Підсумок проведення 
процедури комплексного самооцінювання освітніх та управлінських процесів за усіма напрямками із використанням IAC EvaluEd у 2024-2025 н.р.

[bookmark: _GoBack]Адміністрації ліцею:
1. для поліпшення доступності закладу оглянути приміщення та територію і визначити першочергові кроки та дії, які не потребують фінансових витрат і можуть бути виконані одразу
до 1 липня 2025 р.
2. включити план доступності до стратегії розвитку закладу з відображенням його реалізації у поточному плануванні та моніторингу виконання у річному звіті
до 1 вересня 2025 р.
3. здійснювати систематичний моніторинг з метою  виявлення об’єктивного та раціонального підходу до оцінювання результатів навчання учнів з боку вчителя, простеження системності в оцінюванні учнів, динаміки їхніх результатів навчання
постійно
4. внести у систему методичної роботи закладу освіти напрям, який забезпечує вивчення питань компетентнісного підходу під час оцінювання результатів навчання учнів.
Серпень 2025 р.
5. на засіданнях педагогічної ради розглядати питання і виносити рішення щодо оцінювання результатів навчання учнів, для яких розроблені індивідуальні програми розвитку, індивідуальні навчальні плани;
у 2025-2026 н.р.
6. періодично моніторити стан дотримання норм академічної доброчесності у закладі освіти, шляхом вивчення публікацій педагогічних працівників, опитувань педагогічних працівників і учнів, спостережень за проведенням навчальних занять. Отриману в результаті моніторингу інформацію розглянути на засіданні педагогічної ради і використати у самооцінюванні якості освітньої діяльності та якості освіти у закладі;
грудень 2025 р.
7. забезпечити створення та постійну підтримку офіційного вебсайту, який містить всю необхідну інформацію про діяльність закладу освіти, сторінки у соціальних мережах. Інформація, що розміщується на вебсайті та у соціальних мережах, має стосуватися усіх аспектів діяльності закладу освіти, бути актуальною та постійно оновлюватися. 
постійно
Головам шкільних МО:
1. обговорити на засіданні МО питання впровадження самооцінювання і взаємооцінювання та оприлюднити найкращі методичні розробки вчителів з питань самооцінювання/взаємооцінювання шляхом провдення майстер-класів для інших шкільних МО.
До грудня 2025 р..
2. обговорити на засіданні МО алгоритм особистісно орієнтованого підходу та впровадження його в навчання учнів:
· інформування учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під час вивчення кожної теми;
· розроблення диференційованих завдань для роботи з учнями;
· розроблення завдань, на які неможливо знайти готову відповідь у підручниках та інших інформаційних джерелах;
· удосконалення критеріїв оцінювання, які мотивують учнів до самостійної роботи, висловлювання своєї аргументованої думки, власного бачення;
протягом І семестру 2025-2026 н.р.

Педагогічним працівникам:
1. забезпечити наскрізне включення в освітній процес тем про здорове харчування, користь фізичної активності, спорту, правила екологічної поведінки задля сталого розвитку учнів усіх класів;
постійно 
2. враховувати при планування своєї траєкторії професійного зростання  навчання/обміни досвідом із тематики формування навичок здорового способу життя, інтеграції здоров’язбережувальної та екологічної компетентностей до викладання всіх предметів навчального плану;
постійно 

3. опрацювати матеріали з Абетки директора (http://surl.li/ebbxs): розділ 2 і 3 на ст. 123-201;
серпень 2025 р.
4. визначити необхідність індивідуальної освітньої траєкторії для окремих учнів
до грудня 2025 р.
5. враховувати такі підходи до формування критеріїв оцінювання:
• оцінювати не лише результат роботи, але й процес навчання, індивідуальний поступ кожного учня;
• позитивно оцінювати досягнення учнів незалежно від того, значні вони чи скромні, якщо вони є результатом справжніх зусиль дитини — в цьому є мотивуюча роль оцінювання;
• оцінювати рівень аргументації та вміння учнів висловлювати свою думку;
постійно
6. для впровадження компетентнісного підходу у якості інструментарію для оцінювання обирати або розробляти компетентнісні завдання (кейси з описом практичної ситуації, вирішення якої потребує навчальних дій);
постійно
7.  розвивати в учнів відповідальне ставлення до навчання через виконання низки організаційних та методичних кроків, наприклад:
• активізація участі учнів в організації своєї навчальної діяльності;
• наявність чітких критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів;
• зосередження освітнього процесу на оволодіння учнями ключовими компетентностями, а не на відтворенні інформації;
• можливість вибору учнями власної освітньої траєкторії;
• заохочення і позитивне оцінювання роботи учня;
• надання конструктивного зворотного зв’язку на роботи учнів, їхні результати навчання;
постійно
8.  Сприяти розвитку навичок самооцінювання/взаємооцінювання навчальної діяльності дитини, а саме:
• регулярно нагадувати учням про цілі та критерії оцінювання;
• планувати при проведенні навчальних занять час для самооцінювання/взаємооцінювання;
• оприлюднювати мету навчального заняття, критерії оцінювання результатів навчання;
• надавати завдання на рефлексію власної діяльності.
постійно


