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Про підсумки методичної роботи в Куропатницькому ліцеї у 2025-2026 н.р.

У 2025-2026 навчальному році методична робота в Куропатницькому ліцеї здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, відповідно до наказу по школі від 09.10.2025 №137-од «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 2025-2026 навчальному році» та з метою реалізації єдиної стратегічної ідеї – розвиток соціально компетентної особистості учня в умовах розбудови нової української школи діяльність педагогів закладу була спланована на забезпечення особистісної орієнтації змісту освіти, перехід від школи знань до школи компетентностей, упровадження освітніх проєктів та технології, інноваційної діяльністі.
Для успішної педагогічної діяльності робота у закладі здійснювалася відповідно до:
- професійного зростання педагогічних працівників;
- вивчення професійної діяльності вчителів шляхом спостереження під час відвідування навчального заняття, анкетування учасників освітнього процесу;
- участі у обласних та міських конкурсах;
- створення умов для поліпшення психолого-педагогічної інформаційної, методичної та практичної підготовки педагогічних кадрів;
- стимулювання педагогічної майстерності вчителів;
- вивчення якості забезпечення освітнього процесу кадрами з відповідною педагогічною освітою;
- створення умов для активної постійної системи безперервної освіти педагогів;
- стабілізації стосунків у педколективі для створення оптимальних умов для реалізації інноваційних проєктів та співробітництва між учителями-фахівцями;
- посилення інтелектуально-кадрового потенціалу як важливого ресурсу інноваційного розвитку та ефективної діяльності закладу;
- створення системи методичних заходів щодо розвитку професійної компетентності, поширення та впровадження позитивного досвіду роботи;
- обговорення проблем упровадження компетентнісного підходу на засіданнях педагогічної ради та нарадах при директорові.
- планування роботи вчителя.
У 2025-2026 навчальному році освітній процес у школі забезпечували 28 педагогічних працівників (із них – 3 сумісники), 1 практичний психолог, 1 педагог-організатор, 4 асистенти вчителя в інклюзивних класах. Із яких: спеціалісти – 3, спеціалісти другої категорії – 4, спеціалісти першої категорії – 2, спеціалісти вищої категорії – 16, мають звання «учитель – методист» – 2, «старший учитель» - 11.
З метою активізації творчої професійної діяльності вчителів у закладі проводиться атестація педагогічних працівників, яка будується на принципах демократичності, доброзичливості, взаємоповаги та гласності. 
У 2025/2026 н.р. шкільна атестаційна комісія атестувала 2 педагогічні працівники на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» Несторівська В. Д. та Гайдукевич М. Н., на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння звання «старший вчитель» - Хамига Г. С. 
З метою удосконалення власного педагогічного досвіду вчителька української мови та літератури О. М. Жеребецька долучилась до проходження процедури сертифікації педагогічних працівників. 
Протягом 2025/2026 навчального року у закладі працювало 4 шкільних методичних об’єднань учителів, робота яких була спрямована на вдосконалення методичної підготовки, фахової майстерності. Під час засідань МО педагоги ознайомлювалися з новими інструктивними документами, новітніми методиками, технологіями, альтернативними програмами та підручниками. Ураховуючи те, що вчитель мусить постійно вчитися, поповнювати й поновлювати свої знання методики, на засіданнях методичного об'єднання обов'язково заслуховувалося питання теоретичної підготовки з актуальних проблем навчання та виховання Результати роботи методичних об’єднань висвітлено на сайті школи.
Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в школі є проведення предметних тижнів та декад як комплексу освітніх заходів, спрямованих на вивчення нових форм і методів роботи зі школярами, підвищення професійного рівня та інтелектуального розвитку учнів та залучення їх до позакласної роботи. 
Ураховуючи результати спостереження за навчальними заняттями, опитування та вивчення документації, з’ясовано, що педагогічні працівники школи дотримуються державних вимог до змісту та обсягу навчальних програм: усіма вчителями складено календарні плани згідно з навчальними програмами, які відповідають вимогам Переліку програм, підручників та навчальних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України. Усі календарні плани погоджено із заступниками директора з навчально-виховної роботи.
Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень. Учителі пояснюють, за що вони можуть отримати ту чи іншу оцінку й після оцінювання завжди її обґрунтовують, що оцінювання завжди справедливе. Навчальні досягнення учнів оцінюються з метою відстеження індивідуального прогресу та визначення рівня знань, умінь і навичок. Значна частина опитаних учнів упевнені, що педагогічні працівники надають їм необхідну допомогу, підтримують та вірять у їхні успіхи. 
Педагоги уміло апробовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями. Модифікують, комбінують та вдосконалюють наявні електронні (цифрові) освітні ресурси, дотримуючись принципів академічної доброчесності. Активно використовують завдання освітніх платформ, майстерно застосовують різні прийоми та форми роботи, створюють позитивну мотивацію навчання, стимулють розумову діяльність та пізнавальну активність, сприяють розвитку критичного мислення. Ефективно взаємодіють з учасниками освітнього процесу, допомагають, надихають. Уміло використовують методи особистісно орієнтованого підходу до організації освітнього процесу на уроках. 
Спостереження за навчальними заняттями показали, що педагоги розвивають в учнів загальнолюдські цінності (соціальну емпатію, толерантність), навички співпраці та культуру командної роботи, спрямовують зміст навчального матеріалу на виховання в учнів патріотизму, поваги до державної мови, культури, законів.
У закладі добре налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників з батьками, оскільки партнерство, доброзичливі взаємини, наявність зворотного зв’язку щодо успіхів дитини, її прогресу в навчанні є запорукою якісної освіти. 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Педагогічний колектив активно працює над професійним зростанням і контролює власний розвиток, щоб постійно бути в курсі нововведень в освітній галузі та сприяти активному та всебічному розвитку учнів. 
Педагоги популяризують свій досвід під час семінарів, майстер-класів, долучаються до всеукраїнських методичних проєктів, співпрацюють із Центром професійного розвитку педагогічних працівників. (Додаток 1)
У закладі створено всі умови для підвищення фахової майстерності педагогів їх самоосвітню діяльність. Кожен педагог має можливість самостійно обирати суб’єкт, форми та напрями підвищення кваліфікації. Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації (крім тих, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або проводять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою) визнаються рішенням педагогічної ради на підставі клопотання педагогічного працівника про визнання результатів підвищення кваліфікації та документа про проходження підвищення кваліфікації.
Для удосконалення раніше набутих та набуття нових компетентностей у межах професійної діяльності педагоги підвищували кваліфікацію, поєднуючи різні форми та види. Активно проходять навчання за програмою підвищення кваліфікації в ТОКІППО, онлайн-курси ЕdEra та Prometheus, курси МОНУ. У цьому навчальному році Куропатницький ліцей пройшов верифікацію на платформі підвищення кваліфікації «Вектор» та 2 педагогічні працівники скористалися послугою «Гроші ходять за вчителем».
Одним з основних завдань роботи педколективу є забезпечення якісних освітніх послуг наданих здобувачам освіти, додержання моральних, правових, етичних норм поведінки всіма учасниками освітнього процесу. Для цього вчителі діють на засадах академічної доброчесності, інформуючи учнів про дотримання основних засад та принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та в позаурочній діяльності. 
Однією із провідних форм методичної роботи школи є педагогічна рада, яка досліджує і розв’язує питання життя закладу, стимулює розвиток творчого потенціалу педколективу, ріст професійної майстерності. При визначенні змісту роботи педагогічної ради ми обираємо ті питання, які цікавлять увесь педагогічний колектив і колегіальне вирішення яких сприятиме формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечить істотне піднесення якості освітнього процесу. Уже традицією стало проведення на педагогічній раді практичної частини, де вчителі діляться уміннями використовувати ті чи інші застосунки, програми та сервіси в освітній діяльності. 
Результативність та діяльність школи систематично висвітлюється на сторінці в соціальній мережі «Фейсбук».
Систематична робота педколективу дозволила освоїти особистісно орієнтований, компетентісний, творчий підходи та застосувати у своїй діяльності новітні освітні, інформаційно-комунікативні технології, систему розвивального навчання, різноманітні форми та методи навчальної діяльності, які коригують та диференціюють навчання учнів. 
Водночас є потреба в удосконаленні педагогічної діяльності, а саме: спонукати учнів застосовувати власний досвід, пропонувати завдання, що враховують їхні запити, спрямовують комунікацію на саморозвиток кожного учня; мотивувати до навчально-пізнавальної діяльності; здійснювати інноваційну освітню діяльність; використовувати освітні технології, спрямовані на оволодіння учнями підприємливості й фінансової грамотності та екологічної компетентності; налагодити конструктивну співпрацю психологічної служби з усіма учасниками освітньогопроцесу.

Станом на грудень 2025 року усі педагоги підвищили свою кваліфікацію за такими напрямками:
	№ з/п
	ПІБ учителя
	Назва курсів
	Суб'єкт підвищення кваліфікації
	К-ть год
	Дата
	№ серт. (свідоцтва)

	1
	Бабій Наталія Миколаївна
	Фінансова грамотність для освітян
	Прометеус, Національний банк України
	30
	16.04.2025
	

	2
	Бабій Наталія Миколаївна
	Як викладати предмет "Підприємництво і фінансова грамотність" у 8 класі
	Національний банк України
	20
	29.07.2025
	PFG8_1_920

	3
	Бабій Наталія Миколаївна
	Підвищення кваліфікації вчителів учителів географії (природнича освітня галузь), за освітньою програмою «Професійна діяльність учителів, які навчатимуть учнів 8 класів базової школи в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої освіти відповідно до Концепції “Нова українська школа”»
	ТОІКППО
	22
	02.09.2025
	ГЕО 01_003

	4
	Баран Ірина Ігорівна
	Робота вчителів початкових класів з дітьми з особливими освітніми потребами
	"ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА"
	30
	12.02.2025
	21977c40b9df4c1b86eab054d2c2321a

	5
	Баран Ірина Ігорівна
	Школа для всіх
	Едера
	30
	11.10.2025
	824567b-cbBe-4dfo-940c-74ac1f32b2c3

	6
	Боянович Юрій Миколайович
	Школа для всіх
	EdEra
	30
	15.12.2025
	8e8dad60-5fe9-43af-aabc-3d998581e106

	7
	Бурдаш Світлана Василівна
	Розвиток професійних компетентностей
	Тернопільський обласний комунальний інститут післядипломної педагогічної освіти
	30
	20.03.2025
	СС021399788/002121-25

	8
	Бурдаш Світлана Василівна
	Підготовка експертів до оцінювання професійних компетентностей учителів української мови і літератури закладів загальної середньої освіти
	Навчально-методичний центр з питань якості освіти
	30
	06.02.2025
	2508-ПКУ25

	9
	Бурдаш Світлана Василівна
	Професійна діяльність учителів, які навчатимуть учнів 8 класу базової школи в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої освіти відповідно до Концепції "Нова українська школа"
	ТОКІППО
	22
	21.08.2025
	УМ 06-108

	10
	Гайдукевич Марія Несторівна
	"Розвиток професійних компетентностей".
	ТОКІППО
	30
	20.02.2025
	СС 02139788/ 000880

	11
	Гевчук Марія Михайлівна
	Розвиток професійних компетентностей
	Міністерство освіти і науки України Тернопільський обласний комунальний інститут післядипломної педагогічної освіти
	30
	27.03.2025
	СС02139788/002359-25

	12
	Денефіль-Гаврилюк Лариса Омелянівна
	"Професійна діяльність вчителів які навчають учнів 8 класів базової школи в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої освіти відповідно до Концепції "Нова українська школа"
	Тернопільський обласний комунальний інститут післядипломної педагогічної освіти
	22
	10.09.2025
	МИ 12 - 086

	13
	Жайворонко Ольга Зіновіївна
	Основи психопідтримки: як вчителям працювати з дітьми, які пережили травматичні події
	EdEra
	23
	27.10.2025
	dac628ee-2e97-40cb-9321-bdca3672e3bc

	14
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Разом з тим слід відзначити, що не всі методичні підрозділи працювали ефективно. Зокрема, слід більше уваги приділяти роботі з урізноманітнюванням форм проведення предметних тижнів, удосконалювати роботу методоб’єднань, щоб вона повною мірою відповідала інтересам і потребам педагогів. 
Виходячи з вищезазначеного 

НАКАЗУЮ:

1. Визначити стан методичної роботи достатнім.
2. Створити у 2025-2026 н.р. необхідні умови для діяльності методичних підрозділів, координації їх роботи, сприяти активізації роботи ШМО над науково-методичною проблемою ліцею.
3. Забезпечити 100% супровід та актуалізацію Індивідуальних програм розвитку (ІПР) для учнів з ООП. Команд супроводу із залученням фахівців ІРЦ та батьків.
4. Впровадити принципи Універсального дизайну в освіті (УДО) та диференційованого підходу на уроках у 1–9 та 11 класах для забезпечення рівного доступу до знань усіх учнів.
5. Організувати методичний практикум для педагогів та асистентів вчителів на тему: «Ефективний тандем: розподіл ролей та спільне планування уроку в інклюзивному класі».
6. Розробити інструментарій формувального оцінювання для фіксації індивідуального прогресу дітей з ООП з метою уникнення їхньої академічної та соціальної ізоляції.
7. Створити методичний кейс «Адаптація та модифікація навчальних матеріалів» для вчителів-предметників, які працюють в інклюзивних класах середньої та старшої школи.
8. Спрямувати підвищення кваліфікації вчителів на обов'язкове опанування курсів з інклюзивної освіти, психологічної підтримки та цифровізації (не менше 10% від загального обсягу годин).
9. Активізувати роботу шкільних методичних об'єднань (МО) щодо розробки та впровадження ефективних стратегій подолання освітніх втрат (експрес-тести, адаптовані модулі, консультації).
10. Адаптувати методичні рекомендації до синхронного та асинхронного навчання в умовах можливих відключень електроенергії, забезпечивши гнучкість календарно-тематичного планування.
11. Посилити методичний супровід випускників 9 та 11 класів у межах психологічної підготовки до складання НМТ та ДПА в умовах підвищеного стресу воєнного часу.
12. Забезпечити системну профорієнтаційну роботу для учнів 8–9 класів в умовах підготовки до реформи профільної середньої освіти (вибір між академічним та професійним спрямуванням).
13. Організувати методичний нагляд за дотриманням правил академічної доброчесності учнями під час виконання цифрових та дистанційних завдань із використанням ШІ.
14.  Впровадити у практику вчителів-предметників цифрові інструменти формувального оцінювання (інтерактивні опитування, картки самоперевірки, рефлексивні екрани) для оперативного моніторингу поступу кожного учня, зокрема дітей з ООП, на кожному етапі уроку.
15.  Розробити уніфіковані критерії та матриці оцінювання за групами результатів (згідно з вимогами НУШ) у межах кожної освітньої галузі, забезпечивши відображення специфіки досягнень учнів 5–9 у свідоцтвах досягнень.
16. Контрольна за виеконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Галину ХМИГУ.



Директор ліцею				 		Ольга ЖЕРЕБЕЦЬКА

З наказом ознайомлена					Галина ХАМИГА
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