ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Державної служби 
якості освіти України
_______ №_________

Висновок                                                                                                                                       Сторінка 2

ВИСНОВОК
про якість освітньої діяльності закладу освіти, внутрішню систему забезпечення якості освіти за результатами проведення __________________________________________ інституційного аудиту
назва органу, який здійснював інституційний аудит)

	Заклад освіти:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Юридична адреса:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________тел:___________________,
________________________________________________________
(найменування суб’єкта господарювання, місцезнаходження, телефон / П.І.Б. керівника)


	Ідентифікаційний
код юридичної особи за ЄДРПОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засновник юридичної особи
	
	

	Ідентифікаційний
код засновника юридичної особи за ЄДРПОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Юридична адреса
	Поштовий індекс
	
	
	
	
	

	
	Телефон
	

	
	Факс
	

	(область, район, населений пункт, вулиця, номер будинку, корпусу)
	E-mail
	

	Фактичне місцезнаходження

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]

	


 (область, район, населений пункт, вулиця, номер будинку)
	Поштовий індекс
	
	
	
	
	

	
	Телефон
	

	
	Факс
	

	
	Е- mail
	 

	Прізвище, ім’я, по батькові керівника закладу освіти
	

	Строки проведення інституційного аудиту
	

	Розпорядчий документ, на виконання якого проводився інституційний аудит
	

	Реєстраційний номер акта, складеного за результатами проведення інституційного аудиту
	

	Загальна кількість працівників на день перевірки
	

	З них педагогічних працівників
	

	Загальна кількість здобувачів освіти на день перевірки
	



Особи, які беруть участь у проведенні інституційного аудиту:

Посадові особи органу державного нагляду (контролю):
Керівник суб’єкта господарювання або уповноважена ним особа:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
директор ___________________________________________________
(найменування посади, прізвище, ім’я та по батькові)
треті особи: 
_____________________________________________________________________________
(найменування посади, прізвище, ім’я та по батькові)

Загальна характеристика закладу освіти

(Проєктна потужність будівлі, типова споруда, пристосована, фактична наповнюваність, кількість педагогічних  працівників, місцевість, підвезення учнів, контингент учнів (загальна кількість, учні з ООП, інклюзивні класи/ навчаються за індивідуальною формою, національно-культурні особливості, соціально-демографічні особливості (за наявності) 

Джерела інформації для формування висновків:
[bookmark: _GoBack]
1. Опитувальний аркуш керівника.
2. Інтерв’ю з керівником.
3. Інтерв’ю із заступниками (_______________)
4. Спостереження за освітнім середовищем.
5. Спостереження за проведенням  навчальних  занять (кількість проведених експертною групою спостережень занять: ______)
6. Анкетування учнів (кількість респондентів: ___)
7. Анкетування педагогічних працівників (кількість  респондентів: _____)
8. Анкетування батьків (кількість респондентів: _______)
9. Вивчення документації (для оцінювання)

За результатами оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти  визначено: 

За напрямом 1.: Система освітнього середовища

	Вимога/правило
	Опис досягнень закладу освіти і потреб у вдосконаленні освітньої діяльності та внутрішньої системи забезпечення якості освіти та рівні оцінювання за вимогами

	1.1. Забезпечення безпечних і комфортних умов навчання та праці
	

	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	

	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	



Рівні оцінювання:

	Вимога/правило
	Рівень освітньої діяльності  

	1.1.
	

	1.2.
	

	1.3.
	

	За напрямом 1.:



За напрямом 2: Система оцінювання навчальної діяльності учнів

	Вимога/правило
	Опис досягнень закладу освіти і потреб у вдосконаленні освітньої діяльності та внутрішньої системи забезпечення якості освіти та рівні оцінювання за вимогами

	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для учнів системи оцінювання їх результатів навчання
	

	2.2. Систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного учня
	

	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	



Рівні оцінювання:

	Вимога/правило
	Рівень освітньої діяльності

	2.1.
	

	2.2.
	

	2.3.
	

	За напрямом  2.: 



За напрямом 3: Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

	Вимога/правило
	Опис досягнень закладу освіти і потреб у вдосконаленні освітньої діяльності та внутрішньої системи забезпечення якості освіти та рівні оцінювання за вимогами

	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів
	

	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	

	3.3. Налагодження співпраці зі учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	

	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах академічної доброчесності
	



Рівні оцінювання:

	Вимога/правило
	Рівень освітньої діяльності

	3.1.
	

	3.2.
	

	3.3.
	

	3.4.
	

	За напрямом 3.:



За напрямом 4: Управлінські процеси закладу освіти

	Вимога/правило
	Опис досягнень закладу освіти і потреб у вдосконаленні освітньої діяльності та внутрішньої системи забезпечення якості освіти та рівні оцінювання за вимогами

	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань
	

	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 
	

	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	

	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	

	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	



Рівні оцінювання:

	Вимога/правило
	Рівень освітньої діяльності

	4.1.
	

	4.2.
	

	4.3.
	

	4.4.
	

	4.5.
	

	За напрямом 4:



Оцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Голова експертної групи

________________________        ________________    ______________________
           (посада)                                        (підпис)                (прізвище, ініціали                                ________________________________

 (дата)
