
АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА
під час проведення процедури самооцінювання освітніх та управлінських процесів у Куропатницькому ліцеї
за напрямом 2 «Система оцінювання здобувачів освіти» у 2022-2023 н.р.

Які методи збору інформації та інструментарій використовувалися під час проведення процедури самооцінювання:
Вивчення документації
Спостереження за навчальним заняттям
Самоаналіз вчителем власної педагогічної діяльності
Анкета для батьків
Анкета для учнів
Анкета для педагогічних працівників


	Вимога/правило напряму
	Опис вимоги/правила за критеріями на підставі результатів проведених спостережень, опитувань, вивчень
	Рекомендації

	
	
	

	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання

	2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання
	За результатами вивчення педагогічної діяльності вчителів, опитування та вивчення документації встановлено, що у Куропатницькому ліцеї частково забезпечується відкритість і прозорість інформації про систему оцінювання результатів навчання. Інформацію про критерії оцінювання результатів навчання оприлюднено в різних формах (на сайті, у змісті освітніх програм, інформаційних стендах у початкових класах, в усній формі), а правила і процедури оцінювання висвітлено на сайті закладу освіти та/або в змісті освітньої програми. 
За даними анкетування педагогів встановлено, що усі вчителі (100 %) використовують критерії, запропоновані МОН України, частина (17 %) – розробляють самостійно для кожного обов’язкового виду роботи, а також вчителі (17 %) використовують критерії, розроблені іншими педагогами. За даними самоаналізу вчителем власної професійної діяльності та анккетуванням учнів про критерії оцінювання педагоги інформують у різний спосіб: на початку навчального року (77 %), перед вивченням кожної теми (77 %), пояснюють індивідуально (29 %), розміщують у месенджерах (33 %), перед виконанням практичних завдань (25 %), що розміщують на веб-сайті закладу (6 %).
Результати спостереження за проведенням навчальних занять засвідчили, що переважна більшість педагогів не інформують здобувачів освіти про критерії оцінювання їх результатів навчання. Також не всі педагоги озвучували критерії оцінювання домашніх завдань для здобувачів освіти.
Аналіз анкет здобувачів освіти свідчить, що учні отримують інформацію про критерії оцінювання результатів їх навчання від учителів, як на початку навчального року або семестру (50 %), так і під час виконання різних видів робіт на уроках (62 %), 37 % учнів інформацію отримують у разі звернення до вчителя, 25 % користуються інформацією з інтернету. Анкетування батьків показало, що 53 % завжди отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів,  23 % - переважно отримують таку інформацію. Водночас, 15 % батьків лише іноді отримують інформацію, а 7 % – ніколи не отримували такої інформації. Це свідчить про необхідність додаткового інформування батьків щодо критеріїв, правил та процедур оцінювання результатів навчання здобувачів освіти.

Рівень за критерієм 2.1.1 – ІІ (достатній)
	1. Оформити у 5-11 класах інформаційні куточки з критеріями оцінювання.
2. Педагогічним працівникам інформувати учнів про критерії оцінювання домашніх завдань (бажано диференційованих).
3. Педагогічним працівникам систематизувати критерії оцінювання обов’язкових видів робіт.
4.  На батьківських зборах додаткового інформувати  батьків щодо критеріїв, правил та процедур оцінювання результатів навчання здобувачів освіти

	2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання
	У ході спостереження за проведенням навчальних занять відстежуються показники, які свідчать про застосування системи оцінювання, спрямованої на реалізацію компетентнісного підходу: здійснюється оцінювання на основі цілей та критеріїв (переважно розроблених МОН); учням надається час для обдумування (72 %); відповіді учня супроводжуються уточнювальними запитаннями (60 %); надаються додаткові пояснення (за необхідності); забезпечується зворотний зв'язок щодо якості виконання завдань (40 %); небагато вчителів використовують прийоми самооцінювання і взаємооцінювання (24 %); проте більша частина відзначають досягнення учнів, підтримують у них бажання навчатися (56 %). Треба відзначити, що дише 28% вчителів добирають домашнє завдання, спрямоване на оволодіння ключовими компетентностями. Аналізуючи результати спостережень за кожним окремим учителем Розділ І п.з питання 1-10, які у цьому пункті маю 5 і більше позитивних позначок, можна зробити висновок, що лише 12 % педагогів застосовує компетентнісне оцінювання, 32 % (4 позитивні позначки) наближаються до цього. Тому навчальний процес організовано не дуже ефективно, що знижує мотивацію кожного учня бути активним його учасником. Хоча більшість вчителів на навчальному занятті створюють атмосферу, за якої учні не бояться ставити запитання, робити помилки. Проте небагато вчителів дають можливість вибору рівня завдань і напрямків навчальної діяльності, добирають домашнє завдання, спрямоване на оволодіння ключовими компетентностями та озвучують критерії його оцінювання.

Рівень за критерієм 2 1 2 – ІІІ (вимагає покращення)
	1. Учителям, які читають предмети у 5-11 класах, застосовувати на уроках прийоми самооцінювання і взаємооцінювання на різних етапах його проведення.
2. Добирати домашнє завдання, спрямоване на оволодіння ключовими компетентностями, та звучувати критерії його оцінювання.
3. Опрацювати вимоги до оцінювання результатів навчання учнів (Розділ І п.з питання 1-10 з форми вивчення педагогічної діяльності).

	2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним
	Переважна більшість опитаних учнів (77 %) та батьків (77 %) вважають оцінювання результатів навчання учнів справедливим (або переважно справедливим) та об’єктивним.  37 % опитаних здобувачів освіти вказали в анкетах, що вчителі ще до початку оцінювання завжди пояснюють, за що я можу отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обґрунтовують, 50 % опитаних учнів вказали, що  вчителі в переважній більшості пояснюють вимоги до оцінювання, аргументують оцінку лише на їхнє прохання. Однак, 12 % не в повній мірі задоволені поясненнями вчителя та аргументацією виставлення оцінок.

Рівень за критерієм 2.1.3  – ІІ (достатній)
	

	
	Рівень за вимогою 2.1. – ІІ (достатній)
	

	Вимога 2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти
	За результатами вивчення документації та інтерв’ю із заступниками директора встановлено, що в закладі освіти за п’ятирічним циклом (а окремі предмети частіше) проводяться моніторинги рівня навчальних досягнень учнів з усіх предметів інваріантної складової навчального плану. Моніторинги, що проводяться в закладі, переважно є аналізом результатів підсумкових контрольних робіт, аналізом балу семестрового оцінювання з певного предмета, матеріально-технічної бази, роботи з обдарованими учнями, позакласної роботи з предмета. Результати проведених моніторингів розглядаються на засіданнях педагогічної ради, методичних об’єднаннях, видається наказ керівника. У річному плані роботи передбачений розділ здійснення моніторингових досліджень за різними напрямками роботи та відповідними узагальнюючими документами (звіт, довідка, підсумковий наказ, заслуховування на нарадах при директору чи заступниках. За наслідками приймаються рішення щодо корекції професійної діяльності педагогів, удосконалення оцінювання результатів навчання учнів та розробляються заходи підвищення рівня якості знань.

Рівень за критерієм 2.2.1  – ІІ (достатній)
	

	2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання 
	Відповідно до аналізу спостережень за проведенням навчальних занять встановлено, що лише частина учителів використовують у своїй роботі систему формувального оцінювання, зокрема: надають учням час на обдумування відповідей 72 %, супроводжують відповідь уточнювальними питаннями 60 %, забезпечують звортний зв'язок щодо якості виконаного завдання лише 40%, відстежують особистісний поступ учнів лише 8 %, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися 50%, використовують прийоми самооцінювання і взаємооцінювання 24 %. 
Самоаналіз вчителями власної педагогічної діяльності свідчить, що педагоги найчастіше використовують такі аспекти формувального оцінювання: заохочення, похвала (8%), аналіз досягнень (16%), самооцінювання і взаємооцінювання (100%), хоча зі спостережень за проведенням навчальних занять це було застосовано лише у 24 %.
Аналіз відповідей учнів під час анкетування свідчить про те, що здобувачі освіти  у різний спосіб отримують зворотній зв’язок від вчителів. 37 % педагогів пояснюють і аргументують виставлені оцінки,  62 % вчителів аналізують допущені помилки та визначають шляхи покращення результатів навчання. Проте лише 25 % педагогів заохочують до подальшого навчання. Респонденти зазначили, що їх результати навчання оцінюють з метою визначення рівня знань, умінь і навичок (62 %), для відтворення матеріалу підручника – 25%, відстеження індивідуального прогресу в навчанні не вказав ніхто.
Результати анкетування вчителів засвідчили, що для оцінювання результатів навчання учнів педагоги закладу використовують підсумкове (82 %), взаємне оцінювання учнів (64 %), поточне (70 %), формувальне (70 %), самооцінювання учнями (70 %). 

Рівень за критерієм 2.2.2 – ІІІ (вимагає покращення)
	1. Педагогічним працівникам використовувати  у своїй роботі формувальне оцінювання (вистежування  особистісного поступу здобувачів освіти, формування  у них позитивної самооцінки,  відзначення досягнень, підтримка бажання навчатися, запобігання  побоюванням помилитися)

	
	Рівень за вимогою 2.2 – ІІ (достатній)
	

	Вимога 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання
	Заклад освіти в основному сприяє формуванню в учнів відповідального ставлення до результатів навчання. Аналіз результатів анкетування педагогічних працівників свідчить про те, що педагоги надають підтримку здобувачам освіти у навчанні: обговорюють проблемні питання та ситуації; індивідуальна допомога; наводять приклади, як можна набуті знання застосувати в реальному житті; індивідуальні консультації учням при потребі; корисні посилання на Інтернет-ресурси; створення ситуації успіху; психологічну підтримку здобувачам освіти в їхньому навчанні; знання з медіаграмотності; стимулювання, заохочення, похвала; щоденна увага до кожного учня.
На думку переважної більшості учнів, вчителі надають їм необхідну допомогу у навчальній діяльності, що встановлено за результатами анкетування здобувачів освіти: вчителі поважають їх (80 %), підтримують (72 %) і вірять у їхній успіх (80 %), допомагають (72 %). Ця інформація підтвердилася під час спостереження за навчальними заняттями: переважна більшість учнів відповідально ставляться до процесу навчання, із зацікавленням працюють під час проведення навчального заняття, співпрацюють між собою. Відчувається бажання учнів не підвести вчителя, виконати все правильно. Учні охоче відповідали, підносили руки. Більшість педагогів відзначають досягнення учнів, підтримують в них бажання навчатися, проте лише 8% педагогів  дають можливість вибору рівня навчальних завдань і напрямів навчальної діяльності.
Про відповідальне ставлення до процесу навчання повідомили 37 % опитаних здобувачів освіти, більшість з них вважає, що заклад освіти цю відповідальність розвиває, проте є (12 %), які заперечують і вважають, що школа не сприяє відповідальному ставленню до навчання.
За результатами анкетування (87 %)  опитаних учнів вважають, що результати їхнього навчання залежать від особистої праці та наполегливості, 62 % – від рівня викладання, 25 % – від їхньої праці та батьків, які мотивують їх до навчання, 37 % - від об’єктивного чи необ’єктивного оцінювання моїх навчальних досягнень.

Рівень за критерієм 2.3.1 – ІІІ (вимагає покращення)
	

	2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти
	Спостереження за навчальними заняттями показали, що лише частина вчителів (24%) застосовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання учнів на різних етапах уроку.  Відповіді учнів, які пройшли анкетування, показали, що 12 % постійно здійснюють самооцінювання результатів своєї роботи під час занять, 12 % - здебільшого здійснюють, а 62 % - дуже рідко. Хоча переважна більшість опитаних педагогічних працівників зазначили під час анкетування про використання прийомів самооцінювання (70 %) та взаємооцінювання (64 %) на уроках.

Рівень за критерієм 2.3.2 – ІІІ (вимагає покращення)
	

	
	Рівень за вимого 2.3  – ІІІ (вимагає покращення)
	




ВИСНОВОК: рівень за напрямом 2 «Система оцінювання здобувачів освіти»  - ІІ (достатній)


Директор ліцею 			________________			Ольга ЖЕРЕБЕЦЬКА
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