Додаток
до наказу Куропатницького ліцею
від 10.10.2022 р.  № 111-од

Програма проведення самооцінювання освітньої та управлінської діяльності 
за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти»
в Куропатницькому ліцеї Бережанської міської ради Тернопільської області


І. Збір та аналіз інформації, отриманої за допомогою під час спостереження, опитування та вивчення документації:

	Напрям 2. Система оцінювання здобувачів освіти

	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	Критерії оцінювання
	Методи збору інформації, інструменти та джерела отримання інформації
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання

	2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень
	Вивчення документації:
· накази,
· оприлюднені критерії оцінювання.
Спостереження:
· за проведенням навчальних занять
Опитування:
· анкетування учнів,
· анкетування педагогів,
· анкетування батьків.
	Максимович Г.І.
Жайворонко О.З.
Походжай Г.Б.
	

	2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання
	Вивчення документації:
· критерії оцінювання навчальних досягнень учнів;
· план методичної роботи закладу;
· протоколи засідань педрад.
Спостереження:
· за проведенням навчальних занять.
	Максимович Г.І.
Жайворонко О.З.
Бабій Н.М.
Качан М.Я.
	

	2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним
	Опитування (анкетування учнів,батьків).
	
Качан М.Я.
Чуловська М.М.
Бурдаш С.В.
	

	2.2.Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти


	2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти
	Вивчення документації:
· аналітичні звіти;
· накази;
· протоколи засідань педагогічної ради, методичних об’єднань.
Моніторинг:
· навчальних досягнень учнів;
· результатів ДПА.
	Максимович Г.І.
Бабій Н.М.
Сеньчик Т.Є.

	

	2.2.2. У закладі освіти впроваджується система
формувального оцінювання
	Спостереження:
· за проведенням навчальних занять.
Опитування (анкетування учнів).
	Качан М.Я.
Бабій Н.М.
Кіндрат С.П.
	

	2.3.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання
	Вивчення документації:
· річний план роботи закладу;
· Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності;
· плани роботи класних керівників, соціального педагога (профорієнтаційні заходи).
Спостереження:
· за проведенням навчальних занять,
· за проведенням позаурочних заходів.
Опитування (анкетування учнів).
	Жайворонко О.З.
Гевчук С.О.
Походжай Г.Б.
	

	2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти
	Спостереження:
· за проведенням навчальних занять.
Опитування (анкетування учнів, педагогічних працівників).
	Бабій Н.М.
Качан М.Я.
Гевчук С.О.

	



2. Узагальнення результатів самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти :

	Рівні оцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти 
	Відповідальні за оцінювання
	Термін проведення оцінювання

	Перший (високий)
	Другий (достатній)
	Третій 
(вимагає покращення)
	Четвертий (низький)
	
	

	Напрям оцінювання 2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	Максимович Г.І.
	

	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти
	Бабій Н.М.
Качан М.Я.
	

	
	
	
	
	
	

	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	Жайворонко О.З.
	

	
	
	
	
	
	

	За напрям
	[bookmark: _GoBack]Максимович Г.І.
	




3.Обговорення та оприлюднення результатів самооцінювання.
	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний за виконання
	Термін проведення

	1
	Обговорення результатів самооцінювання з представниками учнів і батьків (до розгляду/обговорення можуть залучатися представник засновника закладу освіти, експерти у сфері загальної середньої освіти та управління тощо)
	Жайворонко О.З.
	

	2
	Заслуховування результатів самооцінювання на засіданні педагогічної ради та прийняття відповідних управлінських рішень для вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Максимович Г.І.
	

	3
	Звітування директора про діяльність закладу за 2020-2021 навчальний рік та визначення пріоритетних напрямів удосконалення освітніх і управлінських процесів закладу освіти
	Жеребецька О.М.
	

	4
	Коригування стратегії розвитку закладу (у разі потреби)
	Жеребецька О.М.
	



