       
                                                                                                                                           Збиратись разом це початок,
                                                                                                                               Триматись разом – це процес,
                                                                                                                               Працювати разом – це успіх.
                                                                                                                                                                      Генрі Форд
Найголовніше, чого має спробувати досягти школа, - 
це допомогти дитині захотіти вчитися!

Учасникам роздають бейджики, на яких вони пишуть ім’я так, як би хотіли, щоб до них звертались на занятті.
 Вправа «Правила групи»
Психолог: Щоб наш тренінг був ефективним, треба прийняти правила групи. Вони у нас сьогодні зашифровані. Кожному правилу відповідає українське прислів’я. Я зачитую їх, а ви здогадайтеся, що це за правило ( див. таблицю Слайд). Якщо у вас немає ніяких  заперечень, то приймаємо ці правила роботи.
Очікування
Учасникам роздають стікери у формі пелюсточок, психолог просить написати на них свої очікування, прочитати та приклеїти їх на квітку сподівань.(Малюнок квітки на ватмані).
Самопрезентація «Чарівне озеро»
Мета: зняти психоемоційне напруження учасників.
Психолог: Прошу всіх розслабитися та заплющити очі... Зараз ви передаватимете одне одному скриньку ( а в скринці  дзеркало). Той, хто отримує її, розплющує очі і зазирає всередину. Там , у маленькому «чарівному озері», ви побачите найунікальнішу та найнеповторнішу людину у світі. Усміхніться їй і скажіть комплімент.




Перш ніж перейти до теми нашої зустрічі, пропоную послухати казку, яка налаштує нас на натхненну і відповідальну  працю.
Казка «Морська зірка»
Колись один чоловік ішов уздовж берега моря. Він помітив, що за ніч на берег викинуло величезну кількість морських равликів і зірок. З радістю, насолоджуючись ранковим сонцем, крокував чоловік милю за милею по піску.
Удалечині він побачив, як хтось танцює на пляжі.
Здивований тим, що хтось радіє життю у такий дивний спосіб, чоловік підійшов ближче.
Коли ж наблизився, то стало очевидним, що фігурка не танцює, а старанно повторює якісь дії. Підійшовши ще ближче до маленької фігурки, він побачив, що це дитина. Маленька дівчинка дбайливо збирала на березі морських зірок і кидала їх у море. Від подиву чоловік зупинився на мить, а потім запитав: «навіщо ти кидаєш у море морських зірок?». 
«Якщо я залишу їх на березі, - відповіла дівчинка, - сонце висушить їх, і вони вмруть. Я кидаю їх у море тому, що хочу, щоб вони жили».
Чоловік задумався на мить, уражений словами дівчинки, але потім, згадавши, скільки миль морського узбережжя пройшов, сказав: «Так їх, цих зірок, тут на березі мільярди! Що ти можеш змінити?»
Дівчинка на хвилинку задумалася над цим, а потім повільно нахилилася, підняла ще одну морську зірку й кинула її в бурхливе море.
Потім повернулася до людини, усміхнулася: «Можливо, правда й ваша, - сказала вона, - але саме для цієї зірочки я змінила життя».
Діти наповнені любов’ю. Вони просто не можуть вижити, відчуваючи, що їх не люблять. А, дорослішаючи, ми вчимося жити без любові.

Вправа  «Усмішка по колу»
Сядьмо в коло та візьмімося за руки. Дивлячись у  вічі одне одному, давайте пригадаємо й назвемо ті добрі справи, в яких ми разом беремо участь. (Висловлюються бажаючі)
А тепер звернімося до теми нашої зустрічі.
Вправа « Учитель – це..»
А зараз я пропоную вам продовжити речення: «Учитель початкових класів – це...» (відповіді по колу)
Психолог. Початкова школа – це та перша сходинка, з якої розпочинається дорога в життя. Якою вона буде: широкою чи вузькою, рівною чи тернистою, бажаною чи примусовою? Як досягнути вершини? Як дійти до своєї мети?
 Ми, вчителі, маємо подбати про те, щоб діти, крокуючи шкільними стежинами, відчували, що кожного дня піднімаються вище і вище, дізнаються все більше і більше.
Шести-семирічні діти мріють про школу. І ця мрія завжди приємна, емоційно приваблива. У мрії про школу найважливіше місце посідає вчитель.
Педагогічний досвід показує, що саме від того, як складаються взаємини школяра-початківця з першим учителем, чи отримає дитина підтримку, довіру, чи буде педагог зацікавленим в її досягненнях, залежить успішність і статус у колективі однолітків. Отже, перший учитель – це, так би мовити, доля учня.
Якого педагога люблять учні молодших класів? Принципового, вимогливого чи ліберального? 
Діти любитимуть усіх трьох учителів, тому що вони перші. Ця любов – у самій природі дитини. Скористайтеся цим, віддаючи свою любов.
«Що значить «учитель»? – запитував В.Сухомлинський і відповідав: «Це передусім людина, яка любить дітей, знаходить радість у спілкуванні з ними»
 Учитель початкових класів і діти – єдиний «організм взаємовпливу»
 


Розминка
Встаньте з місць. Зараз я називатиму певну ознаку, і ви маєте, працюючи всі разом, швидко вишикуватися у шеренгу.
Вишикуйтеся за:
· Зростом;
· Датою народження (від січня до грудня);
· Кольором волосся (від найсвітлішого до найтемнішого);
· Розміром взуття (від найменшого до найбільшого);
· Довжиною волосся (від найкоротшого до найдовшого).
Дальше цікавим способом поділити учасників  на 4 групи.
Психолог. Дитячий колектив – це квітучий сад. Та, на жаль, у цьому садку трапляються занедбані куточки...
Як ви вважаєте, де ці куточки і в чому може допомогти психолог та здійснити психологічний супровід?» (Вислови учасників).  
Робота в групах.
 Давайте детальніше зупинимося на дезадаптації молодших школярів та типових її проявах.
Визначення поняття « дезадаптація». (Див. слайд)
Психолог. Отже, ми визначилися з поняттям дезадаптація, тепер з’ясуємо, які ознаки характерні для типових проявів дезадаптаційної поведінки. Оберіть собі по групах  певну дитину – гіперактивну, агресивну, тривожну чи замкнену. (один учасник з кожної групи вибирає папірець, на якому написані типи проявів дезадаптаційної поведінки)..
Потім хтось з групи презентує наприклад, що таке агресивність, характерні ознаки агресивної дитини і причини виникнення такої поведінки.
Далі в групах розробити рекомендації  для роботи з такими дітьми.
Психолог.  Сподіваюсь, що обговорення й усвідомлення цих  питань допоможе вам  у їх  розв’язанні  у вашій подальшій педагогічній діяльності.
Рефлексія «Обмін думками»
Психолог. Давайте підійдемо до своїх вражень творчо і спробуємо відобразити їх у спільному колажі ( на ватмані малюнок чистої галявини).  Давайте, щоб наша квітка очікувань проросла на великій квітковій галявині. Роздаю вирізані з картону, листівок різні квіточки, листочки, зірочки, пелюсточки, геометричні фігурки і т. д., клей, скоч, ножиці... Створення колажу,  обмін думками та  враженнями від  заняття.
Підсумки
Психолог. Вкладайте свою душу. Не розмовляйте відсторонено й байдуже. Намагайтеся бачити в дитині співрозмовника, а не тільки учня. Уникайте формального спілкування. Спрямовуйте свою активність на те, щоб із кожним школярем виникав психологічний контакт. Дізнавайтеся їхні інтереси, з’ясовуйте проблеми. Враховуйте індивідуальні й вікові особливості. Пам’ятайте, що молодшому школяреві дуже потрібні любов, підтримка й турбота.
На кінець притча «Чашка кави».
Група успішних випускників престижного Вузу, які зробили прекрасну кар’єру, прийшли в гості до свого старого професора. Під час візиту розмова зайшла про роботу: випускники жалілися на численні труднощі та життєві негаразди.
Запропонувавши своїм гостям каву, професор пішов на кухню і повернуся з кавником і підносом, заставленим різноманітними чашками: порцеляновими, скляними, пластиковими, кришталевими. Одні були прості, інші – дорогі.
Коли випускники розбирали чашки, професор сказав:
· Зверніть увагу, що всі гарні чашки порозбирали, а прості й дешеві – лишилися. І хоча це нормально для вас – прагнути тільки найкращого для себе, але це і є джерелом ваших проблем і стресів. Зрозумійте, що чашка сама по собі не робить каву смачнішою. Найчастіше – вона просто дорожча. А насправді, те, що ви хотіли, - це просто кава, а не чашка. Але ви свідомо обрали найкращі чашки, а потім розглядали, яка кому дісталася.
А тепер подумайте: життя – це кава, а робота, гроші, соціальний статус – чашки. Це лише інструменти для підтримання якості Життя. Те, яка в нас чашка, не визначає і не змінює якості нашого Життя. Інколи, концентруючись лише на чашці, ми забуваємо насолодитися смаком самої кави.
Найщасливіші люди – не ті, які мають усе найкраще, а ті, які видобувають найкраще з того, що вже мають. 
