 Основні напрямки роботи методиста
1. Діагностична робота (вивчення запитів та потенціалу педпрацівників».

1.1. Діагностична карта методичних запитів 

учителя християнської етики ____________________________________

	Проблема 
	Позначка для голосування

	Застосування наочності на уроках християнської етики
	

	Ігрові форми навчання
	

	Екологія душі на уроках християнської етики
	

	Виховання святості як невід’ємної якості особистості
	

	Взаємозв’язок школи і церкви у вихованні учнів стриманості та терпіння
	

	Використання на уроках молитви як національної традиції українського народу
	

	Самостійна робота учнів на уроці
	

	Нестандартні уроки християнської етики
	

	Загальний розвиток учня як особистості на уроках християнської етики
	

	Формування моральних цінностей людини на уроках
	

	Родинне виховання на уроках християнської етики
	

	Виховання відповідального ставлення до гріха
	

	
	

	
	

	
	


1.2. Ранжуванняім учителів за рівнем професійної спрямованості.
1.  Найвищий рівень. Учитель постійно прагне до саморозвитку і творчості та реалізує ці прагнення.

2. Дуже високий рівень. Учитель виявляє творчість у вузькому розумінні слова як пошук і знаходження  об’єктивно  нових завдань, методів, способів, прийомів, форм, засобів навчання й виховання (новаторства).

3. Високий рівень. Учитель досконало володіє розробленими раніше методрозробками (майстерність), роблячи для себе „відкриття”, не збагачуючи при цьому науки та досвіду.
4. Середній рівень. Учитель володіє вміннями в загальному вигляді, приблизно, невпевнено.
5. Низький рівень. Учитель не володіє вмінням в загальному вигляді і відчуває  труднощі.

6.  Дуже низький рівень. Учитель не володіє вмінням, допускає помилки.
7.  Найнижчий рівень. Учитель внутрішньо закритий для професійного розвитку, він не володіє необхідними  вміннями і не прагне до оволодіння ними.

1.3. Самотест „Шляхи розвитку”.

1. В мене часто з'являється бажання більше знати про себе.

2. Я вважаю, що я не маю потреби у чомусь змінюватися.

3. Я впевнений у своїх силах.

4. Я вірю, те, що мною заплановано – здійсниться.

5. У мене немає бажання знати свої плюси та мінуси.

6. У моїх планах найчастіше сподіваюся на удачу, ніж на себе.

7. Я хочу краще та ефективніше працювати.

8. Я вмію себе примусити змінитися, коли це потрібно.

9. Мої невдачі частіше пов’язані з невмінням це зробити.

10. Я цікавлюся думкою інших про мої якості та можливості.

11. Мені важко самостійно домогтися того, що задумано, і виховати себе.

12.  У будь-якій справі я не боюся невдач та помилок.

13. Мої якості та вміння відповідають вимогам моєї професії.

14. Обставини сильніші за мене навіть якщо я дуже бажаю що-небудь змінити.

Обробка результатів проводиться за таким ключем:

1+, 2-, 3-, 4+, 5-, 6-, 7+, 8-, 9+, 10+, 11-, 12+, 13-, 14-.

Аналіз результатів:  для визначення величини готовності „хочу знати себе” слід підрахувати кількість збігів тільки за твердженнями з номерами: 1, 2, 5, 7, 9, 10, 13. максимальне значення „готовності знати себе” (ГЗС) може дорівнювати 7 балів.

Так само для готовності „можу самовдосконалюватися” (МС) підраховується кількість збігів за твердженнями за номерами: 3, 4, 6, 8, 11, 12, 14. максимальне значення дорівнює 7 балів. 

Одержані значення по ГЗС та МС переносимо на координатну площину, де ставимо точку перетину значень.

	А
	Б

	В
	Г







Готовність знати себе (ГЗС)

Площина А. „Можу, але не хочу” – ви маєте великі можливості до саморозвитку, вони більші за ваші бажання.

Площина Б. „Хочу знати себе і можу самовдосконалюватися”.

Площина В. „Не хочу ні знати, ні мінятися”.

Площина Г „Хочу знати, але не хочу себе змінити”.

2. Організація роботи методоб’єднань».

2.1. ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО ОБ'ЄДНАННЯ ВЧИТЕЛІВ-ПРЕДМЕТНИКІВ
План роботи МО вчитепів-предметників складається на на​вчальний рік, обговорюється на організаційному засіданні із за​ступником директора школи. Періодичність засідань МО визна​чається наказом по школі. За організацію роботи МО відповідає голова методичного об'єднання.

РОЗДІЛИ ПЛАНУ

I.
Вступ
Дається глибокий (короткий) аналіз роботи МО за минулий рік, зокрема увага акцентується на зростанні фахової майстерності педа​гогів. Визначаються основні проблемні питання і завдання (науково-практичні, освітні, інформаційні) на новий навчальний рік, виходячи з проблемного навчально-методичного питання школи.
II.
Список членів методичного об'єднання
З усіма анкетними даними про них.
III.
Підвищення фахового і методичного рівня членів методич​ного об'єднання
Вказати тему, над якою працює кожен член МО, форму її завершен​ня: виступ, реферат, розробки тощо.
IV.
Тематика засідань
Теоретичні і практичні питання:
· аналіз рівня знань, умінь, навичок та успішності учнів, труднощі
в опануванні програмним матеріалом;
розробка заходів із підвищення ефективності навчально-виховного процесу, дотримання державних стандартів освіти;

ознайомлення, вивчення й аналіз нормативних та інструктивно-
методичних матеріалів, програм, вироблення рекомендацій з їх впро​вадження в навчально-виховний процес;
· ознайомлення, вивчення й аналіз підручників, вироблення реко​мендацій та заходів щодо їх впровадження в навчально-виховний про​цес, звіти про апробацію підручників;

· теорія і методика вивчення предмета;

· пропаганда і шляхи впровадження кращого педагогічного досві​ду, досягнень психолого-педагогічної науки, інноваційних педагогіч​них технологій;
· розробка окремих тем, уроків, розділів програм, випереджувальне
ознайомлення з цими матеріалами, моделювання уроку або фрагмента, розв'язування завдань підсумкових державних атестацій;

· ефективність використання можливостей кабінету, виготовлення наочності, саморобних приладів, дидактичних матеріалів тощо;

· виявлення, вивчення, узагальнення і пропаганда кращого досвіду вчителів (звіти вчителів, що атестуються; відгуки МО);

· організація самоосвіти вчителів, звіт про роботу над навчально-
педагогічною проблемою, звіт про курсову підготовку;
· вимоги до ведення шкільної документації, тематичної атестації та дотримання інших нормативних документів;

· ознайомлення з новинками фахової періодичної преси та методичної літератури;
· звіти про роботу шкільних МО, творчих груп, динамічних груп,
творчі звіти вчителів, що мають педагогічні звання.
V. Вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду
· Тематика вивчення, впровадження кращого досвіду роботи вчителів району, області, України.
· Конкурс «Учитель року».
· истема творчих завдань, методичних питань, даних вчителям для апробації, напрацювання рекомендацій для їх впровадження.

· Проблемні питання та завдання творчої групи, активу або ради МО (вчителі-методисти, старші вчителі).
· Випуск методичних бюлетенів, рекомендацій.
· Участь у конференціях, семінарах, зустрічах, педагогічних чи​таннях тощо.
Взаємовідвідування уроків, дні відкритих дверей, методичні дні, семінари-практикуми тощо.

VI.
Робота з учителями-початківцями
· Школа молодого вчителя.
· Консультування молодих вчителів досвідченими вчителями-предметниками у школі, на базі РМК, в опорних школах.

VII.
Вивчення знань, умінь і навичок, рівня вихованості учнів
· Планування та тематика, методика проведення підсумкових зрі​зів знань, тематичних атестацій.

· Аналіз результатів підсумкових зрізів знань (тестувань) за І та II се​местри (кількісна і якісна оцінка), виявлення труднощів учнів у засвоєнні програмового матеріалу, вироблення рекомендацій для усунення виявле​них недоліків, корекція у методиці викладання предмета.
· Організація взаємоперевірки ведення шкільної документації.

· Аналіз рівня вихованості учнів (анкетування, тестування, спо​стереження, дослідження тощо).

VIII.
Організація позакласної роботи
•
Методична робота щодо організації і проведення вечорів, конкурсів, фестивалів, олімпіад, виставок, екскурсій, випуску стінних газет тощо.
· Робота учнівських об'єднань, клубів, гуртків, товариств тощо.
Основні форми роботи
· Доповідь, виступ, інформація, повідомлення, звіт.
•
Дискусія, круглий стіл, методичний турнір, модель уроку, мозко​ва атака, ділова (дидактична) гра, методичний фестиваль, методичний ярмарок, методичний аукціон, аукціон ідей, уроки-панорами, презен​тація педагогічних новинок тощо.
Документація методичного об'єднання
· План роботи.

· Протоколи засідань з обов'язковим винесенням рішень, пропо​зицій, рекомендацій.

· Розробки уроків, заходів, реферати, звіти тощо.

2.2. ОРІЄНТОВНИЙ ЗРАЗОК

плану роботи шкільної та міжшкільної методичної комісії (об’єднання)

І. Модуль „Діагностика і моніторинг”.


1. Оцінка структури і напрямів роботи методичної комісії (об’єднання) у звітному навчальному році.


2. Аналіз фахової майстерності педагогів, стану викладання предмета, результатів підсумкових замірів навчальних досягнень учнів.


3. Окреслення основних проблем у роботі, утруднень учнів у засвоєнні програмового матеріалу, вироблення рекомендацій для усунення виявлених недоліків.


3а. Аналіз анкетувань, тестувань учнів з метою їхніх інтересів та здібностей, рівня до- профільної підготовки і профільного навчання.


4. Опис результатів вивчення методичних запитів учителів.


5. Визначення особливостей вивчення предмета в новому навчальному році.


6. Планування вивчення стану викладання предмета та рівня навчальних досягнень учнів у наступному році.

	Мета
	Форми вивчення
	Класи
	Дата
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	


ІІ. Модуль „Кадри”

1. Вчителі-початківці

	№ п/п
	ПІБ
	Освіта
	Фах
	Класи
	Наставник
	Графік консультацій
	Інші форми мето-дичної допомоги, дата проведення
	Графік самоосвіти
	Науково-методична проблема
	Форми звітності
	Залучення до за-гальноміської методичної роботи
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Вчителі спеціалісти

	№ п/п
	ПІБ
	Освіта
	Фах
	Стаж
	Класи
	Графік самоосвіти
	Форми мето-дичної допомоги
	Графік вза-ємовідвідувння
	Науково-методична проблема
	Форми звітності
	Залучення до за-гальноміської методичної роботи
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Вчителі – спеціалісти ІІ категорії

	№ п/п
	ПІБ
	Освіта
	Фах
	Стаж
	Класи
	Графік самоосвіти
	Графік вза-ємовідвідувння
	Науково-методична проблема
	Форми звітності
	Залучення до загальноміської методичної роботи
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Вчителі – спеціалісти І категорії

	№ п/п
	ПІБ
	Освіта
	Фах
	Стаж
	Класи
	Графік взаємо-відвідувння
	Науково-методична проблема
	Форми звітності
	Елементи досвіду
	Форми презентації
	Залучення до загальноміської методичної роботи
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Вчителі – спеціалісти вищої категорії

	№ п/п
	ПІБ
	Освіта
	Фах
	Стаж
	Класи
	Педагогічне звання
	Графік вза-ємовідвідув.
	Науково-методична проблема
	Форми звітності
	Досвіду
	Форми презентації
	Залучення до за-гальноміської методичної роботи
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ІІІ. Модуль „Технологія навчально-виховного процесу”

1. Науково-методична проблема, над якою працюватиме методична комісія (об’єднання).

2. Чинні навчальні плани, програми, підручники і посібники з предмета.

3. Графік і тематика засідань.

	№ п/п
	Зміст роботи (проблемні питання, тема уроку, практикуму)
	Дата проведення
	Відповідальний
	Примітка

	
	
	
	
	


4. Організація позакласної роботи.

	№ п/п
	Зміст роботи (вечори, конкурси, фестивалі, олімпіади, виставки, екскурсії, учнівські об’єднання, клуби, гуртки)
	Дата або графік проведення
	Відповідальний
	Примітка

	
	
	
	
	


І\/. Досвід та інновації

1. Вивчення та впровадження ППД

	Адреса досвіду чи інновації
	Назва
	Зміст
	Етапи вивчення
	Дата, відповідальний
	Форми впровадження
	Дата, відповідальний
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	
	


2. Підтримка творчого вчителя

	№ п/п
	Заходи (участь у конкурсі „Учитель року”, система творчих завдань, випуск методичних бюлетенів, участь у конференціях, семінарах, зустрічах, педагогічних читаннях, практикумах, методичні дні)
	Дата
	Відповідальний

	
	
	
	


3. Видавнича діяльність

	№ п/п
	Зміст
	Термін виконання
	Виконавці
	Примітка

	
	
	
	
	


3. Колективні форми методичної роботи: педчитання, методичні наради, семінари, тренінги, тижні і т.п. 

4. Інноваційні форми методичної роботи: педагогічний лекторій; проблемний семінар; динамічна група; експрес-курси; психологічний практикум; педагогічні тренінги; експертна рада з інновацій; семінар-презентація; педагогічна лабораторія; консультпункт; клуб професійного спілкування; практична група; проблемна група: майстер-клас; школа психолого-педагогічної грамотності; дидактична майстерня; стажувальний майданчик; цільовий семінар; консалтингова служба; клуб професійної майстерності.

5. Організація методичного тижня

ПОГОДЖЕНО





         ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор Тернопільського                                             Директор Інформаційно-методичного

технічного ліцею




        центру освіти м. Тернополя

_____________С.Г. Чаплюк


        ____________М.М.Николин

ПРОГРАМА 

методичного тижня з проблеми

„Сучасні підходи до викладання християнської етики

 у закладі нового типу”
03-07 жовтня 2005 року
	Час проведення
	Тема
	Форма проведення
	Учасники

	Понеділок 

08.30-09.00

09:50-10:45
	Благословення на методичний тиждень
	о. Роман

учителі

	
	Актуальні проблеми виховання громадянина на уроках християнської етики
	Методична дискусія
	Николин М.М.

Ділай Н.Б.

	Вівторок

09:00-09:40

10:00-10:30


	Сучасні підходи до проведення етичних практикумів
	Методичний діалог
	Николин М.М.

Ділай Н.Б.

	
	Бібліотечне забезпечення курсу хзристиянської етики 
	Консультація-практикум
	Назар Л.Г.

Більчук Л.П.

	Середа

13:30-14:30

14:45-15:30
	Культурологічний аспект викладання християнської етики. Методичне забезпечення кабінету. Дотримання  норм і вимог єдиного мовного режиму у веденні зошитів. 
	Взаємопрезентація
	Николин М.М.

Ділай Н.Б.

	
	Чи є християнин сучасною людиною? 
	Позакласний захід для третьокурсників  з використанням сучасних технологій
	Николин М.М.

Несмашна Г.Є.

Сеньків В.М.

Вівчар А.Д.

	Четвер

10.20-10:50

11:00-12:00


	Методика роботи з обдарованими дітьми.
	Медіа-проект
	Сеньків В.М.

Біловус Н.Ю.

Ділай Н.Б.

	
	Технології сучасного уроку 
	Методичний вернісаж

Індивідуальне консультування на основі включеного спостереження
	Николин М.М.

Ділай Н.Б.



	П’ятниця

09:50-11:00


	Контроль і керівництво в організації навчально-виховного процесу з християнської етики. Основні напрямки методичної допомоги з боку дирекції ліцею
	Круглий стіл
	Николин М.М.

Ситник І.В.

Білоус Н.Ю.



	Протягом тижня
	Гарячі вісті методичного тижня
	Інформаційний бюлетень
	Николин М.М. 


Методист інформаційно-методичного центру освіти                    А.Вівчар 


Заступник директора з науково-методичної


роботи технічного ліцею





          Н. Білоус

5.2. ВАШІ ПРОГНОЗИ

ЩОДО МЕТОДИЧНОГО ТИЖНЯ

Запрошуємо Вас взяти участь в інтерактивному голосуванні. Для цього потрібно тільки у графі оцінка виставити „+” або „–”, висловивши таким чином своє ставлення 

до запропонованих прогнозів
	Прогноз
	Оцінка

	Буде демократичним, відкриє у новій якості методистів ІМЦО
	

	Збагатить новими методичними знаннями і вміннями
	

	Ваші можливі коментарі
	


Шановні колеги!


Запрошуємо Вас узяти участь у новому інтерактивному голосуванні. Пропонуємо дати відповідь на запитання „Чи справдились Ваші сподівання щодо методичного тижня?”
	
	10. 03
	13. 03
	14.03
	15.03
	16.03
	17.03

	
	так 
	ні
	так 
	ні
	так 
	ні
	так 
	ні
	так 
	ні
	так
	ні

	Позитивні
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Негативні
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.3. Довідка за підсумками методичного тижня  на тему ___________________________________________

	Форми роботи
	Адресати методичної роботи
	Види роботи
	Проблеми, досягнення
	Пропозиції, рекомендації

	Моніторинг
	
	
	
	

	Консультування
	
	
	
	

	Вивчення ППД
	
	
	
	

	Інше
	
	
	
	


6. Робота з молодими вчителями.

6.1. Результати анкетування молодих вчителів

У листопаді  2004р. інформаційно-методичним центром освіти було проведено анкетування вчителів 1-го року роботи. Всього у опитуванні брало участь 39 вчителів СЗШ №№ __________________.

1. Чому ви обрали професію вчителя:

	а) подобається робота з дітьми;
	30
	77%

	б) підходить режим і характер роботи вчителя;
	0
	0

	в) цікавить фах
	3
	8%

	г) під впливом інших чинників 
	1
	2,6%


2. Чи подобається вам робота в школі:

	а) так;
	39
	100%

	б)байдуже;
	0
	0

	в) ні.
	0
	0



3. Що подобається вам найбільше?

	а) проведення уроків;
	25
	64%

	б) позакласна робота з предмета;
	11
	28 %

	в) позакласна виховна робота;
	7
	18%

	г) робота з батьками;
	3
	8%

	д) самоосвіта;
	11
	28  %

	е) громадська діяльність.
	3
	7,8%



4. Чи хотіли б ви перейти на іншу, непедагогічну роботу:

	а) так;
	3
	7,8%

	б)ні;
	20
	51%

	в) не знаю.
	16
	41%



5. Що викликає найбільші труднощів у вашій роботі:

	а) підготовка до уроків;
	9
	23 %

	б) організація навчального процесу з предмета;
	7
	18%

	в) спілкування з учнями, їхніми батьками, колегами, дирекцією
	4
	10%

	г)  підготовка до виховних заходів;
	9
	23 %

	ґ) проведення виховних заходів;
	9
	23 %

	д) ведення шкільної документації;
	13
	33  %

	е) інше матеріальна база, навчально-методичні матеріали
	2
	5%



6. Як ви оцінюєте свою підготовку до педагогічної діяльності:

а) фахову: 

	цілком задоволений,
	11
	28%

	 задоволений, 
	26
	67%

	не задоволений;
	0
	0


б) з методики викладання: 

	цілком задоволений, 
	3
	7,8%

	задоволений, 
	28
	72%

	не задоволений;
	2
	5%


в) з організації спілкування: 

	цілком задоволений, 
	13
	33%

	задоволений, 
	18
	46%

	не задоволений;
	4
	10%


г) з виховної роботи: 

	цілком задоволений, 
	2
	5%

	задоволений, 
	27        - 
	69 %,  

	не задоволений.
	4
	10 %


7. Хто надав Вам найбільш дієву методичну допомогу:

	а) викладач ВНЗ;
	11
	28%

	б) вчитель - наставник;
	18
	46%

	в) колега;
	16
	41%

	г) представник дирекції школи;
	20
	51%

	ґ) методист ІМЦО;
	4
	10 %


8. У якій формі методичної допомоги Ви відчуваєте найбільшу потребу:

	а) відвідування уроків досвідчених колег;
	22
	56%

	б) індивідуальні співбесіди;
	14
	36%.


	в) „круглі столи”, диспути, ділові ігри;
	6
	15%

	г) заняття у Школі молодого вчителя;
	6
	15%

	ґ) публікації у фаховому журналі;
	6
	15%

	д) інше  закупівля хороших методик
	1
	2,5%


Усі опитувані(100%) стверджують, що їм подобається робота у школі, при чому, абсолютна більшість (77%) вказує, як основний мотив вибору професії - „подобається робота з дітьми”. Однак 7,8% відмітили, що хотіли б перейти на іншу, не педагогічну роботу, 41%- відповіли „не знаю”, що може свідчити про певні коливання . Найбільший інтерес викликає проведення уроків (64%) , позакласна робота з предмета, (28 %), самоосвіта (28 %). 

Що стосується труднощів у роботі, то тут результати опитування більш розсіяні. Найбільші труднощі на думку опитаних, викликає у них ведення шкільної документації (33 %), певною мірою-підготовка до уроків і підготовка та проведення виховних заходів - по 23 % кожен. 18% відмітили труднощі в організації навчально-виховного процесу, 10% -у спілкуванні, не виділяючи окремо категорії комунікантів. 5% вказали на труднощі, пов’язані з матеріальною базою, навчально-методичними матеріалами.

 Разом з тим, більшість опитаних (74%) визнали свою підготовку до виховної роботи з учнями задовільною, лише 10 % вказали, що незадоволені нею.

Так само оцінюють рівень своєї підготовки респонденти і з інших її видів: 

задоволені рівнем: 

· фахової підготовки - 94 %, 

· підготовки з методики викладання - 79%

· з організації спілкування - 79% 

Найбільше потребують опитувані таких форм методичної роботи як відвідування уроків досвідчених колег (56%), та індивідуальні співбесіди (36%). З тих, хто надав дієву методичну допомогу, респонденти вказали представників дирекції школи, (51%) та вчителів – наставників (36%), що говорить про достатній рівень контролю за діяльністю молодих спеціалістів з боку адміністрації шкіл, налагоджену систему роботи з наставництва, а також певну ефективність саме таких форм роботи.

Методист ІМЦО                                                                          ___________________
6.2. Орієнтовний план роботи школи з молодими спеціалістами

Заняття І (серпень)
1. Бесіда з молодими вчителями.
2. Практична робота: складан​ня календарних та поурочних планів; огляд статей з питань пе​дагогічної майстерності (матеріа​ли педагогічної преси, відповідні матеріали  школи);  бесіда за змістом пояснювальних записок до програм, вивчення структури програм.
Заняття II (вересень)

 1. Практична робота:
- складання плану-конспекту уроку;
- розгляд системи опитуван​ня учнів, перевірки їхніх знань, умінь і навичок;
- відвідування відкритого уроку, який проводить голова ме​тодичного об'єднання чи наставник.
Заняття III (листопад)
1.
Бесіда про вивчення, узагальнення і впровадження в прак​тику роботи ППД. Ознайомлення з картотекою ППД в школі.
2.
Організація, підготовка і про​ведення позакласних заходів з предмета з метою формування в учнів інтересу до навчання.
3.
Відвідування відкритого позакласного заходу, який прово​дить досвідчений учитель.
Заняття IV (січень)
1. Розгляд молодими педаго​гами питання роботи з учнівськими зошитами як одного із шляхів підвищення якості знань, умінь і навичок учнів.
2. Обмін досвідом. Зустріч із найкращими вчителями школи.
Заняття V (квітень)
1. Проведення відкритих уроків молодими спеціалістами, їх аналіз та обговорення.
2. Проведення «круглого сто​лу» з проблем викладання пред​метів та ведення документації.
3.  Підготовка до проведення  екзаменів у школі.

6.3. Пам'ятка для аналізу уроку молодого вчителя

1. Чи зацікавив урок учнів?
2. Чи забезпечено цілеспря​мовану розумову діяльність учнів?
3. Чи дотримується вчитель педагогічного такту?  

4. Як створюються ситуації для глибокого сприймання матеріалу, емоційних переживань учнів? 

5. Як здійснюється контакт із класом та окремими учнями, тоб​то як налагоджено зворотній зв'я​зок? 
6. Наскільки ефективно орга​нізовано самостійну роботу учнів, як учитель озброює їх навичками самоосвіти, самоконтролю?

7. Що на уроці найбільше вда​лося вчителеві?
8. Які заходи виховного характеру було здійснено?
9. Як формувалася на уроці свідома робоча дисципліна? 

10. Що не вдалося? Чому? Як працюзати над усуненням не​доліків? 

7. Вивчення і поширення перспективного педагогічного досвіду, робота з творчими учителями:

1. Вимоги до ППД:

· відповідність програмі;

· раціональність шляхів досягнення мети;

· результативність;

· співголосність з досягненнями науки.

2. Варіанти ППД:

· загальна система роботи;

· конкретна ділянка роботи;

· елементи досвіду.

3. Умови вивчення ППД:

· забезпечення педагогічною літературою, постійне надання консультацій, організація ознайомлювальних лекцій;

· послідовність, планомірність, продуманість;

· уникнення перевантажень учителя та учнів.

4. Види вивчення:

· заплановане;

· спонтанне.

5. Етапи планомірного вивчення ППД:

· визначення тематики (вивчення питання);

· теоретична підготовка заступника;

· діагностика;

· спостереження (тема, мета, мета відвідування, тип, методи, обладнання, хід заняття, поточне оцінювання (+, -, !,?), висновки, рекомендації);

· співбесіди, інтерв’ю;

· вивчення документації (опорні конспекти у зошитах);
· педагогічний щоденник;

· строки (від 1 року) (вивчати передовий досвід треба на місці, де він проводився);
· аналіз (відповідність вимогам, новизна, привабливість, можливість для широкого застосування, визначення кола застосування – для молодих учителів, у межах школи, на міському фаховому об’єднанні, для публікації тощо) (ІІІ)

6. Форми узагальнення ППД:

· мала методична енциклопедія;

· публікації конспектів;

· залучення до ШППД, творчої групи, інших форм;

· підготовка посібника;

· підготовка доповідей, діалогів з учителем (синдром скромності), педагогічні читання, конференції;

· фотомонтажі, альбоми, папки, відео сюжети, плакати, буклети, брошури, педагогічні виставки, в т.ч. у кабінетах ІМЦО;

· радіо, телебачення, піар-технології;

· електронні носії інформації;

· електронна газета.
7. Форми допомоги вчителям в узагальненні їхнього досвіду;

· допомога з плануванням;

· допомога в аналізі фактично зробленого;

· складання плану, алгоритму оформлення досвіду.

8. Вивчення досвіду колег з інших регіонів (на основі семінарів, обговорення статей, відеозаписів (Фугель), Інтернету.

9. Аналіз опису досвіду (за запропонованими зразками):
7.2. Орієнтовна структура

анотації на узагальнений матеріал

перспективного педагогічного досвіду


Тема досвіду:


Об’єкт досвіду: короткі дані про носія досвіду


Адреса  досвіду: назва навчального закладу

Роки вивчення та рік оформлення досвіду

Актуалізація досвіду. Аргументація необхідності його вивчення і поширення у відповідності до загальноосвітніх та регіональних завдань, соціальної значущості, спрямованості на подолання суперечностей та недоліків масової педагогічної практики.

Визначення виду досвіду за характером новизни – новаторський чи раціоналізаторський. Виокремити властиві лише автору досвіду підходи щодо реалізації своїх провідних ідей, застосування модифікованих форм і методів педагогічної чи управлінської діяльності, що дають високий результат.

Провідна педагогічна ідея досвіду.  Необхідно виділити головне найбільш суттєве в досвіді, виходячи з прогнозованого результату його впровадження, а саме: які позитивні зміни в удосконаленні навчально-виховного (управлінського) процесу очікуються.

Сутність (технологія) досвіду. Даний розділ анотації (або опису досвіду має відповісти на питання: яким чином (з допомогою яких форм, методів прийомів, способів діяльності) автор досягає реалізації провідної ідеї досвіду. Розкриваються особливості педагогічної системи носія досвіду, педагогічні закономірності, на які спирається досліджуваний досвід подаються конкретні зразки педагогічних напрацювань.

Результативність досвіду. Подається на основі показників: особистісного розвитку учнів: сформованості в них громадянських, полікультурних, мовних та інших компетенцій; навчальних досягнень та наявності навичок пошукової діяльності.

Рекомендована література  за проблемою досвіду.

Додатки. Подаються матеріали, необхідні для повноти досвіду (ілюстрації, таблиці, відеозаписи, описи комп’ютерних програм тощо).

11. Впровадження досвіду:

- показ переваг;

- тренінги, апробації, само апробації;

- колегіальне експертне рішення;

- моніторинг впровадження ППД (\/І)

7.3. Пам'ятка вчителю-експериментатору
1. Проаналізуйте свою методичну та психологічну готовність до інноваційної діяльності,
свій творчий потенціал.

2. Встановіть характер новизни своїх ідей та досвіду, можливості їх запровадження в
навчально-виховний процес шляхом опрацювання загальнопедагогічної та фахово-
методичної літератури.

3. Ознайомтесь з Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності
від 07.11.2000р.

4. Подайте заявку до Міністерства освіти і науки України або управління освіти і науки
облдержадміністрації на проведення експерименту, до якої включіть інформацію про
себе, сформулюйте тему дослідної роботи, визначте її мету і завдання, гіпотезу,
опишіть інновацію, висловіть терміни проведення експерименту, розробіть пропозиції
щодо організаційного, наукоко-методичного, дидактичного, кадрового, матеріально-
технічного, фінансового (з кошторисом) забезпечення експерименту, форм контролю
за його ходом.

5. Після отримання висновків експертної комісії про доцільність експерименту розробіть
програму дослідно-експериментальної роботи, чітко визначивши її етапи та очікувані
результати.

6. Не беріть на себе усю вагу експериментальної роботи, сформуйте творчу групу
зацікавлених учителів і працюйте в погодженні з ними.

7. Не ставте перед собою в експерименті  надто  широких,  глобальних  цілей, чітко
дотримуйтесь стрижневого напрямку діяльності.

8. Проведіть ретельну попередню діагностичну щодо відбору учнів для навчання чи
виховання за експериментальними методиками, максимально враховуйте у дослідній
роботі інтереси і потреби учнів.

9. Будьте дипломатичними у взаєминах з батьками та управлінцями.

10.Дбайте про максимальну популяризацію Вашого досвіду шляхом доповідей на науково-практичних конференціях різного рівня, проведення семінарів, виступів у засобах масової інформації, видання брошур і книг.
11 .Піддавайте сумніву й детальному аналізу кожне своє інноваційне рішення, однак не впадайте у відчай і зберігайте віру у правильність обраного шляху.
Удачі Вам!
7.4. Розв’язання методичних ситуацій


1. Учитель має завищену самооцінку в аналізі свого досвіду .

2. Рекомендації вчителю, інновації якого не мають практичного застосування.

3. Досвід учителя недостатньо актуальний, не відповідає досягненням сучасної науки.

