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Роль інтерактивних методів у процесі навчання та виховання
«Навчання є найінтенсивнішим, коли відбувається в контексті підтримки, заохочування і помочі... Хто пояснює й уточнює — вчиться. Що діти зроблять разом сьогодні, вони зможуть зробити завтра самостійно»,— ці слова сьогодні, як ніколи раніше, актуальні в освітньому процесі шкіл України. Науково-технічний процес за останні роки зробив черговий ривок уперед, діти випереджають нас за швидкістю освоєння нових технологій, мабуть, тому, що ростуть разом з ними. Але, щоб вони стали не «механізованими роботами», а гармонійними особистостями, учителі мусять іти в ногу з часом, використовувати у своїй роботі нові форми і методи, які допоможуть співпрацювати з дитиною, направляти її, а не насаджувати власні думки і переконання.
Згідно досліджень американських та російських вчених особа вчиться завдяки слуханню 5 %, читанню 10%, слуханню і розгляданню 20-30%, обговоренню 50-70%, співпраці з обговоренням та дискусією 70-90%, навчанню інших - 95%.1 Якщо, наприклад, особа вчиться на курсах водіїв, то для неї замало буде тільки прослухати лекції про правила дорожнього руху чи навіть про будову машини. Звичайно все це потрібно, але без практики тут не обійтися.
Так можемо зрозуміти доцільність використання інтерактивних методів у процесі навчання та виховання, ефективність яких у порівнянні з методами інформативно-репродуктивного типу, є високою. В залежності від індивідуальних особливостей вчителя і учня, підготовки методів та їх проведення, результати діяльності можуть бути й низькими, але в загальному закономірності зберігаються.
Коротко про саму назву цих методів. Слово інтерактив походить від англійського «іпіегасі». «Іпіег» - «взаємний», «асі» - діяти. Отже інтерактивність - це здатність взаємодіяти, перебувати в спілкуванні, дискусії чи діалозі.2 Інтерактивний спосіб навчання -це перш за все наявність діалогу між вчителем і учнем та між самими учнями. Методи активізації - це один із елементів дидактичної праці на різну тематику та з різними віковими категоріями дітей, що змінює структуру заняття, впливає на поведінку вчителя і учня та допомагає осягнути визначену мету. Істоту методів добре виражає стародавня думка: скажи, а я забуду, покажи, а я запам'ятаю, дозволь взяти участь, а я зрозумію. Ці методи є імпульсом, який впливає на цілу систему дидактичної праці, зокрема на структуру уроку чи заняття, поведінку вчителя та учня на уроці, осягнення мети уроку. Це спосіб пізнання, що базується на активній взаємодії, взаємному впливі, включенні в спілкування, під час якого формуються навики спільної діяльності, структура цінностей та система переконань. Тут сам учень є ініціатором пошуку розв'язків даного питання. Він має більше можливостей говорити, запитувати, взаємодіяти, а навіть і пояснювати. Методи передбачають використання всіх можливих засобів.
Головним завданням педагога під час використання методів активізації не є переказування готового знання, а організація самостійної праці учнів над запропонованими запитаннями. Учитель повинен керувати самостійною працею учнів, індивідуальною чи груповою, а не «переливати» готове знання в «порожні голови». Методичні пошуки вчитель повинен зосереджувати на тому, що мають робити його учні, а не на тому, що має робити він. Останнє залишається на другому плані.
Схема заняття з використанням інтерактивних методів наступна:
1. «Відкриті двері» - декілька думок вчителя про дану тему.
2. Головне  запитання  вчителя  - стосується  найважливішого;  фундамент
праці в групі, члени якої повинні знати, чого шукають.
3. Праця в групах - учасники груп шукають відповіді на запитання. Якщо
цей етап має кілька кроків, тоді кожен крок робиться по порядку.
4. Презентація праці - взаємне збагачення. Учні - джерело знань один для
одного. Пошанування праці інших.
5. Підсумок і упорядкування відповідей - має два етапи:
учасники  в колі діляться своїми думками стосовно праці;  потрібно
вважати, щоб учні тримались даної теми;
кульмінація   -   підсумок   учителя;   те,   що   найважливіше,   вчитель
повинен тримати на кінець уроку.
Активізація не є метою самою в собі. Найважливішим є те, щоб її учасники, шукаючи, самі знайшли мету. Вчитель знає, про що йдеться, але запрошує інших до радості відкриття.
Трьома елементами інтерактивних занять, органічно пов'язаними між собою, є вступ, активність та підсумок. Виконання одного елементу відбувається тільки в контексті двох інших.
Вступ - це окрема частина заняття, своєрідний пролог. Він включає в себе перший пункт попередньо поданої схеми, тобто «відкриті двері». Педагог подає учням інформацію, потрібну для подальшої співпраці, створює проблематичну ситуацію, зацікавлює учнів. Інформації має бути стільки, скільки потрібно для приготування учнів до активності та самостійних пошуків, але не більше.
Активність - це праця учасників над поставленим завданням, скерована на конкретний результат: малюнок, сценку, усну чи письмову відповідь. Вона включає другий, третій і четвертий пункти схеми. На першому етапі педагог творить малі групи та ставить перед ними завдання. Зачитує текст, акцентуючи на слуханні його в контексті завдання. Згодом повторює завдання, щоб закріпити в пам'яті учнів і подає інструкцію для подальшої праці. Увага! Кожне наступне завдання подається тільки після виконання попереднього. Після цього провідник визначає орієнтовний час праці та надає необхідні допоміжні матеріали. Найкраще покласти їх посеред залу чи на порожньому столі, звідки їх могли б узяти представники груп. У групах учні зачитують поданий текст, їхня подальша праця скерована на конкретний
результат. Після цього наступає презентація праці. Спочатку провідник подає інструкцію щодо способу представлення результатів праці. Після цього кожна група презентує свою роботу.
Підсумок - це виразно виділена думка, що є центральною, провідною для всього заняття. Цією думкою провідник завершує всю працю, враховуючи результати робіт учнів. Підсумок можна поділити на звичайний і несподіванку або кульмінацію. У першому педагог коротко збирає та систематизує напрацювання учнів та впроваджує імпульс до дальших індивідуальних пошуків. У другому -представляє стислу і влучну думку, якої учні не висловили. Ця думка має спонукувати учнів до глибших роздумів над даною темою.
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Інтерактивні методи передбачають використання духовного, емоційного та інтелектуального потенціалу учнів, щоб якнайповніше активізувати їхні можливості, вміння та відчуття.
Дані методи:
1. Сприяють можливості учнів говорити, питати чи пояснювати;
2. Сприяють можливості вчителя демонструвати малюнки, речі та фільми так, щоб
побачене й почуте стосувалося присутніх на уроці та не було б «відірваним» від
життя;
3. Дають вчителю можливість дозволити учням щось творити: малювати, грати
певні ролі, змагатися, спільно виготовляти дидактичний матеріал;
4. Передбачають    слухання    мелодій    з    метою    сприяння    зосередженості,
концентрації уваги на внутрішньому;
5.
Дають можливість учням торкнутися предмету, який вони оглядають.
Використання інтерактивних методів сприяє ефективності засвоєння учнями даного
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матеріалу, а урок стає цікавим, оскільки включає в себе різноманітні форми діяльності та співпраці між учнями.
У пасивних методиках учень виступає у ролі «об'єкта» навчання. Він повинен засвоїти і відтворити матеріал, який йому подано вчителем - джерелом знань, тому називаємо ці методики репродуктивними. Зазвичай, при такій моделі навчання, уроки проходять у формі лекції, пояснення, читання, демонстрації, де представлення вчителем матеріалу займає все заняття. Учні при цьому, як правило, не співпрацюють один з одним, а також і з вчителем та не виконують якихось творчих завдань.
Інтерактивні методи дозволяють учневі бути суб'єктом уроку, вступати в діалог, виконувати творчі завдання. Це сприяє засвоєнню матеріалу. Застосування методів активізації допомагає вчителю «видобути» знання учнів, яке вони мають, і вчинити з цього пункт виходу для продовження дальших пошуків знань. Розв'язуючи запропоновану вчителем проблему, учні стають активними. У них розвивається вміння самостійно здобувати знання. Методика активізації відрізняється від методики односторонньої передачі знань, де роль учня зводиться до пасивного присвоєння поданого змісту.
Проведення уроків із застосуванням методів активізації вимагає створення відповідних умов для учнівської діяльності. Для цього вчитель повинен наперед подбати про приготування допоміжних матеріалів (папір, ксерокопії, олівці чи фломастери, клей, стрічки...), розрахувати відповідний час для проведення даних методів і проведення підсумків праці.
Інтерактивні методи поділяються на декілька груп:
1. Методи дискусійні.
2. Методи творчого мислення.
3. Методи художні.
4. Методи артистичні.
5. Методи інтеграційні.
Метою дискусійних методів є пошук відповіді на виразно поставлене запитання. Через ставлення
запитань і вираження аргументів потрібно задіяти всіх, хоч група може бути великою. В цьому допоможе дотримання правил кожного етапу праці.
Суттю методів творчого мислення є, по-перше, так поставлене завдання, щоб не було на нього однозначної відповіді; по-друге, такий спосіб праці в групі, який змушує дітей думати. Йдеться про те, щоб поглянути на певну подію чи на біблійний текст з іншої сторони, відкрити в них нове значення, нові можливості.
Застосування художніх методів - це перенесення певного змісту на художню мову. Це вимагає аналізу змісту і знаходження відповідних символів.
Драматичні методи - це театральний спосіб представлення певної події. Метою використання даних методів не є гра, але зрозуміння дійсності та сприяння особистому розвиткові дітей. Учасники виконують ролі, стараючись розв'язати дану проблему та переживаючи її завдяки своєму тілу, міміці, жестам, голосу. Не потрібно давати дітям готового сценарію. Вони повинні самі його створити. Однак, потрібно пильнувати, щоб під час гри діти не відходили від завданої теми.
Мета інтеграційних методів - згуртування учнів як підстава спільної праці.
Методи активізації допомагають осягнути потрійну мету:
1. Зрозуміння тексту і вникання в тему. Пізнання завжди відбувається в рамках
розв'язування проблеми, шукання відповіді на поставлене питання. Активна
праця над текстом уможливлює учням його зрозуміння, дозволяє побачити
дійсність, на яку вказує текст, і сприяє кращому запам'ятовуванню.
2. Індивідуальний розвиток. Завдяки активності на уроці учні вчаться самостійно
думати та рішати, що є стимулом до індивідуального розвитку особистості.
3. Розвиток і зміцнення зв'язків між учнями. Виконання спільних завдань веде до
співпраці, обміну думками, планування; це допомагає розвивати і будувати
взаємні відносини між учнями в класі.
Можна назвати переваги інтерактивних методів:
1.
За однаковий проміжок часу обсяг виконаної роботи буде набагато більший, а її
якість - вища; .
2. Підхід до розгляду поставлених питань є творчим та продуктивним.
3. Висока результативність у розумінні та засвоєнні знань, формуванні навиків;
4. Формується вміння співпрацювати, діяти і жити у спільноті та почуття
приналежності і відповідальності за неї;
5. Розвиваються моральні та гуманні взаємовідносини учнів зі світом.
Але попри всі свої переваги інтерактивні методи не є досконалими чи самоціллю у навчальному та виховному процесах. Введення та використання нових методик вимагає від вчителя зміни способу подання інформації і ставлення до своєї ролі в аудиторії не як до вичерпного джерела та досконалого фахівця, що має навчити усіх і всього, що єдиний знає істину, яку зобов'язані засвоїти учні, а як до організатора навчального процесу. Це часто викликає у нього певні упередження та побоювання, а навіть ігнорування цими формами праці. Причиною цього є:
1. Страх втратити керівну роль у навчальному процесі.
2. Боязнь втратити контроль за поведінкою учнів.
3. Побоювання, що працюючи в групах деякі учасники завжди будуть намагатися
уникнути активної участі, «надаючи» можливість цього іншим.
4. Неможливість підтримувати на занятті «залізну» дисципліну і тишу.
5. Невміння використовувати інтерактивні методи для розгляду тої чи іншої теми.
6. Небажання працювати над пристосуванням методів до різних тем та засвоєнням
нових форм праці із учнями, що вимагає часу та зусиль.
7. Брак   педагогічних   та   організаторських   здібностей,    здатності   до   творчості,
динамізму,    знання   психофізіологічних   особливостей   віку   учнів   та   відчуття
аудиторії.3
Засади використання інтерактивних методів у праці з дошкільнятами
Інтерактивні методи носять універсальний характер, тобто різні можливості для використання в різних вікових групах дітей. Під час праці з дошкільнятами ці методи потрібно пристосувати до існуючих обмежень, характерних цій віковій категорії. Які можуть бути обмеження? Наприклад: швидка стомлюваність дітей, нездатність довший час виконувати одноманітне заняття, відсутність абстрактного мислення, необхідність заспокоєння потреби руху, початковий рівень навиків читання і писання. Маючи це на увазі, вчителю чи вихователю потрібно вибирати тільки ті елементи методів, які будуть зрозумілими і можливими до виконання дітьми-дошкільнятами. Це вимагає постійного пошуку і творчого підходу до занять.
1.
Методи дискусійні
Дискусія вимагає значного рівня самостійності мислення, чіткого і зрозумілого формулювання думки. Відомо, що дошкільнята ще не вміють вести дискусії. Однак це не є перешкодою для застосування методів дискусійних. Це дасть можливість упорядкувати відповіді дітей. Це має велике значення, оскільки діти хочуть говорити всі зразу.
"Сонечко" - це співставлення однакових поглядів. Учасники пишуть відповіді на невеликих картках, потім на столі викладають сонечко так, щоб однакові чи подібні за змістом слова утворювали промінці. Запис можна замінити малюнком.
"Порожнє крісло" - це дискусія представників груп, які представляють різні розв'язки однієї проблеми. Можна використати тільки один елемент цього методу. Можна говорити дітям про "зачароване крісло". Вихователь укладає з дітьми умову - якщо хтось присяде на це крісло - може говорити те, що хоче. Інші діти в цей час повинні мовчати. Завдання вихователя - додержання засади роботи зачарованого крісла. Використання цього методу доречне при характеристиці явищ, речей, тобто тоді, коли сподіваємось коротких відповідей.
2.
Методи творчого мислення
Мислення дитини 5-6 років має уявний характер, і на цьому етапі неможливо оперувати абстрактними поняттями. Дітям важко відкривати ширше значення певних слів, тому використання цього типу методів на рівні дошкільнят неможливе.
3.
Методи художні
З огляду на природу цих методів, діти їх дуже люблять. Під час використання методів потрібно звернути увагу дітей на те, що найважливішою є їхня праця, тому кожен повинен
склеювати, малювати, складати так, як уміє. Потрібно максимально підготуватись до праці, приготувавши всі необхідні матеріали.
"Колаж", виготовлення плакату за допомогою різних допоміжних матеріалів (фотографій зі старих газет, шматків матерії чи вовни, тощо). Готовий плакат -це підсумок, вираз основної думки заняття.
"Плакатні пазлі" - це дуже захоплююча для дітей форма праці. По-перше, це улюблене заняття дітей; по-друге, зміст можуть зрозуміти навіть ті діти, які ще не вміють читати, адже підказкою є малюнок. Треба пам'ятати, що слова повинні бути зрозумілими для дітей.
"Ребуси" - це відгадування закритого гасла. Це цікавий і ефективний спосіб для введення дітей в заняття.
4.   Методи артистичні
З-посеред цих методів треба вилучити ті, під час яких діти повинні писати: лист, телеграма, газетна стаття. Інші методи можна застосовувати в праці
І
з дошкільнятами. Дані методи допомагають дітям переживати почуття, розвивають активність дітей.
"Скульптура". Даний метод можна проводити в формі забави: відгадай, що я роблю? Потрібно вибрати декілька бажаючих дітей, і так, щоб не чули інші, дати їм завдання, наприклад: відобразити якесь почуття (радості, задоволення). Діти повинні відгадати.
"Уявна подорож". Діти мріють про різні речі. Якщо попросити їх закрити очі і щось уявити, охоче це виконують.
"Театр тіні". Цей метод потрібно представляти в залі з затемненими вікнами та великим білим полотном (екраном). Потрібно наперед приготувати необхідні матеріали (куски матерії, папір, фольга). Після утворення малих груп ведучий дає завдання кожній. Групи представляють пантоміму.
"Кольорова пантомімічна ілюстрація". Читається текст і дітям роздається ролі, пов'язані з цим текстом. Діти повинні отримати також певні символи: стрічки, паперові медалі, які будуть виражати особи, предмети чи явища. Діти утворюють велике коло і слухають текст. Коли дитина "чує свою роль", встає і відображає її у вигляді пантоміми.
5.   Методи інтеграційні
.
Цю форму занять діти дуже люблять. Танці приносять багато радості. Танець оживлює заняття, виражає почуття дітей. Танець вибирається згідно теми.
Коротка характеристика методів активізації:
1. Простота - вживання коротких речень і відомих слів. Пояснення незрозумілих слів.
Образний стиль викладання.
2. Упорядкованість  - логічний  виклад  матеріалу     для  доброї орієнтації учнів  і
зрозуміння цілості матеріалу (одні речі випливають з інших).
3. Стислість - звернення уваги на найважливіше, а не на дрібниці.
4. Різнобарвність - оживлення в різний спосіб основного, що хочемо подати учням;
«дрібка солі», без якої страва є поживною, але не такою смачною.
Доцільно наголосити, що заняття з допомогою інтерактивних методів досягає своєї мети, а сам процес навчання та виховання організований у такий спосіб, де фактично всі учасники є залученими до спільної праці. Інтерактивна діяльність передбачає організацію та розвиток такого спілкування, що веде до взаєморозуміння, взаємодії та діалогу, а отже до спільного вирішення важливих та актуальних питань. В процесі діалогу учні вчаться критично мислити, вирішувати важкі проблеми на основі аналізу ситуації і відповідної інформації, брати участь у дискусіях, вміння спілкуватися з іншими людьми, застосовувати отримані знання і досвід у щоденному житті.
< <

Працюючи над інтерактивними методами та переглядаючи різні проекти виховної праці з учнями, виникла ідея зробити ці методи ще більш практичними, тобто такими, за допомогою яких учні могли б конкретно вирішувати проблеми чи втілювати в життя свої задуми. Тому методи, подані нижче, умовно назвемо практично-допоміжними. Мета застосування цих методів є подвійною. Це, насамперед, вміння створити групу, визначити лідера, пізнання учнями самих себе та своїх друзів, розвиток особистих якостей учнів та інше. Другий крок - це вже конкретна праця над розв'язанням проблем та втіленням ідей.
ВИГОТОВЛЕННЯ ВІЗИТКИ
Мета:
навчити учнів краще пізнати себе та людей довкола себе; навчити учнів цінити
свої таланти, отримані від Бога.
Час:
ЗО хвилин.
Обладнання: папір, олівці, ножиці, фломастери.
Метод:
Покажіть   учням    зразки    візиток.    Поговоріть    про    важливість   символів.
Запропонуйте створити свої власні візитки, використовуючи символи, що представлятимуть їхні можливості, здібності та смаки. За символи може слугувати книга, комп'ютер, спортивний інвентар, тварина тощо. Учні повинні бути якомога винахідливішими. Запропонуйте учням охарактеризувати вибрані символи.
МОЗКОВИЙ ШТУРМ
Мета:
сформулювати велику кількість ідей;  об'єднати  групу;  заохотити учнів до
співпраці та взаємодопомоги в групі.
Час:
45 хвилин.
Обладнання: великі листи паперу для кожної групи.
Метод:
1. Запропонуйте учням скласти список трьох проблем, які можуть виникнути в
них, наприклад, у школі, на кухні, в магазині, в кафе, у громадському транспорті, на вулиці, під час канікул тощо. Виберіть одну із даних ситуацій.
2.
Поділіть  учнів  на  групи  по  5-6  осіб.   Призначте лідерів  кожної  групи.
Запропонуйте учням обговорити проблеми в групі, щоб вибрати три спільні.
3. Лідери груп збираються разом і вибирають одну проблему для всього класу.
4. Виберіть особу, яка буде записувати відповіді учнів. Важливо, щоб усі учні
брали участь, тобто пропонували методи розв'язання даної проблеми. Потрібно
використовувати  всю свою уяву та фантазію.  Той,  хто записує,  повинен також
подавати свої пропозиції.
5. Обговоріть кожну із поданих розв'язок, нехай вона буде навіть недоцільною.
Наприкінці виявиться список кількох добрих ідей.
6.
Зі списку добрих ідей треба вибрати три найкращі та старатись у разі
виникнення подібної ситуації реалізувати їх.
ПАПЕРОВА ВЕЖА ТА ЦЕГЛИНА
Мета:
розвивати   в   учнів   техніку   творчого   підходу   до   розв'язання   проблеми;
розвивати співпрацю в групі; розвивати вміння дискутувати та спілкуватися.
І
Час:
30-35 хвилин.
Обладнання: 12 аркушів паперу А4 та рулон липкої стрічки для кожної групи, лінійка, цеглина для кожної групи.
Метод 1:      Розділіть клас на групи по 4-5 осіб.
Проблема полягає в тому, щоб із 8 аркушів паперу побудувати вежу, яка стоятиме без підтримки та матиме хоча б 1 метр висоти. Це треба зробити за 10 хвилин. Порівняйте вежі та поміряйте їхню висоту.
^
Метод 2:

Розділіть клас на групи по 4-5 осіб.
Кожна група отримує 4 аркуші стандартного паперу. Оголосіть: «За допомогою паперу та липкої стрічки вам треба поставити цеглу на висоті принаймні 10 см над підлогою. У вас є 10 хвилин».
Обговорення: Як групи підійшли до проблеми? Учні відразу знайшли розв'язку? Як вони обговорювали ідеї, чи конструктивним було їхнє обговорення? Як краще розв'язувати проблему - одному чи в групі? Як краще знаходити ідеї - одному чи з групою?
СПОСІБ ЗНАЙОМСТВА
Всі сідають у коло. Ведучий тримає в руках клубок з нитками. Він коротко говорить про себе і кидає клубок іншому, не опускаючи нитки. Інший говорить про себе, і кидає клубок іншому, також не опускаючи нитки. Утворюється гарна "павутинка". Після знайомства ведучий на прикладі павутинки може розповісти про потребу єдності між людьми.
Гру починає вчитель, кажучи: «Мене звати ...». Потім той, хто сидить біля вчителя, каже: «Мене звати ..., я люблю грати в теніс». Наступний каже: «М.е.не зрати. ..-а..я.можу, писрти^татті^.газету ^ а^це^Нататг.в^на/рдє^в^теніс»
і т.д. Кожен наступний повинен запам'ятати на одне ім'я більше, поки десята людина, наприклад, уже мусить запам'ятати десять імен і те, що найкраще кожен із них уміє робити.
ГОСПОДЬ БОГ МЕНІ ПРОЩАЄ
(для учнів 6 класів)
Мета:
ознайомити учнів із персонажами притчі про блудного сина; виховувати в учнів
уміння  розв'язувати  конфлікти;  розвивати  почуття  вдячності  від того,  що Господь Бог дуже любить кожну людину і всім бажає щастя.
Допоміжні матеріали: Святе Письмо, картки з написами, папір.
Вступ: Одного разу Христос розповів притчу про блудного сина. Чого хотів нас навчити?
Що бажав нам сказати? Спробуймо відповісти на це запитання. Активізація:
· Читання притчі (Лука 15,1 1-32).
· Поділ учасників на 3 групи.
>
' Вибір ролей: "батько", "молодший син", "старший син" (учасник групи витягує
картку з написом).
· Вчитель пише на дошці чи вивішує великий аркуш паперу з переліком емоцій:
любов, нудьга, радість, байдужість, задоволення, смуток, біль, жаль, сміливість,
страх, збентеження.
· Вчитель роздає учням картки А6.  Учні,  відповідно до своєї ролі,  самостійно
працюють над питанням: які емоції переживав кожен із персонажів? Час для
роздуми і написання - 5 хе.
· Вчитель вивішує на дошці три великі аркуші паперу з написами:  "батько",
"молодший син", "старший син". Учні по черзі приклеюють свої картки на великих
аркушах зліва згідно своїх ролей.
· Вчитель зачитує учням написане.
· Вчитель роздає картки А4 (одну на дві парти) і ставить перед кожною групою
завдання (кожній групі відоме тільки одне завдання):
1. Допомогти батькові помирити обох синів.
2. Допомогти молодшому сину помирити батька зі старшим сином.
3. Допомогти старшому сину зрозуміти батька та молодшого сина.
Час для роздуми і написання - 5 хе. Завдання можна виконати у формі листа,
опису, малюнка, формули, вірша...
>
Вчитель   всім   оголошує   питання,    над   яким   працювали   учні   в   групах.
Представники кожної групи виходять, презентують свою працю, приклеюючи
картки на великому папері справа.
Підсумок:
Господь Бог за допомогою цієї притчі вчить нас бути відповідальними за наші

вчинки,  а найважливіше,  Він  вчить  нас прощати.  Ось  важлива таємниця,  яку ми


відкрили нашими   спільними зусиллями: простити іншому зможемо тільки тоді, коли


постараємося його зрозуміти. Милосердний Бог так поступає з нами.

                                                              ПРИТЧА ПРО БЛУДНОГО СИНА


Учні поділяються на групи. Кожній групі дається один уривок притчі. Уважно перечитавши уривок.


треба обговорити дану проблему, знайти позитиви та негативи даного уривку. Мета - вміти


віднаходити навіть у найбільш важких періодах життя промінь надії, тобто пам'ятати, що десь за


хмарами завжди світить сонце.


Родинний дім (Лк 15, 11-12)


В одного чоловіка було два сини. Молодший з них сказав батькові: Тату, дай мені ту частину


маєтку, що мені припадає. І батько розділив між ними свій маєток.


Виїзд молодшого сина (Лк 15, 13-16)


Кілька днів потім, молодший, зібравши все, подавсь у край далекий І там розтратив свій


маєток, живши розпусно. І от як він усе прогайнував, настав великий голод у тім краю, І він


почав бідувати. Пішов він і найнявся до одного з мешканців того краю, і той послав його на


своє поле пасти свині. І він бажав би був наповнити живіт свій стручками, що їх їли свині, та


й тих ніхто не давав йому.


Рішення повернутись додому (Лк 15, 17-20)


Опам'ятавшись, він сказав до себе: Скільки то наймитів у мого батька мають по достатком

хліба,  а я тут з голоду конаю.  Встану та  й піду до батька  мого і  скажу йому:  Отче,  я

прогрішився проти неба й проти тебе! Я недостойний більше зватися твоїм сином. Прийми


мене як одного з твоїх наймитів.


Зустріч з батьком (Лк 15, 20-24)


І встав він і пішов до батька свого. І як він був Іще далеко, побачив його батько його й,


змилосердившись, побіг, на шию йому кинувся і поцілував його. Тут син сказав до нього:


Отче, я прогрішився проти неба й проти тебе. Я недостойний більше зватись твоїм сином. А


батько кликнув до слуг своїх: Притьмом принесіть найкращу одіж, одягніть його, дайте йому


на руку перстень і сандалі на ноги. Та приведіть годоване теля і заріжте, і їжмо, веселімось


бо цей мій син був мертвий, і ожив, пропав був, і знайшовся. І вони заходились веселитися.


Старший син (Лк 15, 25-32)


А старший його син був у полі; коли ж він, повертаючись, наблизився до дому, почув музику
й танці. Покликав він одного із слуг і спитав, що воно таке було б. Той же сказав йому: Брат


твій повернувся, і твій батько зарізав годоване теля, бо знайшов його живим-здоровим.


Розгнівався той і не хотів увійти. І вийшов тоді батько й почав його просити. А той озвався

до батька: Ось стільки років служу тобі й ніколи не переступив ні однієї заповіді твоєї, І ти не


дав мені ніколи козеняти, щоб з друзями моїми повеселитись. Коли повернувся цей син твій,


що проїв твій маєток з блудницями, ти зарізав для нього годоване теля. Батько ж сказав до


нього: Ти завжди при мені, дитино, і все моє - твоє. А веселитись і радіти треба було, бо


оцей брат твій був мертвий і ожив, пропав був І знайшовся.
.
Я - улюблена Божа дитина
БОГ МЕНЕ ЛЮБИТЬ - "Листочок від Бога" (гра з листочками)
Мета:
донести до дітей радісну вістку про те, що Бог їх любить; виховати
в дітей увагу до "слухання" того, що Бог хоче їм сказати; навчити дітей пізнавати листочки, якими Бог пригадує про свою любов до людини.
Допоміжні
матеріали: вирізані кольорові листочки осики, сосни, плакучої верби, клена і липи; вирізані листочки липи з написом: "Бог мене любить" для кожної дитини; на виворітній стороні листочка - липучка для приклеювання; стрічка для складення великого "серця" на підлозі.
Молитва:      Подивися, Господи Боже, ми всі тут. Хочемо Тебе пізнавати і завжди бути
,       близько біля Тебе! Вступ:
Дорогі   діти,   Господь   Бог  дуже   нас  любить   і   хоче,   щоб   ми   про   це   знали. Він постійно думає, як нам про це сказати. Послухайте дуже цікаву історію...
Активізація 1:
Одного дня ангели, які опікуються малими дітьми, прийшли до Господа Бога дуже засмучені і сказали:
- Ми опікуємось малими дітьми так, як Ти, Господи, нам доручив. Однак, бачимо, що діти дуже мало про Тебе знають... Дорослі можуть почитати Біблію, Твій лист для всіх людей. Але малі діти... Вони ще не вміють читати листів, і, крім того, в Біблії знаходяться такі складні слова...
Бог уважно вислухав ангелів і сказав:
· Знаю, як вислати малим дітям вістку від мене. Вишлю до них листочки. Так, так,
листочки з дерев, а не з книжок. На тих листочках вони зможуть прочитати все те, що я хочу
їм сказати.
· Але як це зробити? - спитали здивовані ангели.
· Дуже просто, - сказав Господь Бог. - Ми повинні вибрати листочки, а до кожного з
них - радісну вістку.
Вчитель розсипає на підлозі вирізані листочки осики, сосни, плакучої верби, клена і липи. Говорить дітям окремо про кожний листочок і при цьому просить, щоб вони
відшукали і взяли відповідний листочок. 


Ангели почали думати, як це найкраще зробити. Вони сказали:
· Листок осики - дуже делікатний. Він тремтить на вітрі, як дитина, яка чогось боїться.
Через цей листочок можна сказати дітям, щоб не боялися, бо Господь Бог є завжди з ними.
· Гілочка сосни - завжди зелена, чи мороз, чи спека... Можна передати дітям, щоб
довіряли Богу, бо з Ним вони подолають всякі перешкоди.
· Листки плакучої верби - подібні до сліз. Можна сказати дітям, щоб пам'ятали про те,
що Бог їх потішить, коли їм буде сумно.

· Листок клена - подібний до рум'янців зі стиду на обличчі, коли вчинене якесь зло.
Можна сказати дітям, що Бог простить всі їхні провини, коли вони Його про це попросять.
Вкінці приступив до Бога найменший ангел і сказав:
-
Я так собі подумав, Боже, що листочок липи подібний до сердечка. Можна на ньому
просто написати... (можна спитати дітей) Я ТЕБЕ ЛЮБЛЮ!
Господь Бог вислухав усіх ангелів, подякував їм за поради і сказав:
-
Всі листочки будуть нести дітям вістку про мене, але найважливішу,
що я люблю всіх дітей, будуть приносити листочки липи. В нагороду за це липа отримає чудові квіти, з яких мама приготує пахучий чай, а бджоли будуть робити з них смачний і корисний мед. Мої дорогі ангели, занесіть радісну вістку всім дітям, що я, Бог, їх дуже-дуже люблю. Діти мають добрі серця, вони це зрозуміють.
Активізація 2:
Вчитель просить дітей,  щоб допомогли йому скласти на підлозі "сердечко" зі стрічки. Всі стають в коло.
Подивіться, діти! Бог посилає нам найкращу вістку: ЛЮБЛЮ ВАС! Заповніть серце вашими листками. Станьмо в коло, тримаймось за руки і радісно скажімо: БОГ НАС ЛЮБИТЬ!
Підсумок:
Дорогі діти, листочок липи із чудовою вісткою я приклею кожному близько серця. Вчитель підходить до кожної дитини і приклеює їй листочок липи з написом: БОГ МЕНЕ ЛЮБИТЬ. При цьому каже: "Ім'я... Бог тебе любить". Він любить і чекає на нас всюди: вдома, в школі, на вулиці, в церкві... Заспіваймо Йому радісну пісеньку.
БОГ ОЗДОРОВЛЮЄ МОЮ ДУШУ
(пантоміма)
Мета:

відкрити дітям чудову новину про те, що під час хрещення Бог забирає від людини первородний гріх; виховувати дітей до віри в те, що Господь Бог є добрим Лікарем, який дає здоров'я для душі і тіла; розвивати вдячність Богові за дар хрещення.
Допоміжні
матеріали:    Святе    Письмо,    порожні    упаковки    від    таблеток,    справжній    пластир
і бинт, стрічка синього кольору. Молитва:      Господи Боже, ми знаємо, що Ти нас любиш і хочеш, щоб нам було добре. Ми
всі біля Тебе, і нам дуже цікаво, що Ти сьогодні нам приготував. Будемо дуже
уважно слухати. Вступ 1:
Вчитель показує дітям порожні упаковки від таблеток, пластир і бинт. Питає, для чого вони потрібні. Просить, щоб дитина підійшла ближче і каже, щоб уявила, що поранила собі палець. Приклеює ій пластир. Іншій дитині, в якої сильно болить рука, замотує руку бинтом. Можна підійти до кожного учасника і роздати вітаміни.
Кожний з нас хоче бути здоровим. Коли маємо якусь хворобу, мама нам дає ліки. Послухайте, як один чоловік на ім'я Нааман шукав ліки від своєї важкої хвороби.
Вчитель коротко переказує історію Наамана (2 Царі 5,1-19), говорить про його очікування і велике бажання бути здоровим. Вчитель повинен передати дітям настрій
І
Наамана: його гнів, здивування і радість після одужання. Звертає увагу на те, що пророк Єлисей діє в Божому імені. Підкреслює занурення в водах Йордану і видужання.
Активізація 1:
Вчитель запрошує дітей на середину залу чи спеціально приготовлене місце в класі. Стрічкою визначає берег ріки Йордану. Заохочує дітей уявити себе в ролі Наамана і жестами показувати, як він себе почував, коли був хворий. Діти входять до "ріки", занурюються 6 разів. Вчитель пригадує, що сталося з Нааманом після сьомого занурення. Просить дітей, щоб вони після сьомого занурення показали мімікою і жестами, як почував себе здоровий Нааман.
Підсумок 1:
Нааман повірив у слова пророка, послухав його, і, занурюючись у ріці Йордан сім разів, став здоровим. На прохання пророка Господь Бог вилікував Наамана.
Вступ 2:
Кожен із нас народився хворим. Наша хвороба називалася "первородний гріх". Це хвороба нашої душі. Первородний гріх вчинили Адам і Єва, і цей гріх переходить на кожну людину.
Коли кожен з нас народився, батьки і хресні батьки принесли нас до церкви, щоб ми прийняли святе хрещення. Під час хрещення священик зливав кожному на голову свячену воду і говорив такі слова: "Хрещається раб Божий ... в ім'я Отця, і Сина, і Святого Духа". В той час Господь Бог "виліковував" душу. Ми всі стали здоровими під час нашого хрещення!

Активізація 2:
Зараз ми виявимо нашу радість веселою пісенькою:
Осанна!
- руки поступово зносимо вгору;
Алилуя!
- ритмічно помахуємо руками вправо і вліво, опускаючи;
Мій Бог
- показуємо правою рукою на себе і підносимо її вгору;
любить мене,
- схрещуємо руки на грудях;
Його радість
- руками "малюємо" перед собою велике серце;
є в серці моїм!
- двома руками вказуємо на своє серце.
Підсумок 2:
Бог створив нас, щоб ми були Його дітьми. Він дуже нас любить і хоче, щоб ми були щасливими. Ми вдячні Йому за те, що дає здоров'я для тіла, коли ми вживаємо ліки, а найбільше за те, що вилікував душу під час хрещення.
БОГ ЗАВЖДИ НАМ ДОПОМАГАЄ
І
(уявна подорож)
Мета:
донести дітям новину, що Бог завжди нам допомагає; пояснити дітям, що це
означає, що Ісус завжди з нами; розвивати вдячність Богові за Його турботу і любов.
Допоміжні матеріали: карта Палестини за часів Ісуса Христа.
Молитва:      Господи Боже, ми знаємо, що Ти завжди нам допомагаєш. Дякуємо Тобі за це і

постараємось пам'ятати, що Ти завжди присутній між нами.
Активізація 1: всі танцюють танець чи співають радісну пісеньку. Вступ:
Ісус Христос завжди присутній там, де люди тішаться і веселяться. Однак Він також
приходить на допомогу тоді, коли люди чогось бояться, коли почуваються в небезпеці.
Ведучий показує дітям карту Палестини і просить, щоб одна дитина показала на карті озеро. Говорить, що Ісус часто навчав людей, стоячи на березі озера, а інколи випливав на човні посеред озера, щоб люди Його краще чули й бачили.
>
Активізація 2:
\
Закрийте очі та уявіть собі велике озеро, по якому спокійно плавають човни. Віє
теплий, легенький вітерець. Несподівано вітер стає сильнішим, а на озері появляються великі хвилі. Човни починають хитатись і швидко пливуть до берега. А тепер відкрийте очі.
Одного дня Ісус перепливав з учнями на другий бік озера. Ісус був дуже стомлений, і тому заснув у човні. Несподівано на озері зірвалася велика буря... (Лука 8, 22-25).
Активізація 3:
Закінчивши розповідь, ведучий просить дітей, щоб за допомогою міміки показали, як почували себе учні, коли зірвалась буря і човен почав тонути.
Активізація 4:
Ведучий запрошує дітей зіграти невеличку виставу про те, як Ісус зупинив бурю на озері. Декілька дітей отримують ролі Ісуса і апостолів, а інші, сидячи в колі та тримаючись за руки, утворюють "човен". Завдання дітей: відповідними жестами реагувати на слова ведучого, який вдруге розповідає про цю подію. Вистава закінчується оплесками.
Пісня "Коли на морі велика буря"
Коли на морі
І
велика буря,
Ісус з нами в човні є,

- двома руками показуємо перед собою хвилі;
- помахуємо руками вправо і вліво над головою;
- правою рукою показуємо на небо;
- двома руками показуємо на інших;
- Імітуємо керування веслами;
міцно за руку тримай,     - тримаємось за руки;
човен не хитається,        - помахуємо вказівним пальцем правої руки "ні";
коли на морі велика буря, Ісус з нами в човні є.

- есе повторюється
Підсумок:
Чого бракувало апостолам, коли вони думали, що потонуть? Звичайно, віри в те, що Ісус все може. Адже коли Ісус зупинив бурю і вона втихла, Він спитав своїх апостолів: "Де ваша віра? " Сьогодні Ісус питає кожного з вас: "Де твоя віра? " А ми віримо, що Ісус все може, завжди перебуває між нами, і тому нам на треба нічого боятись?
	
	САМООЦІНКА УЧНЯ
Запропонуйте   учням   подумати   над   кожним   із   наведених  зліва
тверджень та відзначити те, що їм вдалося осягнути.
А. Здатність набувати та використовувати отримані навички     та вміння                                                                                                                 

	
	
	Я впевнений/на
	У мене це непогано виходить
	Я б хотів/ла це вдосконалити
	

	
	1. Коли я щось комусь пояснюю, мене, як правило, розуміють
	
	
	
	

	
	2. Можу зорганізуватись, щоб зробити щось чи дістатись кудись вчасно
	
	
	
	

	
	3. Можу знайти відповіді на незнані запитання, використовуючи телефон, бібліотеку тощо
	
	
	
	

	
	4. Знаю, як можу використати свої вміння, таланти й навички
	
	
	
	

	
	5. Розумію людей, коли вони мені щось пояснюють чи просять щось зробити*
	
	
	
	

	
	6. Можу швидко пристосовуватися, працюючи в групі
	
	
	
	

	
	7. Відчуваю, що можу поводитись незалежно в групі, тобто бути собою
	
	
	
	

	
	8. Можу брати на себе виконання різних ролей, залежно від умов, наприклад, керувати групою або підкорятися іншим
	
	
	
	

	
	9. Перед тим, як висловити свою думку стосовно інших, я деякий час роздумую
	
	
	
	

	
	Б. Усвідомлення та самооцінка
	

	
	
	Я
впевнений/на
	У мене це непогано виходить
	Я б хотів/ла це вдосконалити
	

	
	1. Можу висловити свою думку, навіть коли вона відрізняється від думки всієї групи
	
	
	
	

	
	2. Якщо мене критикують, можу судити, чи я цього заслуговую, і знаю, що відповісти
	
	
	
	

	
	3. Почуваю себе втомлено після знайомства з людьми
	
	
	
	

	
	4. Можу випробувати щось нове та не боюся виявитись дурнем
	
	
	
	

	
	5. Знаю, коли досягаю своєї межі -коли треба сказати «ні»
	
	
	
	

	
	6. Якщо щось не виходить, то не завжди звинувачую себе
	
	
	
	

	
	7. Знаю, що в мене все виходить добре
	
	
	
	

	
	8. Знаю, що мене засмучує чи
	
	
	
	


	
	

	
	9. Коли бачу необхідність у чомусь - починаю це робити
	
	
	

	
	10. Можу взяти на себе відповідальність за власні дії
	
	
	

	
	11. Вмію вибирати один із двох напрямів дій і дотримуватись його
	
	
	

	
	12. Можу впливати на те, що зі мною відбувається
	
	
	

	
	13. Можу змінити думку і ставлення людей під час дискусії
	
	
	

	
	14. Можу контролювати свої емоції та знаходити найкращу відповідь
	
	
	

	
	15. Можу визначити свої сильні якості та їх розвивати
	
	
	

	
	16. Коли хочу прийняти рішення, можу шукати поради, якщо вона мені необхідна
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	ОЦІНЮВАННЯ ВЧИТЕЛЕМ ОСОБИСТИХ ЯКОСТЕЙ УЧНЯ
Прізвище та ім'я учня _____________________________________
	

	
	Виберіть твердження, які, на Вашу думку, характеризують учня.
	

	
	1 . Дуже добре висловлюється і спілкується
	Спілкується зрозуміло
	Спілкується відповідно
	Має труднощі в спілкуванні
	

	
	2. Знаходить порозуміння
3 ЛЮДЬМИ
	Як правило, товариський
	Інколи сором'язливий
	Надає перевагу самотності
	

	
	3. Дуже добре пристосовується
	Пристосовується досить добре
	Не має бажання пристосовуватися
	Негнучкий
	

	
	4г Дуже здібний лідер
	Здатний керувати групою
	Як правило, ним керують, а він пристосовується
	Завжди слідує за іншими
	

	
	5. Добре працює сам чи з групою
	Краще працює в групі
	Надає перевагу самостійній праці
	Не може працю​вати з іншими
	

	
	6. Дуже надійний
	Як правило, надійний
	Інколи ненадійний
	Ненадійний
	

	
	7. Дуже працьовитий
	Працює регулярно
	Нерегулярно працює
	Лінивий, необхідно прищепити працьовитість
	

	
	8. Має здатність організувати власну роботу
	Переважно організовує власну роботу
	Рідко організовує власну роботу
	Нездатний організовувати власну роботу
	

	
	9. Оригінальний творчий
	Інколи проявляє оригінальність
	Йому складно бути оригінальним
	Йому бракує уяви
	

	
	10. Відповідальний точний
	В загальному діє відповідально
	Відповідальний тоді, коли за ним уважно стежать
	Потребує постійного нагляду
	

	
	ЯК ОРГАНІЗОВУВАТИ УРОКИ-ЗАХОДИ?
Урок-захід - практично-допоміжний метод, що допоможе дітям ознайомитись з організацією та проведенням певного заходу. Це може бути екскурсія, семінар,
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круглий стіл тощо. Оскільки за один урок неможливо охопити всього, для одного заходу виділяється два-три уроки.
Мета проведення уроку - одержати навики організації та проведення певного заходу. Цим самим зможемо виховати майбутніх лідерів, найперше християнських, які передаватимуть іншим християнські цінності та правди віри в доступний і зрозумілий спосіб.
Подамо для прикладу організацію та проведення екскурсії (прощі). Захід складатиметься з трьох уроків.
Урок 1. Ознайомлення. Теорія (див. Тлумачний словник). Після визначення терміну розкрити значення екскурсії (прощі) в нашому житті. Подати приклади, показати фотографії. Заздалегідь вибрати можливі варіанти для здійснення екскурсії та запропонувати їх дітям. Подати короткий, але цікавий огляд цих місцевостей. Вибрати один варіант.
Урок 2. Організація. Наперед розробити план організації, а з дітьми його узгодити. Сюди буде входити: виготовлення програми, збір матеріалу про дану місцевість, друк буклетів, проведення молитов, організація співу та ігор. Питання транспорту, забезпечення необхідними медикаментами, складення та завірення списку дітей, полагодження з оплатою тощо потрібно взяти на себе. Для виконання кожного з пунктів треба створити групи бажаючих. Кожна група повинна мати свого лідера. Добре було б, щоб кожна дитина могла взяти участь в одній із груп. Звичайно, під час уроку тільки створюються групи й роздаються відповідні завдання. Далі кожна група збирається окремо для виконання свого завдання. Вчитель координує працю в групах.
Урок 3. Проведення екскурсії. Реалізація даного заходу. Забезпечення фото і відео-зйомок. Згодом - написання статті та розміщення її в засобах масової інформації.
Проведення таких занять має багато позитивних наслідків. Ось деякі з них.
1. Відкриття дитячих можливостей.
2. Згуртування дітей.
3. Духовне збагачення.
4. Інтелектуальний розвиток.
5. Здобуття навиків організації та проведення даного заходу.
6. Організація корисного та здорового відпочинку.
ТЛУМАЧНИЙ СЛОВНИК
ЕКСКУРСІЯ - поїздка або похід куди-небудь з метою відвідати, оглянути що-небудь; відвідування визначних місць, огляд експонатів музею, виставки і т. ін.
ПАЛОМНИЦТВО, ПРОЩА - мандрівка для відвідання відпустових місць, святинь великою
кількістю шанувальників, прихильників.
СЕМІНАР 1. Форма групових занять із якого-небудь предмету або теми студентів вищих навчальних закладів, учнів середньої школи, що відбуваються під керівництвом викладача. 2. Форма групових навчально-теоретичних або практичних занять членів наукових гуртків, слухачів курсів. Вид групових занять з якої-небудь наукової, навчальної проблеми, обговорення учасниками заздалегідь підготовлених повідомлень, доповідей.
КРУГЛИЙ СТІЛ - нарада, бесіда, дискусія, учасники яких обговорюють що-небудь на рівних правах.
НАРАДА - спільне обговорення, вирішення певних питань; засідання; обмін думками, обговорення чогось з ким-небудь.
ДИСКУСІЯ - широке публічне обговорення якого-небудь спірного питання; спір, суперечка окремих осіб, співбесідників.
ФЕСТИВАЛЬ - масове свято, на якому показують досягнення певного виду мистецтва; показ, огляд досягнень якого-небудь виду мистецтва.
КОНКУРС - змагання,  яке дає  змогу виявити  найбільш  гідних із  його учасників або найкраще з того, що надіслане на огляд.
ВІКТОРИНА - гра у відповіді на питання (усні або письмові) з певних галузей знань.
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1. А чого ми хочемо понад усе?.."
2. Після цього отець роздав листочки (формату А5=10,5 на 14,5 см) з інформацією
згідно додатку № 1, і попросив дописати шість вартостей, які учасник "хоче понад
усе", давши на це 5 хв. Включається приємна класична музика.
2.1. "Забагато слів. Позбудьтесь чотирьох" - кожен має викреслити чотири пункти;
2.2. "Уявімо собі,  що  нам  залишилось всього   10 років життя, позбудьтеся ще
трьох";
2.3. "Розважмо про Ісуса Христа і його проект життя для всіх нас, скресліть ще три
слова";
2.4. "Пригадай собі найкращих друзів, подаруй щось одне своєму другові";
2.5. "Подумай кого скривдив і скресли  щось в списку як надолуження у знак
прощення";
2.6. "Є дуже багато убогих у світі, я хочу допомогти чотирьом з них, скресли ще 4
пункти";
2.7. "У житті трапляються різні непередбачувані ситуації, твої батьки потребують
допомоги, дай їм дві речі'';
2.8. "Ти захворів, обміняй три речі за своє здоров"я":
2.9. "В твоїй мандрівці до неба є дві речі зайві";
2.10. "Позбудься ще двох речей, які тобі не потрібні";
2.11. "День народження твого приятеля, подаруй йому три речі";
2.12. "Дві речі у вас мало би залишитись"
3. На іншій стороні картки потрібно виписати ті дві вартості, які залишилися не
закресленими.
4. Тоді всі діляться на групи по 6 осіб і серед тих вартостей, які кожен вибрав (всіх є
12) вибрати 4 найважливіші.
5. Тоді кожній групі слід розставити вибрані вартості згідно з шкалою цінностей.
6. Після цього із цих вибраних вартостей та відповідно до шкали цінностей скласти
одне максимум два речення якими  виражається  проект життя (життєве кредо,
гасло).
7. Один представник з групи має представити це гасло, обгрунтувати чому саме ці
вартості і в такій послідовності поставлені і записати фломастерами на плакат.
Таким чином після обговорення ми отримуємо наступний плакат:
7.1. Віруй та молися - осягнеш спасіння і зреалізуєш своє покликання!
7.2. Набирайся страху Божого, що починається з любові та скріплюється молитвою
через покору!
7.3. Любові, щоб через молитву ми зрозуміли своє покликання та дійшли в любові
до Бога.
7.4. Господь Бог очікує від мене життя в любові (в Бозі), з вірою, збагачуючись
спілкуванням з Ним у молитві, через дар Божої мудрості.
Плакат знову прикріплюється на стіну кімнати.
8.
Після  цього  одна особа зачитує з  плакату  всі  ці   гасла і  вибирають один  як
дороговказ.
Додаток №1. ХОЧУ ПОНАД УСЕ
Мета: Допомагає бути відкритим до себе і до інших. Допомагає усвідомити собі, які вартості плекає в житті.
1. гроші
2. праця
3. навчання
4. покликання
5. приятелі
6. розум
7. батьківщина
8. відпочинок
9. телебачення
10. молитва
11. канікули
12. машина
13. музика
14. привілеї
15. професія
16. книги
17. особиста реалізація
18. комп'ютер
19. любов
20. признання
21. престиж
22.свобода
23. сім'я
24. гідність
25.
26. 27. 28. 29. ЗО.


1. гроші
2. праця
3. навчання
4. покликання
5. приятелі
6. розум
7. батьківщина
8. відпочинок
9. телебачення
10. молитва
11. канікули
12. машина
13. музика
14. привілеї
15. професія
16. книги
17. особиста реалізація
18. комп'ютер
19. любов
20. признання
21. престиж
22. свобода
23.сім'я
24. гідність
25.
26. 27. 28. 29. ЗО.


1. гроші
2. праця
3. навчання
4. покликання
5. приятелі
6. розум
7. батьківщина
8. відпочинок
9. телебачення
10. молитва
11. канікули
12. машина
13. музика
14. привілеї
15. професія
16. книги
17. особиста реалізація
18. комп'ютер
19. любов
20. признання
21. престиж
22.свобода
23.сім'я
24. гідність
25.

26. 27. 28. 29. ЗО.


1. гроші
2. праця
3. навчання
4. покликання
5. приятелі
6. розум
7. батьківщина
8. відпочинок
9. телебачення
10. молитва
11. канікули
12. машина
13. музика
14. привілеї
15. професія
16. книги
17. особиста реалізація
18. комп'ютер
19. любов
20. признання
21. престиж
22.свобода
23. сім'я
24. гідність
25.
26. 27. 28. 29. ЗО.
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Бог не дає ласки на майбутнє, лиш на час, в якому живемо.
Хто не визнає своєї особистої гідності, нездатний служити іншим.
Незріла любов говорить: «Люблю тебе, бо потребую». Зріла любов каже: «Потребую тебе, бо люблю».
Мати поруч людину, яка розуміє - це один із проявів найбільшого щастя на землі.
Гідність людини - в її істоті, а не в жодній події її життя.
Якою гарною є людина, коли вона є людиною!
Не завжди гарне є добрим;
однак добре завжди є гарним. І
Бог не забирає від тебе перешкоди, але дає силу їх долати.
Найважливіше в житті -не боятись бути людиною.
Кожна людина повинна в житті віднайти свою власну дорогу і бути за неї відповідальною.
Власне щастя здобувається завдяки бажанню щастя іншим.
Якими щасливими були б деякі люди, якби про щастя ближніх дбали так, як про своє власне.
Є люди, які не зауважують дрібного щастя, тому що даремно чекають великого.
Тільки син може почуватись грішником; тільки грішник може почуватись сином.
Те, що можеш зробити - це маленька крапля в океані, але це те, що надає сенсу твоєму життю.
До веселого і погідного серця легше зблизитись Святому Духові.

Любити людину означає бачити її такою, якою її бачить Бог.
Люди, які ніколи не мають часу, роблять небагато.
Шукаючи щастя і добра інших, знаходимо власне.
«
Хто хоче тішитись радістю -має нею ділитися.
Доброта, що має межі, не заслуговує на це ім'я.
Сильною можна назвати ту людину, яка з ворога робить приятеля.
Не жалій, що твої мрії не здійснились. Жаліти треба того, хто ніколи не мріяв.
Де посіяна любов - виростає радість.
Кожний вечір пригадує нам, що настане ранок.
Сила і велич людини не в тому, що вона має, а в тому, ким вона є.
Яке це щастя - бути людиною! Квітка гарна, але не знає, для чого.
Зробити когось щасливим -це поглибити і продовжити його життя.
Люди знають, що є нещасні, та мало хто знає, що може бути щасливим.
Щоб мати щастя, треба одного: вміти бути щасливим.
Не жалій часу для того, щоб бути щасливим.
Щастя - це покликання твоєї душі.
Справжнім другом є той, що приходить тоді, коли інші йдуть геть.
Справжня дружба, немов здоров'я: не вміємо цінувати її, аж поки не втратимо.

Твоя усмішка - це світло твого серця.
Почути при потребі голос приязні - найчудовіша річ, якої може зазнати серце.
Багатство не призначене, щоб його нагромаджувати, але щоб ним ділитися.
Мудрість не полягає у відповіді на всі запитання, але в умінні ставлення відповідних питань.
Можна разом дивитись на одне і те ж, але кожен побачить щось інше.
Вміння знаходити собі справжніх друзів є найкращим доказом досягнення успіху в житті.
Всі чують те, що говориш. Друзі слухають те, про що розповідаєш. Справжні друзі чують те, про що не говориш.
Найсильніша любов і найвищі досягнення йдуть в парі з найбільшим ризиком.
Ніхто не заслуговує на твої сльози, а хто заслуговує, не доведе тебе до плачу.
Якщо хтось не любить тебе так, як ти цього хочеш, то це не означає, що він не любить тебе з цілого серця.
Найкращі речі стаються тоді, коли найменше їх чекаємо.
Добрі приятелі - як зірки: не завжди бачиш їх, проте знаєш, що вони є.
Хто знає, ким він є - може відкрити, ким є Бог.
Коли друзі перестають бути щирими, світ втрачає частину своєї краси.
Не чекай самотності, щоб зрозуміти цінність дружби.
Не чекай болю, щоб повірити в молитву.
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