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Мета проведення:розкрити якісні характеристики творчої діяльності педагогів:мотивації до творчості,особливості творчого потенціалу і якостей педагога,поєднання індивідуальних якостей і досвіду.
Завдання :
1. Розширити професійну самосвідомість шляхом аналізу  сутності творчої педагогічної діяльності.
2. Провести моніторинг мотивації педагогів до творчості.
3. Сприяти особистісному самовдосконаленню через психологічні механізми самоаналізу .
Матеріали та обладнання: використання ІКТ, маркери, аркуші«А-4»,«А-3»,стікери,плакат «Дерево», діагностичні бланки.
Структура заняття

1. Оголошення теми, мети, завдань роботи.

2. Повторення правил.

3. Очікування.

4. Презентація: «Творчість у педагогічній діяльності».

5. Діагностика мотивації до творчості.

6. Обговорення.
7. Вправа «Ніхто з вас не знає, що я…»

8. Робота в групах.

9. Підсумок  семінару.
Учитель живе доти, поки вчиться; як тільки він перестає вчитися, у ньому вмирає вчитель.
                                                                                                 К. Д. Ушинський
Інформаційне повідомлення: творчість у педагогічній діяльності.

Педагогічна діяльність – це процес постійної творчості. Але на відміну від творчості в інших сферах(наука,техніка)творчість педагога не має на меті створення соціально цінного нового, оригінального, оскільки її продуктом завжди залишається розвиток особистості. Творчо працюючий педагог може створити свою педагогічну систему, але вона є лише засобом для одержання найкращого результату. Творчість має свої ознаки. Л.В.Туріщева виділяє такі ознаки творчості:
· Наявність суперечності проблемної ситуації або творчого завдання;

· Соціальна й особиста значимість і прогресивність, яка робить внесок у розвиток суспільства та особистості;

· Наявність об’єктивних передумов для творчості(соціальних,матеріальних)

· Наявність суб’єктивних (особистісних якостей,знань,умінь,позитивної мотивації,творчих здібностей особистості)передумов для творчості.
· Новизна й оригінальність процесу або результату.

Якщо з названих ознак осмислено виключити хоча б одну,то творча діяльність або не відбудеться, або діяльність не може бути названа творчою. Різні автори по різному розуміють педагогічну творчість. Одні вважають, що тільки шляхом творчої уяви, уявного експерименту здатний знайти нові оригінальні шляхи та способи її рішення. Інші автори відносять до ознак творчої особистості легкість асоціювання, здатність до оцінних суджень і критичних мислення, готовність пам’яті, здатність до узагальнення та відкидання несуттєвого. Треті автори вважають творчою ту особистість, значимою характеристикою якої є креативність як здатність перетворювати діяльність, що здійснюється, у творчий процес.

У самій природі педагогічної творчості лежить нерозривна єдність етичних і професійних засад. Від ступеня цієї професійно – етичної єдності багато в чому залежить успішність педагогічної творчості.

Як творча праця ,педагогічна діяльність зберігає загальну логіку творчого процесу:

1. Виникнення задуму, тобто проблемної ситуації.

2.  Усвідомлення мети задуму.
3.Накопичення  спостережень.

4.Вибір кращого з можливих рішень творчого завдань шляхом перебору варіантів.
5.Результат творчого процесу та його оцінка.

Конкретизуючи  цю структуру стосовно до педагогічної діяльності, можна вибудувати таку послідовність етапів у творчому процесі педагога:

· Виникнення педагогічного задуму,спрямованого на рішення педагогічного завдання.

· Розробка задуму.

· Втілення педагогічного задуму в діяльності, у спілкуванні з людьми.

· Аналіз та оцінка результатів творчості.

Таким чином, творчий процес педагога можна представити у вигляді схеми:

                                               Особистість педагога
	1.Професійні якості.

2.Особисті якості.

3.Педагогічні здібності.

4.Педагогічна спрямованість.


                                       Творчий процес педагога

	Науковий компонент:.

1.Наукові знання з предмету.

2.Знання педагогіки, психології.

3.Розвинене педагогічне мислення.

4.Володіння методикою викладання предмета
	Емоційний компонент:

1.Психофізична природа.

2.Творче самопочуття й уміння управляти своїми психічними станами.

3.Володіння мистецтвом спілкування.

4.Педагогічна імпровізація та інтуїція.


Важливою характеристикою творчої педагогічної діяльності є те, що вона здійснюється не відразу, день у день і результати її також не зразу помітні.

У сучасній літературі педагогічна творчість розуміється як процес рішення педагогічних завдань у мінливих обставинах. Вирішуючи незлічиму кількість типових і нестандартних завдань, педагог так само, як і будь – який дослідник, будує свою діяльність відповідно до загальних правил  евристичного пошуку:аналіз педагогічної ситуації,проектування результату відповідно до вихідних даних, аналіз наявних засобів, оцінка отриманих даних, формулювання нових завдань. Проте творчий характер педагогічної діяльності не можна зводити тільки до рішення педагогічних завдань, тому що у творчій діяльності в єдності проявляються пізнавальний,емоційно – вольовий і мотиваційно – -потребнісний компоненти особистості.
Не можна і звужувати поняття творчості педагога, зводячи її до нестандартного рішення педагогічних завдань, адже творчість педагога не менше проявляється й при вирішенні комунікативних завдань, що виступають своєрідним фоном і підставою педагогічної діяльності. У сфері особистості педагогічна творчість проявляється як самореалізація педагога на основі усвідомлення себе творчою індивідуальністю,як визначення індивідуальних шляхів свого професійного росту й побудова програми самовдосконалення.
Притча про мотивацію

Один чоловік ішов вулицею, несучи важкий камінь. Проходячи повз нього,інший чоловік запитав: «Навіщо ти це робиш?». Той відповів: «Я раб. Мені наказали, і я зобов’язаний це нести». Іншому чоловікові,який ніс важкий камінь,поставили таке ж запитання. Він відповів: «Мені заплатили, щоб я його переніс. Робота важка, але все ж таки непогана». І в третього чоловіка, який ніс важкий камінь, запитали, чому він це робить. « Я будую церкву»,- почули у відповідь.

Діагностика мотивації успіху

Творчість може виникнути тільки за умови професійно – особистісної  мотивації. Установлено залежність між мотивацією людини та її творчістю. Так люди, які помірковано або сильно зорієнтовані на успіх, проявляють середній рівень творчості. Ті, хто боїться невдач, рідко творчо підходять до виконуваної діяльності. Чим вище в людини мотивація до успіху, тим вище готовність до творчості. 
Методика, розроблена Т.Елерсом допоможе кожному з нас виявити свій рівень мотивації.

На запропоновані запитання дайте відповідь «так» або «ні» у бланку для відповідей.

Опитувальник 

1.Коли існує вибір між двома варіантами, його краще зробити швидше, ніж відкласти на визначений час.
2.Я легко дратуюся, коли помічаю, що не можу на всі 100% виконати зав     дання.

3. Коли я працюю, це виглядає так, начебто я все ставлю на карту.

4. Коли виникає проблемна ситуація, я найчастіше приймаю рішення одним з останніх.

5.Коли в мене два дні поспіль немає справи, я втрачаю спокій.

6.У деякі дні мої успіхи нижчі за середні.

7. Стосовно себе я більш суворий, ніж стосовно інших.

8. Я більш доброзичливий , ніж інші.

9. Коли я відмовляюсь від важкого завдання, то потім суворо засуджую себе, тому що знаю,що в ньому я домігсяб успіху.
10. У процесі роботи я маю потребу в невеликих паузах відпочинку.

11. Ретельність – це не моя риса.

12. Мої досягнення в праці не однакові.

13. Мене більше приваблює інша робота, ніж та , якою я зараз зайнятий.

14. Осуд стимулює мене сильніше, ніж похвала.

15.Я знаю, що мої колеги вважають мене діловою людиною.

16. Перешкоди роблять мої рішення більш рішучими.

17. У мене легко викликати честолюбство.

18. Коли я працюю без натхнення, це зазвичай помітно.

19.При виконанні роботи я не розраховую на допомогу інших.

20. Іноді я відкладаю те, що повинен зробити зараз.

21.Потрібно покладатись тільки на самого себе.

22.У житті мало речей, важливіших за гроші.

23. Завжди, коли мені слід виконати важливе завдання,я ні про що інше не думаю.

24. Я менш честолюбивий, ніж інші.
25. Наприкінці відпустки я зазвичай радію, що незабаром виходити на роботу.

26.Коли я налаштований на роботу, то роблю її краще і кваліфікованіше, ніж інші.

27.Мені простіше і легше спілкуватися з людьми, які можуть завзято працювати.

28. Коли в мене немає справ, я почуваю, що мені не по собі.

29.Мені доводиться виконувати відповідальну роботу частіше, ніж іншим.

30. Коли мені доводиться приймати рішення, я намагаюся зробити це якнайкраще.

31. Мої друзі іноді вважають мене ледачим.

32.мої успіхи певною мірою залежать від моїх колег.

33.Безглуздо протидіяти волі керівника.

34. Іноді не знаєш, яку роботу доведеться виконувати.

35. Коли щось не ладиться я нетерплячий.
36.Я зазвичай мало звертаю уваги на свої досягнення.

37. Коли я працюю разом з іншими, моя робота дає більші результати, ніж робота інших.

38. Багато з того, за що я беруся, я не доводжу до кінця.

39. я заздрю людям, які не завантажені роботою.

40. я не заздрю тим,хто прагне влади і становища.

Обробка результатів:

Свій бланк відповіді порівняйте з ключем

 і відзначте кожен збіг. Відповіді на питання 1,11,12,19,23,33,34,35,40 не враховуються.

Ключ 

	1
	5+
	9+
	13-
	17+
	21+
	25+
	29+
	33
	37+

	2+
	6-
	10+
	14+
	18-
	22+
	26+
	30+
	34
	38-

	3+
	7+
	11
	15+
	19
	23
	27+
	31-
	35
	39-

	4+
	8+
	12
	16+
	20-
	24-
	28+
	32-
	36-
	40


Підрахуйте кількість збігів. За кожний збіг ви одержуєте 1 бал.

 Якщо отримана сума до 10 балів – у вас низький рівень мотивації.

Від 11 до 16 балів – середній рівень.

Від 17 до 20 балів – помірковано високий рівень.

Понад 21 бал – занадто високий рівень мотивації.

Обговорення: поділіться своїми думками щодо результатів діагностики. Чи погоджуєтесь із твердженням, що творчість педагога безпосередньо залежить від мотивації до успіху?
Вправа «Ніхто з вас не знає, що я…».

 Кожний учасник семінар створює саморекламу, в якій повідомляє про свої не педагогічні здібності і вміння, своє хобі або мрії.
Робота в творчих групах.
Завдання 1. Просимо вас проаналізувати запропоновані дії педагога й вибрати лише ті, що сприяють створенню на уроці  ситуації успіху. За необхідності запропонуйте свої варіанти дій учителя для створення ситуацій успіху. Зробіть висновок.
Дії педагога на уроці

1. Зупиняємо увагу на негативному.

2. Усмішка, добрий погляд.

3. Інтерес до кожного учня.
4. Великодушність до кожного.

5. Даємо прізвиська(ледачий,поганий, неук…).

6. Порівнюємо одну дитину з іншою.

7. Відзначаємо персональну винятковість.

8. Аргументуємо значущість дій.

9. Навчаємо алгоритму дій.

10.  Оцінюємо дії учня, відзначаючи деталі.

11.  Багато говоримо за дітей.

12.  Висловлюємо невдоволення учнем, групою.

13. Висловлюємо віру в здібності учня.

14.  Висловлюємо попередження й погрози в разі невиконання вимог.

15. Уміємо дарувати надію.

Висновок: принцип навчання і виховання успіхом є одним із факторів розвитку не тільки особистості школяра. Цей принцип стимулює дитину до розвитку творчих здібностей, сприяє ефективності навчання.
Завдання 2. Використовуючи запропоновані нижче висловлювання, напишіть текст, який можна перечитувати і підтримувати свою позитивну мотивацію.
1. Людина повинна протягом усього життя йти вперед.

2. Упевнені в собі люди стають щасливими.

3. Я зроблю все, що задумав.

4. Я вже привчив свідомість до того, що досягну мети.

5. Я досягну цього, навіть якщо на це піде решта мого життя.

6. Я не буду відмовлятись від справи навіть після першої невдачі.

7. Успіх приходить до того, хто мислить категоріями успіху.

8. Я буду працювати до досягнення результату. 

9. Я твердо знаю, чого хочу досягти.

10. Успіх приходить до того,хто його прагне.

11. Я склав план досягнення мети й обов’язково досягну її.

12. Я наполегливо реалізовую свої плани.

13. На мою мрію ніщо не вплине.

14. Ніхто не переможений, поки не визнає себе переможеним.

15. Я вірю в себе.

16. Віра  в успіх, величезне бажання й уява, наполегливість у досягненні мети – складники успіху.

Завдання 3. Використовуючи  творчу уяву  створіть колаж «творчий учитель – це успішний учитель».

Завдання 4. Уявіть себе дизайнерами і спробуйте спроектувати найоптимальніший варіант оформлення  шкільного вестибюля.

Презентація педагогами своїх напрацювань.

.Підсумок семінару. Вправа «Чи справдились мої очікування».
