I У вихованні немає головного і другорядного, як немає головної 

                                                                                           пелюстки серед  багатьох пелюсток, що творять красу квітки.

                                                                                               У вихованні все головне:  і урок, і розвиток різнобічних                 

                                                                                               Інтересів дітей поза уроком, і  взаємовідносини вихованців у  

                                                                                              колективі. 

В.Сухомлинський

	                                       Моніторинг вихованості
Одним з найважливіших елементів організації ефективної виховної роботи є моніторинг виховного процесу та якості виховання. Для збору інформації про процес та результати виховання і діагностування вихованості учнів використовуємо різний інструментарій: 

· нагромадження й аналіз статистичних даних, які в комплексі характеризують якість виховання шкільного (класного) дитячого колективу;

· спостереження педагогів та шкільного психолога, а також батьків;

· анкетування;

· виконання вихованцями творчих робіт на задану тему;

· створення проблемних виховних ситуацій
У нашій школі моніторинг виховної роботи здійснюють:

-кожен педагогічний працівник. Це – діагностування проміжних результатів виховання конкретних учнів з метою корекції виховного процесу;

· класні керівники. Це – діагностування вихованості учнів конкретного класу, виявлення динаміки розвитку дитячого колективу, збирання та узагальнення статистичних показників, що в сукупності інформують про умови та динаміку виховного процесу;

· дирекція, педагог - організатор. Це – діагностування вихованості випускників початкової, основної та старшої школи, виявлення динаміки розвитку виховного колективу, а також моніторинг виконання шкільної програми виховання та умов для виховного процесу, зокрема стану виховного простору;

· психолог, соціальний педагог, вчитель етики. Психолог діагностує психологічний мікроклімат у класі, школі; рівень конфліктності між вихованцями, учнями та педагогами; виявляє групи ризику, а також оцінює адекватність поведінки дитини до її віку, встановлює причини відхилень. Соціальний педагог діагностує насамперед рівень педагогічної занедбаності окремих учнів та можливості корекції їхньої поведінки, а вчитель етики – рівень розвитку моральних якостей. 

       Встановити реальну вихованість учня доволі складно, але загальний принцип її оцінювання відомий: треба зіставити реальні результати виховання з очікуваними, які слугують своєрідними критеріями вихованості. 
Критерії – показники вихованості школяра 

1. Поведінка в сім’ї: чи виявляє інтерес до сімейних вправ, проблем сім’ї, чи переживає разом з іншими членами родини її негаразди і радощі; чи старанно вчиться повному самообслуговуванню; чи виконує завдання старших, проявляє турботу про молодших і старших членів родини; чи правильно реагує на зауваження, чи ввічливий у спілкуванні з усіма членами родини.

2. Поведінка у школі: уважність на уроках, старанність у виконанні завдань учителів, працелюбність і акуратність у навчальній роботі, розумне ставлення до успіхів і невдач у навчанні, вияв почуття відповідальності за доручені громадські справи, бережливе ставлення до шкільного майна, дисциплінована поведінка на перервах.

3. Ставлення до старших: ввічливість у спілкуванні, слухняність у виконанні завдань, надання посильної допомоги тим, хто її потребує, ввічливе ставлення до старших при зустрічах і прощанні.

4. Ставлення до ровесників, активна участь у спільній діяльності та іграх, прагнення поділитися своїми успіхами та невдачами з товаришами, бажання безкорисливо допомагати друзям, прагнення не підводити своїх товаришів, клас.

5. Поведінка на вулиці і в громадських місцях: дотримання правил вуличного руху, збереження природи, дотримання чистоти і порядку в громадських місцях, у транспорті, на вулиці.

6. Ставлення до самого себе: акуратність і бережливість в одязі, взутті, дотримання правил особистої гігієни, виконання режиму дня і ранкової зарядки; самокритичність в оцінці своєї поведінки та окремих вчинків; правдивість, чесність, принциповість.



	

	

	Моніторинг вихованості ми здійснюємо в кінці кожного семестру
Моніторинг фізичного розвитку: проводить вчитель фізвиховання на підставі результатів медичних оглядів учнів, а також методичних рекомендацій . Оцінка виставляється від 1 (низький рівень) до 5 (високий рівень).
Рівні духовного розвитку учнів оцінюють вчителі літератури, етики на основі параметрів з п’ятибальною системою.

 Оцінку морально-психологічного здоров'я на підставі розроблених школою параметрів (від 1 до 5 балів) виставляє класний керівник. 

 Склавши всі оцінки учнів по морально-психологічному розвитку, виставлені вчителем, і поділивши їх на кількість цих оцінок, можна оцінити морально-психологічний потенціал колективу і на підставі цього приймати певні рішення щодо подальшої роботи з даним колективом.
Крім того, дані параметри дають можливість шкільному психологу проводити більш глибоку та детальну діагностику морально-психологічного розвитку особистості. Таким чином, у кінці кожнго семестру в щоденнику кожного учня з'являються оцінки фізіологічного, морально-психологічного і духовного розвитку, виставлені вчителями. На виховній годині, в кінці кожного семестру, класний керівник, роблячи аналіз діяльності класу, пропонує учням  самим виставити собі оцінки, спираючись на приведені параметри. Це пропонується зробити батькам дітей. На канікулах учень малює в щоденнику трикутники свого здоров'я за оцінкою вчителів,  батьківі власної, а також робить короткий аналіз своїх невдач та досягнень за минулий семестр. У результаті одна із сторінок щоденника має приблизно такий вигляд 
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Для зручності та наочності, кінцевий результат - трикутник вихованості -зображується графічно. Основа - три осі: вісь фізичного, вісь морально-психологічного, вісь духовного розвитку. На кожній осі є цифри, що означають відповідний бал. Наприклад, „ідеальна особистість" по всіх параметрах отримала оцінку 5 балів. У результаті графічне зображення (профіль особистості) буде правильним (рівностороннім) трикутником. На відповідній осі дитина відмічає виставлений собі бал. Сполучивши точки між собою , вона отримує трикутник, який буде „трикутником вихованості” 
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Оцінку її батьками та вчителями дитина теж зображує у вигляді трикутників. В результаті вона має:
1 – «яким мене бачать вчителі»;
2 – «самооцінку»;
3 – «яким мене бачать батьки».
          Ці трикутники креслять різними кольорами. Наочне представлення „трикутників вихованості" учня дає змогу із часом більш об'єктивізувати самооцінку та оцінку дитини, зробити певні педагогічні висновки та намітити шлях подальшого виховання дитини.
       Таким чином,  залучаючи до цієї роботи учнів та батьків, отримуючи в результаті цього інформацію про стан розвитку учня, класного колективу і, приймаючи на підставі цього виважені та продуктивні педагогічні рішення, ми намагаємось досягти головної мети - гармонійної, фізично, морально-психологічно та духовно розвинутої особистості. Для того, щоб пізнати світ, який нас оточує, людина, в першу чергу, повинна пізнати себе, усвідомити, що вона неповторна особистість, яка, розвинувши свої якості, може принести людству багато користі, а  відповідно і самореалізуватися у нашому суспільстві. Свою роботу ми спрямовуємо на створення умов для самопізнання, особистісного розвитку та самореалізації кожної дитини. Це в подальшому, на нашу думку, допоможе стати учням стати самодостатніми людьми, а у професійному плані - спеціалістами, готовими приймати виважені та правильні рішення. Це створює умови для успішності діяльності. Духовні якості треба розвивати ще з дитинства, тому в роботі з дітьми ми звертаємо увагу не лише на фізичний , морально-психологічний, а й на духовний розвиток особистості.


Моніторинг діяльності класних керівників

Кардинальна зміна теоретико-методологічних засад виховання вимагає високого рівня психолого-педагогічної підготовки класних керівників. Висуваються нові питання про рівень знань і вмінь вчи​теля. Отже, на першому місці визначається компетентність особис​тості: спроможної або неспроможної виконати свій професіональний обов'язок на продуктивному рівні. Необхідна якісна підготовка вчи​телів і класних керівників як передумова результативного вирішення виховних задач на практиці.

Серед численних функціональних обов'язків ЗД — організація методичної допомоги класним керівникам і всім категоріям педагогічних працівників школи, які беруть участь у виховній діяльності.
Найбільш актуальною проблемою є теоретична і практична  підготовка класних керівників.

Діагностико-аналітична робота — основа методичної роботи. Критерії оцінювання ефективності роботи класних керівників здійснюємо за такими параметрами
Найбільш актуальною проблемою є теоретична і практична  підготовка класних керівників.

	№ з/н
	Показники ефективності класного керівника
	Рівень у балах (1—5 балів)

	1.
	Педагогічні і психологічні спостереження
	

	2.
	Контакт з вчителями-предметниками
	

	3.
	Контроль за веденням щоденників
	

	4.
	Контакт з батьками через щоденник
	

	5.
	Зв'язок з психологічними службами
	

	6.
	Встановлення довірчих стосунків між батьками
	

	7.
	Вивчення та знання поглядів учнів на навчання
	

	8.
	Виховання життєздатності
	

	9.
	Діагностика здібностей учнів
	

	10.
	Ведення щоденників спостереження
	

	11.
	Виявлення психологічних та фізичних відхилень в учнів, їх корекція
	

	12.
	Організованість, згуртованість класного колективу
	

	        13.
	Вивчення комунікативного рівня учнів
	

	        14.
	Мікроклімат в класі, взаєморозуміння між уч​нями
	

	        15.
	Розвиток і прояв у діях громадянської активності
	


2) Моніторинг оцінки роботи класного керівника (1-5 балів):

	Самооцінка
	

	Оцінка роботи учнями класу
	

	Оцінка роботи батьками
	

	Оцінка роботи адміністрацією
	


3) Параметри ефективної роботи класного керівника:

	№ з/п
	Показники ефективної роботи
	Завжди
	Інколи
	Ніколи

	1.
	Наявність організаторських здібностей
	
	
	

	2.
	Захоплення своєю роботою
	
	
	

	3.
	Прояв ініціативи
	
	
	

	4.
	Творчий підхід до будь-якої справи
	
	
	

	5.
	Високий рівень суспільної та націо​нальної свідомості
	
	
	

	6.
	Знання закономірностей вікового, анатомо-фізіологічного, психічного розвитку, соціальних умов формуван​ня особистості
	
	
	

	7.
	Потреба в методичні допомозі
	
	
	

	8.
	Бажання працювати з учнями
	
	
	

	9.
	Уміння критично оцінити досягнуте
	
	
	


Анкета для учнів 10-11 класів

	
	Самооцінка 
	Оцінка батьків
	Оцінка вичтеля
	Підсумкова оцінка 

	1.Інтелектуальний рівень:

- ерудиція

- культура мови

- логіка мислення(доказовість, аргументація)

- самостійність
	
	
	
	

	2.Моральна позиція:

	А) милосердя: 

- доброта і співчуття взагалі

- доброта і співчуття до родини, близьких, друзів  
	
	
	
	

	Б) відповідальність:

- обов’язок перед батьками і старшими

- обв’язок стосовно суспільства
	
	
	
	

	В) справедливість:

- рівність статей

- виконання правил внутрішньо шкільного життя

- виконання закону
	
	
	
	

	Г) характер:

- щедрість у відношенні до слабких, хворих, бідних

- вміння прощати

- чесність
	
	
	
	

	Д) естетичний смак:

- акуратність і охайність

- культурні звички у житті

- внесення естетики у життєдіяльність

- уміння знаходити прекрасне в житті

- відвідування культурних центрів
	
	
	
	

	Е) ставлення до самого себе:

- самоконтроль

- піклуюся про зміцнення здоров’я

- негативне відношення до шкідливих звичок
	
	
	
	


Шкала оцінювання –  5-бальна система:

5 – це є завжди; 4 – часто; 3 – рідко; 2 – ніколи; 1 – у мене інша позиція

Анкета для учнів 1-3 класів

	
	Самооцінка 
	Оцінка батьків
	Оцінка вичтеля
	Підсумкова оцінка 

	1.Допитливість:

- мені цікаво вчитися

- я люблю мріяти

- мені цікаво знаходити відповіді на незрозумілі запитання

- мені подобається виконувати домашні завдання

- я прагну одержувати хороші оцінки
	
	
	
	

	2.Працьовитість:

- я старанний у навчанні

- я уважний

- я допомагаю іншим у справах і сам звертаюся по допомогу

- мені подобаються допомагати в родині виконувати домашню роботу

- мені подобається чергування в школі
	
	
	
	

	3.Дбайливе ставлення до природи:

- до землі

- до рослин

- до тварин 

- до природи
	
	
	
	

	4.Моє ставлення до школи:

- я виконую правила для учнів

- я добрий у взаєминах із людьми

- я беру участь у справах класу і школи
	
	
	
	

	5.Красиве в моєму житті:

- я акуратний у справах

- я охайний в одязі

- мені подобається все красиве навколо мене

- я ввічливий у взаєминах із людьми
	
	
	
	

	6.Як я ставлюся до себе:

- я керую собою

- я дотримуюся санітарно-гігієнічних правил догляду за собою

- я не маю шкідливих звичок
	
	
	
	


Шкала оцінювання –  5-бальна система:

5 – це є завжди; 4 – часто; 3 – рідко; 2 – ніколи; 1 – у мене інша позиція

Анкета для учнів 4-5 класів

	
	Самооцінка 
	Оцінка батьків
	Оцінка вичтеля
	Підсумкова оцінка 

	1.Допитливість:

- мені цікаво вчитися

- я завжди виконую домашні завдання

- я прагну одержувати хороші оцінки

- я люблю читати

- мені цікаво знаходити відповіді на незрозумілі запитання
	
	
	
	

	2.Старанність(ставлення до навчання):

- я старанний у навчанні

- я уважний

- я самостійний

- я допомагаю іншим  і сам звертаюся по допомогу

- мені подобаються самообслуговування в школі й удома  
	
	
	
	

	3.Ставлення до природи:

- я бережу землю

- я бережу рослини

- я бережу тварини 

- я бережу природу
	
	
	
	

	4.Я і  школа:

- я виконую правила для учнів

- я виконую правила внутрішньошкільного життя

- я беру участь у справах класу і школи

- я добрий у взаєминах із людьми

- я справедливий у взаєминах з людьми
	
	
	
	

	5.Прекрасне у моєму житті:

- я акуратний, охайний

- я дотримуюся культури поведінки

- ціную красу у своїх справах

- я бачу прекрасне в житті
	
	
	
	

	6.Ставлення до самого себе:

- я керую собою, своєю поведінкою

- я дотримуюся санітарно-гігієнічних правил догляду за своїм одягом і зовнішністю

- я не маю шкідливих звичок
	
	
	
	


Шкала оцінювання –  5-бальна система:

5 – це є завжди; 4 – часто; 3 – рідко; 2 – ніколи; 1 – у мене інша позиція

Анкета для учнів 6-9 класів
	
	Самооцінка 
	Оцінка батьків
	Оцінка вичтеля
	Підсумкова оцінка 

	1.Ерудиція:

- міцність і глибина знань

- культура мови

- доказовість і аргументованість суджень

- кмітливість

- використання додаткових джерел
	
	
	
	

	2.Ставлення до праці:

- старанність і сумлінність

- звичка до самообслуговування  

- самостійність

- уважність   
	
	
	
	

	3.Ставлення до природи:

- дбайливе ставлення до землі

- дбайливе ставлення до рослини

- дбайливе ставлення до тварини 

- прагнення зберегти природу в повсякденній життєдіяльності

- допомога природі
	
	
	
	

	4.Я і суспільство:

- виконання правил для учнів

- виконання правил внутрішнього розпорядку

- виконання норм і правил людського співжиття

- милосердя

- участь у житті класу і школи
	
	
	
	

	5.Естетичний смак:

- акуратність і охайність

- культурні звички у житті

- внесення естетики у життєдіяльність

- уміння знаходити прекрасне в житті

- відвідування культурних центрів
	
	
	
	

	6.Ставлення до самого себе:

- я керую собою

- своєю поведінкою

- вмію організовувати свій час

- піклуюся про здоров’я

- дотримуюся  правил особистої гігієни

- я не маю шкідливих звичок
	
	
	
	


Моніторинг виховної діяльності учнівського самоврядування

      Будь-якій людині, яка потрапила в бурхливе море, в дрімучий ліс, в безкраю пустиню, завжди знадобиться компас, якщо вона захоче вибрати вірну дорогу і не збитися зі шляху. Коли ж людина береться вести по складній дорозі інших, їй необхідно знати не тільки напрямок; їй знадобляться знання того, як повести людей за собою, як зробити так, щоб вони тобі повірили, як організувати їх.

Дитяче самоврядування відкриває невичерпні можливості для постійного вдосконалення виховного процесу. Воно сприяє розвитку дитячої ініціативи, яка стає джерелом нових знахідок та перемог.

Виконуючи функції організаторів, школярі проходять першу школу громадянства, набувають навичок суспільної діяльності, на власному досвіді осягають складне мистецтво управління шкільними справами. Відповідаючи за різні розділи роботи, діти організовують своїх товаришів на виконання тих чи інших завдань, планують, контролюють та перевіряють одне одного. Беручи участь у роботі органів учнівського самоврядування, учні набувають цілого ряду звичок та навичок, умінь та знань. А також діти вчаться вмінню керівництва, веденню ділових документів. У них розвиваються певні моральні якості та риси характеру: особиста відповідальність за доручену справу, принциповість, вимогливість до себе і своїх товаришів.

    У процесі різноманітної діяльності йде згуртування дитячого колективу, зростає число його організаторів.

     У нашій школі вищим органом учнівського самоврядування є учнівський старостат «Віче». Його девіз «Щоб досягти мети , потрібно насамперед йти».Символіка : емблема самоврядування: зображення веселки та золотавого соняшника. Золотавий соняшник — це символ згуртованості і єдності. Саме тут діє принцип: «у єдності — сила», кожний сильний підтримкою тих, хто стоїть поруч, випаде одне зернятко — залишиться порожнеча. І вже загроза іншим — замінити те, що випало, ніким. Як соняшник повертає свою золотаву голівку до сонця, так і об'єднання дітей весело і радісно йде назустріч цікавим пошукам. Колективні творчі справи — основа згуртованості і розвитку.

Сім кольорів веселки символізують настрій членів самоврядування: червоний — невгамовна енергія, любов і солідарність;жовтогарячий — витончений розум;жовтий — світлий, приємний, радісний настрій дітей:зелений — символ достатку і надії; голубий – глибока духовність; синій – символ неба і надії, духовності та вірності, прагнення жити в мирі та злагоді; фіолетовий – прагнення приносити користь людям.

   Головне завдання нашої школи – знайти, підтримати і виховати учнівську молодь, яка має організаторські здібності, усвідомлює себе лідером, розуміє, що великі справи починаються з маленьких вчинків. 

  Адже виховання – це допомога дитині в розвитку її потенційних можливостей . Щоб допомогти, потрібно дослідити формування особистісної культури, ставлення до світу, до самого себе, моральні та духовні цінності дитини.
АНКЕТА «ЖИТТЯ В ШКОЛІ»

Мета: визначити ставлення учня до навчального заходу, в якому він навчається, зацікавленість у суспільному шкільному житті, знан​ня учня про наявність і роботу шкільних гуртків та секцій.

Вік учнів: від 12 років.

Обладнання: роздруковані бланки анкет, ручки.

Інструкція: учень відповідає на запитання анкети «так» або «ні».

1. Після уроків ти намагаєшся якомога швидше піти зі шко​ли?

2. Тебе цікавлять шкільні гуртки, секції?

3. Чи тягне тебе до школи після канікул?

4. Чи подобається тобі відвідувати шкільні ранки (початкова та середня школа), вечори (старшокласники)?

5. Як ти вважаєш, чи потрібні години спілкування?

6. Ти залишаєшся після школи, щоб поспілкуватися з учите​лем?

7. Чи допомагає тобі хто-небудь у школі вирішувати складні проблеми?

8. Твої батьки зазвичай радяться з класним керівником?

9. У школі ти береш участь у підготовці та проведенні цікавих колективних заходів?

10. У школі часто відбуваються цікаві вечори, конкурси?

11. Ти береш участь у роботі якої-небудь шкільної наукової спілки?

12. Ти допомагаєш учителю в якості асистента?

13. Ти береш участь у розробці та реалізації наукових програм, проектів?

14. Тобі подобається допомагати вчителю готувати та проводи​ти цікаві заходи з учнями початкової школи?

15. Чи потрібні школі учнівські організації за захопленнями?

16. Чи є у школі такі клуби, студії, майстерні, які ти б хотів відвідувати?

17. Чи хотів би ти окрім атестату отримати в школі ще й яку-небудь професію?

18. Чи є у тебе бажання і потреба брати участь у суспільному житті школи?

19. Чи помічають у школі, коли ти робиш що-небудь корисне та цікае?

20. Чи є в школі система стимулів, що посилюють твоє бажан​ня брати участь у шкільних заходах?

21. Чи проводились цього року в школі які-небудь заходи, які тобі дуже сподобались?

22. Чи знаєш та виконуєш ти правила етикету?

23. Часто ти конфліктуєш з учителями?

24. Чи береш ти участь у плануванні позакласної діяльності ва​шого класу?

25. Чи є у тебе необхідність обговорити позакласне життя ва​шої школи, класу?

АНКЕТА «СТАВЛЕННЯ УЧНЯ ДО ШКОЛИ ТА КЛАСУ»

Мета: визначити ставлення учня до середи, у якій він навчається, а також до однокласників.

Вік учнів: від 7-12 років.

Обладнання: роздруковані бланки анкет, ручки.

Інструкція: заповнюючи анкету, учень у письмовій формі відповідає на її запитання. На запитання слід відповідати «так» або «ні», окрім запитань за номерами 8, 9,10.

1. Чи подобається тобі навчатись у цій школі?

2. Чи подобається тобі ваш клас?

3. Чи із задоволенням ти повертаєшся в школу після кані​кул?

4. Чи є у тебе друзі серед однокласників?

5. Чи з гордістю ти розповідаєш оточуючим про вашу школу?

6. Чи відчуваєш ти задоволення від навчання у вашій школі?

7. Чи хотів би ти перейти в іншу школу?

8. В якому шкільному кабінеті (класі) вам найбільше всього подобається займатися?

9. Що за останній рік тобі найбільше запам'яталося в школі? 10. Як би ти визначив характер життя та взаємовідносин

у школі (вибери не більше п'яти стверджень у кожному списку):

	□
	весело
	□
	добрі стосунки

	□
	цікаво
	□
	нові предмети

	□
	неочікувано
	□
	цікаві вчителі

	□
	незвично
	□
	дружний клас

	□
	оригінально
	□
	шкільне подвір'я

	□
	нудно
	□
	творчі завдання

	□
	одноманітно
	□
	відчуття успіху

	□
	сумно
	
	


11. Чи є у тебе відчуття, що вчителі в школі ставляться до вас добре не через обов'язок, а тому, що люблять дітей?

ТЕСТ «КОМУНІКАТИВНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗДІБНОСТІ»

Мета: визначити рівень комунікативних та "організаційних здібностей учня.

Вік учнів: від 13 років. Обладнання: роздруковані бланки тесту, олівці чи ручки. Інструкція: учень має дати відповідь «так» чи «ні» на кожне запитання.

1. Чи багато у тебе друзів, з якими ти спілкуєшся постійно?

2. Тобі часто вдається схилити друзів до прийняття твоєї ідеї?

3. Чи довго ти тримаєш образу?

4. Чи важко тобі орієнтуватися у складній ситуації?

5. Чи охоче ти заводиш нові знайомства?

6. Чи подобається тобі займатися громадською роботою?

7. Чи правда, що приємніше проводити час з книгою, ніж в компанії?

8. Якщо на твоєму шляху до мети виникає перепона, ти легко долаєш її?

9. Чи легко ти встановлюєш контакт з людьми, які набагато старші від тебе?

10. Чи подобається тобі вигадувати та організовувати зі своїми друзями ігри та розваги?

11. Тобі важко увійти в нову компанію?

12. Ти часто дієш за правилом «Не роби сьогодні того, що мож​на зробити завтра»?

13. Чи легко ти встановлюєш контакт з незнайомими людьми?

14. Чи прагнеш ти добитися, щоб товариші діяли за твоїм пла​ном?

15. Чи важко тобі прижитися в новій компанії?

16. Ти не конфліктуєш з товаришами через їхнє недотримання обіцянок?

17. Чи стараєшся ти використати першу ліпшу нагоду, щоб поз​найомитися з новою людиною?

18. Ти часто береш на себе ініціативу у вирішенні складних пи​тань?

19. Чи дратують тебе оточуючі, чи хочеш ти в такому випадку побути на самоті?

20. Правда, що зазвичай тобі важко зорієнтуватися у незнайо​мій обстановці?

21. Чи подобається тобі постійно знаходитись серед людей?

22. Чи дратуєшся ти, якщо не вдається закінчити розпочату справу?

23. Чи виникає у тебе відчуття незручності, ніяковіння, якщо приходиться проявляти ініціативу, щоб познайомитися з новою людиною?

24. Правда, що ти втомлюєшся від частого спілкування з дру​зями?

25. Чи подобається тобі брати участь у колективних іграх?

26. Часто ти проявляєш ініціативу під час вирішення питань, що стосуються твоїх друзів?

27. Правда, що ти ніяковієш серед малознайомих людей?

28. Правда, що ти рідко прагнеш довести власну правоту?

29. Чи вважаєш ти, що оживити малознайому компанію доволі нескладно?

30. Чи береш ти участь у громадській роботі свого класу?

31. Чи намагаєшся ти обмежити спілкування лише кількома друзями, яким ти найбільше довіряєш і симпатизуєш?

32. Правда, що ти намагаєшся відстояти власну думку, якщо во​на не була прийнята друзями?

33. Чи вільно ти почуваєшся в компанії незнайомих людей?

34. Чи охоче ти берешся до організації та проведення заходу для своїх друзів?

35. Чи правда, що ти почуваєшся ніяково, коли потрібно висту​пати у присутності великої кількості людей?

36. Ти часто запізнюєшся на побачення, зустріч?

37. Правда, що у тебе багато знайомих?

38. Часто ти опиняєшся в центрі уваги своїх товаришів?

39. Часто ти ніяковієш у присутності малознайомих людей?

40. Правда, що ти почуваєшся ніяково в оточенні великої групи своїх товаришів?

Обробка отриманих результатів.

Підрахувати окремо кількість позитивних відповідей на парні та не​парні запитання. Парні - комунікативні здібності, непарні - організа​ційні.

Результат звірити з таблицею.

	Рівень
	Комунікативні здібності
	Організаційні здібності

	Низький
	Менше 9
	Менше 11

	Нижче за середній
	10-11
	12-13

	Середній
	12-13
	14

	Високий
	14-15
	15-16

	Дуже високий
	16-20
	17-20


Моніторинг учнівського об’єднання “Сокіл»
    У школі діє учнівське об’єднання “Сокіл», яка налічує 260 членів. Основною метою діяльності «Сокола» є розвиток індивідуальних здібностей і талантів її членів, поглиблення знань з історії України через вивчення традицій, звичаїв і культури українського народу, виховання у дітей любові до природи, милосердя, віри в себе, прищеплення любові до праці. Закони членів учнівське об’єднання:                                                                                                                     -будь патріотом своєї країни;

-зберігай і примножуй національні традиції;

-будь добрим, чесним, поважай старших;

    -допомагай тим, хто потребує допомоги;

    -поважай себе та інших людей ;

    - розвивай власні здібності й таланти;

    - старанно вчись і наполегливо працюй;

    - будь здоровим, сильним, спритним.

Принципи діяльності учнівського об’єднання:
компетентність;

своєчасність;

об'єктивність;

актуальність;

природовідповідність;

гуманізм;

взаємодопомога;

результативність.

Для того, щоб досягнути успіху в діяльності учнівського об’єднання, проводиться ряд досліджень.
Анкета

«Я — громадянин України»
Відповідаючи на запитання, необхідно відмітити позначкою 
варіант, який найбільше тебе задовольняє, або вказати свій варіант

відповіді.

1. Я вчуся в
класі, моя стать  _ жіноча, _ чоловіча

2. Як ти розумієш поняття «громадянин»?


3. Які в тебе виникають почуття, коли ти чуєш Гімн України?_______________________________________________________

4. Які життєві цінності є для тебе найважливішими:

· здоров'я
    громадське визнання

· любов
□ служіння Вітчизні

· освіта
□ віра в Бога

· добробут
    родина

· чиста совість                                 творчість    улюблене заняття

свій варіант відповіді

5. Яке громадське доручення ти виконуєш у класі

В  ШКОЛІ  


6.   Якщо в тебе виникають проблеми з навчанням, до кого ти звертаєшся?

 _ до вчителя-предметника

 _ до класного керівника

_  до батьків

_  до друзів

_  до адміністрації школи

_  свій варіант 


7.    Які музеї та театри ти відвідував:

_ у своєму місті


_ в Україні

_ в інших країнах


8.   Чи відвідуєш ти будь-який гурток?

_так

_ ні
ТЕСТ «ВИВЧЕННЯ СТУПЕНЯ СОЦІАЛІЗАЦІЇ СТАРШОКЛАСНИКІВ»

Мета: визначити ступінь соціалізації учня та його моральної вихова​ності.

Вік учнів: від 14 років.

Обладнання: роздруковані бланки тесту та контрольні аркуші відповідей, ручки або олівці.

Інструкція: учню пропонується прочитати двадцять суджень і оцінити ступінь своєї згоди або незгоди за наступною шкалою:

4 — завжди;

З — майже завжди;

2 — іноді;

0 — ніколи.

Контрольний аркуш відповідей

	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


1. Я намагаюся у всьому слухати вчителів і батьків.

2. Вважаю, що завжди треба відрізнятися чимось від інших людей.

3. За що б я не узявся, мені все по плечу.

4. Я вмію прощати людей.

5. Я прагну чинити так само, як і мої друзі.

6. У будь-якій справі мені хочеться бути попереду моїх одно​літків.

7. Я стаю дуже впертим, якщо впевнений у своїй правоті.

8. Творити добро — це головне гасло мого життя.

9. Я намагаюся чинити так, щоб мене за це відзначили.

10. У спілкуванні з однолітками я завжди відстоюю свою думку.

11. Якщо я щось задумав, то обов'язково це виконаю.

12. Мені подобається допомагати іншим людям.

13. Мені хочеться, щоб зі мною дружили всі оточуючі.

14. Якщо мені хтось не подобається, я з ним спілкуватися не буду.

15. Я прагну завжди перемагати й вигравати.

16. Я завжди переживаю неприємності інших людей, як свої власні.

17. Я уникаю сварок із друзями.

18. Я намагаюся доводити свою правоту, навіть якщо з моєю думкою не згодні оточуючі.

19. Якщо я за щось беруся, то завжди доводжу справу до кінця.

20. Я завжди на захисті тих, кого кривдять.

Обробка отриманих результатів.

Кожний рядок контрольного аркуша характеризує один із напрям​ків соціального розвитку особистості учня. При обробці даних підрахо​вується сума відповідей у кожному рядку, розділена на 5.

1. Оцінка соціальної адаптивності учня виходить від суми оці​нок першого рядка (й розподілу отриманої суми на 5).

2. Оцінка автономності учня виходить від суми оцінок другого рядка.

3. Оцінка соціальної активності учня визначається аналогіч​ною операцією із третім рядком.

4. Оцінка моральності учня визначається аналогічною опера​цією із четвертим рядком.

Якщо одержуваний коефіцієнт більше 3, то можна констатувати ви​сокий ступінь соціалізації підлітка.

Якщо одержуваний коефіцієнт більше 2, але менше 3, то можна кон​статувати середній ступінь розвитку соціальних якостей.

Якщо одержуваний коефіцієнт менше 2, то можна констатувати низький ступінь розвитку соціальних якостей.

Отримані результати мають бути уважно й неквапливо осмислені, узагальнені, розставлені акценти. І вже на цій основі вчитель має пла​нувати подальшу навчально-виховну роботу з конкретним учнем, вра​ховуючи виявлені показники.

