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 Осв�та
 



Осв�та

Спеціальності:
•дефектолог(олігофренопедагог)

•практичний психолог
(1993-1998 рр.)

Кам'янець-Подільський
національний університет

імені Івана Огієнка



Професійний досвід:
 
 

24 роки безперервного
стажу на посаді логопеда

в ТОНРЦ



Моє досягнення:
Освіта за спеціальностями : 

•Логопед 
•Нейрологопед
(2016-2019рр.) 

Warszawa



Дипломи:



Варшавський університет
соціальних і гуманітарних наук

За рейтингом
Perspektywy-2021

(Рейтинг найкращих
університетів Польщі)

посів друге місце серед
приватних навчальних

закладів 



Атестац�я
В�дпов�дає займан�й посад� 

В�дпов�дає ран�ше присвоєн�й к/к
«спец�ал�ст вищої категор�ї» 



Курсова п�дготовка
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Посилити процеси включення
та зменшити процеси

виключення 



 
 Просв�тницька

д�яльн�сть
 

Ознайомлююче �нтерв’ю для батьк�в
«Хто такий нейрологопед � кому потр�бна

його допомога?»



 
 Громадська
д�яльн�сть

 

«Журнал�сти побачили, як проходить заняття у Максимка. Наталя Романишин,
логопед Терноп�льського обласного навчально-реаб�л�тац�йного центру,

каже, що в хлопчика є чимал� усп�хи в навчанн�.»

Св�тло над�ї: для
Максимка Мельника
потр�бно придбати
зоровий комун�катор 

 



 
 Соц�альна
д�яльн�сть

 «Ангели Миру» 

Створення благод�йного обм�ну м�ж Хмельницьким ДНЗ № 1 "Кап�тошка"
 та ТОРНЦ ангелами ,як� д�тки робили власноруч

Кредо заходу :Ми вс� р�зн�,але ми вс�-разом!
 
 



 
 Соц�альна
д�яльн�сть

 «Ангели Миру» 

Обм�н орган�зовано задля сп�лкування та ознайомлення д�тей м�ж
собою,проведено напередодн� новор�чних свят

Кредо заходу :Ми вс� р�зн�,але ми вс�-разом!
 
 



Навчання очима
дитини з ООП

Моє педагог�чне
кредо :

Доступн�сть та
практичн�сть

Сп�лкування для
кожного 



Дитина з важкими мовними
порушеннями(ВМП):комун�кац�я,
адаптац�я,соц�ал�зац�я

Проблема



Сучасн� модел�
навчання:

РОЗВИВАЛЬНА
Навчання � розвиток

РОЗВИВАЛЬНА
Зона найближчого розвитку ЗНР  
Зона актуального розвитку ЗАР

КОГНІТИВНА
Навчання такорекц�я 

КОГНІТИВНА
Навчання та компенсац�я



АДАПТАЦІЯ
 

Сучасн� методи
навчання:

 

МОДИФІКАЦІЯ
 

Зм�на характеру
представлення навчального

матер�алу ,
не зм�нюючи зм�ст навчання

Трансформац�я представлення
навчального матер�алу шляхом
зм�ни осв�тн�х ц�лей,зм�сту та

оц�нювання



Типи адаптац�ї:

• Психолого-педагог�чна адаптац�я        
• Адаптац�я середовища
• АДАПТАЦІЯ ОЦІНЮВАННЯ 
• Адаптац�я навчального матер�алу



Види модиф�кац�й:
 

• Спрощення
• Виключення 
• Ущ�льнення

 



 
Принципи
навчання:

 
 • Науков�сть

• Індив�дуальний п�дх�д

•Доступн�сть

•Емоц�йн�сть

•Систематичн�сть та
посл�довн�сть

 
 

• Практичн�сть



 Соц�ал�зац�я дитини з ООП 
 

Основна ц�ль навчання:



ДІТИ З ПОРУШЕННЯМИ МОВЛЕННЯ :
• Затримка мовного розвитку

• Дислалія
ДІТИ З ВАЖКИМИ МОВНИМИ

ПОРУШЕННЯМИ (ВМП):
• Алалія моторна 
• Алалія сенсорна

•Діти із зниженим слухом 
• Загальний недорозвиток мови 

 обумовлений порушенням
інтелектуального розвитку

• Дизартрія 
• Ринолалія

• Синдром Дауна
• Розлади спектру аутизму (РАС)

 
 

В МОЇЙ ПРАКТИЦІ:



Етапи роботи:
 

Обстеження
 

Планування роботи
 

Мон�торинг роботи
 



 І. Обстеження
Включає вс� аспекти

функц�онування дитини: 
 

 • Ф�зичний
• Психолог�чний

• Мовний 
• Соц�альний 
• Медичний 

 
 



Авторська розробка
комплексного обстеження

мовлення дитини

Детальне обстеження
 

Правильне планування
 

 Оч�куваний результат



 ІІ. Планування роботи
 
  

• Визначення ЗАР (зони
актуального розвитку)

• Визначення  ЗНР (зони
найближчого розвитку)

• Визначення когн�тивних
можливостей для постановки

в�ддалених ц�лей.
 



ІІІ. Мон�торинг роботи
 
 

 

 • Досягнення
•Оц�нка досягнень

•Поетапна зм�на плану роботи
 
 
 



Навчання

Нав�що вчити?

Що саме вчити?

Як навчити?

За допомогою чого
навчити?

Як орган�зувати
процес

навчання?

Як оц�нювати
результат?

Основн� категор�ї навчання
 



Основн� принципи навчання: 
П
ри
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•означає врахування р�вня розумового
розвитку,знань та

ум�нь,працездатност�,п�знавальної та практичної
самост�йност� учн�в,їх особливостей п�знавальних
�нтерес�в,вольового розвитку учн�в,їх ставлення

до навчання 

П
ри

нц
ип

на
ук
ов
ос
т�

•полягає в добор� матер�алу,який в�дпов�дав
би структур� певної галуз� знань � навчального

предмета,специф�ц� його розд�л�в � тем

П
ри

нц
ип

 
до
ст
уп
но
ст
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•вимагає врахування особливостей розвитку
учн�в, анал�зу матер�алу з точки зору їх

можливостей � такої орган�зац�ї навчання, щоб
вони не в�дчували �нтелектуальних,
моральних, ф�зичних перевантажень

П
ри
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•вимагає посл�довного й безперервного
переходу в�д нижчого до вищого ступеня

викладання � навчання. При такому переход�
кожний елемент засвоюваного учнями
матер�алу ґрунтується на ран�ше набутих

знаннях � є результатом їх лог�чного розвитку.

•процес навчання стимулю є учн�в
використовувати отриман� знання на
практиц�, анал�зувати � перетворювати
навколишню д�йсн�сть, виробляти власн�

погляди

П
ри

нц
ип

 
зв

´я
зк
у 

те
ор
�ї 
з 

пр
ак
ти
ко
ю

 

П
ри

нц
ип

ем
оц
�й
но
ст
�

на
вч
ан
ня •реал�зується через жвавий,образний виклад

матер�алу,мову учителя,його ставлення до
учн�в,зовн�шн�й вигляд,використання ц�кавих

приклад�в,застосування наочност� � техн�чних засоб�в
навчання,створення в учн�в почуття виконаного

обов’язку 



ПРОЦЕС НАВЧАННЯ- це сукупн�сть посл�довних �
взаємопов'язаних д�й учителя � учн�в, спрямованих
на забезпечення св�домого � м�цного засвоєння
системи наукових знань, ум�нь � навичок,
формування вм�ння використовувати їх у житт�, на
розвиток самост�йност� мислення,
спостережливост� та �нших п�знавальних
зд�бностей учн�в, оволод�ння елементами
культури розумової прац� � формування основ
св�тогляду.

КОМПОНЕНТИ ПРОЦЕСУ
НАВЧАННЯ: 

•Ц�льовий
•Стимулюючо-
мотивац�йний

•Зм�стовий
•Операц�йно-
д�яльн�сний

•Контрольно-
регулюючий
•Оц�нюючо-

результативний



Етапи навчального
процесу:

Сприйняття 

Передача

Обробка та
збереження



МЕТОД НАВЧАННЯ — це взаємопов’язана
д�яльн�сть педагога й учн�в, яка спрямована на
засвоєння учнями системи знань, набуття ум�нь �
навичок, їх виховання та загальний розвиток.
Досл�дники виокремлюють близько п’яти
десятк�в р�зноман�тних метод�в.

•загальн�
(використовують п�д час
викладання будь-яких
навчальних предмет�в) 

•спец�альн�
(послуговуються п�д час
викладання окремих

дисципл�н).
 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ
ПОДІЛЯЮТЬСЯ НА ТАКІ:



•словесн� 
•наочн�

 •практичн�
методи

 Класиф�кац�я
метод�в навчання:

 
•методи готових знань (учн� чи

дошк�льники пасивно сприймають �
запам’ятовують подану педагогом
�нформац�ю) •досл�дницький метод
(учн� самост�йно працюють п�д час
засвоєння знань: анал�зують явища,
формулюють проблеми, висувають �
перев�ряють г�потези, самост�йно
формулюють висновки), його
найкраще реал�зувати в умовах

проблемного навчання

•методи здобуття нових знань 
•метод формування ум�нь �

навичок 
•метод застосування знань на

практиц� 
•методи творчої д�яльност�

 •методи закр�плення знань,
ум�нь � навичок 

•методи перев�рки �
оц�нювання знань, ум�нь �

навичок

 
 

ЗАЛЕЖНО ВІД ПОХОДЖЕННЯ
ІНФОРМАЦІЇ :

ЗА ПОДАЧЕЮ НАВЧАЛЬНОГО
МАТЕРІАЛУ:

З ОГЛЯДУ НА МЕТУ НАВЧАННЯ:



 ФОРМ
А ОРГАН

ІЗАЦІЇ

НАВЧА
ННЯ- це

констр
укц�я окрем

ої

ланки проце
су

навчан
ня, певни

й вид

занять
 (урок, лекц�я

,

сем�на
р, екску

рс�я,

факуль
тативн

е занятт
я,

�спит � 
т.д.)

Також вид�ляють
три групи форм

орган�зац�їнавчання:•До індивідуальних занять відносяться

репетиторство, Тьюторство, менторство,

гувернерство, сімейне навчання,

самонавчання.

•Колективно-групові заняття включають

уроки, лекції, семінари, конференції,

олімпіади, екскурсії, ділові ігри.

•Індивідуально-колективні заняття - це

занурення, творчі тижні, наукові тижні,

проекти.
 



Форми орган�зац�ї
навчання за своїми

ц�лями :

•теоретичн�
•практичн�
•трудов�
•комб�нован� 



Мої учн� 





В робот� використовую:

Логопедичн�
вправи,м�офункц�ональну та
орофасц�альну  терап�ї



Посл�довн�сть
виконання д�й 

 
Якщо гра,то з користю

Стимуляц�я
м�жп�вкулевих зв’язк�в  

Тренування зорової пам’ят� та
уваги в поєднанн�  з руховими

реакц�ями





Навчання розм�ру,форми
та кольору 

Одна гра-р�зн� завдання 

Вивчаємо л�тери
ц�каво

 

Частина � ц�ле



Дихальн� вправи 
 



Авторська методика:
 
 

В�д гри до навчання  
Методика «Комплексного впливу»
Мета:стимуляц�я розвитку мови та
п�дготовка до навчання грамоти

нормотипових д�тей та д�тей з ООП
Науково-теоретичне п�дгрунття:

•вчення про нейропластичн�сть мозку
дитини

•вчення про функц�ональну
орган�зац�ю мозку(функц�ональн� блоки

О.Р.Лур�я )



ВИКЛАДАННЯ В ТНПУ
їм.Гнатюка Розробка програм

з курсів
:«Логопедія»,«Лого
дидактика»Підгото

вка
лекцій,семінарів та

наукових
матеріалів 



Дякую за увагу!


