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Навчання

Нав�що вчити?

Що саме вчити?

Як навчити?

За допомогою чого
навчити?

Як орган�зувати
процес

навчання?

Як оц�нювати
результат?

Основн� категор�ї навчання
 



Основн� принципи навчання: 
П
ри

нц
ип

 
�н
ди
в�
ду
ал
ь

но
го

п�
дх
од
у

•означає врахування р�вня розумового
розвитку,знань та

ум�нь,працездатност�,п�знавальної та практичної
самост�йност� учн�в,їх особливостей п�знавальних
�нтерес�в,вольового розвитку учн�в,їх ставлення

до навчання 
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•полягає в добор� матер�алу,який в�дпов�дав
би структур� певної галуз� знань � навчального

предмета,специф�ц� його розд�л�в � тем
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•вимагає врахування особливостей розвитку
учн�в, анал�зу матер�алу з точки зору їх

можливостей � такої орган�зац�ї навчання, щоб
вони не в�дчували �нтелектуальних,
моральних, ф�зичних перевантажень
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•вимагає посл�довного й безперервного
переходу в�д нижчого до вищого ступеня

викладання � навчання. При такому переход�
кожний елемент засвоюваного учнями
матер�алу ґрунтується на ран�ше набутих

знаннях � є результатом їх лог�чного розвитку.

•процес навчання стимулю є учн�в
використовувати отриман� знання на
практиц�, анал�зувати � перетворювати
навколишню д�йсн�сть, виробляти власн�

погляди
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вч
ан
ня •реал�зується через жвавий,образний виклад

матер�алу,мову учителя,його ставлення до
учн�в,зовн�шн�й вигляд,використання ц�кавих

приклад�в,застосування наочност� � техн�чних засоб�в
навчання,створення в учн�в почуття виконаного

обов’язку 



ПРОЦЕС НАВЧАННЯ- це сукупн�сть посл�довних �
взаємопов'язаних д�й учителя � учн�в, спрямованих
на забезпечення св�домого � м�цного засвоєння
системи наукових знань, ум�нь � навичок,
формування вм�ння використовувати їх у житт�, на
розвиток самост�йност� мислення,
спостережливост� та �нших п�знавальних
зд�бностей учн�в, оволод�ння елементами
культури розумової прац� � формування основ
св�тогляду.

КОМПОНЕНТИ ПРОЦЕСУ
НАВЧАННЯ: 

•Ц�льовий
•Стимулюючо-
мотивац�йний

•Зм�стовий
•Операц�йно-
д�яльн�сний

•Контрольно-
регулюючий
•Оц�нюючо-

результативний



Етапи навчального
процесу:

Сприйняття 

Передача

Обробка та
збереження



МЕТОД НАВЧАННЯ — це взаємопов’язана
д�яльн�сть педагога й учн�в, яка спрямована на
засвоєння учнями системи знань, набуття ум�нь �
навичок, їх виховання та загальний розвиток.
Досл�дники виокремлюють близько п’яти
десятк�в р�зноман�тних метод�в.

•загальн�
(використовують п�д час
викладання будь-яких
навчальних предмет�в) 

•спец�альн�
(послуговуються п�д час
викладання окремих

дисципл�н).
 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ
ПОДІЛЯЮТЬСЯ НА ТАКІ:



•словесн� 
•наочн�

 •практичн�
методи

 Класиф�кац�я
метод�в навчання:

 
•методи готових знань (учн� чи

дошк�льники пасивно сприймають �
запам’ятовують подану педагогом
�нформац�ю) •досл�дницький метод
(учн� самост�йно працюють п�д час
засвоєння знань: анал�зують явища,
формулюють проблеми, висувають �
перев�ряють г�потези, самост�йно
формулюють висновки), його
найкраще реал�зувати в умовах

проблемного навчання

•методи здобуття нових знань 
•метод формування ум�нь �

навичок 
•метод застосування знань на

практиц� 
•методи творчої д�яльност�

 •методи закр�плення знань,
ум�нь � навичок 

•методи перев�рки �
оц�нювання знань, ум�нь �

навичок

 
 

ЗАЛЕЖНО ВІД ПОХОДЖЕННЯ
ІНФОРМАЦІЇ :

ЗА ПОДАЧЕЮ НАВЧАЛЬНОГО
МАТЕРІАЛУ:

З ОГЛЯДУ НА МЕТУ НАВЧАННЯ:



 ФОРМ
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Також вид�ляють
три групи форм

орган�зац�їнавчання:•До індивідуальних занять відносяться

репетиторство, Тьюторство, менторство,

гувернерство, сімейне навчання,

самонавчання.

•Колективно-групові заняття включають

уроки, лекції, семінари, конференції,

олімпіади, екскурсії, ділові ігри.

•Індивідуально-колективні заняття - це

занурення, творчі тижні, наукові тижні,

проекти.
 



Форми орган�зац�ї
навчання за своїми

ц�лями под�ляються на:

•теоретичн�
•практичн�
•трудов�
•комб�нован� 



Дякую за увагу!
 


