   Тема:  Право

1. Визначте, які соціальні норми порушено в наведених нижче прикладах.
А. Школяр не прийшов на зустріч, про яку завчасно домовився з однокласником, хоча мав
змогу зробити це; Б. християнин уживав м’ясо під час Великого посту; В. учень не придбав
квиток, коли сідав в електричку; Г. на прохання бабусі допомогти їй, онук відмовився й пішов гуляти;  Д. член партії відмовився сплатити членські внески; Ж. громадянка загубила свій паспорт.
                  Моральні       Релігійні      Норми права      Корпоративні

2. Норми, що встановлюються об’єднанням громадян, приймаються, як правило, загальними
зборами колективу – це …
А) норми права; Б) норми моралі:В) звичаї і традиції; Г) корпоративні норми

3. Визначте, який нормативний акт має вищу юридичну силу в Україні
А. постанова Кабінету Міністрів України; Б рішення Верховного Суду; В Указ Президента України; Г Закон України.

4. Визначте, яке джерело права не використовується в Україні
А нормативно-правовий акт ; Б нормативно-правовий договір; В міжнародно-правовий договір;  Г правовий прецедент.

5. Визначте, які із зазначених дій є виконанням внутрішніх функцій держави
А. громадянин К. замовив фотографії в лабораторії «Kodak»; Б. посол України в США провів переговори з представником Державного департаменту щодо угоди про обмеження озброєнь ; В.  співробітники поліції затримали озброєного злочинця, який зробив спробу пограбувати банк; Г. громадська організація «Міжнародна амністія» опублікувала звіт про порушення прав людини в країнах світу за минулий рік;                    Д.  об’єднання профспілок України й об’єднання приватних роботодавців провели переговори щодо змісту генеральної угоди на наступний рік

6. Визначте, яке із зазначених понять є формою державного устрою
А демократія ;Б диктатура; В імперія ; Г монархія.

7. За якої форми правління вся влада в державі належить одній особі і передається у спадок
А. Президентська республіка. Б. Федерація. В. Парламентська республіка. Г. Монархія.

8. Визначте, яке з наведених понять характеризує форму державного правління.
А Імперія; Б федерація; В республіка; Г демократія.

9. Яке поняття не входить до складових елементів форми держави ?
    А. Форма державного правління. Б. Функції державних органів.
В. Форма територіального устрою. Г. Політичний режим.

10. У яких країнах з формою державного правління до населення застосовується термін
«піддані»?
А. Унітарна держава. Б. Федеративна держава. В. Республіка. Г. Монархія.

11. Феміда символ -……
А. війни. Б . влади. В. правосуддя.
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1. Як називається спроможність особи мати цивільні права й обов’язки?
А. дієздатністю; Б. правомірністю; В. правоздатністю; Г. Громадянством

2. Цивільна дієздатність фізичної особи це -
А. здатність мати цивільні права та обов’язки; Б. здатність нести самостійно відповідальність; В. здатність складати заповіт та бути спадкоємцем; Г.  здатність  самостійно створювати для себе цивільні права і обов’язки.

3. Що належить до правосуб'єктності фізичної особи?
А. правоздатність; Б. заповітоздатність ; В. дієздатність; Г. віроздатність;                                            Д. деліктоздатність.

4. Які види цивільної дієздатності передбачені чинним законодавством?
А. остаточна дієздатність; Б. часткова дієздатність; В. неповна дієздатність; Г. крайня
дієздатність; Д. повна дієздатність

5. Повну цивільну дієздатність має….
А. фізична особа, яка досягла 16 років; Б. фізична особа, яка досягла 18 років; В. фізична особа, яка досягла 15 років; Г. фізична особа, яка досягла 17 років.

6. Неповну цивільну дієздатність має фізична особа:
А. від 15 до 18 років; Б. до 14 років ; В.до 15 років; Г. від 14 до 18 років.

7. Часткова дієздатність — це:
А.дієздатність неповнолітніх від 14 до 18 років; Б. дієздатність малолітніх до14 років; В.
дієздатність осіб обмежених у дієздатності; Г. дієздатністьі ноземних громадян.

8. Визначте, яка особа на території України має неповну цивільну дієздатність:
   А) 12-річний школяр; Б) 17-річна особа , яка виховує власну доньку; В) 16-річний студент
педагогічного коледжу; Г) 30-річний громадянин Польщі, який постійно проживає в     Україні.

9. Власність це право:
А)володіти; Б)позичати; В)користуватися; Г) змінювати; Д)розпоряджатися;

10. Із наведених ситуацій визначте, коли людина стає власником:
А)Петро взяв книгу в бібліотеці; Б) Володя купив в магазині телефон; В) Вікторові бабуся подарувала годинник;  Г) За домовленістю Євген користується велосипедом Василя; Д ) Євген орендує квартиру; З)  мама отримала в спадок від бабусі будино з містом;

11. Копаючи котлован під будинок гр. М. натрапив на скриньку з золотими і срібними монетами і вони будуть власністю.
А) Громадянина М.; Б) Держави; В) Міської  ради ; Г) Організація в якій працює гр. М.








Тема: Неповнолітні у трудових правовідносинах 

1.Хто є учасниками трудового договору?
А .роботодавець і працівник; Б. підприємство і працівник; В. трудовий колектив і працівник; Г.менеджер з кадрових питань і працівник.

2. Яка тривалість робочого дня 15-річного учня, який працює кур'єром у урочний час
А 12 годин; Б 24 години; В.. 36 годин; Г. 40 годин.

3. Документи, які потрібно подати при прийомі на роботу
А Документ, що посвідчує особу: Б. Довідка про стан здоров’я; В. Документ про кваліфікацію(диплом,посвідчення тощо; Г. Документ про про національність, партійну належність,

4. Яка мінімальна тривалість відпустки встановлена для неповнолніх працівників
А. 20 календарних днів; Б.24 календарних дні; В.30 календарних днів; Г.31 календарний день; Д. 48 календарних днів

5. Який робочий час установлено для неповнолітніх працівників віком від 16 до 18 років, які працюють під час канікул
А 12 годин Б 24 години В 36 годин Г 40 годин Д 42 години

6. Які мають бути узгоджені умови трудового договору з роботодавцем при влаштуванні на роботу неповнолітнього
А.місце роботи; Б.тривалість відпустки. В. строк випробування; Г.порядок матеріальної
відповідальності;. Д. Додаткові пільги

7. Основний документ трудової діяльності людини де є відомості про місце роботи?
А паспорт; Б диплом; В трудова книжка: Г Довідка про стан здоров’я

8. З якого віку особа може ставати до роботи без згоди батьків
А 14 років; Б 16 років; В 18 років; Г.21 рік.

9 Прогул це відсутність
А. на роботі весь день; Б. на робочому місці протягом 3 год.; В на робочому місці більше 3 год.

10. Які особливості звільнення неповнолітнього ?
А. обов’язкова згода служби в справах дітей;. Б. звільнення у зв’язку із скороченням штатів; В. У зв’язку з поновленням на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу.

11. Основний нормативний документ, який регулює трудові відносини.
А. Конституція України; Б. Цивільний кодекс України; В. Трудовий кодекс України;                                Г. Кодекс законів про працю.

12.  16 річний студент коледжу уперше влаштовується на роботу, обов'язково має подати наступні документи
А. характеристику з коледжу; Б. паспорт; В.трудову книжку; Г. довідку про знання державної мови; Д. довідку про стан здоров'я









