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	-
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	Державні  нагороди, відзнаки (обов'язково вказати рік нагородження)
	«Класний керівник року-2010» - номінація «Креативний підхід» (Наказ управління освіти і науки Тернопільської міської ради №212 від 25.05.2010 р.
Подяка міського голови (Р. Заставний),  жовтень 2010 р.
III етап Всеукраїнської експедиції учнівської та студентської молоді «Моя Батьківщина – Україна»  - переможець (Наказ № 30-а від 15.03.2012 р.)

	15.
	Клас, у якому Ви є класним керівником, вихователем
	9-А

	16.
	Мова викладання у навчальному закладі
	українська

	17.
	Проблема (тема), над якою працюєте
	«Акмеологічний розвиток особистості учнів в контексті організації навчально-виховного процесу тьютором»

	18.
	Інноваційні форми роботи та технології, що використовуються
	Модульно-тьюторська технологія, моделюючі технології, технології життєвотворчості, інформаційні освітні технології, ігрові аметехнології, тренінгові акметехнології, технології розвиваючого навчання, технології розвитку критичного мислення, технології розвитку емоційного інтелекту

	19.
	Ваше педагогічне кредо
	«Кожна дитина – проект світу. І несе вона в собі особливу місію»


Заявка-рекомендація від шкільного методичного об’єднання  класних керівників на участь у міському етапі конкурсу

«Класний керівник року»

    За результатами шкільного етапу конкурсу «Класний керівник року» серед класних керівників 5-9 класів переможцем стала класний керівник 9-А класу Чорна Мар’яна Іванівна. 

       Чорна Мар’яна Іванівна працює у Тернопільській загальноосвітній школі I-III ступенів №24 з 2008 р.


    За період роботи зарекомендувала себе як добросовісний, творчий, наполегливий, старанний класний керівник. Вимоглива і разом з тим доброзичлива та терпелива. Любить дітей, знає їх індивідуально-вікові особливості та рівень здібностей. Свою позицію класного керівника співставляє з позицією тьютора у навчально-виховному процесі. Виступає у ролі посередника між учнями – батьками – вчителями-предметниками, допомагає учням визначитись у виборі та побудові індивідуально освітньої траєкторії, організовує навчально-виховний простір та позашкільну діяльність дітей, керує індивідуальними та груповими освітніми проектами, генерує і втілює ідеї та освітні ініціативи, спрямовані на урізноманітнення технологій навчання та виховання з метою акмеологічного розвитку учнів, виступає дизайнером освітнього простору.


     Школярі під керівництвом Чорної Мар’яни Іванівни беруть участь у різноманітних шкільних заходах, перемагають у конкурсах, представляють школу в загальноміських, обласних та всеукраїнських конкурсах. 


    Чорна М.І. систематично працює над підвищенням фахового рівня. Вивчає і творчо використовує досвід кращих педагогів-новаторів, ділиться своїм досвідом на сторінках преси, на семінарах методичного об’єднання класних керівників школи та міста, виступала на науково-практичному семінарі керівників області з матеріалом «Інноваційні горизонти виховання» в ТОКІПО. 


    Мар’яна Іванівна тактовна, ввічлива, креативна, використовує творчі нестандартні підходи до справ, користується заслуженим авторитетом серед учнів, вчителів, батьківської громади. Приділяє чільну увагу інтеграції суспільного та родинного виховання, тому позакласні виховні заходи проходять за участю дітей, батьків та громадськості. Людина сумлінна, працьовита, творча. Знаходить час і на активну участь у спортивних змаганнях та художній самодіяльності вчителів школи.

       Методичне об’єднання класних керівників ТЗОШ №24 рекомендує Чорну Мар’яну Іванівну до участі у міському етапі конкурсу «Класний керівник року».

Голова МО класних керівників                    Меленчук О.В.

ПЕРЕДМОВА

«Найголовнішим у вихованні має бути особистість безпосереднього вихователя, який віч-на-віч знаходиться з учнями. Вплив особистості педагога на молоду душу становить ту силу, яку не можна замінити ні підручниками, ні моральними повчаннями, ні системою покарань і заохочень. Важливе значення має дух закладу, але цей дух живе не серед стін, не на папері, а в характері більшості вчителів і від них переходить у характер вихованців»
К. Д. Ушинський

Пошук шляхів гуманізації виховного процесу у сучасній школі актуалізує необхідність спрямованості педагогічної науки і практики на самоцінність людської особистості, внутрішні ресурси учнів, їхній саморозвиток. Серед завдань шкільного виховання пріоритетним є створення умов, які сприяють гармонійному особистісному розвитку кожної дитини. Водночас проблема гуманізму особистості зумовлює необхідність усвідомлення потреби саме в гуманістичній моралі, яка власне і притаманна громадянському суспільству. Виховання учнів має здійснюватися на засадах розуміння, усвідомлення і реалізації школярами загальнолюдських цінностей. 
У Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ століття), Національній доктрині розвитку освіти в Україні ХХІ століття, Законі «Про загальну середню освіту», Програмі «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», пріоритетним вектором розвитку освітнього процесу проголошено ціннісне виховання учнів, акцентовано увагу на необхідності подолання девальвації загальнолюдських гуманістичних цінностей, відірваності освіти від національних джерел у контексті пошуку шляхів реформування освіти. 

Вище зазначене свідчить про те, що соціальний запит суспільства щодо підростаючого покоління актуалізує трансформацію системи освіти на якісно новому рівні, який би сприяв формуванню особистості школяра з усталеною ієрархією гуманістичних цінностей, високою моральністю й позитивним ставленням до себе, оточуючих людей, природи, світу. 
У цьому контексті, узагальнюючи філософсько-антропологічне розуміння цінностей виокремили наступні аспекти:

* усвідомленість цінностей: цінності - нормативна форма життєвих орієнтацій особистості, вони є суспільно-значущими регулювальниками діяльності як певні оцінки і стереотипи, які допомагають мислити і діяти в соціально-економічному середовищі, що змінюється;

 * втілення цінностей у житті в різних формах -  наочні або ідеальні (духовні) цінності;
 * протилежна спрямованість цінностей, з одного боку, та їх взаємозв'язок, з іншого, як ідеалу з реальністю;

  * включення цінностей в оцінну і сенсотворчу діяльність особистості.
Таким чином, ціннісне виховання учнів має важливе значення зокрема у підлітковому віці. При цьому, слід розуміти, що це складний відповідальний період становлення особистості, у якому формується соціальна спрямованість і моральна свідомість. Моральні переконання ще не є нестійкими, проте вони стають специфічними мотивами поведінки. 

Важливі зміни відбуваються у мотиваційній сфері: потреба в самоповазі, в самоствердженні, у визнанні товаришів, у позитивному ставленні з боку друзів. З’являється орієнтація на майбутнє: мрії, ідеали, перспективні плани, віддалена мета. Проте для підлітка характерна й відмова від поставленої мети всупереч її об’єктивній значущості, бо воля емоційних якостей ще слабка. 

Відбувається інтенсивний розвиток самосвідомості: виникає інтерес до свого внутрішнього світу, що веде до поглиблення та ускладнення процесу ціннісного самопізнання. Підліткова рефлексія відкриває недосконалість «Я», що глибоко та гостро переживається. 

Образи «Я», які створює в своїй свідомості підліток, дуже різноманітні: це фізичне «Я» (уявлення про свою зовнішність), про психічне «Я» (про риси характеру, про свої здібності тощо), «Я – реальне», «Я – ідеальне» та ін. Але ставлення до всіх цих рис свого «Я» залежить від системи цінностей, яка формується завдяки соціальному впливу. У цьому зв’язку, система соціальних цінностей особистості спрямовує її від сьогодення до майбутнього  у сходженні до «акме».  Проектуючи власне майбутнє, формулюючи свою мету, суть життя, засоби їх досягнення, особистість виходить, насамперед, із реальної ієрархії цінностей, обираючи ті з них, які максимально відповідають меті, інтересам та потребам. Обрані цінності стають основними і визначають її мотиви діяльності та ціннісні орієнтації. 
Особлива роль у зазначених аспектах відводиться класному керівнику, позицію якого ми позиціонуємо з тьютором, який виступає ланкою синергетичного поєднання навчання, виховання та соціалізації особистості учнів. Його виховна діяльність досягає мети і дає позитивні результати за умови, якщо вона проводиться у системі, за напрямками, які визначені Положенням про класного керівника (тьютора, вихователя) навчального закладу системи загальної середньої освіти, а також відповідно до основних функцій: діагностичної, виховної, координаційної, стимулюючої, корекційної, соціальної. 
Отже, тенденції інноваційного розвитку сучасної освіти переконливо доводять, що у XXI столітті відбувається перехід до особистісно-ціннісної моделі освіти. У контексті цього перехід від знаннєвої парадигми до компетентнісної актуалізує проблему розширення спектру функціонально-рольових уявлень про визначальну роль класного керівника – тьютора у навчально-виховному процесі. 

У цьому зв’язку,  вище зазначений підхід базується на засадах нової галузі наукових знань акмеології, поєднує в собі філософський, психологічний, соціальний та педагогічний підхід тьютора до акмеологічного розвитку особистості школярів і обумовлює вибір проблеми: «Акмеологічний розвиток особистості учнів в контексті організації навчально-виховного процесу тьютора».

Актуальність акмеологічних концепцій шкільної освіти обумовлена низкою причин: невідповідність якості освіти сучасним вимогам (на фоні соціальної девальвації знань і престижу освіти знижується мотивація учнів до високоякісної освіти, яка б забезпечила високу якість життя); низький рівень самореалізації особистості (без особливої сторонньої допомоги); відсутність технологій розвитку життєтворчості кожного учня з огляду на здібності, задатки та внутрішньоінтенційну спрямованість; переважне використання репродуктивних технологій в шкільній освіті; недостатня розробленість акметехнологій тощо [51, с. 8-9].

Зауважимо, що для забезпечення ефективного процесу формування ціннісних орієнтацій учнів, що передбачено Програмою  «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», слід враховувати індивідуально-психологічні особливості учнів, зокрема підлітків, а також створити певні психолого-педагогічні умови (акмеологічне середовище): 

* створення ефективної виховної системи; 

* здійснення особистісно орієнтованого підходу до вихованців; 
* організація навчально-виховного процесу з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей вихованців; 

* реалізація діяльнісного підходу у вихованні гуманістичних цінностей особистості; 

 * використання позитивної мотивації до діяльності, спрямованої на формування гуманістичних цінностей особистості школярів; 

 * створення ситуацій успіху як умова активізації особистісного розвитку школярів та ін.
Таким чином, враховуючи вище зазначені аспекти  у запропонованому комплексі науково-методичних розробок, відповідно до досягнень педагогічної науки і передового освітянського досвіду розкриваються дійові й сучасні підходи до організації системи виховної роботи з учнями 9-А класу, спрямовуючи її на створення виховного акмеологічного простору для формування  ціннісних орієнтацій та духовних пріоритетів розвитку особистості.
Матеріали наукової розробки представлені за розділами. Такий розподіл, на думку автора, окреслить основні напрямки роботи класного керівника, розкриє технології організації виховної роботи, виявить специфіку діяльності щодо здійснення ціннісних орієнтацій, визначених Програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» та ін.
Таким чином, з метою реалізації вище зазначеного, здійснили наукове дослідження теми, розробили відповідний модульний комплекс, уклали методичні розробки виховних заходів і впровадили їх у практику. 

Звідси пропонуємо ознайомитися із напрацюваннями у такій послідовності:
· наукова розробка проблематики з додатками;
· навчально-методичний комплекс;
· методичні розробки;
· додатки 
Переходячи до опанування комплексу науково-методичних розробок, автор  не сприймає опис виховної системи, використані технології як щось усталене, незмінне, остаточно вирішене, адже виховання  – це завжди інноваційність, креативність, те, що не має й не може мати готового рецепту чи заздалегідь однозначної відповіді. Зрештою, відповідаючи на запити суспільства, враховуючи індивідуально-вікові та фізіологічні особливості учнів, зазначені форми виховної роботи видозмінюються, доповнюються новими прийомами, методами, змістом, засобами, надають поштовх до створення нових підходів в організації навчально-виховної діяльності. Відтак, вихователь й сам згодом стає творцем нових форм виховної діяльності тощо.
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  ІНСТРУКТИВНІ ВКАЗІКИ  
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Перша перлинка – науки події  

Друга перлинка – програма для дії 

Третя перлина - втілення мрії, 
Ну, а четверта  - дарує надію:
Що вихованці відкриють у собі таланти, 
до «акме» впевнено дійдуть:
Ціннісні перли у собі  віднайдуть!
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У цьому блоці запропоновано розглянути теоретико-методологічні та нормативно-правові засади акмеологічного процесу, а саме: з’ясувати актуальність, мету, провідну ідею, напрямки, основи акмеологічного підходу як методологічної та методичної основи розвитку особистості учнів крізь призму нормативно-правового забезпечення.  
Крім того, у контексті формування середовища акмеологічного розвитку учнів обґрунтувати та проаналізувати технології створення та реалізації провідної ідеї, висвітлити характерні особливості вчительсько-батьківської взаємодії у процесі формування ціннісних орієнтацій школярів, підвести підсумки щодо результатів впровадження акмеологічного напрямку формування особистості учнів, зробити науково-обґрунтовані висновки  тощо.
Опорні поняття: нормативно-правові засади, провідна ідея, виховання, процес виховання, система виховної роботи, учень, тьютор, технологія, форма, метод, ціннісні орієнтації, морально-духовна особистість, акмеологія, акмеологічний розвиток, акмеологічне середовище, «Я-концепція», самоствердження і т.п.
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ВСТУП

«Надто багато на світі людей, яким так ніхто і не допоміг прокинутися»

А. С. Екзюпері

Україна увійшла в XXI століття як держава, що переживає період глибоких структурних, зокрема соціокультурних змін, які не можуть залишити осторонь сферу освіти і виховання, адже ці процеси є невіддільними. У цьому контексті, постає необхідність визначення принципово відмінних пріоритетів розвитку освітніх тенденцій, що у свою чергу, видозмінюють парадигми шкільної освіти. Відтак, зміна освітньої парадигми спонукає до пошуку інноваційних перемін організації навчально-виховного процесу, які б забезпечували формування творчої, соціально активної, інтелектуально розвиненої особистості, здатної самоутвердитися в мінливому світі сьогодення. Власне на це спрямована державна політика в галузі виховання, яка регламентується глобальними нормативно-правовими документами, а саме: Конвенцією ООН про права людини, Конвенцією ООН про права дитини, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Законом України «Про позашкільну освіту», Національною доктриною розвитку освіти України у XXI столітті, Програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» та ін.

Рухаючись у напрямку зазначених аспектів, перед педагогами з новою силою постав цілий ряд запитань. Чому потрібно навчати дітей сьогодні? Яким шляхом їх слід вести? Які орієнтири доцільно обрати в організації їх навчання і виховання? Які принципи, ціннісні орієнтири для розробки інноваційних педагогічних технологій варто обрати? Як науково визначити дійсно необхідні й доцільні технології, форми та методи організації виховної роботи, щоб стимулювати учнів до вмотивованого формування та розвитку морально-духовної, життєво-компетентної особистості? Чи відчуваємо нагальну потребу у кардинальній перебудові існуючої педагогічної практики? Чи притаманна нам захопленість новими ідеями педагогічної евристики? Чи прагнемо досягти вершини професійної компетентності? Зрештою, чи можливо досягти зазначених цілей у звичайній школі? Кому надати виняткову роль у процесі їх реалізації?  Зауважимо, що відповіді ці та інші концептуальні запитання є тестом на прийняття парадигмальних змін у сучасному устрої суспільного інституту освіти.

У цьому зв’язку ще півтори століття тому німецький історик і політичний діяч Г. Зібель, виступаючи у Боннському університеті, поставив питання, на яке ми і сьогодні продовжуємо шукати відповідь: «Школа існує не стільки для навчання, скільки для освіти; мета її полягає… в зміцненні духу» [36, с.36]. Професор педагогічного коледжу Колумбійського університету В. Кілпатрик наголосив: «Метою освіти є продовження збагачення життєвого процесу шляхом покращення мислення і дій, а це, в свою чергу, є та сама освіта» [26, с. 86].
У цьому ракурсі вбачається, що насамперед необхідно забезпечити цілеспрямований навчально-виховний процес, обумовлений потребами навчання та виховання творчої, інтелектуально розвиненої дитини, здатної орієнтуватися в інформаційному просторі. Це вимагає спрямування на розвивальний зміст освіти, проектування діяльності міських соціально-економічних та промислових суб’єктів, що у свою чергу викликає необхідність у зміні підходів діяльності школи, з репродуктивного знанієцентричного навчально-виховного процесу на діяльнісний, особистісно зорієнтований розвиток учня. Зрештою, за концепцією ЮНЕСКО, учень у школі має «навчитися  пізнавати,  навчитися  працювати, навчитися  жити  разом,  навчитися жити» [20, с. 53]. Сутність подібного реформування полягає передусім у  втіленні  життєтворчої  парадигми  в  усі  ланки  навчально-виховного  процесу.  

У цьому зв’язку відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.07 р. № 1071 ухвалена Державна цільова соціальна програма «Школа майбутнього» на 2007-2010 рр., спрямована на створення належних умов для забезпечення громадянам рівного доступу до здобуття якісної освіти, оновлення її змісту, форм і методів організації навчально-виховного процесу, підготовки учнів до життя в умовах інформаційного суспільства [39]. 

Розробки інноваційної моделі новітнього навчального закладу «Школа-місто» забезпечують сучасний підхід до організації навчально-виховного процесу, що передбачає створення умов формування розвивального соціально-педагогічного простору, в якому учні не тільки продуктивно і раціонально оволодіватимуть знаннями, а й набуватимуть необхідних навичок і вмінь застосовувати їх на практиці в нових соціальних ситуаціях, закладатимуть основи поступового переходу до самостійного навчання і регулювання своєї освітньої діяльності в інформаційному суспільстві. Створення та випробування такої моделі сприяє формуванню особистості учня і вчителя, здатних до реалізації їх інтелектуального і творчого потенціалу на регіональному рівні, проектуванню діяльності міських соціально-економічних та промислових структур, спрямованих на професійну самореалізацію учнів [39].  В основі всіх перетворень в закладі – позитивна мотивація на успіх.

Таким чином, тенденції інноваційного розвитку сучасної освіти переконливо доводять, що у XXI столітті відбувається перехід до особистісно-ціннісної моделі освіти. У контексті цього перехід від знаннєвої парадигми до компетентнісної актуалізує проблему розширення спектру функціонально-рольових уявлень про педагогічну діяльність взагалі та введення у навчально-виховний простір акмеологічного підходу до розвитку особистості учнів, відтак принципово нової позиції – тьютора зокрема.

Отже, вище зазначений підхід базується на засадах нової галузі наукових знань акмеології, поєднує в собі філософський, психологічний, соціальний та педагогічний підхід тьютора до акмеологічного розвитку особистості школярів і обумовлює вибір проблеми: «Акмеологічний розвиток особистості учнів в контексті організації навчально-виховного процесу тьютора».
Актуальність акмеологічних концепцій шкільної освіти обумовлена низкою причин: невідповідність якості освіти сучасним вимогам (на фоні соціальної девальвації знань і престижу освіти знижується мотивація учнів до високоякісної освіти, яка б забезпечила високу якість життя); низький рівень самореалізації особистості (без особливої сторонньої допомоги); відсутність технологій розвитку життєтворчості кожного учня з огляду на здібності, задатки та внутрішньоінтенційну спрямованість; переважне використання репродуктивних технологій в шкільній освіті; недостатня розробленість акметехнологій тощо [51, с. 8-9].

Таким чином, необхідність акмеологічного підходу в навчально-виховному процесі загальноосвітньої школи очевидна, оскільки суспільство очікує, що випускники школи будуть комунікабельними, креативними, самостійно мислячими особистостями, які прагнуть до успіху та вміють самостійно будувати індивідуальну траєкторію розвитку. Акмеологічні прийоми, акметехнології пропонують практичне вирішення питання особистісного і професійного успіху.

Провідна ідея: створення акмеологічного простору для життєтворчої педагогічної інклюзії (впровадження акметехнологій, інноваційних технологій, проектної діяльності і т.п.), що дозволять ефективніше забезпечувати процесуальне виявлення та розвиток особистості учня, здатної до самовизначення та самореалізації на шляху сходження до «акме» (вершини).

Актуальність проблеми дослідження полягає у тому, що науково-методичне осмислення досвіду акмеологічного розвитку особистості учнів – надзвичайно важливе і нагальне завдання підвищення якості сучасної освіти, де пріоритетною визначається соціальна потреба в особистості учня, здатного до саморозвитку під час навчально-виховного процесу у школі та професійного розвитку в майбутньому.

Об’єктом дослідження – навчально-виховний процес учнів Тернопільської загальноосвітньої школи I-III ступенів №24.

Предмет дослідження у широкому розумінні є процеси, закономірності й механізми, умови, чинники й стимули реалізації творчого потенціалу учня, шляхи розвитку готовності до майбутньої діяльності, удосконалення як індивіда, індивідуальності, суб’єкта праці й особистості в життєдіяльності, що приводять до оптимальних шляхів самореалізації, досягнення вершин у розвитку. На цьому етапі це, перш за все, пріоритетними є закономірності, механізми, умови й чинники, що сприяють прогресивному розвитку особистості. Отже, у більш вузькому розумінні предметом є закономірності акмеологічного розвитку особистості учнів як центральної складової їх зрілості на перехідних вікових етапах шкільного життя. 

Мета дослідження –  створення виховного середовища як сучасного простору освітньої соціалізації учнів, зорієнтованого, насамперед, на акмеологічний розвиток особистості учнів для досягнення ними власного «акме» («top-level») – вершини світобуття, забезпечення життєвого успіху (гармонія індивідуального та суспільного).

Метою продиктовано основні завдання: 

* теоретично обґрунтувати науково-методичні та нормативно-правові засади акмеології; висвітлити та конкретизувати поняття «акмеологічного розвитку учня»;

* розробити комплесно тематично-цільову програму реалізації акмеологічного розвитку особистості учня;

* апробувати змістові напрямки виховання шляхом застосування інноваційних акметехнологій;

* проаналізувати різні підходи до питання співвідношення мотиваційного, індивідуально-смилового, сенсотворного компоненту цінностей особистості у структурі її ціннісних орієнтацій; 

* зробити науково - обґрунтовані висновки.

Теоретико-методологічна основа ґрунтується на філософських і культурологічних ідеях взаємозв’язку культури і виховання, глобалізації суспільного життя, теорії пізнання про єдність діяльності, свідомості й самосвідомості особистості, принципах гуманістичної моралі. Цінною джерельною базою стали:

· психолого-педагогічна теорія цінностей (І.Бех [9], О.Бодальов [10; 11], Л.Божович, О. Вишневський, Д. Ельконін, Д. Леонтьєв та ін.); 

·  психолого-педагогічна теорія гуманізації виховного процесу на основі особистісно-орієнтованої парадигми освіти і виховання (І. Бех, Р.Бернс, В.Білоусова, О.Кононко, А.Маслоу, Т.Поніманська, К.Роджерс та ін.);

· акмеологія шкільної освіти (В.Максимова [32], Г. Данилова, Г. Сазоненко [43] та ін.);

· педагогіка життєвотворчості особистості (І. Єрмаков [18; 19], В. Антонюк, Н. Друзенко та ін.)

Особливої уваги, на мою думку, заслуговує праця «Основи педагогічної творчості» С. Сисоєвої [46], у якій обґрунтовано модель творчої особистості учня, розглянуто специфіку формування креативної особистості дитини.

Щодо історіографічного огляду, то акмеологічний підхід не є новим у педагогічній науці, традиції його застосування вже започатковані. Вперше у двадцятих роках ХХ ст. назву «акмеологія» ввів у науковий обіг академік М. Рибников. Та особливо інтенсивного розвитку акмеологія набула, починаючи з 1980-х рр., коли Б. Ананьєв відновив та розвинув її принципи. Представниками акмеологічного напряму наукових досліджень радянського періоду є Деркач А. [13; 14; 15; 16], Кузьміна Н. [30], Орбан  Л., Реан  А. [42], Сафін А.  та ін. 

До теоретичного обґрунтування формування акмеологічного розвитку особистості вдавалися і такі науковці, як Зазикін В., Максимова В.  та ін. Проблемі акмеології як новій парадигмі освіти присвячені дослідження Бодальова А. [10; 11], Абульханова К. [4], Лаптева Л. [4].

Розробку перших акмеологічних концепцій шкільної освіти започаткувала у Росії В. Максимова (доктор педагогічних наук, професор,   м.Санкт-Петербург), в Україні - Г. Данилова (кандидат педагогічних наук, доцент). Праці присвячені створенню нової наукової акмеологічної концепції, змістом якої зокрема є: вивчення варіативних акмеформ у цілісному і стійкому розвитку підростаючої людини в освітньому середовищі; моделювання педагогічних систем і стратегій досягнення вершин індивідуальності, групової та колективної навчально-пізнавальної діяльності учнів і професійної діяльності вчителів, їхньої творчості.

Науково-методичне значення полягає в теоретико-методологічному дослідженні проблеми організації навчально-виховного процесу учнів для ефективного засобу акмеологічного розвитку особистості учнів; узагальненні психолого-педагогічних засад акмеологічного розвитку вихованців у контексті формування їх життєвотворчих компетенцій; формуванні методологічного підходу до розроблення комплексно тематично-цільової програми. 
Наукова новизна дослідження полягає у тому, що вперше розроблено  функціонально-прогностичну модель процесу акмеологічного розвитку особистості учнів на основі створеного сприятливого освітнього середовища тьютором. 

Рівень науковості визначається як раціоналізаторсько-комбінаторний з новаторським (інноваційним) характером. Вірогідність результатів забезпечуватиметься теоретичним і методичним обґрунтуванням його вихідних позицій, застосуванням комплексу засобів, форм і методів, адекватних об’єкту, предмету, меті і завданням дослідження, коректним використанням методик і технологій з дотриманням нормативно-правових засад, спрямованих на акмеологічний розвиток особистості учнів. Такий підхід передбачає та дає змогу педагогу творчо інтерпретувати різні підходи до організації навчально-виховного процесу, а не заглиблюватися в суть тільки однієї технології.
Практична цінність полягає у впровадженні у педагогічну практику комплексно тематично-цільової програми та акметехнологій для акмеологічного розвитку особистості учнів, що включають структуризацію змісту виховної програми, організацію педагогічно-психологічного супроводу навчально-виховного процесу тьютором та базуються на результативності роботи вихованців. 
Перспективність досвіду: матеріали узагальненого педагогічного досвіду можуть бути використані у практиці роботи комплексних, загальноосвітніх,  профільних навчальних закладів, а також при підготовці лекцій в ТОКІПО.

Структура роботи складається зі вступу, двох розділів, п’яти підрозділів, висновків, списку використаних джерел, додатків.
РОЗДІЛ 1 ТЕОРЕТИКО - МЕТОДОЛОГІЧНІ ТА НОРМАТИВНО - ПРАВОВІ ЗАСАДИ

1.1. Акмеологічний підхід як методологічна й методична основа  розвитку особистості учнів 
Проблеми акмеології є актуальними, необхідними в умовах світової глобалізації, оскільки це наука про вищі досягнення в розвитку людини, яка розглядається як суб’єкт життєдіяльності, здатний до самоорганізації свого життя і професійної діяльності, осягнення власної людської якості у вищому вимірі – Духовності. Останнє сприяє формуванню нового мислення, світосприймання, світорозуміння, що, в свою чергу, забезпечує прогрес у суспільстві.
Питання акмеологічного розвитку особистості є предметом наукової рефлексії у багатьох дослідженнях. Ця тематика є актуальною, вимагає весь час нових підходів, бачень і по суті є невичерпною.
Перш ніж перейти безпосередньо до висвітлення та аналізу системи виховної роботи, технологій реалізації провідної ідеї та її результативності крізь призму акмеологічного розвитку особистості учнів під час навчально-виховного процесу, вважаємо за доцільне звернутися до розгляду науково-теоретичного та нормативного забезпечення зазначеної проблематики. У контексті цього, зауважимо, що акмеологія поєднує в собі філософський, психологічний, соціальний та педагогічний підхід. Припускаємо, що сукупність відповідних наукових знань допоможе розкрити взаємозв’язок об’єктивних та суб’єктивних компонентів розвитку дитини в навчально-виховному процесі.
Для початку зауважимо, що до числа найбільш загальних і універсальних дефініцій належать поняття «система» (від давньогр. σύστημα  - «сполучення»)  – множина взаємопов'язаних елементів, відокремлена від середовища і яка взаємодіє з ним, як ціле [2, с. 17]. Наприклад, за Л. Фон Берталанфі  система визначається  як «комплекс взаємодіючих компонентів» або як «сукупність елементів, що перебувають у певних взаєминах один з одним і з середовищем» [2, с. 44].  
Висхідне тлумачення визначимо так: система – це сукупність, що складається з взаємопов’язаних частин, кожна з яких додає щось конкретне в унікальності якості цілого. Тобто у дослідженні будемо розглядати її як цілеспрямований комплекс взаємопов'язаних елементів будь-якої природи і відносин між ними. Адже, обов'язкове існування цілей визначає загальні для всіх елементів цілеспрямовані правила взаємозв'язків, що обумовлюють цілеспрямованість системи в цілому.
Програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» передбачено, що виховна система - це цілісний організм, який виникає у процесі інтеграції основних компонентів виховання (мета, суб'єкти виховання, їх діяльність, спілкування, відносини, кадровий потенціал, матеріальна база), що сприяє духовному розвитку і саморозвитку особистості, створенню своєрідного, за визначенням К.Ушинського, «духу школи» [34].
Дотримуючись концептуальних положень, перейдемо безпосередньо до акмеології. Зазначимо, що існує декілька визначень акмеології як науки. 
За визначенням О. Бодальова, акмеологія – це наука, що «…вивчає феноменологію, закономірності і механізми розвитку людини на етапі її зрілості й особливо при досягненні нею найбільш високого рівня в цьому розвитку» [11, с. 74]. Наведемо визначення Г. Сазоненко, за яким акмеологія (від гр. acme вершина) – це наука про здобутки людини у особистісному та професійному розвитку і є основою педагогіки успіху [43].  Крім того, за Н. Кузьміною, «акмеологія – галузь наукового знання, комплекс наукових дисциплін, об'єктом вивчення якої є людина в динаміці самоактуалізації її творчого потенціалу, саморозвитку, самовдосконалення, самовизначення в різних життєвих сферах, у тому числі, в освіті, самостійній професійній діяльності, системі підвищення кваліфікації» [30]. Акмеологія освіти, у свою чергу, досліджує умови досягнення високої якості освітніх систем, розвитку суб'єктів освітнього процесу (вчителя й учня) і орієнтується на психологію розвитку людини в навчальній та професійній діяльності.

У розвитку акмеології виділяють чотири основних етапи, які можна представити у вигляді схеми 1. (рис.1.1.1.)
Схема 1
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Рис.1.1.1. Основні етапи розвитку акмеології як науки

Якщо вдатися до конкретизації, то під час латентного періоду складалися історичні, культурологічні, соціальні, філософські, наукові, практичні, педагогічні передумови виділення в науковому пізнанні нової сфери людинознавства. Наукові передумови акмеології були закладені ще в 144 р. до н.е. Апполодором, представником Олександрійської школи, який визначив дану науку як найвищу щаблину розвитку, як кульмінацію діяльності і ввів латинське визначення άæμη (акме), як floruіt – (розквіт). На номінаційному етапі соціальна потреба у такого роду знанні була усвідомлена і позначена шляхом введення М. Рибниковим в 1928 р. спеціального терміну «акмеологія». Початок інкубаційного періоду датується виникненням концептуальної ідеї Н. Кузьміної про необхідність констеляції досліджень акмеологічної проблематики як нової галузі людинознавства. Передумова цього – систематизація та узагальнення, аналіз і диференціація людинознавства другої третини XX століття в праця Б. Ананьєва. Завершився цей етап висуненням програми розгортання акмеології як особливої дисципліни [16]. Інституціональний етап пов'язаний зі створенням низки соціальних науково-навчальних структур, де ведуться дослідження тощо [30].


Визначальний внесок у становлення акмеології як самостійного наукового напряму зробили російські дослідники. У дослідженнях О.Анісімова, В.Зазикіна, Г.Михайлова, Г.Семенової встановлено, що акмеологія вирішує кілька груп завдань: наукове висвітлення феноменології «акме», розробка теоретико-методологічних засад акмеології; вивчення загальних і часткових закономірностей досягнення «акме»; виявлення умов і чинників, що сприяють або перешкоджають руху до «акме» й досягненню вершин у розвитку; розробка власне акмеологічних методів дослідження й розвитку особистості; створення акметехнологій прогресивного розвитку особистості.


Таким чином, методологією акмеології є пошук процесів досягнення людиною  вершин в особистісному і професійному розвитку. «Акме» – це перш за все, здібність до проектування і здійснення вищих досягнень у своєму особистісному саморозвитку.

Акмеологія як інтегрована наука нової галузі знань людинознавства зумовила зародження нових акмеологічних напрямів, зокрема педагогічної та шкільної акмеології.


Педагогічна акмеологія, яка є вченням про створення освітнього простору актуалізації творчого потенціалу дитини, має своїм головним завданням розробку теорії і практики психолого-педагогічного супроводу особистості на шляху до вершини саморозвитку. Історичні витоки сягають глибин вітчизняного просвітницького надбання, починаючи з філософських доктрин Г. Сковороди, феномену козацької педагогіки, гуманістичних ініціатив С. Русової, багатогранної новаторської спадщини М. Корфа, самобутньої шкільної практики В. Сухомлинського та педагогічного досвіду А. Макаренка.


Розбудова сучасної теоретико-методологічної бази педагогічної акмеології була започаткована АН України, Інститутом педагогіки та Інститутом психології АПН України спільно з НМЦ Міносвіти і науки України та базовими школами-лабораторіями у 90-ті роки минулого століття у контексті дослідження такого поняттєвого феномену як педагогіка і психологія життєтворчості особистості. Період становлення і розвитку цього інноваційного напрямку педагогічної діяльності пов’язаний з іменами           Л. Сохань, М. Кирилової, О. Савченко, В. Кременя та ін. Незмінним провісником акмеологічних ідей у вітчизняному соціокультурному просторі був і залишається завідувач лабораторією інноваційної педагогіки АПН України  І.Єрмаков. 


Педагогічна акмеологія ґрунтується на психолого-педагогічній концепції, орієнтованій на вивчення людини як предмета комплексних досліджень, а саме як індивіда, особистості, суб'єкта діяльності й індивідуальності (Б.Ананьєв, В.Мерлін, Е.Клімов, Дж. Льовінджер і ін.). Власне за концепцією В. Слободчикова, людина із психологічного погляду являє собою взаємодоповнення п’яти образів суб’єктивної реальності – індивіда, суб’єкта, особистості, індивідуальності, універсума. Згідно з думкою О. Скрипченко, індивідуальність – це одна з семи іпостасей людини та є поєднанням психічних особливостей людини, які утворюють її своєрідність та відмінність від інших людей [45].
 
У спектрі цієї концепції особистість розглядається як динамічна система, яка знаходиться в постійному розвитку, зміні, при цьому одержуючи нові особистісні й індивідуально-психологічні якості, які забезпечують можливості соціальної, відтак професійної адаптації. Важливе методологічне значення у процесі становлення педагогічної акмеології мають дослідження з системно-структурної тематики (П. Анохін, М. Данілов, В.Малінін, В. Безпалько й ін.), теорії функціонування педагогічних систем               (Н. Кузьміна) тощо.

Основні положення концепції педагогічної акмеології: людина володіє потенціалом, який вона може пізнати та вдосконалювати; людині властива потреба в здійсненні власних потенціалів; форма здійснення людини - це її сходження до індивідуальності; індивідуальність - це вищий рівень розвитку людини; становлення і реалізація індивідуальності відбувається в процесі духовно-практичної діяльності; акмеологічне проектування застосовується для визначення стратегії життя, формування «Я-концепції» тощо.

На сучасному етапі розвитку акмеології властиві такі характеристики (схема 2, рис 1.1.2): 

Схема 2
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Рис.1.1.2. Характерні ознаки теоретичної акмеології
Згідно наведених характеристик у схемі 2., рис. 1.1.2. фундаментальність теоретичної акмеології виявляється у підході до проблеми визначення акмеологічних законів і закономірностей; її інтеграційний характер визначається широкими міждисциплінарними зв’язками, що акумулюють результати комплексних досліджень у вирішенні центральної проблеми – прогресивного розвитку особистості, яка прагне досягти вершин у цьому розвитку, а гуманістична спрямованість виражається у спрямуванні акмеологічних досліджень на благо конкретної особистості, на гармонізацію її розвитку. 

Диференціація педагогічної акмеології привела до виділення нової науки про розвиток людини в освіті – шкільної акмеології чи акмеології шкільної освіти, яка має об’єкт дослідження – підростаючу людину. Акмеологія шкільної освіти, як обґрунтовує В. Максимова, досліджує закономірності досягнення вершин  розвитку школяра як суб’єкта навчальної діяльності, вершин, які створюють фундамент зрілої особистості та подальшого професіоналізму [32, с. 23 ].
Акмеологія шкільної освіти досліджується такими науковцями, як       Б. Ананьєвим, О. Бодальовим, Г. Даниловою, А. Деркачем, Н. Кузьміною, В. Максимовою, О. Москаленком, О. Пожарським. Їхні праці присвячені створенню нової наукової акмеологічної концепції, яку можна зобразити у вигляді схеми 3, рис.1.1.3.:

Схема 3
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Рис.1.1.3. Зміст наукової акмеологічної концепції

Для того, щоб розробити комплексно тематично-цільову програму акмеологічного розвитку особистості учнів під час навчально-виховного процесу тьютором, перш за все, потрібно визначити основні дефініції, що є базовими. Зокрема:  «акме», «самість», зрілість, акмеологічний простір, акмеологічні технології, акме-здібності,  акме-мотивація, педагог-акмеолог, акмеологічний моніторинг.

Зауважимо, що поняття «акме» вимагає поглибленого розуміння. Ступінь і водночас вершина зрілості («акме») – це, за визначенням                О. Бодальова, багатовимірний стан людини, який ніколи не є статичним і відзначається варіативністю і мінливістю [10, с. 5].  Мова йде про те, що слід створити таку модель «акме», де критерієм є не точка, а процес інтенсивного зростання і якісного стрибка розвитку особистості. При цьому, вважаємо, що умовно «точкою», що з’єднує ці два процеси виступає тьютор.
Схема 4
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Рис.1.1.4. Сутнісні ознаки «акме» у процесі розвитку особистості

Отже, прогресивна спрямованість (конструктивна інтенція), інтенсивність (лавиноподібний динамізм розвитку), принципова його незавершеність (відкритість до наступного витка розвитку) дає необхідний ключ до керування індивідуальним розвитком дитини, орієнтації на процес постійного самовдосконалення й творчого розвитку, що за відповідних умов безупинно повинні б йти по висхідній траєкторії.

Тобто кожна особистість повинна досягнути своєї вершини, максимально використовувати здібності й задатки, що одержані від природи й розвинуті (чи не розвинуті) у системі суспільних відносин (взаємин). У цьому сенсі виникає як мінімум дві великі групи завдань. Перша група – це система діагностики особистості. Друга група завдань – це відстеження, на якому етапі життєдіяльності та чому особистість доволі часто втрачає свій потенціал і можливість досягти своєї вершини («акме»).

У цьому контексті зауважимо, що на практиці обставини, що склалися на певному етапі розвитку учня, можуть виявитися несприятливими, і він не вийде на рівень піку в своєму розвитку (піку, який був би можливим для нього). Наприклад, під впливом негативних чинників у дитини в розвитку морально-духовної сфери сформувалися псевдоцінності, які будуть визначати негативну щоденну мотивацію її вчинків і поведінки в цілому (відсутність поваги до оточуючих, зневіра у власних силах, що перейде в риси характеру, невміння протидіяти труднощам і т.п.). Це види відхилень в розвитку особистості у період її становлення у шкільному житті, що можуть настільки глибоко ввійти у структуру її індивідуальності, що інструментарій виховання, продуманий тьютором, стане не достатнім для їх викорінення, а особистісне «акме» в учня не самоутвердиться, коли він стане дорослим. Не досягне він вершини і як суб’єкт діяльності, як професіонал, якщо не буде підготовлена в шкільні роки психологічна основа для високої мотиваційної зацікавленості його в конкретному виді діяльності, який відтак стане його спеціальністю. 

У такому випадку тьютор у співпраці з психологом, батьками, вчителями-предметниками повинен виявити шляхи компенсації не досягнутого оптимуму в розвитку дитини на певному етапі життєвого шляху. Слід врахувати, що обставини впливають на людську долю не за формулою «стимул – реакція». Ступінь і характер будь-яких індивідних, особистісних чи суб'єктно-діяльнісних змін, що відбуваються в особистості, тісно пов'язані з особливостями психологічного ґрунту, який утворився на попередньому відтинку її життєвого шляху в її внутрішньому світі. Звідси, можемо стверджувати, що потрібно допомогти усвідомити вихованцям розкрити значеннєво-життєві і спонукально-значеннєві якості в їх ставленні до діяльності. Тут на перший план виступає відповідальність як гарантування особистості збереження певного рівня і якості діяльності впродовж певного часу [33, с. 41].
У цьому ракурсі, зауважимо, що психосоціальний підхід в акмеології охоплює в теоретичному аспекті всі якості людини, а в конкретному – всі або основні його характеристики в інтегралі [15, с.48]. Цілеспрямоване формування компетентностей є віддзеркаленням вирішення одного із завдань – «перешкоджати випадковому, стихійному «використанню» людиною своїх психічних ресурсів, відкрити шлях і мотивацію повноцінної самореалізації» [15, с. 44]. Вищий рівень, довершений стан або якість виводиться не абстрактно, а за критерієм оптимальності, який визначається щодо певного суб'єкта, певної сукупності умов, особливості його діяльності. Саме методологічним значенням поняття «оптимальність» (А. Деркач) знімається основна суперечливість акмеологічного знання: 1) не заданість, а проективність «вершинного» стану особистості, неможливість його визначення в якості «порога»; 2) визначеність і жорсткість цілої низки критеріїв, чинників, умов, необхідних для досягнення певного оптимального стану. Оптимальним «майданчиком» є сфера формування особистості [14].
Беручи до уваги вище зазначене, змістовною специфічністю окреслюється позиція педагога-акмеолога, у нашому випадку – тьютора. За В. Максимовою, учитель-акмеолог – це педагог-дослідник, педагог-інноватик, вільний від стереотипів і догм, який має високий рівень морального обов’язку перед кожною дитиною, її батьками, суспільством. Це конгруентність у стосунках із вихованцем, партнерська взаємодія, педагогічний супровід у реалізації його потенційних можливостей, пошук шляхів самовдосконалення для розв’язання завдань, цілісного розвитку, життєвотворчості особистості.

Педагогічну майстерність педагога-акмеолога складають: професійна зрілість; особистісна зрілість; духовна зрілість; акмеологічна професійна позиція. Вбачаємо досконалість професіоналізму у досягненні вершини в акмеологічному розвитку учнів, піком якої є духовна зрілість.

У дослідженнях Н. Кузьміної, В. Максимової, Ю. Гагіна, О. Бодальова виділяються три групи педагогів за ступенем їх акмеологічного розвитку (схема 5, рис.1.1.5)

Схема 5
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Рис. 1.1.5 Типи педагогів за ступенем акмеологічного розвитку 

Вище зазначені напрями цілісного розвитку особистості  (особистісні, професійні, духовні), а також ціннісні показники вершин у цих видах розвитку (зрілість) мають відносну різницю відносно того, наскільки акмеологічно зорієнтовані у житті, в навчально-виховному процесі тощо. Зобразимо у вигляді схема 6 (рис. 1.1.6), де МН – мета навчання (цілісний розвиток людини), ЗН – зміст навчання (людинознавство), ТН – технологія навчання (саморозвиток), РН – результат навчання (людина як суб’єкт життєдіяльності), ДР – духовний розвиток, ІОР – індивідуально-особистісний розвиток, СР – суб’єктний розвиток, ПР – професійний розвиток, ДЗ – духовна зрілість, ОЗ – особистісна зрілість, ЖЗ – життєва зрілість,  ПЗ – професійна зрілість, АП – акмеологічна позиція.

Схема 6

[image: image10.png]CEPE[IOBULLE

poseumky

3HLI00

PH




Рис.1.1.6. Акмеологічна модель цілісного розвитку людини в навчально-виховному процесі [29, с.16]
               Таким чином, акмеологічний і особистісно-професійний розвиток вчителя здійснюється найбільш інтенсивно, коли він поглиблюється в інноваційну діяльність. Акмеологічна позиція стимулює розвиток рівнів продуктивності педагогічної діяльності: від репродуктивного до системно-моделюючого розвитку особистості учня, оскільки необхідно віднайти та пояснити дитині своєрідність чинників, що обумовлюють індивідуальну цілісну картину зрілості людини, з'ясувати, які особливості мають бути в «мікроакме» особистості на кожному етапі її життєвого шляху, щоб відбулося її «макроакме»; розробити та запропонувати оптимальну систему виховних розвиваючих засобів тощо [10, с. 13].

           Звідси, припускаємо, що спроба поєднати змістовно поняття «тьютор» = «учитель-акмеолог», відтак «індивідуальний супровід учнів» = «психолого-педагогічний супровід», створення «індивідуальної освітньої траєкторії»  = створення «акмеологічного (життєтворчого) педагогічного простору» дозволить ефективно організувати навчально-виховний процес з метою формування гармонійного розвитку особистості учня як творця власного життя, досягнення ним вершин саморозвитку.

           У цьому зв’язку логічним буде звернення до тлумачення понять, пов’язаних з позицією тьютора. На думку Ю. Деражні, «тьютор в системі відкритої освіти є найважливішим системоутворюючим компонентом, виконуючи функції викладача, консультанта, методиста і наставника» [17, с. 5].  

           У свою чергу, О. Плахотник схиляється до позиції тьютора як «дійсно нової фігури в педагогічному просторі, котра має стосунок до освіти всіх ступенів». Позиція тьютора прямо пропорційна до індивідуально орієнтованої педагогіки. Її особливість полягає в тому, що немає чітко розробленої освітньої програми для людини, зміст якої від неї не залежить, а є «лише сама особистість, і якою вона виробить свою освіту, такою вона і буде» [12, с. 9].

При педагогічній співпраці тьютор виконує змістові та формальні ролі, де перші пов’язані зі змістом його відносин з учнями, а другі – відображають форми змістової взаємоспівпраці з вихованцями (схема 7, рис.1.1.7)

Схема 7

[image: image11.png]®opmMaabHi 3micToBi




Рис. 1.1.7. Типи ролей тьютора 

Таким чином, позицію тьютора зображують крізь призму побудови учнями індивідуальної освітньої траєкторії у контексті взаємозв’язку процесів глобалізації та індивідуалізації освіти, виконуючи різноманітні ролі проектанта, фасилітатора, координатора (див. Дод. А). З цього приводу доктор психологічних наук О. Лобок стверджує: «У діалозі людина сама є ініціатором свого освітнього руху і сама є автором тієї траєкторії, яку вона вибудовує всередині тієї чи іншої культурної реальності» [12, с. 9].  

Отже, з вище зазначеного можна зробити висновок, що співвідношення позиції тьютора до позиції учителя-акмеолога  можливе, виходячи з ролей та функцій. Тьютор - акмеолог – це особа, яка прагне бути духовно, професійно та соціально зрілою, володіє акметехнологіями, здатна правильно спрямовувати вплив акмеологічного освітнього простору. Що маємо на увазі? 

Виховний простір - це не тільки середовище, а й духовний простір учня і педагога, це простір соціальних, культурних, життєвих виборів особистості, яка самореалізується у певних процесах виховного середовища.

 Акмеологічний простір – це не даність, а те, що ми створюємо самі у своєму класному колективі, навчальному закладі. Цей простір є визначальним у впливовості педагога на вихованців, веде їх до очікуваного результату – успіху в саморозвитку. 

Акмеологічний освітній простір – це суспільство, держава, педагогічний та учнівський колективи, сім’я, охоплює як макро-, мезо-, мікропростір освітнього закладу, так і простір міжособистісної взаємодії суб’єктів освітнього процесу. Це простір закладу та соціуму, що взаємодіє з нею, духовно формувальні впливи яких спрямовані на досягнення акмеологічно значущих результатів як учнями, вчителями, так і батьками в умовах творчої партнерської діяльності, самовдосконалення, самовизначення, самореалізації та самоствердження (див. Дод. Б, В).
При цьому, потрібно чітко продумати способи організації такого освітнього середовища та застосування таких засобів, що сприяли б кожній особистості у навчально-виховному процесі досягти вищих результатів у створенні свого «акме», навіть усупереч негативним чинникам.
У цьому ракурсі нами було взято до уваги наступні проблемні запитання:   
· Які життєві обставини та умови на кожній віковій сходинці необхідні і достатні для того, щоб розвиток дитини, підлітка, юнака виводив його на вершини, характерні для кожного віку?   
· У яку оптимальну виховну систему та освітнє середовище повинна бути включена підростаюча людина, щоб перехід від однієї вікової кульмінації до іншої неодмінно відбувся?  
· Як знайти шляхи компенсації можливого, але не досягнутого оптимального рівня в розвитку учнів за рахунок підключення особливих педагогічних впливів та ініціювання власної активності особистості?
Мова йде про те, що акмеологія покликана розглядати питання про відмінні ознаки, які повинні безперервно розвиватися на всіх вікових етапах, у даному випадку учнів середньої та старшої школи. Відповідно суб’єкт у всіх аспектах зможе успішно проявляти себе на ступені зрілості. Адже «Я-концепція» – результат взаємодії біологічних, психологічних і психосоціальних впливів у процесі розвитку. Звідси, необхідно визначити характеристики розвитку особистості учнів на етапі становлення зрілості, вершинних досягнень.

          Зрілість з погляду шкільної акмеології – це соціально-педагогічний результат, який виникає у процесі взаємодії соціально і педагогічного середовища розвитку учня. Основною складовою зрілої особистості є потреба у життєтворчості, формуванні життєвих компетентностей.

Життєтворчість трактується дослідниками як духовно-практична діяльність особистості, спрямована на творче проектування, планування і здійснення свого життя. Розробляючи, коригуючи і здійснюючи свій життєвий сценарій, особистість оволодіває мистецтвом жити [20, с. 16].
На основі досліджень вітчизняних дослідників виділили основні положення, на яких ґрунтується сутність поняття «життєтворчість особистості»: життєтворчість можлива за умови розвитку всіх сфер особистості: духовної, моральної, емоційної, вольової, інтелектуальної тощо; життєтворчість  пов’язана з поняттями «самоактуалізація», «саморегуляція», «самоздійснення»,«самовдосконалення»,«саморозвиток»,«самоствердження», «самопрогнозування», «самоприйняття», «самоаналіз», «самооцінка»; життєтворчість – це особливе вміння і висока майстерність у творчій побудові особистого життя, здійснення життя як індивідуально-особистісного життєвого проекту [18, с. 7; 9, с. 15].

Таким чином, самоорганізація особистості і суб'єкта діяльності складається з двох процесів - самопідготовки і самореалізації. Самопідготовка означає формування творчого потенціалу індивідуальності, а самореалізація - втілення цього потенціалу в життя. У свою чергу, самопідготовка також складається з самоосвіти і самовиховання. Перша передбачає набуття знань і навичок, які обрані індивідуально людиною. Другий - розвиток моральних якостей, які не гарантуються соціальним середовищем, у якому розвивається особистість. Особливо значущими є виховання  якостей, що дають можливість протистояти, перемагати труднощі і досягати поставленої мети. Ще важливішим є двоїстість процесу самореалізації як комбінації самоактуалізації і самоутвердження. Самоактуалізація передбачає одержання результату, що становить для особистості найвищу цінність. Але цього недостатньо для повної самореалізації. Другий крок полягає в тому, аби досягти громадського суспільно визнаного результату. Тільки після цього можна переконатись у його значущості і не лише для конкретного індивідууму, а й для соціуму. Без самоствердження індивідуальної діяльності самореалізація неможлива. Отже, в основі розвитку – «самість», яку можна подати у вигляді схеми 8 (рис. 1.1.8):

Схема 8
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Рис. 1.1.8.  Саморозвиток – самість як основа розвитку особистості

[35; с. 292]

          Отже, ідея «самості» є першочерговою в акмеологічному розвитку особистості. На думку А. Реан, спрямованість до саморозвитку не є фікс-ідеєю про досягнення абсолютного ідеалу. Досягнути його важко. Однак прагнення до саморозвитку - це дещо інше. Адже актуальна потреба в саморозвитку, самовдосконаленні, самореалізації є величезною цінністю для особистості, бо виступає показником особистісної зрілості та одночасно умовою її досягнення [42]. 

«Сама по собі» ідея саморозвитку та самоактуалізації, як «tabula rasa», без зв’язку з феноменом самотрансценденції, є недостатньою для побудови акмеологічного розвитку особистості. Концепція акмеології особистості повинна базуватися на уявленні про єдність самоактуалізації і самотрансценденції та дії стосовно них принципу доповнюваності.

Отже, самоорганізація особистості на шляху до «акме» є багатоетапним процесом, що врешті-решт приведе до прояву особистості як творця значущих для неї цінностей. Щоб прослідкувати ефективність процесу варто застосувати акмеологічний моніторинг.

Акмеологічний моніторинг – це системна, комплексна діагностика, що охоплює акмеологічний аналіз (виявлення та дослідження взаємодії різних чинників і показників цілісного розвитку вихованця, причинно-наслідкових зв’язків у процесі самовдосконалення та самореалізації). 

Таким чином, у межах акмеологічної парадигми, а також парадигми психології розвитку і психології особистості, поняття «особистісне зростання», «розвиток особистості», «самореалізація особистості» і власне поняття «особистісного зростання», «особистісної самореалізації», «особистісного самоствердження» містить як кількісні, так і якісні характеристики. Кількісний показник – це «висота», «вершина», «пік», «успіх», «діяльність», «свідомість», «особистість» - власне «ЗРОСТАННЯ». Якісний показник - це «глибина», «душа», «людяність», «духовність», «інтуїція», «творче відчуття», «благородність», «совісність», «честь» і «чесність», «моральність» та «смиренність», адже «людина - це більше, ніж психіка: людина - це дух» [50, с. 14 -17]. Тобто в цілому це «ЗРІЛІСТЬ», «АКМЕ», «ДУХОВНЕ АКМЕ». Доречними будуть висловлювання: Ю. Лотмана: «Переконання наші відзначаються тільки одним – тією ціною, яку ми готові за них сплатити» [10, с. 44]; О. Брушлинського: «Особливо треба ще раз підкреслити, що дух, душевне... – це не надпсихічне, а різні якості психічного як найважливішого атрибуту суб'єкта» [25, с. 7].

          Отже, акмеологія шкільної освіти відкриває прогресивний шлях розвитку, оскільки інтегрує знання з педагогіки й психології та створює новий методологічний підхід до забезпечення якості освіти, проектування особистості [52, с. 14]. Безпосередньо, в організації навчально-виховного процесу, спрямованого на акмеологічний розвиток особистості учнів потрібно з’ясувати, як відбувається самоорганізація дитини, якими механізмами вона керується і як допомогти їй досягнути вершини? Це, у свою чергу, дозволяє побудувати ідеальну модель самоорганізації та життєвого шляху особистості, грамотна реалізація якої приведе до успіху. Власне, зазначене і є областю розробок акмеології XXI століття, а відтак очікуваним результатом комплексно тематично-цільової програми цього дослідження.
          1.2. Нормативно-правове забезпечення акмеологічного процесу
Нормативно-правові акти

            * Загальна декларація прав людини, прийнята і проголошена Генеральною асамблеєю Організації   Об'єднаних Націй 10 грудня 1948 року.

* Декларація прав дитини, проголошена Генеральною асамблеєю Організації Об'єднаних Націй 20 листопада 1959 року.

* Конвенція про права дитини, прийнята Генеральною асамблеєю Організації Об'єднаних Націй 20 листопада 1989 року.

* Конституція України, прийнята Верховною Радою України 28 червня 1996 року.

Закони України

* «Про освіту» від 23.03.1996 р. № 100/96-ВР (зі змінами і доповненнями).

*  «Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 р. № 651-XIV.

* «Про позашкільну освіту» від 22.06.2000 р. № 1841-ІІІ.

Укази Президента України

 *«Про затвердження Національної доктрини розвитку освіти» від 17.04.2002 р.  № 347/2002.

* «Про додаткові заходи щодо забезпечення виконання Національної  програми   «Діти  України»   на  період  до   2005   року» від 24.01.2001 р. № 42/2001.

* «Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві та утвердження здорового способу життя» від 15.03.2002 р. № 258/2002.

* «Про Національну програму правової освіти населення» від 18.10.2001 р. № 992/2001.

* «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30.09. 2010 р. № 926/2010

Постанови Кабінету Міністрів України

* «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» від 14.06.2000 р. № 946

* «Про Програму «Українська родина» від 14.03.2001 р. № 243.

* «Про затвердження Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства» від 15.09.1999 р. № 1697.

* Проект Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку Української державності // Педагогічна газета. - 2000 р. - № 6(72) (червень).

Нормативні акти, підготовлені

Міністерством освіти і науки України

* Концепція виховання дітей і молоді в національній системі освіти, затверджена колегією Міністерства освіти України 28 лютого 1996 року.

* Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої   освіти,   затверджене   наказом    Міністерства    освіти    і    науки  України  від 06.09.2000 р. № 434.

* Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»

* Лист МОН молоді та спорту України від 23.08.12 № 1/9-595 Деякі питання організації виховної роботи у 2012/2013 навчальному році

* Наказ від 11.06.12 № 677 «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту з формування громадянської культури та підвищення рівня толерантності у суспільстві»

* Наказ МОН України від 14.06.2010 р. №561 «Про Всеукраїнську експедицію учнівської та студентської молоді «Моя Батьківщина - Україна»

* Інформаційно-методичний лист від 27.07.12 № 1/9-530 щодо виховання сучасного громадянина в полікультурному середовищі засобами позакласної роботи.

РОЗДІЛ 2. ФОРМУВАННЯ СЕРЕДОВИЩА АКМЕОЛОГЧНОГО РОЗВИТКУ УЧНІВ
      2.1. Технології створення та реалізації провідної ідеї

Слід зауважити, що у процесі засвоєння педагогічної ідеї тьютором, технологічно матеріалізується і набирає вигляду технології – результату її практичного використання. Звідси підійшли до цього питання алгоритмізовано і визначили такі рівні трансформування педагогічної ідеї у педагогічну технологію: інформативно-аналітичний (виокремлення з інформаційного освітнього поля ідеї, її адекватне оцінювання, підвищення теоретичних знань з даної проблеми, аналіз умов, необхідних для її застосування, продуктивний синтез власного досвіду і цільового  компоненту ідеї) та організаційно-процесуальний (конкретизація цілей використання ідеї через формулювання мети, завдань, розробка і практична апробація технології і застосування, одержання прогнозованих результатів, аналіз та корекція).


Освітні технології – це інтегрована модель, що об’єднує в єдину цілісну систему мету, зміст, дидактичний комплекс (педагогічні умови, методи, прийоми, засоби, інформаційно-технологічне забезпечення) та результат навчально-виховного процесу, побудовану на філософії та методології життєтворчої особистості [43].

У якості основного тлумачення «педагогічної технології» можна прийняти визначення, яке опублікувало ЮНЕСКО в 1986 році в результаті міжнародної дискусії: «Педагогічна технологія – це педагогічно і економічно обґрунтований процес досягнення гарантованого, потенційно відтворювального педагогічного результату, який включає формування знань та умінь; шляхом розкриття спеціально переробленого змісту, що точно реалізується на основі НОП і поетапного тестування» [53 , c. 43].


Структуру педагогічної технології складають: мета – умови її реалізації – загальна стратегія і конкретні дії усіх учасників пізнавального (виховного процесу) –  засоби досягнення мети – очікувані  результати.


Технологія виховання (від гр. techne - мистецтво, майстерність; logos - наука) – це обґрунтована система педагогічних засобів, форм, методів, їх етапність, націленість на вирішення конкретного виховного завдання. Зміна завдання веде до зміни технології. 


Таке визначення органічно поєднується із трактуванням                К. Ушинським педагогіки як єдності науки і мистецтва. В. Безпалько динаміку процесу «практика – наука – практика...» розглядає таким чином: «Будь-яка діяльність може бути або технологією, або мистецтвом. Мистецтво засноване на інтуїції, технологія – на науці. З мистецтва все починається, технологією закінчується, щоб потім все почалося спочатку» [7, с. 54].

З точки зору існуючої педагогічної технології, виховання є моделлю реалізації певної педагогічної концепції, системи поглядів на педагогічний процес, ідей, принципів, на основі яких організована виховна діяльність. Технологія простежує розвиток процесу від мети до результату і забезпечує отримання прогнозованого результату. Досягнення мети забезпечується рішенням комплексу виховних завдань, які вимагають паралельного рішення. Кожне завдання вирішується педагогом через систему послідовних дій, які можна умовно розділити на два блоки: проектувальний і організаційно-діяльнісний. Проектувальний блок включає в себе аналіз ситуації, що існує, вибір шляхів вирішення завдань, планування дій. Організаційно-діяльнісний компонент включає послідовність практичних дій педагога з дітьми, що представляють собою послідовність різноманітних форм виховання. Така схема дозволяє розглядати виховну систему як технологію [6, с. 180-181].


Таким чином, виховна діяльність освітнього закладу, в свою чергу, визначається як система дій, серед яких виокремлюються методи, прийоми, форми [6, с.180-182].

Відтак, акмеологічні освітні технології – це один із видів технологій, який розробляється у рамках предмету акмеології і відображає перехід від реального стану, якості та рівня розвитку особистості до майбутнього ідеального. Це технології, які представляють собою систему і мають свої ключові характеристики: взаємозв’язок елементів; певну єдність і цілісність, взаємодію з іншими системами; структуру, функціонування, результат. Вони відповідають таким критеріям: задіяння максимальної кількості ресурсів особистості; реалізація діяльнісного підходу;  врахування індивідуальних особливостей особистості; оптимізація розвитку не однієї, а декількох сфер «психологічного» в особистості; морально-духовний розвиток особистості; відповідність особливостям системи відносин «учитель-учень», де відносини «суб’єкт-суб’єктні»; співвідношення з основними методологічними принципами акмеології (особистісним суб’єкта діяльності, життєдіяльності, активності, потенційності, оптимізації); співвідношення умов навчально-виховного процесу із умовами реальної і соціальної самоактуалізації; постійне простежування в діях, діяльності, вчинках, поведінці учнів певних якісно-кількісних характеристик ступеня розвитку і «акме»; передбачення формування здібностей, які дозволяють особистості стати суб’єктом прийняття самостійних рішень і обумовлюють шлях до творчої діяльності [28, с. 98 ].


Таким чином, акмеологічні технології є цілісною системою взаємопов’язаних активних засобів групової і індивідуальної роботи, які забезпечують оптимізацію навчально-виховного процесу у напрямку всебічного розвитку особистості, її самопізнання, саморозвитку, самореалізації тощо. При цьому, акцентується увага на розвитку життєвотворчих компетенціях, включаючи систему мотивацій, знань, умінь, ціннісних орієнтацій [44]. 

Щодо акмеологічних технологій, то слід розкрити поняття акмеографічні методи –  акмеологічна діагностика, акмеографічні описи, що дають конкретне уявлення про стартові можливості та потенціал учня. У цьому аспекті, орієнтуємось на результати діагностувань психолого-педагогічного супроводу, зазначених в комплексно тематично-цільовій програмі. Наступне важливе акмеологічне завдання – це виявлення того, яким чином, за допомогою яких методів здійснювати прогресивний особистісний розвиток до вершини. Концептуально ці методи та способи називаються акмеологічними технологіями або акме-технологіями  [15, с. 19].

Акме-технологія – сукупність засобів, спрямованих на розкриття внутрішнього потенціалу особистості, розвиток здібностей, що сприяють досягненню нею високого рівня розвитку. Акме-технології нерідко ототожнюють з психологічними, але близькі вони з ними тільки з формальної й процесуальної точок зору. Так, дійсно, суттю акме-технологій є психологічна дія, точніше, її спеціальний вигляд, що називається акмеологічною діяльністю. Так, ця діяльність пов’язана зі спеціальними вміннями суб’єкта дії, але їх принциповою відмінністю є спрямованість дії. Акме-технології в першу чергу відрізняє їх гуманістична спрямованість, оскільки вони покликані допомогти в здійсненні прогресивного розвитку особистості учнів [15, с. 20].
     Таким чином, у практичній  діяльності у спектрі методичних розробок та застосування акмеологічних технологій, визначили завдання: вивчити науково-методичні засади акме-технологій; з’ясувати їх суть (структуру, форми, методи, прийоми, засоби) та практичне значення відповідно до індивідуально-вікових особливостей  розвитку особистості учнів; визначити алгоритм дій суб’єктів в обраних акме-технологіях; застосувати їх на практиці у поєднанні з іншими інноваційними технологіями, методами, засобами, прийомами; прослідкувати кількісні та якісні показники їх результативності; творчо апробувати відповідно до комплексно тематично-цільової програми.

             У цьому зв’язку при застосуванні акме-технологій перш за все з’ясували для себе ключове їх тлумачення, дотримуючись принципу класифікації їх за направленістю, за умовами реалізації, за особливостями технологічної структури. Крім того, вирішили, що необхідною умовою у застосуванні стане, по-перше, поєднання з аксіологічним аспектом, оскільки аксіологія виховання – орієнтація на цінності, їх взаємозв’язок, формування гуманістичних якостей особистості; по-друге, підтримка «неперервного ланцюга» акмеологічного простору. Разом з тим, враховували той факт, що для досягнення зрілого «акме» особистості учнів необхідна максимальна самомобілізація, підкорення всіх психічних, соціальних, культурних і інших механізмів, залучених до процесу виховання, що вимагає рефлексивної саморегуляції особистості і виходу на розвиваючі технології. Більше того, виходили з того, що головним методом акме-технологій є внутрішньо або зовнішньо здійснювана акмеологічна дія як інтегрований і цілеспрямований вплив, що здійснюється на учня, має гуманістичний зміст і спрямований перш за все на розвиток особистості учнів. І в цьому випадку відмінність полягає у спрямованості, яка, у свою чергу, визначає і сам зміст дії. З’ясували, що акмеологічний вплив здійснюється здебільшого на мотиваційну й ціннісно-смислові сфери особистості учня [14, с. 101]. Тому акмеологічний вплив тьютора повинен бути таким, щоб вихованець кожен свій вибір або рішення проглядав крізь призму найближчих і віддалених наслідків не тільки для себе особисто, але і рідних, знайомих, жителів свого міста або регіону, країни. Як очікуваний результат, розвиток соціальної активності, цілеспрямованого характеру,  розкриття творчого потенціалу особистості. 


Отже, акме-технології – технології, які, з одного боку, спрямовані на саморозвиток учня відповідно до його природних задатків (здібностей, нахилів, обдарувань) та внутрішньої інтенції в умовах варіативності (індивідуалізації) освітніх програм, а з другого боку, це технології, спрямовані на досягнення кожним учнем своїх можливих найвищих результатів за умови поєднання зусиль партнерів освітнього процесу, що забезпечують педагогічний супровід вихованців [51, с.11]. У нашому випадку ця місія покладається на тьютора, шляхи і методи розвитку професійної майстерності якого віддзеркалюються в застосуванні акмеологічних технологій.


Виходячи з вище зазначеного, з’ясували, що особливості акмеологічних технологій зумовлені внутрішньою установкою учнів, ціннісними орієнтаціями на її розробку і впровадження. Об’єктом технологізації стають особистісні зони розвитку, способи і засоби життєдіяльності, акмеологічного становлення вихованців.


Структура акмеологічних технологій може бути представлена в такий спосіб (див. Дод. Г) [5,  с. 18-23].

Основним завданням акмеологічних технологій є сформувати й закріпити у самосвідомості дитини необхідність у саморозвитку і самореалізації, що дозволяють спеціальними методами, прийомами, засобами  пізнати та актуалізувати особистісне «Я», сформувати пріоритетні цінності.

На основі вивчення та аналізу акмеологічних технологій, виділили основні (див. Дод. Ґ). Окреслимо їх відповідно до практичного досвіду.

При цьому, зауважимо, що в основі визначених нами технологій лежить модульно-тьюторська технологія, акмеологічною основою якої є забезпечення переходу від пізнавальних ситуацій до потреби в саморозвитку та самореалізації учнів. У цьому аспекті доцільно уточнити, що це особлива педагогічна технологія, що засновується на взаємодії учня і тьютора не лише під час виховання, а й навчання з метою усвідомлення і реалізації учнем власних освітніх цілей і завдань, відтак спрямування їх здібностей, талантів у конкретне русло, вибудовуючи індивідуальну освітню траєкторію. Досягнути таких результатів не можливо без формуючих та діагностичних акме-технологій (психолого-акмеологічна діагностика (індивідуально-технологічні карти); моніторинги; методи пред’явлення оцінюючої інформації (зовнішня інтерпретація, заміна тверджень питаннями), оскільки на основі їх результатів вибудовується траєкторія руху дитини в акмеологічному просторі. Крім того, особливе співробітництво з вчителями-предметниками, батьками. 


Оскільки колектив учнів складається з 32 осіб, то вирішили прослідковувати траєкторію руху дитини шляхом об’єднання їх за результатами діагностувань в центри розвитку талантів: академічних, спортивних, мистецьких, соціально-духовних, лідерських здібностей. Специфіка полягає в тому, що індивідуально-психологічні особливості особистості, котрі є умовою успішного здійснення певної діяльності і які визначають відмінності в оволодінні необхідними знаннями, уміннями та навичками, називають здібностями. При направленості дитини в роботу окремого центру, тьютору потрібно чітко визначати взаємозв’язок здібностей і інтересів дитини: розвиток перших відбувається у діяльності, котра стимулюється другими. Це означає, що інтерес до діяльності підтримується її успішністю, яка завжди зумовлена відповідними можливостями. Для розвитку здібностей потрібно створити відповідні соціальні умови, включити учня в активну діяльність.


Наприклад, за результатами  діагностування здібностей учнів  було з’ясовано, що серед опитаних респондентів 28% належить спортивним. При цьому, тьютор та психолог, вчитель фізичної культури з учнями, у яких виявили ці здібності, шляхом анкетувань та тестувань підтверджували чи спростовували їх виявлення. Звідси визначили, до якого саме виду чи видів спорту проявляє активність дитина і чи це вже проявлені здібності, чи інтереси до занять фізичною культурою, спортом. Тобто, варто з’ясувати їх належність до мотиваційної сфери особистості. Спостереження на уроках, під час проведення позакласної фізкультурно-оздоровчої роботи («Олімпійські ігри», «Джура», «Весняні ритми - аеробіки» і т.п.), результати моніторингу думки вчителів, учнів та батьків показав, що найбільшого значення в формуванні спортивних інтересів учні надають порадам вчителів фізичної культури, батьків, тренерів і друзів, спортивним передачам по радіо і телебаченню. Результати вивчення структури вільного часу учнів довtkb бажання і готовність значної частини школярів регулярно займатися різними видами вправ. 


Для прикладу візьмемо Рабаду Тараса, який займався плаванням ще з початкової школи, де мотивуючим чинником став діагноз - гематогенний вроджений остеомієліт. Під час тренувань, з часом учень підійшов до усвідомлення того, що йому подобається займатися таким видом спорту. Тьютор проводив роботу з батьками, щоб дитина продовжувала відвідувати спортивну школу, ті, у свою чергу, повідомили тренера про цілепокладання дитини. Школа встановила співпрацю з ДЮСШ №1, де Тарас і інші діти з центру спортивних здібностей двічі в тиждень відвідували заняття плавання (див. Дод. Д ). Разом з тим, тьютор повідомив вчителя фізичної культури про те, щоб на уроці фізичної культури було враховано ваду дитини, а відтак досягнення. У зазначених аспектах, тьютор проводив роботу безпосередньо з учнем з метою формування його активної позиції, виявлення можливих труднощів, режиму часу і водночас з колективом класу (підтримка на змаганнях, допомога на уроках фізичної культури, висвітлення його успіхів в ЗМІ (див. Дод. Е). Психолог проводив моніторинги щорічно на початку і в кінці навчального року.

Даний підхід дозволив досягти учневі таких результативних «акме»: Міжнародні змагання з плавання «Відкритиий кубок голови міста Тернополя» I і III місця; обласні змагання «Діти-олімпійська надія» з плавання I і II місце; відкритий чемпіонат м. Хмельницький з плавання «Золота осінь» - III місце; фінальні змагання XVI спартакіади «Повір у себе» серед дітей-інвалідів, присвячений 18-й річниці незалежності України - тричі I місця та ін.


Таким чином, організаційно-методична мета акме-технологій: створити умови, які сприяють акмеологічному розвитку учнів. Концептуальними позиціями технологій розвитку підлітків є: розуміння учня як суб’єкта спільної педагогічної діяльності, як індивідуальності; повноцінна, цілеспрямована діяльність, яка включає усі її етапи (цілепокладання, планування і організація, реалізація мети і рефлексивний аналіз результатів) і розгортається у всіх сферах життєдіяльності учнів; надання вихованцям необхідної допомоги і підтримки.


На основі вище зазначеного, вчитель застосовує на практиці технології особистісно-орієнтованого навчання, оскільки особистість учня як суб’єкт пріоритетний, є метою освітньої системи, а не її засобом. На думку І. Беха: «Особистісно-орієнтовані технології створюють, по-перше, простір для прояву особистих проблем вихованців, із сукупності яких складається їхнє власне життя і без яких вони не уявляють себе особистостями. По-друге, у такому виховному середовищі особистості проблеми вихованців вирішуються психологічно найоптимальнішим для них чином. Це означає, що будь-яка життєва колізія завжди виступатиме приводом для утвердження гідності дитини» [9, с. 203]. Звідси, особистісно-орієнтований підхід можна вважати як розвивальну динамічно функціонуючу цілісну систему, успішна реалізація якої зокрема ґрунтується на ідеях співробітництва, що в соціально-ціннісній діяльності є однією із важливих складових технології із самоствердження особистості, становленню активної життєвої позиції в цілому.  Формула педагогіки співробітництва була розкрита Ш. Амонашвілі, який позначив її у такий спосіб: прийняти – зрозуміти – допомогти – любити – радіти – співчувати – радіти успіхові дитини – надихати, яку видатний педагог упроваджував в дію у Школі Життя.


Одним із елементів технології організації самоствердження є створення ситуації успіху. Опора на позитивне стимулювання, педагогіку успіху, партнерські стосунки співробітництва створюють умови для самоствердження, орієнтують на виховання в собі позитивних творчих домінант поведінки. Підтвердженням цього положення є думка О. Бєлкіна про те, що «створення ситуації успіху в найбільш значущих видах діяльності дає можливість позитивного самоствердження особистості» [8, с.73].


«Виховання успіхом є однією з важливих умов розвитку особистості, – як зазначає І. Бех, – неможливо формувати позитивну особистість у діяльності, що приносить їй постійно невдачі. Лише успіх молодої людини формує у неї достатню віру в себе і на цій основі – прагнення стати кращою. Виховання успіхом, надання допомоги в прагненні вихованця задовольнити потребу в гідному місці в колективі однолітків – шлях створення довірливих взаємин творчої співдружності дорослих і дітей. Тільки за таких умов у підростаючої особистості виробляється готовність до сприйняття виховних впливів і правильного реагування на них»  [9, с. 26].

У рамках цього дослідження ситуація успіху розглядається нами як суб’єктивний психічний стан задоволення наслідком фізичної або моральної напруги виконавця справи, творця явища процесом і самоствердження в соціально-ціннісній діяльності, своїм місцем, соціальним статусом і роллю серед однолітків. Воно перетворює стосунки особистості з іншими в стосунки позитивного співробітництва з єдиними цілями успішного самоствердження і самореалізації. Основне завдання створення ситуації успіху в тому, щоб кожна особистість мала можливість пережити радість досягнення, усвідомити свої можливості, перевірити себе. Сприяння учням у досягненні успіхів у навчанні, праці та спорті, у художньо-естетичній, науково-дослідницькій, громадській діяльності відіграє найважливішу роль у формуванні їх особистісного самоствердження. 


Крім того, застосовуємо прийнятні для певної вікової категорії учнів розвиваючі акме-технології: технології самопізнання, саморозвитку, самореалізації, самопроектування, саморегуляції, самоствердження, самопрезентації; психотехнології (розвитку мотиваційної, когнітивної, емоційної і моральної сфери); соціально перцептивні (організаційно-комунікативні, когнітивні, рефлексивні, комплексні). При розробці та реалізації  технологій враховувати вікові особливості і рівень сформованості самостійності учнів. Так, на вихідному рівні розвитку підлітків використовували  технологію «Стати самостійним», на середньому – «Навчаємось самостійності» (діагностика - демонстрація  - мотивація - вибір - цілепокладання - навчання - планування - діяльність - рефлексія, корекція – результати), на високому плануємо «Філософічні бесіди» та «Мій шлях до самостійного життя» (акмеологічний розвиток учнів  шляхом залучення до загальнолюдських цінностей («Життя мого «Я» і життя «іншого»); питання - приклад - рольова гра - поняття - ситуація - рефлексія) тощо.


Пріоритетними технологіями стали ігрові, тренінгові, проективні  акме-технології.


Види ігрових акметехнологій – рефлексивна, дидактична (ділова, рольова, сюжетно-рольова), організаційно-комунікативна, організаційно-мисленнєва, технології ігромоделювання. Наприклад, цікавим та ефективним методом роботи є рольова гра, під час якої учні діють не від свого імені, а демонструють поведінку та висловлюють почуття умовного персонажа. Зазвичай це набагато легше, ніж діяти від себе особисто. Рольова гра є ефективним методом апробації нових моделей поведінки, дає змогу «відчути на собі» всі емоції, які можуть виникнути під час такої ситуації, та відпрацювати найбільш оптимальну модель поведінки у безпечних умовах. Крім того, завдяки рольовій грі учень має змогу краще зрозуміти і висловити свої почуття без побоювання розкритися і бути висміяним. Це – чудова можливість для практичного відпрацювання навичок у ситуаціях (рефлексивні ігри крізь призму ціннісного ставлення до себе:  «Подивись на себе уважно»,  «Хто я? Який я?»,  «Яким я хочу бути?»!, «У пошуках власного ідеалу». Ділові ігри: «Ми – творці власного життя», «Я на шляху до саморозвитку» і т.п. 


Тренінгові акметехнології: соціально-психологічний тренінг; відеотренінг; дискусійний (дидактичні, творчі, ігрові ситуації); ситуативний акмеологічний тренінг; акмеологічний тренінг ціннісно-цільової спрямованості особистості учнів. Наприклад, нами було продумано комплекс тренінгів щодо пізнання та самоорганізації особистості «Океан життєвої компетентності», «Я особливий!» та ін.


Особливостями акме-тренінгу програмно-цільової спрямованості є: орієнтація на засвоєння учасниками технологій усіх п’яти типів (комунікативних, гностичних, організаторських, конструктивних, проективних); програмно-цільова спрямованість тренінгу, яка досягається постійним вивченням потреби практики, ефективності освоєння включених у тренінг психотехнологій, перевіркою адекватності їх відповідності та ін.         Часові межі - 1 год. 

Суть проективної акме-технології вбачаємо у функціонуванні цілісної системи дидактичних засобів (змісту, методів, прийомів тощо), що, у свою чергу, передбачає системне і послідовне моделювання тренувального розв'язання проблемних ситуацій, що вимагають від учнів освітнього процесу пошукових зусиль, спрямованих на дослідження та розроблення оптимальних шляхів їх розв'язання (проектів), їх неодмінний публічний захист та аналіз підсумків  упровадження. Зокрема, практикуємо життєво творчі дослідницькі, творчі, групові типи проектів.


Варто наголосити, що виховна діяльність класного керівника ззовні проявляється саме через комплекс заходів – форми виховної роботи.

 
У педагогічній практиці дуже часто вихователем неправильно усвідомлюється сутність форм виховної роботи, їх ототожнюють з методами. Однак  методи  виховання – це шляхи, способи впливу вихователя на свідомість, волю, почуття, поведінку вихованців з метою досягнення в них заданих якостей. Тоді як  форма (від лат. forma  – зовнішній вигляд, зовнішній обрис, певний, стійкий порядок) є зовнішнім вираженням методу.  У загально-педагогічному розумінні  форма виховної роботи – це усталений порядок організації конкретних актів, ситуацій,  процедур взаємодії учасників виховного процесу,  спрямованих на  вирішення визначених педагогічних завдань (виховних і організаційно-практичних); сукупність організаторських прийомів і виховних засобів,  які  забезпечують зовнішнє вираження виховної роботи.


Для того, щоб розібратися в сутності поняття  «форма виховної роботи», доцільно визначити які функції та місце цього понятятя у навчально-виховному процесі.


Перша функція форм виховної роботи – організаційна, оскільки будь-яка форма виховної роботи передбачає вирішення організаційних завдань. У ролі організатора може виступати як тьютор, так і учні. Організація заходу відображає визначену логіку дій, взаємодії учасників. Існують узагальнені методи (алгоритми) організації різних форм виховної роботи, які стали традиційними і використовуються педагогами (бесіди, колективні творчі справи, конкурси, вікторини і т.п.). Їх проведення передбачає проходження ряду стадій, етапів організаційної діяльності.


Друга функція форми  – регулююча. Використання різних форм дозволяє регулювати як стосунки між педагогами і учнями, так і між учнями.

Різні форми по-різному впливають на процес згуртування групи школярів. Саме завдяки формам, в яких заздалегідь закладається необхідність взаємодії

учасників, відбувається формування норм соціальних відносин.


Третя функція  – інформаційна. Реалізація цієї функції передбачає  не тільки одностороннє повідомлення учням суми знань, необхідних їм у подальшому житті в суспільстві, але і актуалізацію тих знань, які вони мають, звернення до їх досвіду.


Таким чином, виходячи із функціонального підходу, форму виховної роботи можна визначити як основний компонент організації педагогічного процесу. 

Рухаючись у напрямку вище зазначених аспектів, упроваджуємо методи психолого-педагогічного супроводу особистості: стимулювання групової та індивідуальної рефлексії, проблемно-конструктивного тренінгу, педагогічного сприяння, емпіричної акумуляції, суб’єкт–суб’єктного діалогу; 

методи суб’єктної актуалізації: перспективного самопізнання, групового прогнозування,  інтерактивної взаємодії, проектування особистісних досягнень, продуктивної самореалізації тощо. 


Практикуємо написання індивідуальних листів до учнів, колективних від учнів до батьків, батьків до учнів (див. Дод. Є). Крім того, в кінці навчального року учні пишуть до себе  послання (наприклад «До себе дев’ятикласника). Вважаємо, що в цьому нічого немає дивного, адже навіть В. Сухомлинський писав листи своєму дорослому сину, й вони разом вирішували різноманітні складні життєві ситуації в його житті. Ш. Амонашвілі також писав листи, сповнені любові й добра, до своєї доньки, яка перебувала у  сусідній кімнаті. Разом з тим, проводимо «уроки-серцезнавства», в основі яких лежать притчі різноманітного характеру таких авторів, як Бруно Фереро, Ш. Амонашвілі та ін.; конкурси самопрезентацій, творчі практикуми за методом «Шести капелюшків» доктора Де Боно. 
Апробувавши акмеологічні технології, варто зазначити, що ефективне впровадження їх залежить від створення оптимальних умов, серед яких маємо зазначити: високий рівень мотивації вихованців, наявність емоційно-позитивного фону освітнього середовища школи; підготовленість педагога до використання акме-технологій, на основі акмеологічного підходу; наявність розроблених комплексно тематично-цільових програм та ін.


Отже, проблему акмеологічного розвитку особистості учнів можна вирішувати шляхом застосування акмеологічних технологій, за дотримання певних умов їх оптимізації, які дадуть очікуваний результат, якщо від них не відходити ще три роки крізь призму: «сила учня – це уміння  перетворити одержані знання в навички, в дію, в результат» [21, с. 6 -10].

Виходячи з аналізу сутнісних характеристик акме-технологій, можна з упевненістю стверджувати, що вони є могутнім засобом розвитку особистості учня. З технологічної точки зору засоби акмеологічної впливу відрізняються значною різноманітністю (спеціальні тренінги, практикуми, ділові або рольові ігри, індивідуальна робота із саморозвитку за допомогою спеціальних методик) і за допомогою яких учні і тьютор досягають акмеологічної зрілості.


Таким чином, технологію реалізації провідної ідеї спрямовували на розкриття та активізацію акмеологічної позиції учня, що є формою його активності. Ціннісні характеристики такої позиції учня вчасно активізовувалися тьютором на кожному щаблі навчально-виховного процесу і забезпечувати його готовність до вибору для себе ціннісних пріоритетів і критеріїв успіху у побудові життєвої програми. 


Акмеологічна позиція учня – це особистісна орієнтація на успіх у різних видах діяльності, у міжособистісних відносинах як у процесі навчання й виховання, так і в подальшому розвитку свого творчого потенціалу. Отже, потрібно створити розвиваюче середовище, що сприяло б особистісному зростанню учня і становленню особистісної та соціальної зрілості. Без педагогічної підтримки як базового принципу взаємодії педагога й учня в освітньому процесі [32]. тут не обійтися, адже якщо описані вище ознаки акмеологічної позиції одержать свій достатній розвиток у створенні в навчально-виховному процесі акмеологічних умов, то можна буде говорити про акмеологічну зрілість учня як про «період перманентного розквіту» в розвитку підростаючої особистості.


На наш погляд, акмеологічна зрілість проявлялася в: інтелектуальності як високому розвитку пізнавальних здатностей, ерудиції, прогнозуванні своєї освіти; активності як впливу на навколишнє середовище, на інших людей і на себе; організованості як послідовності, вмінні додержуватися алгоритму, певного стандарту й вимог діяльності; відкритості як готовності до нового знання, спілкування, діяльності; прагненні до розвитку як внутрішньої потреби особистості; оптимізмі як життєрадісному світогляді, вірі в людей, у їхню силу й можливості, впевненості в прогресі суспільства, у вірі в свої сили й можливості як суб’єкта діяльності; гуманізмі як осмисленій й діючій гуманності, що водночас є способом життя [29, с. 15-18].


 Таким чином, формування і розвиток акмеологічної позиції учня можливе за умови цілеспрямованих і усвідомлених дій суб’єктів щодо створення розвиваючого освітнього середовища. Практика свідчить, що володіння виховними технологіями сприяє успішному функціонуванні виховної системи. Оволодіння технологічним проектуванням спільної з вихованцями діяльності, відхід від інтуїтивних дій до логічно обґрунтованих дозволяє усю виховну діяльність зробити більш усвідомленою, осмисленою та упорядкованою.

           2.2. Взаємодія тьютора із батьками учнів у процесі формування ціннісних орієнтацій школярів
«Там, де немає мудрості батьківської педагогіки, любов матері й батька калічить дітей» 

      В.О.Сухомлинський

Сім’я є основою первинної соціалізації особистості, джерелом її матеріальної, моральної, емоційної підтримки. Як основний соціальний інститут, що відповідає за виховання дитини, сім’я відіграє пріоритетну роль у її вихованні і розвитку, створенні умов для набуття зростаючою особистістю моральних і духовних якостей,  самовиявлення у відповідних діях і вчинках, визначенні власного місця у житті, тобто досягнення свого «акме». У цьому контексті, педагог повинен чітко розуміти, що вплив сім'ї на розвиток особистості залежить від її складу, морально-психологічного клімату, соціальної орієнтації, загальної та педагогічної культури батьків, часу і характеру спілкування кожного з них з дитиною, єдності чи суперечливості вимог до неї, кола сімейних інтересів тощо. 

          Реалії сьогодення дають підстави констатувати, що сучасна українська сім’я характеризується погіршенням соціально-економічного становища, освітнім і культурним вакуумом, деформацією моральної свідомості, соціальною апатією, іншими асоціальними явищами. Спрямовуючи зусилля на пошук способів матеріального забезпечення, батьки відсторонюються від виховання дітей, а це спричинює зниження виховної функції сім’ї, що, у свою чергу, асоціально впливає на акмеологічний розвиток особистості учнів.

             У цьому контексті актуалізується діяльність загальноосвітнього навчального закладу, який володіє вагомим потенціалом щодо формування у дитини базових цінностей, мотивації соціально схвалюваної поведінки, сприяння засвоєнню моральних норм і соціальних відносин. Однак, здійснюючи таку діяльність, загальноосвітній навчальний заклад має враховувати особливості виховного впливу інших середовищ, в даному випадку сім’ї, сприяючи встановленню ефективних взаємин із батьками, створюючи в такий спосіб оптимальний для виховання дитини цілісний виховний акмеологічний простір.

           Дотримуємось тієї позиції, що найбільш ефективною моделлю взаємовідносин між загальноосвітнім закладом освіти і сім’єю є їх взаємодія. Зробити батьків активними учасниками педагогічного процесу - це важливе й відповідальне завдання, що у даному випадку покладається на класного тьютора. Тьютор виступає головною особою у педагогічному трикутнику: «вчителі – учень – батьки» (Т. Виноградова, Т. Дем’янюк, В. Оржеховська,   І. Погоріла).  Основою такої взаємодії вважаємо єдність вимог батьків і вчителів до зростаючої особистості, взаємоповага та довіра один до одного, відповідальність і рівноправне партнерство. Крім того, слід організувати роботу так, щоб надати батькам можливість регулярно отримувати знання, які б були необхідні для усвідомлення значення батьківської місії; допомогли у вихованні духовної єдності з дітьми; зрештою стали б імпульсом і для батьківської творчості. Більше того, вбачається, що при чітко продуманій взаємодії, учень зможе розвинути свої здібності, формувати їх і за межами школи (спортивні школи, танцювальні клуби і т.п.), а тьютор зможе, зокрема у 9 класі, надати батькам необхідні дані, що послугують для профорієнтації, відтак успішному сходженні до «акме».

        Таким чином, головним структурним елементом узагальнюючого поняття «батьківсько-вчительська взаємодія» є поняття «взаємодія», яке з філософського погляду тлумачиться як категорія, що відображає процеси впливу різних об’єктів один на одного, їх взаємну зумовленість, зміни стану, взаємоперехід, а також породження одного об’єкта іншим.

        Взаємодія – це процес спільної діяльності двох або більше суб’єктів, спрямований на реалізацію активності одного суб’єкта щодо об’єкта або щодо іншого суб’єкта [45]. Джерелом активності суб’єкта при цьому виступають мотиви, що актуалізуються під впливом значущих для нього потреб. Відповідно до мотивів формулюється певна мета (тобто те, що повинно відбуватися з об’єктом внаслідок взаємодії з ним). Взаємодія завжди здійснюється на певній внутрішній і зовнішній основі, що є умовою її реалізації. Як наслідок, досягається конкретний результат, тобто новий стан об’єкта, який повністю або частково відповідає первинній меті. Якщо результат не зовсім відповідає намірам і очікуванням суб’єкта, той здійснює корекцію, що ліквідує це розходження. 

          Завдяки батьківсько-вчительській взаємодії відбувається збагачення всіх учасників, оптимізуються можливості виховного впливу на зростаючу особистість завдяки збільшенню виховних потенціалів суб’єктів цього процесу. 

           Основними вимогами до реалізації такої взаємодії вважаємо: добровільність залучення до спільної справи з боку обох партнерів; залучення до участі всіх членів родини; мотивація участі батьків, яка має ґрунтуватися на турботі про всіх дітей колективу, а не лише про свою дитину; поцінування всіх видів участі у справі; чітка розробка технології спільної діяльності.

            Основними ознаками цієї системи є соціальність – за субстанціональною ознакою; інтегрованість – за сукупністю дій учителя, батьків і вихованця у процесі їхньої діяльності і спілкування; відкритість – за характером взаємодії; ціннісно-утворювальний характер ставлення особистості до дійсності; здатність до розвитку; цілеспрямованість.
          Посиленню дієвості взаємодії сприяє врахування наступних чинників: 1.Запрошення до співпраці, що передбачає прояв уваги, відкритості, доброзичливості до батьків, відмову від директивного тону спілкування з ними. 2. Дотримання позиції рівноправності передбачає, що об’єднання зусиль учителя та батьків можливе на засадах співробітництва і конструктивного партнерства. 3. Визнання важливості участі батьків у співпраці з виховання підлітків. 4. Розуміння дитини, акцентуація у взаємодії з батьками на її позитивних рисах і якостях. 5. Спільне визначення форм співпраці, її змісту [37].
Зважуючи на ці та інші обставини, безпосередньо проаналізувавши соціальний стан сімей учнів, їх матеріально-побутові умови, взаємини між членами родини, ставлення батьків до школи, участь батьків у вихованні своїх дітей,  припустили, що ефективний акмеологічний розвиток учнів буде залежати від рівня сформованості ціннісних орієнтацій.  У цьому ракурсі, вирішили, що під батьківсько-вчительською взаємодією у організації навчально-виховного процесу, спрямованого на акмеологічний розвиток особистості дітей, разом з тим їх морально-духовного виховання розуміємо цілісну педагогічну систему, спрямовану на виховання високоморальної і духовної особистості, яка орієнтується на загальнолюдські цінності, знає і поважає національні традиції і звичаї, готова до здійснення доброчинних, моральних учинків, що є запорукою у досягненні вершини  («акме») успіху.
Базуючись на дослідження І. Беха, Є. Коваленко, досвід зарубіжних педагогічних систем, зокрема педагогіки М. Монтессорі,  гуманістичної системи Ш. Амонашвілі, визначили педагогічні умови підвищення ефективності формування ціннісних орієнтацій школярів: удосконалення  власне тьюторської підготовленості до взаємодії з батьками; організацію роботи з підвищення педагогічної культури батьків щодо оптимізації морально-духовного виховання підлітків; застосування різноманітних форм і методів батьківсько-вчительської взаємодії для акмеологічного розвитку особистості дитини.
               Крім того, з боку сім’ї, як зазначено у комплексно тематично-цільовій програмі реалізації акмеологічного розвитку учнів, передбачається наступне: створення стимулюючої, духовної та морально-психологічної атмосфери; побудова оптимального режиму життя, діяльності розвитку учня; інтеграція зусиль із загальноосвітнім навчальним закладом; пріоритет відносин співробітництва та співтворчості; опанування необхідних обсягів психолого-педагогічних знань, умінь, навичок щодо вивчення та підтримки дитини. 

                 Така тенденція має дуже важливе значення для побудови концептуально багатоступеневої моделі акмеологічного розвитку особистості аж до досягнення нею «акме» з елементами технологічної спрямованості (що і як роботи?). Перш за все, з боку батьківського супроводу в інтересах майбутнього їх дитини потрібно розпочинати діагностувати свою дитину саме в родині, щоб паралельно спеціальними засобами виховання формувати у неї три базисних якості – моральність, відповідальність за свої вчинки та вольові якості, які потрібні упродовж життя для досягнення саме своєї «акме». Відтак, до родини підключається навчальний заклад,  де вчитель ще в початкові школі повинен зуміти надихати (прищепити) учнів до пізнання свого «Я». Справа у тому, що слабке знання свого «Я» є дуже важливим фактом втрати багатьма особистостями свого таланту. Більше того, в ідеологічному плані сприяння самореалізації особистості через поглиблення учнями самопізнання свого «Я» повинно стати головною стратегією розвитку людиноцентричної освіти в країні.  Як результат, в середній та старшій школі при  активній співпраці ми зможемо виявити рівень акмеологічного розвитку учнів та посилити процес самопізнання у напрямку наближення до певної професії (особливо у старшій школі).

Таким чином, на основі вище зазначеного, на практиці здійснюємо такі різноманітні форми та методи взаємодії з батьками: батьківські збори, тренінги, батьківські всеобучі, круглі столи, дискусії, родинні свята, спільні екскурсії, індивідуальні консультації, усні журнали з мультимедійним супроводом, психолого-педагогічні практикуми, тренінги тощо.

При цьому проводиться анкетування, діагностування, тестування, що має важливе значення для тематичного змісту та форм роботи з батьками, виявлення ключових питань для обговорення і т.п. 

Приступаючи до організації роботи з батьками, було з’ясовано, що їх увага зосереджена, перш за все, на матеріальному забезпеченні сім'ї, тому їм бракує часу на читання ґрунтовної наукової літератури щодо проблем виховання і на саме виховання дітей. У цьому аспекті надання переваги першочерговому задоволенню базових потреб дитини саме по собі не викликає нарікання, оскільки це, згідно з теорією А. Маслоу, відкриває шлях для «виходу на сцену» вищих потреб дитини. Проте, на жаль, багато батьків твердо акцентують на цьому увагу, не надаючи належної уваги формуванню вищих, духовних потреб дітей, відтак формуванні власної елементарної педагогічної культури.

Результати діагностувань виховного та духовного потенціалу сім'ї показали, що 37,7% батьків начебто піклуються про дитину (купують дорогі речі, смачну їжу тощо), проте в них переважає авторитарний стиль спілкування з дитиною (нав'язування своєї волі, пригнічення ініціативи дитини), що не сприяє розвиткові її духовності. Значна кількість батьків (51,5%) стримують розвиток духовності у своїх дітей, що відбувається внаслідок нерозуміння самоцінності та унікальності внутрішнього світу дитини, перспектив її духовного розвитку.

На сьогоднішній день, діти рідко разом з батьками здебільшого їдуть за місто (див. Дод. Ж). 

Звісно, для кожної сім'ї характерним є свій тип стосунків, стиль спілкування, мікроклімат, який може бути сприятливим для формування духовності дитини або пригнічувати цей процес. Напружений мікроклімат сім'ї негативно впливає на психічний стан дитини, на рівень її самооцінки та сприяє підвищенню її агресивності. Доброзичлива домашня атмосфера, пронизана щирістю, взаєморозумінням, бажанням поділитися радістю, бідою, своїми думками, становить надійне підґрунтя для розвитку духовності дитини, відтак ефективного акмеологічного розвитку. Опитування батьків показало, що у 56% з них спостерігається загальна незадоволеність сімейною атмосферою, 22,6% відзначають нервове психічне напруження у сім'ї, 31,4% батьків відчувають тривожність, і лише 15,8% сімей сприймають родинну атмосферу як сприятливу. Значний вплив на сучасну сім'ю має соціально-економічна ситуація, невпевненість у майбутньому, що накладає відбиток на атмосферу в сім'ї і, як наслідок, на процес акмеологічного розвитку дитини.

Результати дослідження особливостей атмосфери, що панує в сучасних сім'ях, та міри націленості батьків на духовне виховання дітей показали, що лише 10% сімей відрізняються високим рівнем духовного середовища . У них переважає здорова моральна атмосфера, діти отримують цілеспрямоване духовне виховання, допомога батькам потрібна лише в плані корекції засобів виховання духовності дітей. 20% сімей мають нормальні міжособистісні стосунки, проте в них відсутня духовна спрямованість у вихованні: діти знаходяться у центрі уваги батьків, але в них розвивають певні споживацькі потреби та нахили, що не викликають у батьків жодного занепокоєння й тривоги. 15% сімей мають тенденцію до конфліктності, що наростає. Авторитарність батьків у таких сім'ях стає причиною відсутності взаєморозуміння. 35% сімей є зовні благополучними, проте виховання в таких сім'ях однобоке й поверхове.

Таким чином, приступаючи до роботи, врахували зазначені результати і чітко продумали тематику та форми «батьківсько-вчительської взаємодії», використовуючи  як традиційні методи,  так і інноваційні.

Однією з традиційних форм є батьківські збори як основна форма роботи з батьками, де відбувається обмін досвідом, визначаються шляхи оптимізації навчально-виховного процесу і т.п. При цьому їх інноваційність обумовлюється формами, методами, які застосовує тьютор. Це «круглі столи», тематичні прес-конференції, батьківські всеобучі, тематичні дискусії, тренінги  та ін. До традиційних також відносимо батьківський лекторій («Духовний розвиток сучасного учня»), де «нетрадиційним» визначаємо те, що батьки самі визначають тематику для обговорення. Крім того, опора – батьківський комітет разом з тьютором готує необхідні матеріали для виступу. 

У процесі дослідження, зазначимо, що перш за все, на батьківські збори виготовляємо запрошення (спочатку власноруч, відтак з дітьми). Вбачаємо деякі суттєві деталі специфіки роботи – збори доцільно проводити після анкетування учнів і з результатами ознайомлювати батьків. У цьому зв’язку посилюється роль психолога, який доносить до батьків певні прийоми виховання дітей,  щоб ті докладали  зусиль з втіленням їх у своїх сім’ях. 

Неодноразово наголошуємо, що у суспільстві традиційно склався стереотип, що на батьківських зборах, як правило, критикують дитину, наголошують на неуспішності, девіантній поведінці, тощо, то можна й не відвідувати їх. Відтак, націлюємо батьків на те, щоб вони не чекали обговорення навчання як першочергового завдання. Результати навчальних досягнень можуть прослідковуватися в щоденниках учнів. Запевняємо, що потрібно обов’язково відвідувати батьківські збори, оскільки там можна почути цікаві факти з життя їх дітей, які-небудь факти, що виходять з поля зору батьківської уваги, дізнатися про те, як поводиться дитина в невідомій батькам ситуації, особливості виховання дитини, прослідкувати в «рапортичці» поведінку дитини на уроках, переглянути фотоальбоми, творчі роботи тощо. Переконані, що батькам приємно, коли їм висловлюють слова вдячності, нагороджують подяками: за бездоганний зовнішній вигляд школяра, за організовану екскурсію, за допомогу в ремонті класу, за допомогу у підготовці конкурсів, за хороше виховання дитини тощо, тому й намагаємось підтримувати живу зацікавленість батьків в розвитку і вихованні їх дитини.

Наприкінці батьківських зборів залишаємо місце інтризі: «Ми могли би порозмовляти і про це...», «Мені здається, що треба обговорити з вами таке питання, як...». Нехай у них залишиться відчуття, що наступна зустріч украй важлива, і її не варто відкладати в їх же власних інтересах. Після кожних зборів батьки йдуть додому з пам'ятками, результатами тестування чи анкетування і можуть вдома ще раз обговорити підняту на зборах тему. Після цього, вони як правило телефонують, щоб детальніше все проаналізувати. 

Зазвичай, широкого розповсюдження набувають форми інтелектуально-дозвіллєвої діяльності: підготовка концертів, вистав; перегляд й обговорення фільмів; проведення змагань, конкурсів, організація екскурсійних поїздок. Серед  розважальних свят: «У світі усе починається з мами..», «Посвята у п’ятикласники», «День взаємної вдячності», а також «трудові» форми – ярмарки і т.п.

Проводячи вище зазначені заходи, прийшли до висновку, що кожну хвилину спільного перебування потрібно використовувати для того, щоб діти гордилися батьками, а батьки – дітьми, тому придумуємо конкурси і для них. Вбачаємо у цьому й виховний вплив, адже у спільних конкурсах краще пізнають одне одного батьки; батьки і діти вчаться краще розуміти один одного; діти бачать позитивний приклад спілкування і відпочинку, відтак об’єкт для наслідування. 

Щодо останнього аспекту, то враховуємо той факт, що характер діяльності з наслідування змінюється з віком, у зв'язку з розширенням соціального досвіду дитини, в залежності від її інтелектуального і духовно-морального розвитку. Наприклад, наслідування в підлітків супроводжується більш чи менш самостійними судженнями, має вибірковий характер. У юнацькому віці наслідування стає більш усвідомленим і критичним, спирається на активну внутрішню переробку зразків, які сприймаються пов'язано із зростанням ролі ідейно-моральних і громадянських мотивів. Наголошуємо батькам, що сила впливу прикладу полягає в тому, що їм  не нав'язують своїх поглядів, вчинків, діти самі помічають їх, вони привертають увагу і сприймаються дітьми як взірець поведінки. У механізмі наслідування можна виокремити принаймні три етапи: 1) в результаті сприйняття конкретної дії іншої особи у дитини з'являється суб'єктивний образ цієї дії, бажання робити так само; 2) виникає зв'язок між прикладом для наслідування і наступними діями; 3) відбувається синтез наслідувальних і самостійних дій, на який активно впливають життєві і спеціально створені виховні ситуації.

У цьому зв’язку ще К.Д. Ушинський підкреслював: виховна сила виходить тільки з живого джерела людської особистості, впливати на виховання особистості можна лише особистістю. В очах дитини лише той учинок заслуговує на наслідування, який здійснений авторитетною і поважаною людиною. Це повною мірою стосується і особистості батьків, які відіграють суттєву роль у розвитку духовності дітей. Тільки високодуховна, гуманна особистість дорослої людини здатна створювати і підтримувати в сім'ї атмосферу доброзичливості, любові, творчості і завдяки цьому сприяти духовному піднесенню вихованця [38, с. 80].

Крім того, урізноманітнюємо  форми взаємодії учителів-предметників з батьками: батьківські збори, батьківські лекторії, тематичні конференції  з обміну досвідом виховання дітей, тематичні дебати, дискусії і т.п. Наприклад, консиліум вчителів - предметників, психолога і батьків на тему: «Шляхи попередження правопорушень серед підлітків», «Про спільну роботу з профілактики відхилень у поведінці та зниження успішності учнів» (основні питання: низька успішність, шкільна дезадаптація, недостатній рівень культури тощо) з метою накреслення шляхів поліпшення виховного впливу на дітей та встановлення кращих контактів між батьками і вчителями (до таких розмов необхідно ретельно готуватись, щоб вони не набули форми взаємозвинувачень, а були конструктивною бесідою однодумців).

Практика показала, що особливого значення набуває використання ігрових акме-технологій, які застосовуємо шляхом організації соціально-психологічних тренінгів. При цьому перевага полягає у тому, що налагоджено тісне знайомство з батьками, бо інакше вони не охоче б проявили свої творчі та артистичні здібності. Вбачається, що за допомогою ігрових акме-технологій у поєднанні з тренінгами, творчими практикумами, відеопрезентаціями реалізовується принцип активності батьків та активізується їх дослідницькі та творчі позиції, об’єктивність  поведінки.  

У цьому контексті вважаємо за доцільне взяти для прикладу ефективні елементи з комплексу тренінгових занять з питань стилів виховання у родині, морально-духовного виховання, які проводяться у поєднанні з учнями, відтак з батьками, і навпаки (див. Дод. З).
Тьютор продумує чіткий алгоритм роботи з метою формування морально-духовних цінностей учнів, відтак морально-духовного виховання та стилів виховання у сім’ї. Для початку проводить анкетування з визначення рівня духовності учнів, оціночних суджень щодо духовності їх батьків, а також  «Які ми діти?», прогнозовано з батьками «Які ми батьки?». На основі результатів, визначає тематику та форму організації діяльності.  З учнями проводить виховні години, відеотренінги на морально-етичні теми, далі формулює проблемне запитання: «Щоб ви хотіли, щоб для вас зробив Бог?». Мотивацією для школярів стало те, що їх відповіді будуть анонімні. Учні самостійно виконували завдання, відтак за методом «Мікрофон» обговорювали результати. Після цього тьютор презентує дітям відеопритчу, колективно обговорюють її зміст. Учні виділяють ключові положення (Дитину постійно критикують - вона вчиться ненавидіти. Дитину висміюють - вона стає замкнутою. Дитину хвалять - вона вчиться бути шляхетною. Дитину підтримують - вона вчиться цінувати себе. Дитина росте в докорах - вона вчиться жити з почуттям провини. Дитина росте в терпимості - вона вчиться розуміти інших. Дитина росте в чесності - вона вчиться бути справедливою. Дитина росте в безпеці - вона вчиться вірити в людей. Дитина росте у ворожнечі - вона вчиться бути агресивною. Дитина росте в розумінні і дружелюбності - вона вчиться знаходити любов у цьому світі.)

На етапі рефлексії визначають, у чому полягали труднощі, які для себе висновки сформулювали, які уроки почерпнули для себе і своїх батьків? Відтак, пишуть колективного листа-звернення до батьків, а ті до дітей (див. Дод. И).

При аналізі виконаних робіт тьютор подає їх у вигляді мультимедійної презентації.  Специфіка полягає у тому, чи буде готова батьківська аудиторія сприйняти тематику зборів, як правильно подати результати роботи їх дітей.  Практика показала результативність відео тренінгу, йог оемоційне забарвлення (див. Дод. І ).
У такому ракурсі, виходячи із запитів батьків, особливостей акмеологічного розвитку учнів класу, їх морально-духовного виховання, крім окреслених, здійснювали такі заходи:

1. Засідання круглого столу на тему: «Будьмо знайомі!»; добір відомостей про емоційний мікроклімат сім'ї від учнів та їх батьків шляхом проведення анкет «Ти і твої батьки», «Ми і наші діти».

2. Організація диспуту: «Школа наш дім – ми господарі в нім»; визначення рівня взаємостосунків батьків з вчителями за допомогою анкети «Ми і наші вчителі».

3. Проведення батьківських зборів на тему: «Вплив емоційного фону сім'ї на стан навчання і поведінки дітей», анкетування: «Що найбільше вас турбує в характері та поведінці дітей?».

4. Проведення комплексу тренінгових занять: «Основні правила виховання», «Стилі виховання у родині», «Морально-духовне виховання у сучасній сім’ї»,  анкетування «Які ви батьки?» і т.п.

5. Залучення батьків до надання допомоги в організації позаурочних заходів, зміцнення матеріально технічної бази, а також активної позиції щодо екскурсій, розважальних та родинних свят («Ідеальні батьки!»; «Не нудьгуємо за чаєм!») тощо.

Таким чином, можна зробити висновок, що ефективне використання інноваційних форм та методів роботи сприяє ефективному залученні батьків до справ класного колективу, школи, проявляється у підвищенні рівня духовності їх і їх дітей, відтак тісна співпраця сприяє колективному сходженні до вершини успіху.
2.3. Наслідки впровадження акмеологічного напрямку формування особистості учнів
Закономірно, що підтвердженням реалізації педагогічної ідеї є результативність її практичної діяльності. Тому результати виховної діяльності вирішили систематизувати відповідно до тематичного спрямування та рівня проведення.

На рівні навчального закладу: 

Спортивно-оздоровчі заходи: 

· участь у Малих Олімпійських іграх – I, II, III місце, де особливо відзначились Лисак Марко - III місце у змаганнях з кидків м’яча в корзину; Фурманюк Світлана - II місце з віджимання, I місце – стрибки на скакалці, I місце -  біг 60 м; Лешків Ірина -  I місце – стрибки в довжину; Зволь Настасія - I місце – стрибки з розбігу,  I місце у змаганнях з бігу на 60 м;

· участь в спортивній естафеті до Дня Здоров’я  - III місце;

· участь у спортивній естафеті з елементами дій ЦЗ - III місце;

· участь у змаганнях з аеробіки «Весняні ритми» - I,  II, III місце
Військово-патріотичні заходи: 


· участь у конкурсі «Козацькі забави» у змаганнях капітанів - I місце (Цибульський Андрій);

· участь у конкурсі «Козацькі забави» у змаганнях з перетягування линви - I місце;

· участь у конкурсі строю і пісні  - III місце;

· участь у конкурсі «Козацькі забави» у змаганнях з піднімання лантуха - II місце (Любий Юрій, Николайчук Максим, Довгаль Сергій);

· участь у конкурсі «Козацькі забави» серед учнів 6-8 класів
 - II місце;

· участь у конкурсі «Козацькі забави» у змаганнях з ходьби на ходулях
- II місце (Батожинський Валентин)

· участь в огляді-конкурсі патріотичної пісні та поезії – I, I, III місце;

· участь в огляді-конкурсі стрілецької та повстанської пісні, присвяченому 66-й річниці утворення УПА - I місце;

· участь у конкурсі читців патріотичної прози та поезії «Боже, дай вільними бути!», присвяченому 69-ій річниці утворення УПА - II місце (Лущак Ірина);

· участь у конкурсі патріотичної пісні «Боже, дай вільними бути!», присвяченому 69-ій річниці утворення УПА - II місце.

Художньо-естетичні заходи: 

· участь у шкільному пісенному конкурсі «Євробачення - 2010»
- двічі II місце;
· часть у конкурсі інсценізованої гумористичної української народної пісні – I місце;
· участь у виставці-конкурсі «Гарбузове свято»
 - I місце;
· участь у конкурсі «Осінній вернісаж» та «Диво городнього поля» - I місце

· участь у виставці-конкурсі «Новорічна композиція»
 - I місце;

· участь у тижні математики
- найкраща стінгазета;
· участь у тижні історії у конкурсі стінгазет - I місце;

· участь у тижні англійської мови - I місце

Розумові ігри: 

· участь у вікторині «Подорож у країну географічних відкриттів»
 -I місце;

· участь у інтелектуальній грі «Що? Де? Коли?»
 - двічі  II місце.

На рівні міста: 

· участь у міському краєзнавчому інтелект-турнірі «Рідне моє Тернопілля» - двічі II місце;
· участь у краєзнавчому інтелект-турнірі «Рідне моє Тернопілля» (напрямок «Фотоколаж» ) - 
двічі I місце;
· участь у міському конкурсі РУМ у секції «Історико-краєзнавчі експедиції. Описи-нариси» - II місце;
· участь у міському конкурсі «Моя Батьківщина -Україна» - 
I місце;

· участь у міських змаганнях шкільних загонів юних інспекторів дорожнього руху (ЮІР) - II місце;

· участь у міському фестивалі-огляді вертепів - I місце.

На обласному рівні:  участь в конкурсі «Моя Батьківщина –Україна» - I місце.

На Всеукраїнському рівні: участь в конкурсі «Моя Батьківщина –Україна» - I місце.

 Крім того, за допомогою чітко продуманої організації учнівського самоврядування (див. Дод. Й), команда «ТЕМП» - Талановите Ерудоване молоде покоління здобула перемогу на виборах до шкільного парламенту. Презединтом стала Присяжнюк О.  Взяли активну  участь у проведенні  акції до міського конкурсу «Біржа молодіжних ініціатив» (I місце). 

        Разом з тими, власне моя виховна діяльність зводилась до: 

· участі у шкільному конкурсі «Класний керівник року-2010» переможець;

·  участі у міському конкурсі ««Класний керівник року-2010» - номінація «Креативний підхід» (Наказ управління освіти і науки Тернопільської міської ради №212 від 25.05.2010р.);        

· лекції «Інноваційні горизонти виховання» в ТОКІПО для класних керівників Тернопільської області -  2010 р.

· участі в міському конкурсі «Моя Батьківщина –Україна» (напрямок «Зпопелу забуття»)  - I місце  (Наказ управління освіти і науки Тернопільської міської ради від 01.11.2011 р. № 394);

· участі в обласному конкурсі «Моя Батьківщина - Україна» (напрямок «З попелу забуття»)  - I місце;  

· участі у III етапі Всеукраїнської експедиції учнівської та студентської молоді «Моя Батьківщина – Україна»  - переможці (Наказ № 30-а від 15.03.2012 р.);

· подяки міського голови - Р. Заставний,  жовтень 2010 р.
Публікації: 

· Киттюк М. Позиція тьютора як елемент  виховного процесу в межах експерименту // Освітянин, 2010. - № 3. - С.25-28

· Киттюк М. Позиція тьютора як елемент  виховного процесу в межах експерименту // Світ виховання: часопис для вчителів, батьків, дітей. - К.,   2010. –  № 3. - С.31-36.

· Зібравши силу волі в кулак [про Рабаду Т.] / Вільне життя. - 2009. -16 грудня.

· Чорна М. І.  Метод проектів на уроках історії. - Тернопіль-Харків: Ранок, 2011. -160 с. - (Серія «Нові педагогічні технології»).

Крім того, оцінка результатів акмеологічного розвитку учнів на підставі аналізу виховної діяльності за період 2008-2009, 2009-2010, 2011-  2012 н.р. показала наступні дані (див. Дод. К ).
Як видно з діаграм, в 7 класі 3% учнів мали низький рівень акмеологічного розвитку, переважаючим  був  середній  рівнь - 50%. У 8 класі низького рівня немає, переважає достатній рівень - 41%, зріс високий рівень до 23%. На початку 9 класу середній рівень зменшився до 19%, достатній рівень складає 38%, високий – 43%.

Таким чином, для забезпечення акмеологічного розвитку учнів, зокрема 5-9 класів, вмотивованого ставлення до навчання, формування морально-духовних, загальнолюдських, інструментальних громадських  цінностей, створюючи методичні розробки, раціонально підходили до організації навчально-виховного процесу. Шляхом виконання комплексно тематично-цільової програми з дотриманням Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів», Плану виховної роботи школи та Плану виховної роботи для конкретного навчального року забезпечували  супровід  учнів. У цьому контексті слід відмітити той факт, що продовжуючи діагностику здібностей і особистісних якостей учнів, особливу увагу треба приділити виміру рівня їхнього акмеологічного розвитку та посиленню процесу самопізнання в напрямку наближення до певної професії. Тому, наразі з учнями 9 класу розпочинається створення цілісної картки особистості, яка буде містити у собі всю сукупність інформації про здібності, якості, риси характеру 5-8 класів і власне 9-11 класів у кваліметричному вимірі, щоб можна їх представити батькам, як замовникам освіти, вчителям-предметникам для профорієнтації і зрештою учням для сприяння самореалізації через пізнання свого «Я» не тільки в професійній діяльності, але також в оточуючому соціумі. Таким чином, планується розробити концептуально багатоступеневу модель супроводу особистості учня до досягнення нею своєї «акме» з елементами технологічної спрямованості (що і як роботи?). 

ВИСНОВКИ
Таким чином, на основі вище зазначеного, можна зробити висновки про те, що розвиток освітніх систем на засадах акмеологічних ідей проходить у руслі підвищення якості освіти, а шкільна акмеологія відкриває прогресивний шлях розвитку, так як інтегрує знання з педагогіки і психології та створює новий методологічний підхід до проектування системи навчально-виховної діяльності в умовах стійкої еволюції українського суспільства.

Акмеологія всебічно висвітлює особливості важливого ступеня, який проходить особистість у своєму розвитку – ступеня зрілості, з’ясовує специфічні діяння, факти, що обумовлюють індивідуальні особливості зрілості. Тому, з’ясувавши характеристики, які потрібно розвивати у людини в  молодшому, старшому шкільному віці, у роки юності, методологічно підійшли до формування цінностей та ціннісний орієнтацій вихованців. Важливими чинниками у розвитку людини як індивіда, особистості і суб’єкта діяльності є обставини, в яких проходить її життя – акмеологічне середовище. 

Зі сказаного можна зробити узагальнення про те, що при акмеологічному підході домінує проблематика розвитку творчих здібностей учнів, їх талантів з урахуванням різних аспектів їх підготовки та вдосконалення. Крім того, пріоритетом  при організації навчально-виховного процесу стало виховання успішного життєвотворчого учня – важливий фактор процесу гармонійного розвитку і саморозвитку особистості, її життєвої  компетентності, життєтворчості, який передбачає залучення учня до набуття ним здатності регулювати власну поведінку у відповідності з засвоєними життєвими принципами та нормами, становленню індивідуальної технології життєвого проектування. З’ясували, що життєвий проект – це динамічна, цілісна система життєвих цілей особистості, яка визначає модель подальшого розвитку, життєдіяльності в певний період аж до досягнення «акме». 

Індивідуально освітня траєкторія учнів пов’язувалась із здатністю «проектувати особистість», встановити її якості та цінності, які сформувалися у процесі виховання. Виходили з позиції В.О. Сухомлинського, який наголошував, що «проектування і творення людини, здатної стати активною силою суспільного розвитку і тепер, і в майбутньому, ще найважливіше завдання школи і кожного педагога зокрема».

Практика показала, що бувають випадки, коли форсується розумовий розвиток особистості і не приділяється належна увага його фізичному здоров’ю, морально-духовному розвитку.  Разом з тим, якби там не було сутність освіти – духовна і хоча освіта аж ніяк не зводиться до духовного феномена, духовність є саме тим стрижнем, навколо якого концентруються всі інші характеристики, необхідні людині для повно форматного життя в суспільстві у якості особистості.

Освітній та психолого-педагогічний аспект дослідження націлений на діагностику задатків і здібностей, на діагностику та розвиток знань і вмінь у навчально-виховному процесі. Звідси, креативний аспект - на визначення витрачених зусиль і успішність їх реалізації шляхом з'ясування рівня рефлексивно-інноваційного потенціалу його вдосконалення до ступеня «акме» та оцінки соціальної значущості інновацій, отриманих в навчально-виховному процесі.  Рефлексивний аспект (пов'язаний із самосвідомістю особистості як розвивається «Я») є системоутворюючим, забезпечуючи оптимальне взаємоузгодження виділених акмеологічних аспектів соціалізації учня. 

Таким чином, ми дійшли таких висновків:

· теоретичний аналіз акмеології як науки показує, що предмет вельми широкий, має різні рівні конкретності, відповідно різні дослідницькі сфери й практики;

· на нашу думку, акмеологічне знання допомагає в особистісній, відтак  професійній самореалізації, у особистісних досягненнях. Тому одним з центральних завдань акмеології є визначення загальних і особливих умов і чинників, що сприяють прогресивному розвитку особистості;

· гуманістична спрямованість зумовлена тим, що одним з провідних принципів цієї науки є принцип гуманізму.

Більше того, ця спрямованість виявляється також у суто особистісній орієнтованості, що полягає у визначенні не лише загальних і особливих, але й одиничних акмеологічних умов і чинників, що дуже важливо на індивідуальному й окремому рівнях, тобто для конкретної особистості  учня. Інакше кажучи, усе, що вивчається й розробляється крізь призму акмеологічного підходу в навчально-виховній діяльності, спрямоване передусім на благо конкретної, а не абстрактної особистості учня, на гармонізацію саморозвитку й відносин.

Акмеологічні методи й технології орієнтовані завжди на проблеми окремої людини, суто персоніфіковані.

Отже, підсумовуючи досвід роботи, можна виділити такі його основні аспекти:
· проектування основних напрямів діяльності відповідно до мети виховання особистості;
· взаємозв’язок навчальної і позашкільної виховної роботи, скоординованість усіх виховних впливів і форм, їхні необхідність і достатність, чіткий ритм і раціональна організація життя колективу;
· наявність відповідних відносин, що забезпечують самопочуття дитини в колективі (статус особистості в міжособистісних відносинах, почуття внутрішньої єдності з товаришами, соціальна захищеність, тощо);
· здійснення усіх напрямів діяльності як комплексу впливів на особистість в єдиному цілеспрямованому процесі; використання виховних технологій, які максимально сприяють формуванню соціальної та моральної компетентності учнів;
· емоційна насиченість життя класу;
· творче співробітництво, що виражається в гуманному, довірливому стилі відносин дорослих і дітей, у їхньому взаєморозумінні і взаємодії щодо всіх колективних справ;
· орієнтація на випускника як кінцевий результат виховної діяльності (загальна спрямованість і соціальна активність, моральна культура і духовна зрілість, готовність до праці, до вибору професії, продовження освіти, до сімейного життя).

На основі викладеного матеріалу також можна підсумувати, що одним з основних завдань було і є розроблення технологічності стратегії практичного здійснення акмеологічного  розвитку учнів  та ціннісного сходження до свого «акме».

Розв’язання цього завдання потребувало  інтеграції в цілісну систему результатів педагогічних, психологічних, соціально-психологічних досліджень, основним об’єктом яких є стали учні упродовж 5-9 класу.  При цьому у подальшому повинні узяти на озброєння результативну «систему» передачі особистості індивідуально освітньої траєкторії її руху до вищого рівня фізичного здоров'я, моральності, громадянства, і, зрозуміло, професіоналізму у пріоритетному виду діяльності. 

Перспективи наступних досліджень будуть опиратись на:

– вивчення реального стану використання акмеологічних технологій у системі виховної роботи з метою отримання результативності їх акмеологічного розвитку та готовності до самоствердження;

 – обґрунтуванні оптимальних умов реалізації акмеологічних аспектів обраної учнями майбутньої фахової професії тощо.
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ДОДАТОК Є

Зразок листа до учня

      Доброго дня, дорога Марічко!

     Незважаючи на те, що бачу Тебе кожного дня, спілкуюся з Тобою загалом і зокрема, вирішила написати невеличкого листа. Як ти вважаєш, з якою метою я це роблю? Невже, я так люблю писати, наприклад, вірші і для мене написання листа є проявом ще одного вдосконалення? Таких запитань може бути безліч та я знаю напевне, що якби поведінка Твоїх однокласників була зразковою, то я б не робила цього, принаймні розпочала листа з хорошого й пізнавального для тебе. В зв' язку з цим, я хочу з тобою поговорити. 

     Загалом, щодо твоєї поведінки в мене негативних відгуків не виникає. Ти старанна учениця, зразкова, емоційна дівчинка. Та мене тривожать наступні аспекти: по-перше: з перших днів навчання я помітила в твоїх очах і діях деяку розгубленість, скованість, прихованість; по-друге: бачу деяке відчуження від однокласників, страх отримання негативної оцінки чи підвищення голосу з боку вчителів на уроці. Ти боїшся відповідати, бо не знаєш, як сприймуть твою відповідь однокласники?

      В тебе є справжні друзі в класі? Кого ти можеш назвати  другом? Тобі хтось подобається з хлопців? Чи виявляє хтось симпатію до тебе? Що тебе не влаштовує? Які доручення в класі ти хотіла б виконувати? З яких навчальних предметів в тебе виникають труднощі? З ким  ти хотіла б сидіти за однією партою? 

      Крім цього, я помітила, що на початку навчального року ти завжди спішила додому. Чому? Тебе не цікавлять справи класу? Я не знаю причини і мені дуже важко дізнатися її, бо ти не розказуєш мені нічого. А як бути далі? Може, ти розповіси мені хоча б щось і я зрозумію тебе, і допоможу тобі в чомусь? 

      По-друге: переступивши поріг школи. Ти є УЧЕНИЦЕЮ! Відповідно, ти повинна пам'ятати всі права та обов'язки школяра. А які вони, ти мені розкажеш в своєму листі!

      По-третє: чому твої однокласники деяких учнів у класі ігнорують? Як ти думаєш? І чи мають вони на це право? Невже вони різняться з вами у віці? Чи, може тому, що в них не такий темперамент як у інших? Але пам'ятай, що загальну думку про твій клас формує кожен з вас. Як ти вважаєш, що про вас думають вчителі та учні школи? 

      Марічко, поважай вчителів. Вони тобі не вороги і бажають тільки добра: глибоких знань, умінь та навиків. Не засмучуй рідних своїх, адже впевнена - ти їх дуже любиш, бо в тебе велика дружня родина!!! 

     До речі, пишучи, згадала дуже цікаву притчу... 

Коли Бог творив маму

      Одного разу Бог вирішив створити маму ... Шість днів та ночей він роздумував, експериментував і творив, творив ... Та вранці підійшов до нього Ангел і сказав здивовано:

Ти скільки часу тратиш на неї!

· Так! Але це повинно бути щось цілком особливе та унікальне! Вона повинна виглядати ззовні як звичайна жінка. Але її поцілунок має лікувати все – від зламаної ноги до розчарування в кохані, також вона, маючи лише пару рук, повинна встигати зробити ними стільки, що на це знадобилося би шість пар. Ангел похитав головою і недовірливо спитав:

· Шість  пар рук?

· Так, але не в руках проблема ... цю я вже вирішив, - відповів Бог, - в очах. Адже вони повинні замінити три пари очей, які їй конче потрібні.

· Аж стільки, але навіщо? - скрикнув Ангел. Бог кивнув головою і пояснив:

· Одну пару, щоб бачити через зачинені двері, коли питає: «що ви там робите, діти?», навіть якщо вона вже знає, що вони роблять. Іншу пару - на потилиці, щоб бачити те, що не мала б бачити, але що має знати. Ще іншу пару, щоб таємно сказати синові, чи дочці, що потрапили в халепу: «Я все розумію, і люблю тебе дитино!»

· Господи, - сказав Ангел, - ти втомився, вже пізно, йди відпочивати.

· Не можу, - відповів Господь, - її чекають, тим паче, що я вже майже закінчую. Ангел повільно обійшов навколо.

· Надто ніжна, - сказав , зітхаючи.

· Але витривала! – відповів  Господь із запалом. – Ти  не можеш навіть собі уявити того, що може зробити чи перетерпіти мати.

· Вміє думати? – спитав  Ангел.

· Не тільки думати, а й дуже добре користується своїм розумом, пристосовується до обставин.

· Тоді Ангел доторкнувся до її обличчя.

· Тут щось стікає, сказав здивовано.

· Так, це сльоза, - відповів зі смутком Бог.

· А для чого вона? - спитав зацікавлено Ангел.

· Щоб висловити радість, смуток, розчарування, біль.

· Господи, ти справді геній! - захоплено вигукнув Ангел. Та Бог прошепотів тихим несміливим голосом:

· Правду кажучи, це не я створив ту сльозу ...

 Бог не створював материнських сліз ... То чому їх творите ви? 

           Марічко, а ти приносиш своїм рідним та близьким сльози? Спробуй дати відповідь. 

Чи вміють твої однокласники приносити людям радість? 

Напевно, на цій ноті, я буду завершувати свого листа. Ти особистість і докажи всім, що ти старанна учениця! 

З нетерпінням чекаю відповіді на всі поставлені мною запитання та охоче сприйму твою критику та поради, як мені працювати з вами надалі.   Хай завжди з тобою буде Божа поміч і любляче материнське серце та батьківське плече!

До зустрічі! Твій класний тьютор - Мар'яна Іванівна
Зразок листа-відповіді
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продовження зразка листів-відповіді
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ДОДАТОК Ж
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ДОДАТОК З

Фрагмент круглого столу 
       Тема: «Будемо знайомі!»

       Вправа 1.Знайомство. 
       Мета: залучити батьків до розмови. 

        Завдання: за принципом: «день-ніч» в парі візьміть один в одного інтерв’ю. (той хто сидить біля тьютора, бере інтерв’ю у нього). Розпитайте про те, що вас найбільше цікавить. 
Звучить спокійна легенька музика. Батьки розповідають про те, що було б цікаво дізнатися.
Вправа 2. «Розкажіть про свою дитину».

Мета: детально з’ясувати про кожну дитину, їх здібності, таланти тощо.

Завдання: подумайте, складіть міні-розповідь про свою дитину (два-три речення). Продовжіть речення: «Я пишаюся своїм сином (дочкою), тому що…». Час: 3 хв.

Батьки зачитують свої розповіді. За методом «Мікрофон» обговорюють результати.

Естафета  «Фотографія по колу».

Мета:  сприяти співучасті батьків у справах колективу.

Умови: вчитель передає фотографію дітей класу по колу. При цьому, завдання продовжити речення: «У нашому класі буде комфортно і затишно, якщо я…».  Вчитель записує записи, після чого їх обговорюють.

Перегляд відеоматеріалу про їх дітей («Я пишаюся своїми батьками за те, що…!» Анкетування: «Ми і наші діти!» + аналітична бесіда + «вузлики на пам'ять»

Очікувані результати:

 
Матюшева Оксана Петрівна: «…я горджуся своєю дочкою, тому що вона дуже добра, щира і відповідальна дівчинка. У будь-якій ситуації на неї можна покластися. Найбільше мені до вподоби те, що вона дуже творча особистість, а зокрема те, що моя дочка пише дуже красиві вірші, малює чудові малюнки, які вже не раз побували на шкільних виставках. Я дуже люблю свою маленьку, але дуже самостійну донечку Тетянку».

«…на мою думку, стан класу залежить не лише від учнів, але й від батьків. Кожна мама зобов’язана пояснити своїй дитині, що вона повинна бережливо ставитися до шкільного майна, не малювати по партах, не нищити стільці, відноситися до цих речей, як до власних. Я вважа, що було б чудово, якби всі учні в класі мали певні учнівські обов’язки, які б систематично виконували. Завдяки цьому дітям в класі було б більш затишніше і комфортніше…»

Гонтарук Наталя Ігорівна: «…я пишаюся своєю дочкою, тому що моя дочка насамперед поважає дітей, з якими навчається. Відповідальна, активна, щира, добра, завжди прийде на допомогу, прислухається до старших, прагне пізнавати щось нове, відвідує спортивні гуртки, що позитивно впливають на розвиток дитини. Моя дочка має також багато друзів, з якими проводить вихідні дні, полюбляє тварин, бажає мати маленьку собачку. Як мати, свою дочку поважаю, рахуюсь з її думкою і дуже її люблю…»

 «…у нашому класі дітям буде комфортно і затишно, якщо я буду приймати участь у всіх класних питаннях. Потрібно хвилюватись хоча би трішки за клас і за наших дітей, які в ньому навчаються.А для цього не завадило б залучатись і не бути байдужим до проблем, які виникають напротязі навчання. Якщо кожен із батьків буде в цьому зацікавлений, я впевнена, що наш клас буде і затишний, і комфортний. Наші діти теж не будуть байдужі, якщо будуть бачити, як над цими шкільними питаннями працюють їхні батьки і самі із задоволенням приймуть участь. На сьогоднішній день я і батьки будемо прагнути, щоб наш клас був затишним, комфортнішим…»


Присяжнюк Леся Дмитрівна: «…я горджуся своєю Ольгою, тому що вона в мене найкраща, добра, енергійна, справедлива, хоча того не визнає. До вподоби її улюблені заняття: музика – співи, фортепіано, а також кулінарія. В класі вона наполегливо виконує всі доручення та обов’язки і я за неї не хвилююся. Вона така, що дасть собі раду. Хіба що прихована, що насторожує інколи….»

«…у нашому класі буде комфортно і затишно, якщо приділяти більшу увагу справам класу, приймати участь в конкурсах, допомагати класному керівнику, тоді і діти будуть розуміти краще одне одного, поважати вчителів…»

                                       Елементи тренінгу
«Батьки та діти»

Мета:  формувати навчитися цінувати та поважати своїх батьків; розрізняти різні стилі виховання та знаходити позитивні моменти у кожному з них; для кращого розуміння своїх батьків спробувати уявити себе на місці одного з них. 

Вправа №1 -  «Уявіть себе на місці одного з батьків!»

Очікувані результати: 

Велюш Світлана: «Я мати Світланки, мені важко її виховувати мене з сином, оскільки вони  не є спокійними дітьми . Але якщо одного з них немає вдома , то другий спокійно робить щось своє. Наприклад, якщо це дочка, то вона вчить уроки,  а якщо син, то він тихенько грається іграшками. Але коли вони вдвох разом, то мені дуже важко. Я інколи можу і накричати, але діти мене в цьому підпримують. Також Світлана розуміє, що мені дуже приємно, коли вона чи мій син зроблять  для мене щось приємне…»

Лущак Ірина: «Взагалі ми з Ірою, як подруги, хоча інколи я бачу по ній, що вона розказує мені не все. В принципі, я її розумію. У неї мають бути якісь свої таємниці. Поведінка у неї не завжди хороша, вона завжди сама це розуміє. Якщо у нас виникають конфлікти,наприклад по її вині-вона завжди виправдовує потім себе,  виправдовує себе добрими вчинками. Якщо є по моїй вині, то я стараюсь робити те саме. Я завжди стараюсь приділяти Ірині часу стільки, скільки тільки можу. Вона ніколи не скаржилась мені, що вона обділена моєю турботою та піклуванням»

Вправа психотерапевтичної спрямованості №2 - «Лист, який ти ніколи не отримаєш» 

Очікувані результати:

Лущак Ірина: «Дорога мамусю! Мені б дуже хотілось, щоб ти більше не ображалась на мене, коли я можу зірватись на тобі, при труднощах в школі, чи при сварках з друзями. Мамо, ти турбуєшся про мене, вчиш мене багато чого, а я інколи просто не ціную цього. Ми з тобою, як подруги, але інколи я тебе не розумію. Інколи я не розумію, чому ти чиниш зі мною так чи інакше. Хоча потім я завжди ставлю себе на твоє місце. 

Тату! Ми з тобою ніколи не були близькими, як тато з донькою. Я ніколи тобі не розповідала про свої турботи, проблеми. Мені здається,що ти мене зрозумієш. І також мені соромно тобі про щось розповідати. Напевно, я б хотіла, щоб ти мене пробачив, саме через це... Оскільки я з тобою не живу, я інколи забуваю до тебе  телефонувати...»

Вправа №3 - «Зазирни у майбутнє»

Очікувані результати: 

Велюш Світлана: «Мабуть, виховання моїх дітей буде базуватися на тому, як мене виховували мої батьки. Є батьки, які виховують своїх дітей за допомогою биття дитини, а є, які за допомогою розмови. Я скоріше за все буду за допомогою розмови. Оскільки дитину дуже легко образити. Якщо діти будуть мати мій характер, то їх можна буде образити в два рази легше ніж іншу. Оскільки я дуже ранима людина і навіть, якщо людина сказала щось неприємне про мене навіть жартома в мою адресу, то я все одно прийму це близько до серця і довго буду над цим думати і навіть можу плакати…»

Лущак Ірина: «Я, Ірина Лущак ( чи як там моє прізвище) одружена і маю 2 дітей. Намагаюсь приділяти їм багато уваги, не хочу, щоб вони були нею обділені, проте я стараюсь не перебільшувати з цією увагою. Я завжди перевіряю в них уроки, запитую як справи... Ми з дітьми хороші друзі,часто гуляємо і проводимо багато часу разом. Проте, без конфліктів не обійтись. Інколи я можу зірватись на дітях,через проблеми на роботі, тощо. Образи бувають серйозними, але потім я намагаюсь вибачитись. Не завжди це виходить з першого разу, але ми знаходимо компроміс. Я завжди виконую всі їхні забаганки, але не даю собою керувати. Мені здається, що ми з дітьми в чудових стосунках».


Висновки: під час тренінгу підлітки мали змогу на деякий час уявити себе на місці одного з батьків, подивитися на себе із сторони і проаналізувати свою поведінку. Підлітки здебільшого були досить самокритичні і проаналізували, що саме в їхній поведінці провокує конфлікти з батьками. Крім того, мали змогу висловити батькам те, що їм важко висловити в реальному житті. Хтось попросив пробачення, дехто звернувся до своїх батьків із проханням про розуміння і допомогу. Одні скаржилися, що їм замало батьківської уваги, інші - що її надмірно, підкреслюючи, що вже дорослі зрілі особистості. При виконані вправи 3, учні  бачать себе у щасливому шлюбі і обіцяють, що вони будуть виховувати їх так, як виховують їх батьки, будуть прислухатися до потреб своїх дітей, інколи «зриватися», але попросять вибачення.

Батьківські збори

Тема: «Стилі  виховання в родині»

Мета: ознайомити учасників зі стилями батьківської поведінки, з’ясувати уявлення учасників про себе у ролі батьків та визначити їхні очікування щодо особистості своїх дітей, розвивати навики роботи в групах, сприяти згуртованості батьків та створення комфортної атмосфери для успішної організації навчально-виховного процесу загалом та ефективного виховання особистості дитини зокрема. 
Форма:  тренінг. 

Структура

Вправа 1. Давайте знову познайомимось. «Сімейне  коло»  (20 хв.)

Впарва 2. Прийняття правил роботи в групі «Правила сімейного кола» (5 хв.) 

Вправа  3. «Ми батьки» (20 хв.)

Вправа  4. «Мозаїка стилів батьківського виховання» (30хв.)

Вправа  5. «Чарівна скринька» (10 хв.)  

Хід    проведення

1. Вправа  «Сімейне коло»

       Мета: познайомити учасників та з’ясувати їхні очікування, сприяти згуртованості групи та створення комфортної атмосфери для успішної роботи.

       Обладнання:  вирізані з паперу фігурки хлопчиків та дівчаток (за кількістю учасників тренінгу), 2 аркуші паперу формату А-1, скріплені скотчем.

       Умови:   Учитель-координатор роздає вирізані з паперу фігурки хлопчиків та дівчаток відповідно до статі учасників. На фігурці протягом 5 хв. учасник пише  своє ім’я, сімейну роль (тато, мама, тьотя, дядя, брат ін.) та очікування від тренінгу. Під час самопрезентацій учасників координатор прикріплює фігурки на великий аркуш паперу таким чином, щоб утворилось символічне «сімейне коло» учасників тренінгу.
2. Прийняття правил роботи в групі «Правила сімейного кола».

      
Мета: обґрунтувати необхідність вироблення та дотримання певних правил роботи в групі, що сприятимуть продуктивній тренінговій роботі.

Обладнання:  плакат «Правила роботи групи».

Умови: координатор  пропонує учасникам вважати на час тренінгу їхню групу великою сім’єю, в колі якої обговорюватимуться питання взаємовідносин в сім’ї, виховання дитини.

      Формулюємо правила спільної взаємодії, що сприятимуть продуктивній праці протягом тренінгу. Учасники вносять свої пропозиції методом «мозкового штурму». Кожне запропоноване правило обговорюється і, якщо всі згідні, записується у центрі «сімейного кола», утвореного з фігурок учасників.

    
Очікувані результати:                   

«Правила сімейного кола»

· говорити по черзі (правило руки);

· бути позитивними до себе та інших;

· дотримуватись регламенту;

· бути активними;

· працювати у групі від початку до кінця.

3. Вправа «Ми - батьки».

          Мета: з’ясувати уявлення учасників про себе у ролі батьків та визначити їхні очікування щодо особистості своїх дітей.

           Обладнання: стікери зеленого, синього та червоного кольорів (по одному для кожного учасника); три аркуші паперу формату А-1, на яких написані початки речень «Як мати я хочу бачити свою дитину…», «Як мати для цього я…», «Як мати я ніколи…», три аркуші фліпчарту.

Умови: учасники отримують по одному стікеру зеленого, синього та червоного кольорів. Координатор пропонує на кожному з них продовжити речення (стосовно своєї дитини):

· на зеленому стікері - «Як мати (батько) я хочу бачити свою дитину…»;

· на синьому стікері - «Як мати (батько) для цього я роблю…»;

· на червоному стікері - «Як мати (батько) я ніколи…».

           По закінченню учасники прикріплюють стікери на три аркуші формату А-1 з написами «Я хочу…», «Я роблю…», «Я ніколи …»

     
 Робота в групах. Координатор об’єднує учасників у три групи, кожна з яких отримує чистий аркуш паперу формату А-1, а також один аркуш з реченнями, зафіксованими на стікерах певного кольору. Учасникам кожної групи потрібно узагальнити речення «свого кольору» й підготувати коротку презентацію результатів.

       Після презентації проходить обговорення вправи за методом «мікрофон».

       Орієнтовні запитання: * Які думки виникли у Вас під час виконання цієї вправи?
* Чи замислювалися Ви над шляхами досягання того, що Ви хочете? *Чи легко було продовжити речення «Як мати для цього я роблю…» та сформулювати конкретні дії? Чому? * Чи завжди вдається Вам у реальному житті виконувати те, що Ви задекларували у варіанті закінчення речення «Як мати я ніколи…»? Відповідь обґрунтуйте.

4. Вправа «Мозаїка стилів батьківського виховання».

             Мета:  ознайомити учасників зі стилями батьківської поведінки.

             Обладнання: заздалегідь підготовлена інформація при стилі батьківського виховання для кожного учасника, картки з намальованими іграшками.

         Умови: координатор об’єднує учасників у малі групи за методикою «Будинок іграшок». Він пропонує кожному учасникові з чарівного мішка витягти подарунок з будинку іграшок – заготовлені заздалегідь наклейки із зображенням автомобіля, ляльки, ведмедика, квітки.

      Учасники об’єднуються у групи відповідно до зображень іграшки. 

      Кожній групі пропонується інформація про стиль батьківської поведінки. Учасники знайомляться із запропонованим матеріалом й аналізують стиль батьківської поведінки з точки зору позитивних та негативних особливостей його впливу на процес виховання і розвитку дитини. На завершення групи характеризують певний стиль батьківської поведінки, визначаючи позитивні та негативні сторони.

                Орієнтовні запитання: * Чи є чітка межа між різними стилями батьківської поведінки? Обґрунтуйте свою точку зору. *Чи є випадки, коли доцільне використання авторитарного стилю батьківської поведінки? Якщо «так», то в яких саме випадках?
5. Вправа на завершення  «Чарівна скринька».

      Мета: підвести підсумки тренінгу.

       Обладнання: аркуш ватману із зображенням великої скриньки, кольорові кружечки за кількістю учасників тренінгу.

Умови:  кожен учасник отримує кружечок, який символізує скарб знань, умінь, отриманих упродовж тренінгу. Координатор пропонує кожному з учасників написати про здобуті скарби. Учасники по черзі «кладуть скарби» у чарівну скриньку (прикріплюють кружечки на плакат із зображенням скриньки), коментуючи свою дію. Коли скринька заповнена, координатор звертається до учасників із пропозицією висловити свої зауваження та рекомендації. 

 «Батьки - друзі, партнери, помічники»

      Батьки позитивно сприймають власну дитину, незважаючи на її сьогоднішні успіхи. Вони спокійно ставляться до її невдач, підтримують і радіють в моменти успіху. Добре знають своїх дітей, їх вади та чесноти, слабкі і сильні сторони. Ніколи не вдаються до тотальної критики дитини.. Демонструють повагу та довіру до дітей, вбачаючи у них рівноправних партнерів, які можуть мати свою думку на те чи інше явище. Постійно дбають про підтримання шанобливого ставлення дитини до себе завдяки сприянню в досягненні нею позитивних результатів у діяльності та спілкуванні, схвалюють будь-які намагання проявити самостійність, старанність, вимогливе ставлення до себе.  Батьки підтримують дітей, висловлюють оптимістичні судження. Наприклад: «Не страшно, наступного разу вийде!», «Я вірю в тебе!», «Ти -молодець, добре постарався!» Заохочують дітей до самооцінювання: «А тобі самому подобається?».    

«Дорослі - опікуни»

      Батьки із зазначеним типом ціннісного ставлення до своїх дітей ігнорують можливості віку щодо здатності до самовираження через самостійність, власноруч виготовлений продукт; прагнення до визнання пов’язують лише з потребою постійно схвалювати вчинки дитини. Сприймають дитину як невмілу, що не здатна до продуктивної діяльності, вчинків, не вбачають можливості співробітництва з нею у різних спільних справах. Від дитини не очікують серйозних, осмислених рішень, відповідальних (на рівні віку) вчинків. Тому частіше підмінюють активність дитини власною активністю: виконують замість неї завдання та доручення вчителя.

      Оцінюючи зроблене дитиною, вдаються до перебільшень з префіксом «най»: «Ти у нас найрозумніша», «У тебе найкращий», «Ти була просто неперевершеною», чи взагалі задовольняються формальними оцінними судженнями. Поведінка таких дорослих непослідовна: то заціловують дитину, то швидко готові застосувати ремінь. Такі підходи дезорієнтують дитину, позбавляють її можливості скласти реалістичне уявлення про свої переваги та недоліки. 

«Батьки - керівники та контролери»

      Для батьків із таким типом ціннісного ставлення характерним є емоційне неприйняття дитини. Це буває з різних причин і часто існує на підсвідомому рівні. Можливо, діти не виправдали більшою чи меншою мірою їхніх очікувань щодо характеру, розумового та фізичного розвитку, можливо народилися невчасно, можливо, очікувалася інша стать дитини. Є й інша категорія батьків, які цей стиль поведінки є єдино прийнятим у взаєминах з оточенням. За такого типу ставлення емоційні контакти з дітьми обмежені і частіше зводяться до проповідей, нотацій, моралізування. Широко використовуються накази, розпорядження, команди («Не роби…», «Швидко прибери…», «Я кому сказав!»). Поведінка дітей перебуває під постійним контролем, при цьому все, що виходить за межі розуміння дорослого, засуджується і не приймається. Використовують  такі покарання: фізичні покарання, емоційна агресія, позбавлення перспективи радості. Батьки хваляться дітьми у присутності сторонніх, змушують їх хвалитися своїми успіхами.         

ДОДАТОК И
ЛИСТ – ЗВЕРНЕННЯ ДО БАТЬКІВ

Дорогі батьки! До Вас звертаються ваші діти. Ми б хотіли, щоб вдома Ви для нас були б: вихователями, наставниками, прикладом, щоб Ви для нас зробили все, щоб у житті ми були щасливими, успішними людьми. І ми готові Вам в цьому допомогти. Але нам потрібна Ваша допомога і підтримка.

 Нам бракує Вашого спілкування, тож будь-ласка виділяйте нам більше часу. Не забувайте, що ми не хочемо вас розчарувати, але інколи погано вчимося, кричимо на Вас. Ми прагнемо спокою вечорами, а не криків.

Ми хочемо Вам також подякувати за життя, яке нам подарували, що ви кожного ранку перед тим, як ми йдемо до школи, кажете слова: «Успіхів у навчанні, ми тебе любимо!». Ці слова неабияк підбадьорюють нас і за це ми Вам дуже-дуже дякуємо. 

ЛИСТ – ЗВЕРНЕННЯ ДО ДІТЕЙ

Дорогі діти! Ми, батьки, звертаємось до вас і хочемо дати вам декілька порад щодо моральних цінностей в житті, бо бачимо, що ви губитесь в своїх думка і та вчинках. 

Зазвичай нас приваблюють гарні люди. Але що робить когось по-справжньому гарним? Звісно, людина може дещо покращити свою зовнішність. Проте радикальні зміни часто завдають шкоди здоров’ю. Крім того, врода скороминуща: хвороби і старість панують над усіма. Однак кожен може розвинути справжню красу, внутрішню, яка дуже цінна і ніколи не зів’яне – це є моральна та духовна цінність. 

Дорогі діти, на перший погляд, те, що пропонує світ, може здаватися дуже привабливим. Наприклад, ваші однолітки, можливо, розважаються на вечірках, вживають алкогольні напої, ходять на побачення, не маючи серйозних намірів. Чи у вас виникає бажання відчути цей смак так званої свободи? Але ви подумайте, чи варто марнувати своє життя на весь цей непотріб?  Роблячи неправильний вибір у своєму житті. Ви можете завдати болю нам, батькам, а також Богу. 

Діти, розвивайте такі риси, як довготерпіння та самовладання. У школі ви спілкуєтесь з різними людьми і маєте чимало нагод шліфувати повагу, співчуття. Таке вміння знадобиться вам, коли ви станете дорослими. Школа вчить вас сумлінно працювати, щоб самоствердитись. З такими навиками вам буде легше здобути професію і не втратити себе. Крім того, ви зможете краще визначити свої власні цінності.  Шукайте стимулів для навчання.

Ми, батьки, хочемо вам нагадати, що ми створені на образ Божий, тому ми здатні наслідувати його риси: любов, мудрість, силу і справедливість. Бог дав нам свободу волі, або свободу вибору. Відповідно Ви можете вибирати, дотримуватись Божого морального керівництва чи ні?

Будьте смиренними з М.Іванівною, вона «живе» вами!

До зустрічі!

ДОДАТОК І

Відеоматеріали 

· «Щоб ви хотіли , щоб для вас зробив Бог?

· «Я пишаюсь своїми батьками…!  

ДОДАТОК Й

Організація учнівського самоврядування

Самоврядування – це належним чином організована робота, для того, щоб однаково добре жилося всім, хто разом вчиться або працює… Щоб один одного не кривдили, не перешкоджали, не докучали… Щоб допомагали, піклувалися, стежили за порядком і правопорядком…

Януш Корчак
Учнівське самоврядування є першочерговим помічником в організації виховного процесу. Цінність продуманої чіткої організації полягає в тому, що учні глибоко й всебічно проникають в сутність своїх справ та обов’язків. Структура органів учнівського самоврядування повинна бути динамічною та варіативною.

Основні завдання: забезпечення простору для ініціативи, творчості, самодіяльності у навчально – виховному процесі; організація змістовного дозвілля учнів, залучення до проведення творчих справ, розважальних програм на основі ініціативи та самодіяльності; організація оздоровчої роботи з учнями, профілактика й подолання шкідливих звичок; залучення учнів до спорту, туризму, краєзнавства; створення умов для надання учням можливості вільно орієнтуватися в різних напрямках практичної діяльності; залучення учнів класу до благодійних акцій тощо.

Виховання дитини розпочинається зі створення для неї виховного середовища, що цілеспрямовано й позитивно впливає на процес акмеологічного розвитку особистості.

Перед початком організації учнівського самоврядування було продумано алгоритм роботи «Дорога у світ самоврядування» у формі тренінгів.  Зокрема: 

Етап 1. Запрошення до співтворчості.

Вправи: «Правила співробітництва», «Екран настрою», «Добрі побажання»,  «Керівник»,  «Команда»,  «Портрет співробітника»,  «Міні – вистави»,  «Поема одного дня»,  «Школа майбутнього починається сьогодні», «Щоденник Новатора», «Модель школи майбутнього, як школи самоврядування,  «Захист творчого проекту»,  «Триумфальна мить» тощо.

Етап 2. Запрошення до співтворчості за межами класу в рамках представників шкільного парламенту колективу учнів «ТЕМП» під егідою президента Присяжнюк Ольги.

Деталізуємо зазначене. 

5 клас – це зародок майбутніх досягнень колективу. Було проведено декілька зборів-старту учнів класу, на яких разом вирішили – самоврядування потрібне для того, щоб: відповідальність за всі справи у класі повинна бути  колективною; у кожного має бути конкретне доручення; у колективі повинні бути дисципліна, порядок, організованість, відповідальність за доручену справу.

 Розпочали роботу із колективно творчих справ, що сприяли розвитку колективістських, демократичних основ життя, самостійності та ініціативи дітей, згуртуванню колективу. Головними правилами стали:  самостійність дітей, прийняття дитини як особистості, визнання її індивідуальної своєрідності, її права на виявлення свого «Я» на тому рівні розвитку, якого вона досягла у своєму житті.  З’ясували, що розвиток учнівського колективу в такому напрямку виховної роботи можливий тільки на принципах співробітництва й співтворчості. Саме становлення і розвиток демократичних  стосунків між вчителем і учнями мали продовження у  6 класі. Виходячи з мети та завдань, у класі організоване таке виховне середовище, яке надає учню можливість вибору різних видів занять і творчої діяльності, які відповідають особистим потребам, а відтак центрам здібностей дитини. 

 У процесі різноманітної діяльності за участю ініціативних творчих груп, склад яких постійно розширювався за бажанням самих учнів відбувалося згуртування дитячого колективу. Крім того, відокремилася учнівська група, яка виявила найбільшу активність в участі як класних так і шкільних заходах, утворивши актив класу. І протягом двох років сформувалися лідери. 

«Колектив повинен постійно рухатися вперед, досягати все нових і нових успіхів, щоразу все більше впливати на розвиток і особистісне формування всіх членів. Зупинка в розвитку колективу призводить до його ослаблення і розпаду». Колективна перспектива – це віддалена у часі мета, що обумовлює прагнення і добровільну діяльність, в якій зацікавлена переважна більшість членів колективу.

Саме тому на наступний період виховна робота у 7 класі  була спрямована на розкриття та реалізацію учнівської творчості в контексті формування відповідального ставлення до своїх обов’язків; продовжено роботу щодо виховання активної життєвої позиції та лідерських якостей через  учнівське самоврядування в класі; сприяти тому, щоб зміст та форми колективної творчої діяльності допомагали кожному знайти себе, самовизначитися.     

Учнівське самоврядування – це самостійна організація дітьми їхньої колективної життєдіяльності, а отже, воно немислиме без повноцінної творчості дітей. Більше того, якщо діти усунені хоча б від однієї із ланок самоврядування, воно відразу втрачає сенс, стає придатком формальної системи виховання, яка завдає шкоди розвитку кожної окремої особистості і колективу загалом. 

Встановлення демократичних, гуманістичних взаємин у класі стимулює розвиток самодіяльності, ініціативи та самоврядування учнів, що і є основою згуртування колективу. Такі стосунки формуються зокрема у процесі надання допомоги учням у підготовці і проведенні класних зборів. Адже мета класних зборів - розвиток учнівського самоврядування, згуртування первинного колективу, формування громадської думки, залучення всіх учнів до організаторської діяльності. І головним завданням зборів, які розпочали організовувати ще у  5 класу, є привчити учнів говорити, відстоювати й аргументовано доводити власну думку, поважати погляди інших, вести дискусію тощо. 

Крім того, вчитель також проводить роботу поетапно: 

5 кл. -  проводить збори кілька разів на місяць з метою зробити спільні обговорення й вирішення питань колективного життя звичними й необхідними для учнів.

6 кл. - створює умови для інтенсивного оволодіння учнями організаторськими уміннями та навичками, залучає всіх учнів до підготовки та проведення зборів, виконання їх рішень.

7 кл. - надає консультативну допомогу учням, які самостійно організовують і проводять збори.

 Починаючи з 8 класу - проводять класні збори самостійно (вчитель присутній, бере участь в обговоренні питань, висловлює свою думку, коректує діяльність).

Класні збори вирішують усі питання життєдіяльності учнівського колективу: планують та аналізують роботу класу; розподіляють громадські доручення, заслуховують звіти про їх виконання; готують пропозиції щодо оцінювання поведінки і суспільно корисної праці; вирішують питання заохочення та стягнення тощо. 

При всіх вище зазначених аспектах, у розвитку учнівського колективу, зокрема кожної дитини як неповторної особистості, було спільним рішенням створити організаційну структуру на кораблику, яким учні відчалили у повному складі в 2008 році. 

Структура учнівського самоврядування 
   

  Капітан – Чорна М.І.
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Лідер – Присяжнюк О.

Лоцман – Патоки В., заступник лоцмана – Клепчак Т-В. 

Підрозділи (БЧ) корабля. Кожен з підрозділів – це своєрідна організаційна підструктура, яка має голову, членів, девіз, правила у межах структури учнівського колективу. 

Девіз: «Багато «Я» - злилось у «Ми» - так тримати завжди!» 

Принцип: «Самі вирішили - самі зробили - самі відповідаємо»

· Підрозділ освіти та науки
Девіз: «Ми тактовні та розумні, допоможем, хто ліниві!» 

Обов’язки: здійснює роботу, спрямовану на вироблення в учнів свідомого ставлення до навчання; організовує консультаційну допомогу з предметів; бере участь у проведенні предметних тижнів, місячників, олімпіад, конкурсів; контролює виконання домашніх завдань, ведення «Щоденника успішності класу»; перевірка стану та наявності відповідних підручників учнів, виконання домашніх завдань.

· Підрозділ внутрішніх справ
Девіз: «Дисципліна та порядок і не дня без школи – це от друзі величаві в нашім дружнім колі!» 

Обов’язки: контроль дисципліни та порядку, відвідування учнями школи; коригування поведінки учнів, що порушують внутрішкільний контроль; контроль за  дотримання учнями Статуту школи (Правил для учнів). 

· Підрозділ з питань спорту 
Девіз: «Ми зарядку полюбляємо, так всі бігаємо, стрибаємо, у змаганнях участь приймаємо, досягнення здобуваємо!»
 Обов’язки: організація спортивно-оздоровчих заходів, слідкування за участю учнів у спортивних секціях; ведення «Календаря спортивних досягнень учнів», підготовка до участі в малих олімпійських іграх,  спортивних естафет до Дня Здоров’я, аеробіки. 
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 Підрозділ культури та дозвілля
Девіз: «Ми таланти розвиваємо, дар Божий проявляємо!» «Ми всі любимо співати, танцювати і стрибати, ми веселі фантазери – вмить із нами всі веселі!»

Обов’язки: організація  естетичного виховання учнів; пропагування здорового способу життя; організація змістовного відпочинку учнів у позаурочний час, залучаючи їх до проведення вечорів відпочинку, дискотек, , днів іменинника, оглядів конкурсів, фестивалів, концертів; виготовлення атрибутів для оформлення залів; 

· Підрозділ інформації

Девіз: «Інформацію ми знаємо – всіх просвітляємо!»  

Обов’язки: забезпечення простору для ініціативи, творчості, самодіяльності учнів у навчально-пізнавальній діяльності; проведення, інформаційних дайджестів, предметних тижнів; підбір відповідних фотоматеріалів та цікавинок для оформлення стіннівок та ін..; залучення учнів до випуску стіннівки; контроль за веденням класного куточка, за оформленням щоденних оголошень.

· Підрозділ екології

Девіз: «Екологія – чистота душі!» Мило в руки ми візьмем і бактерії знесем!»
Обов’язки: контроль слідкування  за чистотою тіла та охайністю учнів; залучення учнів до оздоровчої роботи; профілактика й подолання шкідливих звичок; ведення обліку наявності шкільної форми учнів; контроль за станом чергування; організація учнів до участі в акціях щодо охорони довкілля; проведення трудових акцій.

Підрозділ  соціального захисту 
Девіз: «Ми не байдужі – ми милосердні!»

Обов’язки: вияв милосердя до дітей в дитячих будинках, в колонах м. Бережани, людей похилого віку шляхом проведення заходыв до Дня інваліда, Дня захисту дітей, організація допомоги  ветеранам, що живуть поруч школи; збір коштів у фонд Червоного Хреста.

Варто зазначити, що лідери учнів класу у 7 класі входили до учнівського парламенту школи, а у 8 класі команда учнів «ТЕМП» – Талановите Ерудоване Молоде Покоління на чолі з Присяжнюк О. з передвиборчою програмою виграли вибори, що сприяло результативності роботи учнівського самоврядування і зростанням громадської активності учнів, їх самореалізації. До команди входять представники з кожного підрозділу: Матюшева Т., Лущак І., Фурманюк С., Демидяк Ю., Любий Ю., Зволь Н.. Цибульський А., Клепчак В., Николайчук М., Патока В.
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Команда ставила перед собою завдання вивести роботу учнівського парламенту на якісно новий рівень. 

З цією метою запропонували: проведення шкільних турнірів між хлопцями 5-6 класів з тенісу, футболу, баскетболу; проведення «дівич-вечорів» для дівчат 5-6 класів; організація «вечорниць» для 7-класів; проведення «веселої перерви»; облаштування місця відпочинку на вулиці, де б учні змогли відпочивати під час перерв, повторювати домашнє завдання та спілкуватись з однокласниками; сприяння озелененню коридорів школи; проведення днів учнівського самоврядування, запровадження виконання учнями функцій адміністрації школи; випуск шкільної газети.

На сьогодні вже можна говорити про перші результати. Учні 9 класу приймають активну участь в громадському житті школи і класу, є активними та охоче беруть участь у різноманітних конкурсах, змаганнях як між паралелями класів загальношкільного типу, так і заходів, проведених в межах власного класу, на рівні школи. Результатом роботи співпраці класного керівника та активу учнівського самоврядування є демократичні стосунки у згуртованому колективі, організація та проведення свят, виховних годин, конкурсів, екскурсій, походів на природу, створення дитячих проектів, акцій, а також  участь у загальношкільних заходах за активною участю самих дітей. Взяли активну участь в міському конкурсі «Біржа молодіжних ініціатив», де з учнями школи здобули перемогу. 

Усі поетапні заходи з розвитку учнівського самоврядування в класі дали можливість самореалізуватися таким особистостям.

Присяжнюк Ольга є офіційним лідером учнів 9-А класу та президентом шкільного учнівського парламенту, вирізняється позитивною спрямованістю, благотворно впливає на колектив, установлює здорові взаємини у класному колективі, більше того тактовно тримає дисципліну, порядок. Команда «ТЕМП» - організували передвиборчу агітацію у вигляді стіннівки «Це - наш вибір», буклетів «Знайомтесь – це Я» про однокласницю, майбутнього Президента. Входить в склад редколегії з випуску шкільної газети. 

 Фурманюк Світлана в спектрі туризму – капітан  об’єдання «Джура», де з командою стали переможцями в міському та обласному етапах конкурсу. Крім того, капітан команди з аеробіки класу, школи. 

Цибульський Андрій  проявив себе активно в танці «Брейк-данс» на всеукраїнському рівні, Рабада Тарас – в плаванні та ін. 

Звісно, є категорія пасивних дітей, яких завжди потрібно заохочувати і всіма можливими засобами залучати та громадської роботи. Тим не менше, результати діагностик показали наступні показники:
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Отже, виховна система класу – розвиток учнівського самоврядування, починаючи з п’ятого класу – побудована на акмеологічний розвиток креативно ціннісної особистості. Це має важливе значення, адже за словами доктора де Боно: «креативність - це не природній талант, а радше навик, якому можна навчитися. Для того, щоб досягнути креативності, слід кидати виклик усталеним твердженням та правилам. Адже рухаючись протореною стежиною, наше мислення часто упускає з поля зору приховані можливості, які знаходяться поза нею». За  учнівським самоврядуванням майбутнє, бо саме тут кожна дитина може реалізуватись у певній області, відчуваючи соціальну значимість. В цьому контексті, принцип: «Самі вирішили - самі зробили - самі відповідаємо»  стали домінантними.

ЛІДЕР КЛАСУ (ПРЕЗИДЕНТ ШКІЛЬНОГО ПАРЛАМЕНТУ)
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«ТЕМП» – ТАЛАНОВИТЕ ЕРУДОВАНЕ МОЛОДЕ ПОКОЛІННЯ
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7 клас –  низький - 4 %;  достатній – 38%;  50 % - середній;  8% високий;
8 клас – 23% -  високий, 36 %– середній, 41%  – достатній;
9 клас – 43% -високий,  19% -  середній, 38 % – достатній .
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Тьютор-акмеолог





   Родина








Соціум








Творчість, креативність








АКМЕ – модель


соціально-зрілого випускника школи





Психо-фізичний розвиток (здоров’я)








Глибинні ресурси особистості








Духовна зрілість, моральність








Здібності, нахили, обдарування











