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І. Обгрунтування проблеми.
Основною проблемою методичної роботи в закладі є  підготовка керівника гуртка, його професійне становлення й  розвиток професійної компетентності. Саме компетентнісний підхід розглядають як один із важливих концептуальних принципів, який визначає сучасну методологію оновлення змісту освіти.

Успішність педагогічної діяльності суттєво залежить від уміння та  здатності кожного педагога мобілізувати свої зусилля на  систематичну розумову роботу, раціонально будувати свою діяльність, управляти своїм емоційним і  психологічним станом, використовувати свій потенціал, проявляти творчу активність. Саме методична служба має спрямувати діяльність кожного педагога, допомогти йому адекватно визначити рівень своїх можливостей і  сприяти самовдосконаленню, саморозвитку. Крім того, слід зазначити, що процесом саморозвитку педагога можна управляти.

Адміністрація закладу організовує методичну роботу як частину соціально-педагогічної системи, яка впливає на  розвиток професійної компетентності педагога, розробляє моделі професійної компетентності, удосконалює професійну діяльність педагогів, будує систему методичної діяльності, спрямовану на  розвиток потреб, мотиваційної сфери особистості педагогів, на  діагностику професійної компетентності вчителів, науково-методичне, програмно-методичне забезпечення.
Педагогічна компетентність вчителя – це сукупність його особистісних якостей, загальної культури та кваліфікаційних знань, умінь, методичної майстерності, гармонійна інтеграція яких в педагогічній діяльності дає оптимальний результат, а також це процес і результат творчої професійної діяльності, інтегрований показник особистісно - діяльнісної сутності вчителя, зумовлений рівнем реалізації його гуманістичної спрямованості.

Удосконалення рівня професійної компетентності – один із основних напрямків реформування освіти. Головні нормативно-правові документи Міністерства освіти і науки України свідчать:

«Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру». (Закон України «Про освіту»)
«Підготовка педагогічних і науково-педагогічних працівників, їх професійне самовдосконалення – важлива умова модернізації освіти». (Національна доктрина розвитку освіти)
Таким чином, основним напрямком удосконалення рівня професійної компетентності вчителя є професійне самовдосконалення шляхом цілеспрямованої самоосвітньої діяльності.
На сьогодні методичний кабінет –це установа, яка:

- здійснює свою діяльність на основі  нормативно правової бази;

- забезпечує здійснення науково методичної роботи як системи з високим 

рівнем ефективності;

- є центром інноваційних ідей та організатором їх реалізації ;

- здійснює управління інноваційним процесом;

- використовує і продукує інтелектуальні продукти;

- має професійно підготовлений творчий колектив;

- має сучасну матеріально технічну базу.
Добре відомо, що ефективність науково-методичної роботи з педагогічними кадрами значною мірою визначаєтьсярівнем творчого потенціалу районних (міських) методичних кабінетів і центрів, технологічною компетентністю та сформованістю інноваційної культури методичних працівників. Результативність роботи, успішна діяльність методистів залежить від їхорганізаторських, конструктивних, дослідницьких здібностей. 

Сучасний методист повинен бути професійнокомпетентним, мати високий рівень загальної і психолого-педагогічної культури, різнобічні знання, які дозволяють використовувати в своїй діяльності кращі досягнення вітчизняного і зарубіжного досвіду.
ІІ. Мета проекту:
· дослідити проблему розвитку професійної компетентності педагогів у позашкільному закладі;
·  визначити концептуальні основи управління розвитком професійної компетентності педагогів у позашкільному закладі;
· класифікувати форми спільної діяльності з формування і стимулювання розвитку професійної компетентності педагогів у позашкільному закладі;
· проаналізувати стан системи діяльності закладу з управління розвитком професійної компетентності педагогів. 
ІІІ. Завдання проекту:
· створення мотивації та умов для професійного вдосконалення та розвитку професійної компетентності педагогічних працівників та їх загальної культури;
· забезпечити оволодіння технологіями самоорганізації та самоактуалізації;
· створювати умови для самоосвіти й саморозвитку педагогів;
·  добирати оптимальні форми, методи і засоби для підвищення професійного потенціалу педагогів.
ІV. Характеристика проекту:
· за кінцевим результатом: практично зорієнтований;

· за змістом: управлінський;

· за кількістю учасників: індивідуальний;

· за тривалістю: довготривалий;

-        за ступенем самостійності: частково пошуковий.

V. Учасники проекту:
- Владимир І.М., методист;

- працівники Зборівського РЦДЮТ.
VI. Визначення бази реалізації проекту.
Зборівський районний центр дитячої та юнацької творчості.
VII. Термін реалізації проекту:
Вересень 2014 року – вересень 2019 року.
VIII. Прогнозований результат.
· підвищення фахової компетентності;

· удосконалення проведення аналізу сучасного заняття як умови підвищеня навчально-виховного процесу;
· рівень педагогічної і методичної майстерності;

· розуміння прогалин у власних знаннях та самостимулювання самоосвіти;
· підвищення якості навчально – виховного процесу;
· план підвищення та розвитку власних компетенцій з володіння механізмами моніторингу;
· застосування у практичній діяльності інноваційних форм, прийомів та методів;

· розроблена система заходів щодо підвищення ефективності заняття;

· вироблення рекомендацій щодо роботи проведення гуртків;
· розроблення рекомендацій щодо використання форм, методів і прийомів роботи щодо підвищення ефективності заняття; 
· підвищення рівня власних загально – культурологічних компетенцій;
· формування пізнавальної активності, творчості і самостійності учнів, рівня розвитку загальнонавчальних і спеціальних умінь і навичок школярів; наявності і ефективності колективних (групових) форм роботи в ході заняття;
· систематизація та оновлення знань щодо формування творчої особистості на гуртках шляхом впровадження проектно – орієнтовного навчання;

· сформоване позитивне ставлення до навчальної діяльності, дисциплінованості, організованості і зацікавленості в навчальному предметі під час занять;
· знання нормативно-правових документів, методичних рекомендацій, виданих Міністерством освіти, новітніх освітніх методик тощо;
· моделювання власного педагогічного досвіду, створення портфоліо.
ІХ. Ресурси.
Інтелектуальні: консультації з районним методичним кабінетом, адміністрацією закладу.

Матеріально-технологічні: комп’ютер, принтер, мультимедійне обладнання, фотоапарат, канцелярське приладдя,
Інформаційний: науково-методична література, фахова періодика, прикладні засоби, інтернет ресурси.
Х. Етапи реалізації проекту.

	№ з/п
	Назва етапу
	Зміст діяльності
	Термін реалізації

	1.
	Діагностичний етап
	1. Визначення власних прогалин у фаховій підготовці:

- стану науково-теоретичної підготовки;

- психолого-педагогічної підготовки;

- стану методичної підготовки;

- технологічної підготовки.

2. Уточнення теми проекту.

3.Конкретизація мети і завдань проекту.

4. Формування очікуваного результату.

5. Вивчення власних потреб та можливостей:

- навичок самостійного оволодіння знаннями;

- можливостей розумової діяльності.

6. Розробка змісту і визначення термінів реалізації проекту.

7.Опис проекту.

8. Експертиза проекту.

9. Захист проекту.
	Під час курсів підвищення кваліфікації (03.03.2014р. – 07.03.2014 р.)
04.05.2014 р.

14.05.2014 р.

	2.
	Організаційний етап
	1. Конкретизація завдань.
2. Формування програми щодо    реалізації проекту, узгодження з методистом районного управління освіти, адміністрацією навчального закладу.

3. Вибір учасників проекту.

4. Вибір способів збору інформації, форм і методів.

5. Вивчення перспективного педагогічного досвіду з даної проблеми.

6. Обговорення з колегами.

7. Формування уявлень про результати (форма звіту).

8. Розробка критеріїв оцінки процесу роботи над проектом і його результатом.
	Перший рік міжкурсового періоду (2014-2015 н. р. )

	3.
	Діяльнісний етап
	1.Розробка програми роботи у школі та технології її реалізації.

2.Збір інформації .

3.Робота з фаховою літературою.

4.Аналіз. Вибір стратегії та тактики.

5.Скласти циклограми внутрішкільного контролю на 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 н. р.

6.Використання в управлінській роботі інноваційних технологій.

7.Організація та проведення заходів з педагогічним колективом, гуртківцями, батьківською громадськістю.
	Дгугий, третій, четвертий роки міжкурсового пероду (2015 р. -2018 р.)

	4.
	Узагальнюючий етап
	1.Підготовка методичних рекомендацій.

2.Оцінка як самої діяльності, так і кінцевого продукту, формулювання висновків.
3.Оцінка колег на педагогічній раді.

4.Підготовка атестаційних матеріалів.

5.Демонстрація результатів у формі письмового звіту з показом матеріалів.
6.Порівняння очікуваних результатів та реальних.
7.Самооцінка результатів за встановленими критеріями.
	П’ятий рік між курсового періоду (2019 рік), наступні курси підвищення кваліфікації


ХІ. Технологія опису формування професійних компетентностей.
	№

з/п
	Зміст
	Термін реалізації
	Форма узагальнення
	Науково-методичний супровід
	Відмітка про виконання

	1.
	Опрацювання законодавчих та нормативно-правових

документів з питань освіти
	Серпень кожного року
	Конспектування, створення папки консультацій
	Адміністрація закладу, методист РМК
	

	2.


	Ознайомлення з ресурсами бібліотеки 
	Серпень,вересень

2014року
	Доповідь, презентація, звіт
	Бібліотекарі ТКОІППО
	

	3.


	Опрацювання методичної літератури щодо питання сучасних підходів до аналізу уроку як умови підвищення навчально-виховного процесу
	Постійно

2014-2019 роки
	Аналіз, ксерокопії, консультації
	Методист РМК, голова МО, викладачі ВНЗ, бібліотекарі
Методист та педагоги ЗРЦДЮТ,методист,
	

	4.
	Скласти каталог газетних статей, методичних посібників та інших публікацій з проблеми: «Сучасний підхід до аналізу уроку як умови підвищення навчально-виховного процесу»
	2014-2015н.р.
	Створення папки
	Методист РМК
	

	5.
	Участь у груповій та колективній методичній роботі
	Березень,квітень 2015-2016 н. р. 
	Матеріали узагальнити у протоколі ШМО
	Методист РМК
	

	6.
	Ознайомитися з інноваційними технологіями та впровадити їх у свою діяльність. Проектна діяльність. Розробити конспект проведення уроків з використанням сучасних технологій: 

- інтерактивні форми та методи,

- комп’ютерні технології
	2015-2018 роки
	Моделювання уроків із завкафедрами предметів гуманітарного циклу.

	Завкафедри предметів гуманітарного циклу
	

	7.
	Розробити методичні рекомендації щодо підвищення ефективності сучасного уроку
	2016-2017 н. р.
	Створення папки
	Методист РМК
	

	8.
	Опрацювання тренінгових програм, анкет щодо підвищення ефективності сучасного заняття
	Постійно впродовж 2014-2019 років
	Аналіз, консультації, конспекти уроків
	Методист  ТКОІППО, науковці ВНЗ, шкільний психолог
	

	9.
	Створити web-сторінку
	2016 рік
	Інтернет
	Вчителі інформатики
	

	10.
	Виступити на засіданні методичної ради з питання «Сучасний підхід до аналізу заняття як умови підвищення навчально-виховного процесу»
	Січень 2016 року
	Матеріали засідань методичної ради школи
	Голова методичної ради школи 
	

	11.
	Складання циклограми та плану контролю
	Серпень 2014-2019 років
	Ксерокопії, консультації методистів РМК
	Адміністрація школи
	

	19.
	Теоретичні аспекти роботи над науково-методичною проблемою школи: «Сучасне заняття – спільна творчість учителя  та учня в процесі формування особистості дитини та підготовки її до життя».
	2016-2017 н. р.
	Засідання методичної ради школи, засідання педагогічної ради школи
	Заступники директора школи з НВР, керівники МО
	

	20.
	Організація підготовки до проведення психолого-педагогічного консиліуму. Психологічні особливості умови успішної адаптації до навчання учнів  
	Вересень-грудень 2014-2019 років
	Засідання методичної ради школи
	Заступники директора школи з НВР, класні керівники, практичний психолог
	

	22.
	Визначення критеріїв  і показників, за якими буде здійснюватися моніторинг роботи над науково-методичною проблемою «Сучасний підхід до аналізу заняття як умови підвищення навчально-виховного процесу»


	2018-2019 роки
	Практичні матеріали
	Засідання методичної ради школи, методист РМК
	

	23.
	Вивчення передового педагогічного досвіду  з проблеми «Сучасний підхід до аналізу заняття як умови підвищення навчально-виховного процесу»
	Постійно
	Зібрання картотеки, список опрацьованої літератури
	Методист РМК
	

	24.
	Організація проведення  тижня пед. майстерності 
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