Програма гуртка 
«Клуб успішних людей»

Пояснювальна записка 
Закон України «Про освіту» визначає, що метою освіти є «всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору».
Стратегія національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 – 2020 роки, затверджена Указом Президента України від 13 жовтня 2015 року № 580/2015, наголошує на необхідності «формування ціннісних орієнтирів і громадянської самосвідомості у дітей», встановлює як мету «формування у дітей і молоді активної громадянської, державницької позиції та почуття власної гідності».
Виклики суспільного розвитку в умовах глобалізації, нова суспільно-політична ситуація, в яку вступає наша країна, інноваційні зміни в сучасній системі шкільного виховання висувають нові вимоги до особистості лідера будь-якої формації, у тому числі представника учнівського колективу. Є запит на виховання творчої особистості, здатної самостійно мислити, пропонувати оригінальні ідеї, приймати сміливі нестандартні рішення. Сьогодні ти шкільний лідер – завтра успішна людина і топ-менеджер у будь-якій соціальній або професійній сфері. 
Сучасна школа має надати учням не лише певні знання, вміння і навички, а й виховати соціально адаптовану та громадсько-активну особистість, яка після закінчення школи буде успішною в житті. Саме у школі учні мають отримати знання, що надалі дадуть їм змогу орієнтуватися в розмаїтому середовищі і робити правильний вибір, тому що вже в шкільному віці формується їхній громадській світогляд. 
Програма гуртка  „Клуб успішних людей” спрямовує свої зусилля саме на розвиток і вдосконалення  комунікативно-організаторських здібностей учнів, які є офіційними і неофіційними лідерами класів та окремих мікрогруп. 
Оскільки провідною діяльністю у старшому шкільному віці є діяльність із соціального та професійного самовизначення, за основу програми гуртка взято тези експертів Всесвітнього економічного форуму у Давосі про ключові навички, які знадобляться для успішної людини (кар’єри) у 2020 році. Сьогодні роботодавці орієнтуються більше на професійні навички кандидатів, тоді як у недалекому майбутньому будуть звертати більшу увагу на особистісні. 
Тому концепція сучасної освіти, яка будується саме на принципах особистісно орієнтованого навчання та виховання є ще одним наріжним каменем, покладеним в основу авторської програми гуртка «Клуб успішних людей». Саме виховання, у центрі якого перебуває дитина та її особисті можливості, особливості і досягнення дає добрий старт сьогоднішнім старшокласникам - майбутнім лідерам, успішним менеджерам у багатьох сферах життя. 
Ця теза звучатиме більш переконливо, якщо порівняти ключові навички людини 21 століття та розвиток наскрізних вмінь (спільних для всіх ключових компетентностей), передбачених новим законом про світу. 

Порівняльна таблиця
	№
	Розвиток наскрізних вмінь, яких набуває учень завдяки компетентнісному підходу у навчанні та вихованні
	Ключові навички людини у 2020 році (Всесвітній економічний форум, Давос, 2016 рік)

	1. 
	Уміння висловлювати власну думку усно і письмово
	Уміння формувати власну думку 

	2. 
	Критичне, системне мислення
	Критичне мислення

	3. 
	Творчість
	Креативність

	4. 
	Ініціативність 
	Управління людьми

	5. 
	Здатність логічно обґрунтовувати позицію
	Уміння вести переговори

	6. 
	Вміння конструктивно керувати емоціями
	Емоційний інтелект

	7. 
	Оцінювання ризиків
	Когнітивна гнучкість (гнучкість розуму)

	8. 
	Уміння приймати рішення
	Уміння приймати рішення Орієнтація на клієнтів

	9. 
	Уміння розв’язувати проблеми 
	Комплексне розв’язання проблем

	10. 
	Співпраця з іншими особами

	Взаємодія з людьми



Отож, базові навички, які пропонує сьогодні освітня галузь, майже тотожні із навичками, які будуть потрібні людям у недалекому майбутньому.

Актуальність викликана необхідністю визначення стратегії пошуку, навчання та виховання тих підлітків, які мають лідерські задатки, усвідомлюють себе потенційними успішними топ-менеджерами (у широкому розумінні слова) в особистому житті та суспільстві.

Новизна
полягає в створенні програми траєкторії розвитку успішного підлітка, основні положення якої вибудовуються на інтеграції можливостей особистісно орієнтованого виховання (зокрема його компетентнісного підходу) та запитів у розвитку людини, суспільства, культури, ринку професій у найближчому майбутньому. 

Головна мета програми – формування досвіду поведінки успішної особистості шляхом оволодіння навичками ключових освітніх компетентностей, активного залучення до справ навчального закладу та шляхом співпраці з молодіжними організаціями, місцевими органами самоврядування, підприємницькими структурами, успішними людьми. 

Завдання:
· ознайомлення підлітків з теоретичними основами та принципами розвитку лідерства як одного зі складників поняття успішності;
· розвиток навичок самоаналізу, аналізу організаторських здібностей ;
· спрямовування підлітків на роботу над собою, на здійснення своїх намірів щодо розвитку своїх особистісних якостей; навчити бачити свої індивідуальні здібності та нахили та удосконалювати їх;
· формування у підлітків навичок одноосібної відповідальності та роботи у команді;
· стимулювання творчої і соціальної активності та ініціативи підлітків;
· допомога підліткам у розвитку сили волі і морально-психологічних якостей, необхідних для того, щоб стати успішним у житті, в повній мірі реалізувати лідерський та особистісний потенціал;
· надання можливостей для самореалізації в якості лідера і менеджера самостійного соціального проекту, програми;
· розвиток уміння спілкуватися, вести диспути на різні теми; пробувати себе у професійній діяльності;
· навички самостійної роботи, реалізація індивідуальних проектів.

Гурток розрахований на дітей, віком 15-17 років.
Термін навчання – 1 рік, основний рівень.
Кількість годин - 144 год. на рік, 4 год. на тиждень.




Навчально-тематичний план

Перший рік навчання, основний рівень

	№
з/п
	Блок
	Кількість годин

	
	
	теоретичних
	практичних
	усього

	1.
	Я - лідер
	8
	16
	24

	2.
	7 звичок надзвичайно ефективних людей
	10
	8
	18

	3.
	Людина 21 століття
	6
	18
	24

	4.
	На шляху до успіху
	4
	42
	46

	5.
	Знати – це діяти
	4
	20
	24

	6.
	Підсумкове заняття
	4
	4
	8

	
	Разом
	34
	110
	144




ЗМІСТ ПРОГРАМИ
Блок І
Я - лідер (24 год.)

Теоретична частина. Лідер – організатор однолітків.
Лідер та його команда. Основи ефективного лідерства. Лідер та лідерство. Теорії лідерства. Стилі лідерства. Хто такий лідер? Імідж лідера, успішної людини. Пізнай себе. Типи лідерів. Якості, притаманні лідеру. Стилі керівництва. Лідер = Менеджер? Формула успіху: лідер – успішна людина – менеджер власного життя. Морально-етичний портрет лідера.

Практична частина. Вхідне тестування. Загальношкільна учнівська конференція. Вибори голови Парламенту, голів комісій. Створення структури органу учнівського самоврядування, планування роботи. Тренінг «Я – лідер» (формування лідерських якостей, Додаток 1). Тренінгові заняття «Лідер і лідерство» (Додаток 2)
Вправи "Лідер-це...", "Якості лідера" (Додаток 3).
Диспут «Менеджер – це завжди лідер?»

Література. Ненсі Дуарте «Illuminate. Як виголошувати надихаючі промови і створювати ефективні презентації, що можуть змінити історію»

Уміння освітніх компетентностей. Ініціативність, здатність логічно обґрунтовувати позицію, співпрацювати з іншими особами.

Ключові навички. Взаємодія з людьми. Уміння формувати власну думку і приймати рішення. Уміння вести переговори


Блок ІІ
7 звичок надзвичайно ефективних людей (18 год.)

Теоретична частина. 
Опрацювання літератури про лідерство, особисту ефективність:
Шон Кові «7 звичок високоефективних підлітків»


Оглядово:
Джон Максвелл «21 незаперечний закон лідерства», «Лідер на 360», «Виховай в собі лідера», «21 обов’язкова якість лідера. Як стати людиною, за яким підуть інші» 
Робін Шарма «Лідер без титулу», «Монах, який продав свій Феррарі», «Уроки лідерства від ченця, який продав свій Феррарі»
Джей Еліот «Стів Джобс. Уроки лідерства» 
Річард Дафт «Уроки лідерства»
Іцхак Пінтосевич і Володимир Воронов «77 уроків лідерства. Виховай лідера в собі і оточуючих». 
Радислав Гандапас «Харизма лідера»
Стівен Кові «7 звичок надзвичайно ефективних людей».
Перегляд мотиваційних фільмів:
«Соціальна мережа», «Джобс», «Вовк з Уолл-стріт», «Пірати Кремнієвої долини», «Межа ризику», «Залізна леді», «Королева», «Клас», «Тріумф: історія Рона Кларка», «Перед класом», «Доживемо до понеділка»
Практична частина. Обговорення, дискусії, дискусії з відкритим кінцем, моделювання та програвання ситуацій; аналіз історій і ситуацій, рольові ігри, дебати, вечори кіно, мозковий штурм, створення презентацій.
Розвиток компетентностей. Уміння висловлювати власну думку усно і письмово. Критичне та системне мислення, творчість. Здатність логічно обґрунтовувати позицію. Вміння конструктивно керувати емоціями. 

Ключові навички. Емоційний інтелект, емпатія. Критичне мислення.

Блок ІІІ
Людина 21 століття (24 год.)

Теоретична частина. Всесвітній економічний форум у Давосі, 2016 рік – тези про ключові навички. Симпозіуму Ради Європи на тему «Ключові компетентності для Європи» (Додаток 4). Ключові освітні компетентності та вміння.
Практична частина. Круглий стіл «Успішні люди – наші випускники». Зустрічі з цікавими людьми: громадськими діячами, підприємцями, політиками, бізнесменами, науковцями (випускниками школи, батьками учнів). Екскурсії на підприємства, в офіси, громадські осередки. Богдан Буяк, випускник, ректор ТДПУ ім. В. Гнатюка, Андрій Цибульський, випускник школи, депутат обласної ради, Анастасія Шеремета, випускниця школи, власниця Модельного агентства та школи моделей "Selfie Models Group", Олександр та Юлія Поважні, власники кав'ярні "Star Coffee", Дмитро Синюта підприємець, власник «Сирної хати» та «Доброї піци», Юлія Хома, випускниця, студентка УАЛ - метод «рівний рівному»; 
Віталій Кудлак, батько учнів, голова обласної партії «ДемАльянс», Тернопільський Пласт, Юрій Мамус Громадська організація християнський навчальний центр «Успіх»
Література. Стівен Кінг «Як писати книги»
Розвиток компетентностей. Ініціативність. Співпраця.
Ключові навички. Гнучкість розуму. Взаємодія з людьми. Уміння вести переговори.


Блок ІV
На шляху до успіху (46 год.)

Теоретична частина. Громадянська позиція. Молодіжні організації. Волонтерство, благодійність. Методика проведення заходів. Складання сценаріїв, підбір літератури. Співпраця із позашкільними структурами. Участь у плануванні і реалізації соціальних проектів. Планування заходів. Розробка та написання сценаріїв. Шкільний сайт, інтернет-група, шкільне радіо.
Практична частина. Тренінг «Учень. Громадянин. Патріот» (Додаток 5) Екскурсія до міської ради. Зустріч із мером молодіжної міської ради. Міжшкільна інтеграція. Розробки сценаріїв, організація та проведення шкільних заходів, благодійних акцій, флешмобів, лінійок, соціальних проектів. Творчі завдання. Робота у мікрогрупах. Колективне обговорення. Творчі кав’ярні. Інтелектуальні ігри. Конкурсні та ігрові програми. Вправи «Мозковий штурм», «Коло ідей». 
Розвиток  компетентностей. Ініціативність. Творчість. Співпраця. Прийняття рішень. Оцінка ризиків.

Ключові навички. Комплексне розв’язання проблем. Креативність. Орієнтування на клієнтів. Гнучкість розуму.


Блок V
Знати – це діяти (24 год.)

Теоретична частина. Поняття soft skills («м’які навички», особисті якості, які дозволяють ефективно та гармонійно взаємодіяти з іншими людьми). Поняття «емоційний інтелект». Тренінги особистісного розвитку. Рання профорієнтація. Проектна діяльність учнів. Створення власного продукту.
Практична частина. Публічні виступи, презентації. Рольова гра «Монополія». Тренінгове заняття «Лідер у кожному з нас». Створення колективного проекту «Карта мрій». Створення групового проекту «Сходинки до успіху». Створення індивідуальних проектів «Від шкільного лідера – до менеджера власного життя».
Розвиток компетентностей. Критичне мислення. Системне мислення. Оцінка ризиків. Співпраця. Уміння висловлювати власну думку усно і письмово, уміння приймати рішення. 
Ключові навички. Уміння вести переговори. Креативність. Ухвалення спільних рішень, Відповідальність


Блок VI
Підсумкове заняття (8 год.)

Теоретична частина. Лідер у мені. Рефлексія: чудесне перетворення. Перспективний план мого успішного життя.
Практична частина. Круглий стіл: Мої очікування через 1 рік, через 5 років, 10 років. 
Етюд. Екскурсія у Львів. Вихідне тестування.



Прогнозований результат

Вихованці мають знати і розуміти: 
· зміст поняття «лідер», «успішна людина»;
· як працювати із фаховою літературою, посібниками;
· технологію розробки проектів та шляхи їх реалізації;
· методи інформаційного обміну;
· складові успішної особистості.


Вихованці мають вміти:
· організовувати діяльність та планувати роботу будь-якого органу дитячого самоврядування;
· самостійно складати сценарії, проекти заходів; 
· організовувати цікаві зустрічі з цікавими та успішними людьми;
· ініціювати соціальні проекти;
· керувати своїм особистим розвитком у плані набуття потрібних умінь та навичок.

Вихованці мають набути досвід:
· участі у тренінгах; 
· виконання колективних та індивідуальних проектів;
· ведення дискусій, толерантного спілкування;
· презентації результатів своєї діяльності;
· підготовки і реалізації соціального проекту;
· складання перспективного плану особистої успішності.

П. С. 
Підлітки мають розвинути у собі якості та вміння успішного менеджера власного життя (soft skills). Міжособистісні навички. Лідерські навички. Харизма, заповзятість, співробітництво, хороші манери і риси особистості, необхідні для взаємодії з іншими людьми і побудови з цими людьми хороших відносин, що стануть запорукою як індивідуальної успішності, так і професійної. А разом це має забезпечити високий соціально-громадський рівень у суспільстві. 



[bookmark: _GoBack]Література
1. Загальна декларація прав людини, прийнята і проголошена Генеральною асамблеєю Організації Об’єднаних Націй 10 грудня 1948 року.
1. Декларація прав дитини, проголошена Генеральною асамблеєю Організації Об’єднаних Націй 20 листопада 1989 року.
1. Конвенція про права дитини, прийнята Генеральною асамблеєю Організації Об’єднаних Націй 20 листопада 1959 року.
1. Конституція України, прийнята Верховною Радою України 28 червня 1996 року.
1. Закан України про освіту.
1. Закон України «Про молодіжні та дитячі громадські організації» № 281-XIV від 01.12.1998 р.
1. Інші нормативні документи:
1. Стратегія національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 – 2020 роки, затверджена Указом Президента України від 13 жовтня 2015 року № 580/2015.
1. Доценко Т. М. Організація навчання лідерів органів самоврядування дітей та учнівської молоді: методичний посібник. – Біла Церква, 2009. – 248 с.  
1. Кочубей Т., Семенов А. Сучасні теорії лідерства: теоретичний аспект // Психолого-педагогічні проблеми сільської школи. – 2012. – №40. – С. 176-184.

