План роботи 

шкільного методичного кабінету 
на 2010-2010 навчальний рік.

1. Вступ

В сучасному пост індустріальному суспільстві вимальовуються чіткі тенденції зростання соціальних вимог до школи, що в свою чергу  вимагає подальшого удосконалення всіх ланок підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, зокрема організації методичної роботи в школі. Внутрішньошкільна методична робота в сучасних соціально – економічних реаліях       покликана виконувати функцію з’єднувальної  ланки між життям і діяльністю педагогічного колективу школи, державною системою освіти, психолого-педагогічною наукою, передовим педагогічним досвідом.

З метою організації методичної роботи з педагогічними кадрами у відповідності до вимог часу в галузі освіти, та використання якісно нових педагогічних технологій у навчально-виховному процесі у 2010-2011 н.р. педагогічний колектив розпочав роботу по втіленню нової проблемної теми :

«Особистісно орієнтоване навчання і виховання засобами українодержавних і родинних цінностей».
Основними завданнями  шкільного методичного кабінету у 2010-2011 н.р. визначено:
· практична допомога керівникам шкільних методоб'єднань щодо планування та організації роботи по вивченню та впровадженню проблемної теми закладу;
· обговорення авторських програм факультативів, додаткових та індивідуальних занять;
· розгляд і рецензування доповідей, виступів на засіданнях педрад, ШМО, педчитань;
· обговорення стану методичної роботи у школі та вироблення заходів щодо її покращення.
II. Організаційна робота кабінету
	№ п/п
	Зміст діяльності
	Дата

	1
	Нарада керівників шкільних МО щодо планування роботи на 2010-2011 н.р.
	ІІХ

	2
	Обговорення планів роботи методоб'єднань.
	IX

	3
	Планування предметних тижнів.
	X

	4
	Поновлення методичного кабінету новинками методичної літератури.
	протягом року

	5
	Проаналізувати стан курсової перепідготовки вчителів у відповідності до кадрових змін.
	XII


III. Підвищення фахового рівня та педагогічної майстерності вчителів

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Сроки виконання

	1
	Нарада з керівниками ШМО щодо організації їх діяльності.
	IX

	2
	Обговорення планів оформлення чи поповнення навчальних кабінетів із завідуючими кабінетів.
	X

	3
	Складання перспективного плану атестації .
	III

	4
	Проведення методичної оперативної наради з учителями, що атестуються.
	X

	5
	Індивідуальні консультації щодо оформлення творчих звітів вчителів, що атестуються.
	XI-XII

	6
	Моніторинг рівня самоосвітньої діяльності вчителів вчителів.
	II

	7
	Анкетування з метою спонукання педагогів до самоосвітньої діяльності .
	XII

	8
	Провести:
8.1. методичні наради.
· організація навчально-виховної діяльності педагогів на поточний навчальний рік.
·  " Особистісно орієнтоване навчання і виховання як шлях до формування сучасного громадянина України".
8.2. семінар "Не втратити жодного учня".

	ІІХ

ІІ

ІІІ

	9
	Надання допомоги вчителям, що атестуються, щодо підготовки творчого звіту.
	III

	


IV. Вивчення, узагальнення та впровадження у практику передового педагогічного досвіду.
	№ п/п
	Зміст діяльності
	Сроки виконання

	1
	Діагностика вчителів щодо використання методу проектів у навчально – виховному процесі.
	III

	2
	Нарада з керівниками ШМО щодо вивчення та впровадження у навчально-виховному процесі методу проектів
	V


V. Робота методичної ради
(за окремим планом)
VI. Робота шкільної бібліотеки

І) Оформити тематичні виставки
(згідно плану тематичних та предметних тижнів.)
2) Поповнювати постійно діючі виставки:

"Правила поведінки на дорозі"
"Українська книга школі"
"Конституція - основний закон держави"
"Здоровий спосіб життя"
"Правила пожежної безпеки"
3) Оформлювати виставки до знаменних ювілярів.
