Річний план роботи 

Оріховецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

Підволочиської районної ради 

Тернопільської області на 2010-2011 н.р.

АНАЛІЗ РОБОТИ ШКОЛИ ЗА МИНУЛИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК ТА ЗАВДАННЯ НА НОВИЙ 2010-2011 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
2009-2010 навчальному році робота школи була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», реалізацію державних, регіональних та міських програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів.
Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до статуту. Навчально-виховний процес відбувався в одну зміну.

Відомості про педагогічні кадри.

Протягом навчального року в школі працювало 20 педагогічних працівників, з них:

Вчителів вищої кваліфікаційної категорії – 6

Вчителів першої  кваліфікаційної категорії – 4

Вчителів другої кваліфікаційної категорії – 1
Спеціалістів – 6

Бакалавр – 1

Молодших спеціалістів – 2

Освітній рівень вчителів дозволяє їм професійно і в повному обсязі виконувати свої функціональні обов’язки.

Права і обов’язки педагогічних працівників визначені посадовими інструкціями та Статутом школи. Особові справи заповнені в двох примірниках, один з яких знаходиться в відділі освіти, а інший в шкільному методичному кабінеті.  Трудові книжки ведуться згідно вимог та зберігаються в кабінеті директора.
Якісний склад педагогічних працівників Оріховецької загальноосвітньої школи  І – ІІІ ступенів

на 2009/10 навчальний рік.
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На думку дирекції школи, тарифікаційний розподіл здійснений раціонально і з врахуванням професійної компетентності педагогічних працівників, яка в свою чергу часто підтверджувалася  грамотами відділу освіти Підволочиської районної державної адміністрації, грамотами Підволочиської районної державної адміністрації ( вчителя трудового навчання Витрикуша В.І. “за роботу з обдарованими учнями”), обласним управлінням оуправління освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації ( Дідик Л.М., як активного і творчого бібліотекаря 2009р.)

Підвіз дітей

Школа знаходиться на межі сіл Оріховець і Чернилівка, тобто в мікрорайоні школи. Але є учні, які проживають в селі Турівка, яке знаходиться за 10 кілометрів від  села Оріховець. Але враховуючи пряме автобусне сполучення між селами та зручний автобусний графік,  проблем з підвозом дітей фактично не існує.

Матеріальні можливості для здійснення освітньої діяльності.

Школа розміщена у трьохповерховому приміщені, яке було побудоване в 1983 році. На першому поверсі знаходяться:

їдальня на 80 місць, комбінована майстерня, спортивний зал, гардероб, кабінет з основ захисту Вітчизни. 

На другому і третьому поверхах знаходяться навчальні кабінети, вісім з яких паспортизовано, а саме:

· інформатики

· математики 

· української мови

· німецької мови

· християнської етики

· фізики 

· початкових класів

· трудового навчання

в яких ведеться облік матеріального забезпечення, працюють тематичні гуртки, наявне стендове оформлення. Кабінети систематично поповнюються і оновлюються роздатковим та методичним матеріалом.

У шафах  впорядковані необхідні дидактичні матеріали, покликані оптимізувати вивчення навчальних дисциплін.

Відповідно до специфіки роботи в кабінетах наявні інструкції з техніки безпеки, кабінети оснащені меблями, навчально-методичними посібниками.
Санітарно-гігієнічні умови відповідають встановленим  вимогам.

При фарбуванні стін враховується рівень освітленості.

 В школі проведено  поточний ремонт за рахунок спонсорської допомоги батьків .

        Проте, школа потребує ще значних коштів для придбання  газових котлів для опалення, ремонту підлоги в спортивному залі, заміни  вікон.
Про результати перевірки виконання навчальних планів, навчальних програм та календарних планів .

Навчальний план розробляється відповідно до „Положення про середній загальноосвітній навчальний заклад”, Статуту школи, з дотриманням вимог Міністерства освіти і науки України щодо підготовки навчального плану з обов’язковим дотриманням навчальних годин згідно з державним компонентом. Години шкільного компоненту використовуються з урахуванням навчально-матеріальних, кадрових можливостей школи та бажань учнів.

Розробка і затвердження навчального плану, варіативних програм, розкладу уроків проводиться з дотриманням порядку затвердження навчального плану, варіативних програм, розкладу уроків та з дотриманням „Державних санітарних норм і правил 5.5.2.008-01”.
Заступник директора з навчально-виховної роботи систематично, а саме два рази в навчальний рік, здійснював контроль на предмет виконання вчителями навчальних програм. За результатами перевірки виданий наказ.

Про результати аналізу стану ведення шкільної документації.

Необхідною передумовою системного внутрішньошкільного контролю є аналіз стану ведення шкільної документації.  Враховуючи це, дирекція школи чотири  рази в навчальний рік аналізує стан ведення класних журналів, за результатами аналізу ЗДНВР  готує довідки, які в подальшому стають основою наказу по школі «Про стан ведення шкільної документації» . Крім того, один раз в семестр аналізується співпраця класних керівників з батьками через роботу з учнівськими  щоденниками, за результатами аналізу був виданий наказ.

Щоденники перевірялися на предмет їх систематичного та охайного заповнення учнями, аналізу участі батьків та класних керівників в навчально – виховному процесі та на відповідність щільності оцінок в щоденниках оцінкам в класних журналах.

Окремим напрямком роботи дирекції школи є систематичний і системний контроль за станом ведення класними керівниками виховних планів, написанням конспектів уроків вчителями – предметниками, ведення відповідної документації завідувачами кабінетів.

              Таким чином   контроль дирекції школи за станом ведення шкільної документації був всеохоплюючим, що в свою чергу стало запорукою ведення шкільної документації на високому професійному рівні. 

Організація методичної роботи.

Методичну роботу в Оріховецькій ЗОШ І-ІІІ ст. на 2009-2010 н.р. було організовано в таких формах:

Колективні форми роботи:

1 педагогічна рада;

2 науково-практичний семінар ”Слово” (керівник Мархевка Т.Б.)

3 психолого – педагогічний семінар (керівник Липка Р.В.)

Групові форми роботи:

1 методичне об’єднання класних керівників (керівник Дідик Л.М.)

2 методичне об’єднання вчителів початкових класів (керівник Галилуйко М.В.)

3 школа молодого вчителя(керівник Дорош Н.С.)

Індивідуальні форми роботи:

1. співбесіди;

2. аналіз уроків;

3. методичні консультації;

4. самоосвіта.

Проблема над якою працював колектив Оріховецької ЗОШ І-ІІІ ст. в 
2009-2010 н.р.
Формування в учнів потреби в навчанні та саморозвитку, розкриття творчого потенціалу учня, розвитку культури та моральності учнів.

Координувала  методичну роботу в школі методична рада, до якої входять: 

1) директор школи — Кравчук Г.С.
2) заступник по навчально-виховній роботі — Витрикуш В.І.

3) заступник по виховній роботі — Дідик О.Б.

4) керівник методоб’єднання вчителів початкових класів —Галилуйко М.В.

5) Керівник „Школи молодого вчителя” — Дорош  Н.С.

6) Керівник психолого – педагогічного семінару —Липка Р.В. 

Методична рада працювала  над підвищенням педагогічної майстерності вчителів, активізацією творчого потенціалу педколективу, застосуванням у навчально-виховному процесі особистісно-зорієнтованих технологій.

Окремим напрямком діяльності шкільного методичного кабінету була  організація роботи з обдарованими дітьми.

Список обдарованих дітей.
	№
	ПІП учня
	Дата  народження учня
	Предмети по яких виявлені нахили 
	ПІП вчителя який навчає 
	Досягнення  

	1
	Кручковська Ірина
	29.11.99.
	Математика
	Галилуйко М.В.
	Презер конкурсу “Кенгуру”

	2
	Тулай Ірина
	23.06.01.
	Українське  читання
	Липка Р.В.
	Переможець шкілних конкурсів

	3
	Хміль Діана Іванівна
	31.01.94.
	Математика
	Бернадин Б.С.
	Презер ІІ етапу Всуцкр. олімпіади

	4
	Липка Андрій Мар’янович
	
	Трудове навчання
	Витрикуш В.І.
	Презер ІІ етапу Всуцкр. олімпіади


           Кожен вчитель - предметник систематично і системно  працюєвав з дитиною за власним  планом, який не є сталим, а підлягає постійній корекції виходячи з результатів навчальних і творчих досягнень дитини.

Робота класних керівників спланована у повній відповідності до річного виховного плану школи.

Гурткові заняття проводилися  згідно окремого графіка.

Графік роботи гуртків

	Назва гуртка
	День
	Година

	Юні математики
	Четвер 
	16.00. – 17.00.

	Волейбольна секція 
	П’ятниця 
	16.00 .– 17.00.

	Художня обробка дерева
	Вівторок
	16.00. – 17.00.

	Літературна кав’ярня
	Середа  
	16.00.– 17.00.

	Юні пожежники 
	Четвер 
	16.00.– 17.00.

	„Дорогою любові”(хр.ет.)
	П’ятниця 
	16.00.– 17.00.

	Фізичний гурток „Квант”
	Понеділок 
	16.00.– 17.00.

	«Гігабайт»
	Четвер 
	16.00.– 17.00.


Чільне місце в організації методичної роботи належить методичному об’єднанню класних керівників (керівник Дідик Л.М.)

ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ
 методоб’єднання класних керівників 

	№з/п
	ТЕМИ ЗАСІДАНЬ МЕТОДОБ’ЄДНАННЯ
	ДАТА ПРОВЕДЕННЯ
	ПРИМІТКА

	1.
	Організація методичної роботи педколективу на 2009– 2010 н. р.
	Серпень
	

	2.
	Формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави
	Жовтень
	

	3.
	Роль сім’ї у профілактиці відхилень у поведінці дитини.
	Січень
	

	   4.
	Реалізація програм передпрофільної підготовки та профільного навчання в роботі класного керівника.
	Квітень 
	

	5.
	Підсумки та аналіз діяльності шкільного методичного об’єднання класних керівників за 2009-2010 н. р..
	Травень
	


            Важливим в процесі навчально – виховної діяльності є і психологічна налаштованість вчителя до педагогічної діяльності. Питаннями психологічної підтримки вчителів , зростання їхньої психологічної підготовленості займався  психолого – педагогічний семінар (керівник Липка Р.В.) 

Тематика засідань психолого-педагогічного семінару

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата 

	1.
	Типи вчителів
	жовтень

	2.
	Характеристика поведінки різних типів учителів та учнів
	грудень

	3.
	Особистісне зростання вчителя
	лютий

	4.
	Як психологічно підготувати старшокласників до тестування
	квітень


 З метою активізації і оптимізації  роботи з педагогічними працівниками та з метою якісної оцінки їхньої педагогічної діяльності заступником директора з навчально-виховної діяльності Витрикушем В.І. була розроблена і апробована на базі школи методика вивчення професійної компетентності педагогічних працівників. яка дозволила з науковим підтекстом підійти до питання оцінки професійної діяльності вчителя. Таким чином дирекція школи вважає, що даний напрямок роботи заслуговує високої оцінки.

Атестація педагогічних працівників.

Атестація педагогічних працівників у школі проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» та згідно «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України» із змінами та доповненнями.
У школі складено перспективний план атестації педагогічних працівників на 5 років. Кожний рік директором школи видаються накази : «Про створення атестаційної комісії», «Про атестацію педагогічних працівників школи»,  «Про підсумки атестації педагогічних працівників школи». На засіданнях атестаційної комісії проводиться розподіл доручень між членами комісії, розгляд заяв педагогічних працівників про чергову, позачергову та протокольну атестацію, затверджується графік проходження атестацій, з яким ознайомлюються під розписку педагогічні працівники, що атестуються. У методичному кабінеті школи є атестацій ний куток.
Дирекцією школи розробляються заходи з проведення атестації педагогічних працівників. Члени атестаційної комісії вивчають систему роботи педагогічних працівників, що атестуються, відвідують їх уроки, позакласні заходи, проводять моніторинг навчальних досягнень учнів. В ході атестації у березні місяці проводяться тижні педагогічної майстерності, на яких вчителі представляють свої творчі звіти.
Матеріали з досвіду роботи вчителів зберігаються у методичному кабінеті.
Вся методична, громадська робота педагогічного працівника, а також результативність роботи, рівень навчальних досягнень учнів, участь учнів в олімпіадах вивчається і аналізується протягом атестаційного періоду.
Атестація здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності дирекцією школи, колегами по роботі, батьками, учнями, методичним об'єднанням.
Для оцінки професійної  діяльності педагогічного працівника активно використовується анкетування. Дані всіх цих анкетувань використовуються для заповнення атестаційних листів.

	Рік проходження атестації
	Прізвище, ім’я, по батькові вчителя
	Який предмет викладає
	На які категорії атестувався
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	Яворська Марія Миронівна
	Вчитель початкових класів
	І к. категорія

	
	Дідик Ольга Богданівна
	Вчитель початкових класів
	І к. категорія


Підвищення фахового і професійного рівня  педагогічних працівників

	№
	ПІП вчителя
	МО, семінар в якому працює вчитель

	1
	Кравчук Юлія Ярославівна
	Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово”

	2
	Дорош Надія Степанівна
	Шкільне МО класних керівників, Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово”

	3
	Бернадин Богдан Степанович
	Шкільне МО класних керівників, Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово”

	4
	Мотик Леся Володимирівна
	Шкільне МО класних керівників, Психолого – педагогічний семінар, , школа молодого вчителя, семінар “Слово”

	5
	Боднар Ольга Євгенівна
	Шкільне МО класних керівників, Психолого – педагогічний семінар, , школа молодого вчителя, семінар “Слово” 

	6
	Яцків Андрій Орестович
	Шкільне МО класних керівників, Психолого – педагогічний семінар,  , школа молодого вчителя, семінар “Слово”

	7
	Мархевка Тетяна Богданівна
	Шкільне МО класних керівників, Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово”

	8
	Федчак Мирослава Миронівна
	Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово” 

	9
	Дідик Людмила Мирославівна
	Шкільне МО класних керівників, Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово” 

	10
	Яворська Марія Миронівна
	Шкільне МО вчителів початкових класів, семінар “Слово” Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово” 

	11
	Дідик Ольга Богданівна
	Шкільне МО вчителів початкових класів, Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово”

	12
	Галилуйко Марія Василівна
	Шкільне МО вчителів початкових класів, Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово”  

	13
	Липка Руслана Володимирівна
	Шкільне МО вчителів початкових класів, Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово”, 

	14
	Василевич Руслан Петрович
	Психолого – педагогічний семінар,  Школа молодого вчителя, семінар “Слово”

	15
	Колянко Мирослав Степанович
	Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово”

	16
	Волошинська Володимира Володимирівна
	Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово”

	17
	Войтович Остап Осипович
	Психолого – педагогічний семінар, семінар “Слово”

	18
	Хань Наталія Петрівна
	Психолого – педагогічний семінар, Школа молодого вчителя, семінар “Слово” 


Робота бібліотеки.

Чільне місце в організації навчального і методичного процесу належить бібліотеці.

Основне завдання шкільної бібліотеки і бібліо​текаря зокрема - навчити дитину любити книгу, користуватися бібліотекою, її фондами, довідково-бібліографічним апаратом.

Головне, що визначає атмосферу життя нашого суспільства на сучасному етапі – це пошуки нових техно​логій, нетрадиційних шляхів. Саме з такої позиції ми  оцінюємо найближчі пер​спективи бібліотечної роботи з дітьми.

Уся робота в бібліотеці проводиться  згідно річного плану, виходячи з основних документів про школу, про бібліотеку, які визначають стра​тегічні завдання, пріоритетні напрямки і шляхи реформування освіти й виховання. Річний план шкільної бібліотеки є складовою частиною нав​чально-виховної роботи школи. Він затвер​джується щорічно на засіданні педагогічної ради школи у серпні місяці. Наприкінці навчального року звітує перед директором та педагогічною ра​дою школи про проведену роботу.

Робота шкільної бібліотеки регламентується. З метою чіткої її організації складено розклад робо​ти, який затверджено директором школи.

З метою бібліотечної самоосвіти бібліотекар регулярно відвідує семінари, засідання, що організовуються районним методичним об'єднанням шкільних бібліотекарів. Для учнів розроблено тематику бібліотечно-біографічних бесід, які допоможуть їм розібратись у морі книг, а також створено „Куточок читача”, де розміщено пам'ятки: „Як вибрати книгу для читання”, „Як працювати з підручниками”, „Як читати газету”, „Як працювати з довідковою літе​ратурою”, „Як написати реферат”. У забезпеченні інформаційних потреб учнів ве​лике значення займають рекомендаційні списки літератури: „Народознавство”, „Дивосвіт рідної природи”, „Мово рідна, слово рідне”. Рекомен​даційні списки літератури допоможуть знайти потрібну книгу з того чи іншого питання: „Юно​му фізику”, „Юному історику” та інші.

Аналіз стану кабінетної системи.

Навчальний кабінет - це єдина організаційно пов'язана система навчального обладнання, змонтована в окремому приміщенні, оформлена відповідно до вимог наукової організації праці вчителя й учня, яка забезпечує високий рівень викладання предмета.
Для своєчасного та якісного функціонування кабінетів у школі проведена паспортизація кабінетів, що в свою чергу  дало можливість проаналізувати їх стан, готовність забезпечити вимоги стандартів освіти, визначити основні напрямки роботи, привести навчальні кабінети у відповідність до вимог навчально-методичного забезпечення навчально-виховного кабінету. 

У паспорті кабінету наявні:
-   розклад занять у кабінеті;
-   опис майна та документації;
-   інвентарна відомість технічних засобів навчання;
-   нормативні документи;
Кожний кабінет пройшов атестацію і має атестаційний лист.
План роботи кожного кабінету школи складається із розділів:
I. Навчально-методична робота;
II. Вдосконалення матеріально-технічної бази кабінету;
III. Позакласна робота;
IV. Бібліографічна робота;
V. Організаційна робота.
У школі функціонує:  кабінет іноземних мов, кабінет української мови та літератури, кабінет фізики, кабінет математики, кабінет основ захисту Вітчизни, кабінет християнської етики,  комбінована майстерня,  комп'ютерний клас, спортивний зал.
Кабінети і класні кімнати  школи відповідають Державним санітарним правилам і нормам ДС ан ПіН 5.5.2.008-0.11. Створені належні умови у кабінетах для провітрювання, в нормі рівень природного і штучного освітлення. Чистота приміщень і меблів хороша. Меблі відповідають віковому росту учнів, які там навчаються. Озеленення класних кімнат і кабінетів відповідає санітарним нормам. Оформлення і навчально-матеріальна база забезпечують якісне виконання вимог державного стандарту освіти.
Рівень комп'ютеризації школи добрий. У комп'ютерному класі є 8 комп'ютерів, ще один комп'ютер придбаний для потреб педагогічних працівників.  Комп’ютерний клас має вихід у мережу Інтернет. В  навчальному процесі  використовуються  8 програмних засобів навчального характеру.

Ефективність навчально – виховного процесу

Ефективність навчально – виховного процесу визначається рівнем навчальних досягнень учнів,  результатами участі учнів в предметних олімпіадах, та виховних заходах як шкільного, районного та обласного масштабів. Щодо виховної роботи, то цей аспект розкритий в розділі «Розвиток виховної системи школи, управління виховним процесом». Що ж до навчальних досягнень, то параметрами оцінки можуть служити результати участі учнів нашої школи в ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
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В результаті школа займає шосте рейтингове місце серед навчальних закладів району І – ІІІ ступенів, що є підтвердженням  високого рівня організації навчально – виховного процесу.

 Аналіз виховної діяльності

Оріховецька ЗОШ І – ІІІ ступенів в 2009 – 2010 н.р. працює над виховною проблемою: “Формування в учнів потреби в навчанні та саморозвитку, розкриття творчого потенціалу учня, розвитку культури та моральності учнів”

Основні напрямки та форми виховної діяльності:

1. Організація краєзнавчої, пошукової діяльності за програмою руху учнівської молоді «Моя земля – земля моїх батьків»:

· Організація екскурсій та туристських походів;

· Участь у районних етапах історико-географічної експедиції «Сто чудес світу», туристсько-народознавчої експедиції «Краса і біль України»;

2. Стимулювання і корекція поведінки через виховні комплекси гуртки, секції, проекти:

· Гуртки ;

· Секції;

3. Формування досвіду практичної діяльності, залучення учнів до творчої діяльності:

· робота органів учнівського самоврядування – Велика учнівська родина «З Україною і Богом в серці».

4. Виховання національної свідомості та патріотизму через проведення:

· урочистих та тематичних лінійок;

· конкурсів та виставок;

· свят релігійного та національного календаря;

· ігор, подорожей;

· літературно-музичних композицій;

· уроків: пам’яті, мужності, скорботи.

5. Сприяння розвитку різноманітних форм дозвіллєвої діяльності:

· Ранки, вечори відпочинку;

· Дискотеки;

· КВК.

6. Робота з розвитку навичок співуправління та самоуправління  - дитяче об’єднання - гра «Надзбручаночка», молодіжна організація «Молода Просвіта».

7. Розвиток інтересу до вивчення основ наук через предметні тижні: української мови і літератури, історії, правознавства, іноземних мов, трудового навчання, фізики, математики, християнської етики, біології, початкових класів, музики, образотворчого мистецтва.

8. Фізичний розвиток особистості через проведення спортивних заходів:

· Ранкової гімнастики, фізкультхвилинок на уроках, рухливих ігор на перервах;

· Спортивні свята;

· «Веселі старти»;

· Місячник здоров’я.

9. Зустрічі з

· лікарями;

· з працівниками правоохоронних органів та служби у справах сім’ї та молоді;
· випускниками школи.

Головним у виховній роботі  школи в 2009 -2010 навчальному році є робота над проблемами ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави, яке виявляється у патріотизмі, національній самосвідомості, правосвідомості, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин. Тому пріоритетними є напрямки:

· Вчити дитину бути людиною, яка здатна жити гідно, формувати в неї вміння володіти собою, повноцінно розвиватися фізично, сприяти нормальному функціонуванню організму, берегти здоров’я, вести активне життя, бути щасливою, усвідомлювати сенс і мету життя.

· Вчити пізнавати себе і своє оточення, здобувати знання і вивчати світ, повноцінно освоювати соціальний і природний досвід людства, мислити на рівні досягнутих сучасною наукою і суспільством ідей, фактів, відкриттів.

· Навчати морально оцінювати світ, тобто конструктивно, відповідно до загальнолюдських цінностей і сучасної моралі, поводитися в соціумі наодинці зі своєю совістю.

· Вчити діяти працювати, бути громадянином сучасного суспільства і світу, брати активну участь у перетворенні довкілля на благо людей.

· Навчати продуктивної взаємодії, стосунків між людьми, які її оточують в сім’ї, школі в інших соціальних інституціях.

· Навчати творчості, тобто здійснення за власним вільним вибором таких дій, які несли б у собі потенціал новизни і самобутності.  

У нашій школі є певна система виховної роботи, яка спрямована на

виховання в української молоді патріотичних почуттів усвідомлення своєї етнічної спільності, утвердження національної гідності.

Успіх виховного процесу залежить від відносин між учителем і учнем, які мають розвиватися на основі співробітництва і ділового партнерства.

Учитель і учні рівноправні суб’єкти навчально-виховного процесу. Пріоритетним у виховній роботі є особистісно – гуманний підхід до виховних проблем. Дитина з її проблемами, інтересами, внутрішньою духовною силою є якраз центром виховної системи, яка включає такі форми роботи: бесіди, години спілкування, ранки, вечори, диспути, КВК, конкурси, вікторини, літературно-музичні композиції, тематичні та предметні тижні .

Учнівське самоврядування.

Значне місце у виховній діяльності школи займає організація діяльності органів учнівського самоврядування та взаємодія з ними педагогічного колективу. Самоврядування учнів у школі виконує Велика Учнівська родина «З Україною і Богом в серці».  Найвищим органом учнівського самоврядування школи є Велика Рада Великої Учнівської Родини, якою керує голова – учениця 10-го класу Яворська Марія, обрана на шкільних виборах 14 вересня 2009 року, де право голосу мали, як учні, так і вчителі. 

Принципом роботи Великої Ради є гасло: „Самі вирішили, самі зробили, самі відповідаємо”. Велика Рада засідає три рази в рік. Члени Великої Ради представляють інтереси учнівської громадськості і здійснюють зв’язок з педагогічною та батьківською громадськістю; беруть участь у плануванні шкільного життя.

До складу Ради входять: голова Великої Родини, заступник голови, голова осередку освіти і науки, голова осередку спорту і охорони здоров’я, голова осередку внутрішніх справ, голова осередку праці, голова осередку Червоного Хреста, старости родин (старости класів), голова „Молодої Просвіти”, голова координаційної ради. „Молодої Просвіти”, голова координаційної ради.

Осередки засідають один раз в місяць для виконання розпоряджень Великої Ради, для необхідності проводяться позачергові засідання.

Осередок освіти і науки сприяє учням підвищувати свій рівень знань за допомогою самоосвіти, систематично перевіряє виконання письмових домашніх завдань та ведення щоденників, проводить конкурс на кращий зошити і щоденник.

Осередок культури і дозвілля здійснює організацію дозвілля через колективні творчі справи, є відповідальним за святкування традиційних шкільних свят.

Осередок спорту і охорони здоров’я пропагує здоровий спосіб життя, залучає школярів до участі в походах, екскурсіях. Здійснює  проведення спортивних свят.

Осередок  внутрішніх справ здійснює контроль за відвідуванням учнями уроків, носінням форми, чергуванням, дотриманням Статуту школи.

 Осередок праці здійснює організацію трудових десантів, рейдів. Несе відповідальність за шкільну ділянку.

Осередок Червоного Хреста допомагає людям похилого віку. Проводить акції милосердя.

У 5-11 класах є класне самоврядування, яке взаємодіє із загально -шкільним самоврядуванням.

Кожний клас – це клас - сім’я із власними назвою, девізом, піснею класу, дорученнями.

У  кожному класі є староста, йому допомагають три заступники: перший заступник із навчально-виховної роботи, другий заступник координує діяльність молодіжного товариства „Молода Просвіта”, третій заступник із спортивно-оздоровчої роботи.

Перший заступник координує діяльність консультативної групи, муніципальної поліції, інформаційно-пізнавального сектору у класі.

Другий заступник відповідає за діяльність лекторів, служби милосердя та артистів.

Третій заступник керує секцією з міні-футболу, волейболу та туристично-екскурсійною групою.

У 1-4 класах також діє самоврядування. 

На чолі класу – командир  – це перший помічник вчителя. Він контролює і налагоджує виконання доручень відповідальними особами за різні ланки роботи у класі. Йому  допомагають: ланкові, книголюби, санітари, веселі й винахідливі, природознавці, група „Швидка допомога в навчанні”.

Ланковий (ланкова) – відповідальний за діяльність окремої групи учнів за виконання ними своїх доручень.

Книголюби – підтримують зв’язок з бібліотекою, перевіряють стан збереження учнівських підручників.

Санітари – стежать за зовнішнім виглядом учнів, виконанням санітарних вимог на перервах.

Веселі й винахідливі – розучують і проводять на перервах та після уроків ігри, різні конкурси, вікторини.

Природознавці – дізнаються і розповідають про цікаві явища природи, заповнюють календар спостережень за погодою, доглядають за кімнатними квітами.

Такий глибокий зміст у вихованні молодших школярів вимагав пошуку відповідної форми для його реалізації в повсякденному житті. І така форма була винайдена. За ініціативою вчителів, згодою учнів та їх батьків, погодженням з адміністрацією школи, було вирішено створити угрупування  об'єднання учнів початкових класів. Об’єднання отримало назву «Надзбручаночка». Відповідно до назви угрупування було визначено те, як називатимуться члени об'єднання: учень-хлопчик — надзбручанець, учениця-дівчинка — надзбручаночка, загалом всі учасники — надзбручанці.

В об'єднання за бажанням дітей і за згодою їхніх батьків можуть вступати учні 6—10 років, які навчаються у 1—4 класах.
Угрупування має чітку двохступеневу структуру: первинна ланка — об'єднання-клас, другий ступінь — об'єднання всіх 1—4 класів.
Зусиллями ініціативної групи було вироблено орієнтовне положення про об'єднання-гру.
Робота з батьками

Сучасна сім'я все більше стає головною ланкою у вихованні дитини. Вона має забезпечувати достатні матеріальні та педагогічні умови для інтелектуального, фізичного, морального та духовного її розвитку.
Батьки, якими вони повинні бути ? Загальних рецептів немає. І все ж. ніжна, весела мати і стриманий уважний батько - може, саме вони потрібні кожній дитині.
У вихованні підростаючого покоління важливе місце займає родинна педагогіка, яка розглядає виховання дитини як певну взаємодію батьків і конкретних умов, що впливають на виховання. Як вихователі, так і батьки повинні добре знати особистісні якості дитини: фізичне і психічне здоров'я, стійкість нервової системи, реакцію на подразнення, інтереси, можливості. А тому важливо поєднувати елементи наукової педагогіки та родинно-національних традицій, звичаїв і обрядів у підготовці батьків, педагогів до здійснення ними виховної функції, підвищення педагогічної культури сім'ї. 

Основні напрямки взаємодії школи з батьками:

Дирекція – батьки;

Класні керівники – батьки;

Учнівське самоврядування – батьки.

Основними формами роботи дирекції школи з батьками є:

· Загально шкільні збори

· Індивідуальні бесіди.

Основними формами роботи класних керівників нашої школи з батьками є:

· Батьківський лекторій

· Родинні свята

· Дні відкритих дверей 

· Батьківстві збори

· Круглі столи

· Педагогічні практикуми

· Усні журнали

Основними формами взаємодії учнівського самоврядування  з батьками є:

· Родинні свята

· Круглі столи 

І як показує власний досвід, тільки тісна співпраця з батьками може стати запорукою у вирішенні будь яких за складністю питань, які стосуються навчання та виховання учнівської молоді.
Охорона праці і безпека життєдіяльності
Основний Закон нашої держави, а саме Конституція гарантує кожному громадянину України право на безпечні умови праці, а учням відповідно безпечні умови навчання . 

І саме в цьому контексті спрямована робота дирекції школи по даному питанні. Загалом приміщення школи, навчальні кабінети, навчальна майстерня, спортивний майданчик, шкільна їдальня, паливна, територія школи обладнані в основному відповідно до державних санітарних правил та норм «Устаткування середніх загальноосвітніх навчально-виховних закладів та організація навчально-виховного процесу». Пожежним інвентарем школа забезпечена частково: у шкільній котельні  є пожежний щит, який обладнаний всім необхідним інвентарем,  у всіх оплачуваних навчальних кабінетах, а є їх 8  наявні первинні засоби пожежегасіння, а саме – вогнегасники. 
На видному місці в коридорах школи розміщені плани евакуації. Електрообладнання у належному стані, кожен рік спеціальні служби проводять заміри опору електрозаземлення. Система опалення справна котли у належному стані.
У коридорах школи є кутки техніки безпеки, безпеки дорожнього руху.
У всіх навчальних кабінетах  є кутки з техніки безпеки, в яких розміщені правила техніки безпеки, інструкції з охорони праці.

      Кожному працівнику школи видано посадову інструкцію про  що здійснено записи в журналі видачі посадових інструкцій.
Всі працівники проходять безплатний поглиблений медогляд, отримують оплату за листами непрацездатності, оздоровлюються на базі санаторію-профілакторію «Освітянин» під час проходження курсової перепідготовки, отримують оплату за відрядними посвідченнями.
Майбутні першокласники проходять поглиблений медогляд лікарями Підволочиської поліклініки, а щорічно учні школи оглядаються лікарями Оріховецької і Чернилівської  амбулаторій, проходять періодичні щеплення, та помірі необхідності медичний огляд.
Учні початкових класів та діти-сироти забезпечені безплатним одноразовим гарячим харчуванням, а учні 5-11 класів - гарячим харчуванням за кошти батьків.

Проблеми навчального закладу.

          Поряд з тим, навчальний заклад має і ряд проблем, які потребують їх розв’язання, зокрема:

· зменшення чисельності учнів, яка зумовлена  демографічними проблемами в сільській місцевості;

· недостатнє забезпечення спортінвентарем спортивного залу;

· не повна відповідність  парт віковим особливостям учнів;

· відсутність географічного майданчика.
Завдання на 2010-2011 навчальний рік

З метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів України в галузі освіти, Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», її інтеграції в Європейський освітній простір, створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, удосконалення культурних і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, у галузі освіти визначені такі напрями і завдання діяльності школи в 2010-2011 н. р.:

1. Забезпечити перехід на новий зміст навчання учнів 10-го класу.

2. Створити належні умови для адаптації до навчання в основній школі учням 5-го класу.

3. Працювати над укомплектуванням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя й учня, над інформатизацією навчально-виховного процесу.

4. Продовжувати допрофільну підготовку та профільне навчання в основній та старшій школі, де передбачити психолого-педагогічне діагностування школярів, діагностику рівня навчальних досягнень учнів основної школи.

5. Продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання.

6. Забезпечити якісну підготовку та проведення зовнішнього незалежного оцінювання та підсумкових оцінювань випускників школи.

7. Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя.

8. Разом з органами внутрішніх справ, службою у справах неповнолітніх, місцевими радами, громадськістю здійснювати профілактичну роботу з неповнолітніми.

9. Здійснювати роботу щодо поліпшення умов виховання, навчання та оздоровлення, матеріального забезпечення та захисту прав дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
У 2010-2011 н. р. школа працюватиме над проблемою:
«Особистісно орієнтоване навчання і виховання засобами українодержавних і родинних цінностей».
Педагогічна проблема  — «Забезпечення формування особистості учня на основі якісної освіти та розвитку його творчих можливостей, самовдосконалення».
Методична проблема — «Створення якісної освіти за рахунок сучасного науково-методичного забезпечення обґрунтованої системи компетентнісно-зорієнтованого навчання».
Виховна проблема — «Соціалізація учнівської молоді в умовах реформування та гуманізації освіти».

РОЗДІЛ 1

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОМУ ЗАКЛАДІ

1.1. Створення оптимальних умов для забезпечення права на здобуття повної загальної середньої освіти
1.1.1. Виконання ст.. 53 Конституції України, ст.. 35 Закону України «Про освіту», ст.. 6 Закону України «Про загальну середню освіту»

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання (вихід)
	Відпові-дальний
	Відмітка про ви-конання, № справи
	Примітка

	1
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти та вести роз'яснювальну роботу серед населення щодо обов'язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти
	Упродовж навчального року (збори, співбесіди, оголошення і т. д.)
	Адміністрація закладу, педколектив
	Інформація
	

	2
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.

Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на території обслуговування школи, та проведеної роботи з ними в порівнянні з минулим навчальним роком
	Протягом навчального року Серпень-вересень
	Педколектив школи Відповідальний за територію обслуговування
	Інформація
	

	3
	Перевірити явку дітей і підлітків шкільного віку до навчального закладу на підставі списків. Скласти «Список дітей і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня 2010 н. р. на території обслуговування» і подати його до управління освіти з інформацією про вжиті заходи щодо залучення таких дітей до навчання
	До 05.09
	Відповідальний за територію обслуговування
	Списки
	

	4
	Повернути списки дітей і підлітків шкільного віку до управління освіти районної ради з відмітками про те, де навчаються діти, з довідками з навчальних закладів
	До 10.09
	Відповідальний за територію обслуговування
	Інформація

Списки
	

	5
	Подати статистичний звіт (форма № 77-РВК) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків шкільного віку
	До 10.09
	Відповідальний за територію обслуговування
	Статзвіт, інформація
	

	6
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річно-го віку:

• уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років;

• провести бесіди з батьками про необхідність вступу до школи з б-ти років;

• зібрати заяви батьків та пояснювальні записки з причиною відмови;

• провести рекламно-інформаційну акцію «Школа для Першокласників»
	Протягом навчального року (підсумки 01, 05)
	Учитель майбутніх першокласників

заступник директора
	План роботи
	

	7
	Заслуховувати на нараді при директорі питання:

• про виконання положень Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту», ст. 6 Закону України «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку;

• про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями школи
	Вересень, червень
	Відповідальний за територію обслуговування
	Протокол


	

	8
	Заслухати на засіданні Ради школи питання щодо відвідування учнями школи навчальних занять
	Жовтень, квітень
	Директор
	Наказ 
	

	9
	Узагальнити проведену роботу в наказі «Про підсумки роботи педколективу школи щодо проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку в 2010-2011 н. р. на території обслуговування школи»
	Червень
	Директор
	Наказ
	

	10
	Перевірити працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів. Підтвердити довідками про навчання.

Узагальнити проведену роботу в наказі «Про підсумки роботи щодо працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів 2009-2010 року»
	До 10.10
	Заступник директора, класні керівники
	Інформація, списки
	

	11
	У разі змін вносити корективи до статистичних звітів (інформація про облік дітей і підлітків шкільного віку за роками, про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, облік навчання дітей і підлітків шкільного віку) і подавати їх до управління освіти районної ради
	Щоквартально до 5 числа
	Заступник директора, 
відповідальний за територію обслуговування

	Інформація, списки
	


1.1.2. Створення оптимальних умов щодо початку навчального року

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання (вихід)
	Відпові-дальний
	Відмітка про ви-конання, № справи
	Примітка

	1
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами
	До 31.08
	Директор
	Інформація
	

	2
	Скласти тарифікацію вчителів на 2010-2011 н. р.
	До 31.08
	Директор, заступник директора
	Наказ
	

	3
	Організувати медичний огляд учнів
	До 31.08
	Директор 
	Наказ 
	

	4
	Уточнити контингент учнів. Скласти шкільну мережу. Узгодити її з районним управлінням освіти
	До 05.09
	Заступник директора
	Наказ 
	

	5
	Провести: серпневу педраду; інструктивну нараду з питань ведення шкільної документації, організованого початку навчального року
	До 01.09
	Директор
	Протокол 
	

	6
	Затвердити, погодити:

• нормативні документи роботи школи на навчальний рік: навчальні плани, річний план роботи школи, режим роботи школи, розклад занять;

• календарне та тематичне планування за предметами на семестри;

• плани роботи факультативів, гуртків;

• плани виховної роботи класних керівників на семестри;

• план роботи шкільної бібліотеки
	До 01.09
	Директор, заступник директора
	Документація плани роботи
	

	7
	Оформити класні журнали, журнали додаткових занять, факультативів, індивідуального навчання, гуртків
	До 05.09
	Заступник директора, класні керівники
	Інформація
	

	8
	Укомплектувати списки гуртків, спеціальних медичних груп з фізичної культури
	До 05.09
	Заступник директора
	Накази за потребою
	

	9
	Провести перевірку стану та готовності матеріально-технічної бази кабінетів та школи в цілому до нового навчального року. Оформити акти та іншу документацію про готовність школи, майстерень, спортивних залів, спортивного майданчика, кабінетів до початку навчального року. Провести заходи з охорони праці на початок навчального року (у т. ч. інструктажі з учнями та вчителями)
	До 31.08
	Директор, заступник директора
	Акти перевірок, інформація
	

	10
	Забезпечити учнів підручниками, учителів навчальними про​грамами, посібниками, методичною літературою
	До 05.09
	Бібліотекар
	Інформація
	

	11
	Затвердити графіки чергування вчителів, учнів, сторожа на семестри, довести під розпис посадові інструкції, пам'ятки
	До 31.08
	Заступник директора
	Інформація
	

	12
	Провести роботу з учнями, батьками з метою організації гарячого харчування учнів 1-11 класів. Затвердити режим харчування та обслуговування в шкільній їдальні. Організувати пільгове харчування учнів. Організувати чергування вчителів та адміністрації школи в їдальні
	До 03.09
	Відповідальний за харчування
	Інформація
	

	13
	Провести облік малозабезпечених, неповних, багатодітних сімей, учнів-сиріт, напівсиріт, дітей, що залишилися без батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей, що потерпіли від аварії на ЧАЕС, учнів девіантної поведінки, неблагополучних сімей
	До 10.09
	Заступник директора
	Списки
	

	14
	Перевірити та підтвердити довідками працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів
	До 10.09
	Класні керівники, заступник директора
	Довідка 
	

	15
	Провести загальношкільні збори «Звіт директора школи» за участю батьків, учнів, учителів, громадськості
	30.08
	Директор
	Протокол
	

	16
	Затвердити графік проведення шкільних предметних тижнів (декад).

Організувати підготовку учнів до участі в І та II етапах шкільних та районних олімпіад
	До 02.10
	Заступник директора
	Графік
	

	17
	Затвердити плани роботи класних керівників на осінні, зимові та весняні канікули
	Жовтень, грудень, березень
	Заступник директора
	Плани
	

	18
	Забезпечити соціальний захист учнів
	Протягом навчального року
	Заступник директора
	Інформація
	

	19
	Опрацювати з учителями фізичної культури листи МОН України від 18.03.2009 № 1/9-173 «Щодо проведення державної підсумкової атестації з фізичної культури», від 20.03.2009 № 1/9-182 «Щодо особливостей застосування контрольних навчальних нормативів і вимог з фізичної культури в загальноосвітніх навчальних закладах»
	До 20.09
	Керівник школи молодого вчителя
	Протокол 
	

	20
	Підготуватися до:

• експертизи нормативних аспектів організації початку навчального року;

• експертизи нормативних аспектів організації початку навчального року
	14.09-24.09

вересень
	Директор, заступник директора завгосп
	Довідка
	


1.1.3. Створення оптимальних умов щодо закінчення навчального року

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання (вихід)
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, № справи
	Примітка

	1
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року та підсумкових контрольних робіт
	Лютий,

квітень-

червень
	Директор
	Плани, протоколи
	

	2
	Створити робочу групу для складання річного плану на 2010-2011 н. р.
	Березень
	Директор
	Наказ 
	

	3
	Скласти графіки проведення навчальних екскурсій та навчальної практики з учнями 1-8-х, 10-х класів, план оздоровлення
	Березень-квітень
	Заступник директора
	Плани, наказ 
	Нарада

	4
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами на 2010-2011 н. р. Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження та відпустки з профспілковим комітетом. Ознайомити з ними пед-працівників. Провести співбесіди з учителями за підсумками навчального року. Підготувати пам'ятку вчителям щодо закінчення навчального року
	Травень-серпень
	Директор
	Інформація, співбесіди, пам'ятки, заяви
	

	5
	Подати до районного управління освіти пропозиції щодо затвердження складу атестаційних комісій для проведення державної підсумкової атестації.

Оформити документи на учнів, які звільнені від державної підсумкової атестації за станом здоров'я.

Підготувати до розгляду на засіданнях методичних об'єднань матеріали державної атестації.

Оформити куточок «Державна підсумкова атестація». Підготувати для кожного учасника ДПА та ЗНО пам'ятку
	Січень-квітень
	Заступник

директора
	Пропозиції. Матеріали ДПА
	

	6
	Проаналізувати виконання розділів річного плану за рік
	Червень
	 Директор, заступник директора,

завгосп
	Довідки
	

	7
	Проаналізувати виконання навчальних програм за рік
	Червень
	Заступник директора
	Наказ 
	

	8
	Ознайомити педагогічний колектив з нормативними документами щодо проведення ЗНО та ДПА
	Квітень
	Директор
	Протокол
	

	9
	Видати наказ «Про переведення учнів»
	Травень-червень
	Директор, секретар
	Наказ ,

протоколи
	

	10
	Розглянути питання щодо завершення навчального року та випуску учнів
	До 20.04
	Голова Ради школи
	Протокол Ради школи
	

	11
	Розглянути питання вибору учнями предметів і форм складання ДПА
	До 30.04
	Адміністрація, учителі
	Протокол
	

	12
	Видати наказ «Про порядок організованого закінчення навчального року та підготовку учнів до зовнішнього незалежного оцінювання та підсумкових контрольних робіт»
	Квітень
	Директор
	Наказ 
	

	13
	Видати наказ «Про організацію навчально-виховного процесу під час проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів загальноосвітнього навчального закладу»
	До 01.04
	Заступник директора
	Наказ 
	

	14
	Надати пропозиції до районного управління освіти щодо створення державних атестаційних комісій
	До 18.05
	Директор
	Пропозиції
	

	15
	Скласти розклади підсумкових контрольних робіт
	До 18.05
	Директор, заступник директора
	Розклад ДПА, стенди
	

	16
	Провести підсумкові контрольні роботи учнів 4-х класів
	До 20.04
	Директор
	Інформація
	

	17
	Скласти та затвердити графіки проведення тематичних контрольних робіт з математики, української мови (мова і читання) у 4, 9, 11 класах відповідно до календарно-тематичного планування
	Квітень
	Директор

заступник директора
	Графіки
	

	18
	Нагородити учнів:

• похвальним листом «За високі досягнення в навчанні» — 3-8-х та 10-то класу;

• похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» — 9-х, 11-х класів
	Травень-червень
	Директор
	Наказ 
	

	19
	Класним керівникам виставити оцінки до табелів успішності 1-8, 10 класів, особових справ 1-11 класів та написати характеристики до особових справ учнів 1, 4, 9, 11 класів
	Травень-червень
	Заступник директора, кл. керівники
	Інформація
	

	20
	Прийняти рішення на спільному засіданні педагогічної ради і Ради школи та видати наказ про представлення випускників до нагородження золотою або срібною медалями. Погодити з районним управлінням освіти
	Травень-червень
	Директор
	Наказ , протокол
	

	21
	Видати наказ про випуск учнів 9, 11 класів
	Травень-червень
	Директор
	Наказ
	

	22
	Оформити документи про освіту
	Червень
	Директор
	Наказ
	

	23
	Видати наказ «Про призначення комісії з перевірки відповідності виставлення балів навчальних досягнень учнів у документи про базову та повну загальну середню освіту» та перевірити відповідність виставлених балів у додатках до свідоцтв та атестатів балам у класних журналах, протоколах ДПА та відомостях результатів ЗНО, книгах обліку та видачі зазначених документів. Оформити акти перевірки відповідності виставлення балів у додатки до свідоцтв про базову загальну середню освіту та атестатів про повну загальну середню освіту
	Травень-червень
	Директор, заступник директора
	Наказ , протоколи ДПА, класні журнали, книги обліку видачі документів про освіту, додатки, акт
	

	24
	Підвести підсумки проведення підсумкових контрольних робіт учнів 4, 9, 11 класів
	До 01.07
	Директор, заступник директора
	Довідка, наказ
	


1.1.4. Допрофільна підготовка і профільне навчання

Організація профільного навчання в школі здійснюється на основі Концепції профільного навчання в старшій школі, затвердженої Рішенням Колегії Міністерства освіти і науки України 25.09.2003 р. № 10/12-2, яка розроблена на виконання Закону України «Про загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 р. № 1717 «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання», ґрунтується на основних положеннях Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа), спрямована на реалізацію Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.20.02 р. № 347/2002.

Мета профільного навчання — забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофесійної підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства.

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання,

№ справи
	Примітка

	Організаційні заходи
	

	1
	Створити умови для врахування і розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки
	Протягом року
	Адміністрація школи
	Інформація
	

	2
	Організувати поглиблене вивчення окремих предметів у 8, 9 класах для сприяння у виборі напряму профільного навчання в старшій школі
	До 01.09
	Заступник директора
	Навчальний план
	

	3
	Вивчити та обговорити на нараді вчителів наявне програмно-методичне, матеріально-технічне і кадрове забезпечення навчально-виховного процесу та приведення даних чинників у відповідність до потреб реалізації профільного навчання
	Жовтень
	Заступник директора
	Інформа​ція
	

	4
	Підготувати робочі навчальні плани на 2010-2011 н. р.
	Квітень
	Заступник директора
	Навчальний план
	

	5
	Розширити мережу профільних класів у школі на підставі анкетування учнів, психологічних досліджень, виявлення рівня сформованості профільних інтересів учнів, аналізу працевлаштування випускників 9, 11 класів
	Травень
	Директор
	Інформація
	

	6
	Створити умови для застосування сучасних інформаційних технологій у навчально-виховному процесі профільних класів
	Постійно
	Директор, учитель інформатики
	Інформація
	

	Психолого-педагогічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання
	

	1
	Відобразити в річному плані питання щодо соціально-психологічного супроводу допрофільного та профільного навчання
	До 01.09
	Заступник директора
	Річний план
	

	2
	Провести діагностичні дослідження з метою виявлення відповідності профілів навчання освітнім потребам учнів
	Протягом року
	Заступник директора
	Інформація
	

	3
	Проводити анкетування, психологічні дослідження серед учнів 6-7 класів для своєчасного виявлення задатків, нахилів, інтересів дітей з метою розвитку їх здібностей, для впровадження допрофільного та профільного навчання
	Протягом року
	Заступник директора
	Інформація
	

	4
	Узагальнити результати досліджень з метою виявлення профілів, що користуються найбільшим попитом серед учнів школи
	До 05.09 
	Заступник директора
	Зібрані матеріали
	

	Профорієнтаційна робота

	1
	Проаналізувати працевлаштування випускників школи за 5 років для виявлення впливу обраного профілю навчання
	Червень
	Заступник директора
	Інформація
	

	2
	Взяти участь учням випускних класів у Днях відкритих дверей у професійно-технічних училищах, вищих навчальних закладах
	Лютий-травень
	 Кл. керівник 11 кл.
	Інформація
	

	
	
	
	
	
	

	Міжгалузева співпраця

	1
	Співпрацювати з районним Центром зайнятості населення, проводити аналіз освітніх потреб населення району щодо здобуття повної загальної середньої освіти
	Протягом року
	Директор
	Інформація
	

	2
	Організувати екскурсії для учнів 11-х класів на підприємства з метою ознайомлення школярів з виробничим циклом (за окремим планом)
	Протягом року
	Заступник директора, класні керівники,  учитель праці
	Інформація 
	

	Інформаційно-методичне забезпечення

	1
	Здійснювати програмне забезпечення інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану
	До 01.09
	Заступник директора, учителі-предметники
	Навчальний план
	

	2
	Вивчити рівень навчально-методичного забезпечення профільного навчання в школі
	Квітень
	Заступник директора
	Інформація 
	

	3
	Поповнювати банк даних забезпечення навчально-виховного процесу авторськими програмами для профільних класів, елективних курсів, спецкурсів, факультативів відповідно до профілів навчання
	Протягом року
	Заступник директора
	Інформація
	

	4
	Забезпечити вчителів навчально-методичною літературою
	Протягом року
	Директор, бібліотекар
	Інформація
	

	5
	Відобразити в планах роботи шкільних методичних об'єднань питання щодо запровадження допрофільного та профільного навчання
	До 01.09
	Керівники методоб’єднань 
	Протоколи
	

	Матеріально-технічне забезпечення

	1
	Привести у відповідність до потреб реалізації профільного навчання наявне матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу
	До 01.11
	Директор
	Інформація
	

	2
	Провести роботу щодо оновлення матеріально-технічної бази кабінетів: фізики, хімії, біології (за окремим планом)
	Протягом навчального року
	Директор, завідуючі кабінетами
	Інформація
	

	Робота з батьками та громадськістю

	1
	Ознайомити учнів та їх батьків з «освітньою картою» району, а саме: із загальноосвітніми навчальними закладами, навчально-виробничими комбінатами, позашкільними установами, професійно-технічними, вищими навчальними закладами, а також напрямами підготовки в них, умовами прийому, навчання та подальшого працевлаштування
	Протягом року
	Заступник директора
	Виготовити стенд
	

	2
	Залучати батьків до співпраці щодо питань упровадження до-профільного та профільного навчання в школі
	Протягом року
	Адміністрація школи
	Інформація
	

	Підготовка та перепідготовка педагогічних кадрів

	1
	Створити умови для безперервної педагогічної самоосвіти, підготовки вчителів до роботи в профільних класах
	Постійно
	Адміністрація школи
	Інформація
	

	2
	Організовувати відвідування спецкурсів для адміністрації школи, учителів-предметників
	Протягом року
	Заступник директора
	Графік 
	


1.1.5. Виконання ст. 10 Конституції України, Закону України «Про мови»
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, № справи
	Примітка

	1
	Продовжувати роз'яснювальну роботу серед батьків, учнів та вчителів школи щодо Закону України «Про мови»
	Протягом року
	Адміністрація
	Оголошення, протоколи батьківських зборів
	

	2
	Оформити куточки символіки в класних кабінетах
	Вересень
	Класні керівники
	Інформація
	

	3
	Заслухати на нараді при директорі рекомендації на 2010-2011 н. р. «Про дотримання єдиного орфографічного режиму»
	Вересень
	Заступник директора
	Рекомендації, протокол
	

	4
	Взяти участь у Міжнародному дитячому конкурсі на кращого знавця української мови імені Петра Яцика
	Листопад
	Керівник МО вчителів укр. мови
	Інформація
	

	5
	Заслухати на нараді при директорові заходи на 2010-2011 н. р. «Про виконання педагогічним колективом школи Закону України Про мови»
	Січень
	Заступник директора
	Інформація 
	

	6
	Провести Місячник національного виховання
	Лютий
	Вчитель правознавства, класні керівники
	План роботи
	

	7
	Провести тиждень української писемності
	Березень
	Керівник МО вчителів укр. мови
	План роботи
	

	8
	Провести Шевченківські свята
	Березень
	Керівник МО вчителів укр. мови
	План роботи
	

	9
	Вивчити стан викладання української мови та літератури
	Листопад
	Директор
	Довідка
	

	10
	Здійснювати передплату періодичних друкованих видань «Освіта», «Освіта України»
	Грудень, липень
	Бібліотекар
	Інформація
	

	11
	Здійснювати оформлення наочності в школі та в навчальних кабінетах відповідно до державних вимог
	Постійно
	Педагогічні працівники
	
	

	12
	3 метою виховання в учнів патріотичних почуттів, усвідомлення своєї національної гідності провести виховні години:

• «Символи моєї держави»;

• «Конституція України — основний закон нашої держави»;

• «Мій край — моя історія жива»;

• «Жити за законами держави»
	Жовтень, грудень, 

вересень, листопад,
	Кл. кер. 1-5 кл.; кл. кер 6-11 кл.; 

кл. кер. 6-8 кл.; кл. кер. 9-11 кл.
	Плани виховної роботи
	

	13
	Провести Дні української мови та літератури
	Березень
	Учителі української мови
	Плани виховної роботи
	

	14
	Провести конкурс юних поетів «3 любов'ю до України»
	Березень
	Учителі української мови
	Плани виховної роботи
	

	15
	3 історії рідного села провести:

• усний журнал «Про що розповідають вулиці нашого села»;

• конкурс оповідань «Легенди старого села»

• виставка рефератів «Золоті сторінки Оріхівця, Чернилівки»
	Березень,

квітень,

травень
	Учитель історії
	Плани виховної роботи
	

	16
	Провести конкурс читців до річниці Великої перемоги
	Травень
	Учителі української мови
	Плани виховної роботи
	

	17
	Активізувати роботу щодо вивчення нормативної документації Міністерства освіти і науки України про хід виконання Закону «Про мови» та Державної програми розвитку і функціонування української мови
	Протягом року
	Керівники МО
	Інформація
	


1.1.6. Організація індивідуального навчання

	№ п\п
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, № справи
	Примітка

	1
	Виконувати нормативні документи: Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах
	Навчальний рік
	Директор
	Інформація
	

	2
	Своєчасно, згідно з потребами проводити відповідні управлінські рішення по школі, готувати проекти  наказів. При цьому:

• узгоджувати їх з алгоритмом роботи щодо організації навчання учнів за індивідуальною формою навчання;

• видавати накази на підставі заяв батьків або осіб, які їх замінюють, довідки, завіреної печаткою лікарсько-консультативної комісії та печаткою лікувального закладу;

• погоджувати їх з районним управлінням освіти
	Навчальний рік
	Заступник директора
	Проекти наказів
	

	3
	Вести облік учнів, які тимчасово перебувають на лікуванні в санаторних навчальних закладах
	Навчальний рік
	Заступник директора
	Списки, наказ 
	

	4
	Скласти та постійно коригувати, списки дітей та підлітків шкільного віку з вадами розумового та фізичного розвитку, відповідно до «Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» від 12.04.2000 р. № 646
	1 раз па квартал
	Заступник директора
	Списки
	

	5
	Відповідно до нормативних вимог вести документацію:

• індивідуальні календарні плани;

• журнали (установленого зразка);

• розклад занять (погоджений письмово з батьками учнів);

• програми з предметів для загальноосвітніх навчальних закладів
	3 01.09
	Заступник директора
	Документація, інформація
	

	6
	Оформити на кожного з учнів, для яких організовано індивідуальне навчання за станом здоров'я, пакет документів:

• заява батьків або осіб, які їх замінюють;

• наказ районного управління освіти;

• наказ директора;

• погодження районного управління освіти;

• довідка, завірена печаткою лікарсько-консультативної комісії та печаткою лікувального закладу
	Навчальний рік
	Заступник директора
	Документація
	

	7
	Розглядати питання щодо організації індивідуального навчання на методичних об'єднаннях класних керівників, нарадах
	12. 05
	Директор, заступник директора
	Протоколи
	

	8
	Проаналізувати стан індивідуального навчання в школі (документація, відвідування занять, анкетування учнів та їх батьків, співбесіди з учителями)
	05
	Заступник директора
	Довідка, протоколи
	


1.1.7. Організація роботи з предмету «Захист Вітчизни” та військово-патріотичного виховання

Допризовна підготовка юнаків і військово-патріотичне виховання в школі організується і проводиться на підставі:

• Конституції України; 

• Закону України «Про Збройні Сили України»;

• Закону України «Про загальний військовий обов'язок і військову службу»;
• Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства (постанова Кабінету Міністрів України № 1697 від 15.09.1999 р.);
• Указу Президента України № 981/98 від 04.09.1998 р. «Про концепцію виховної роботи в Збройних Силах та інших військових формуваннях України»;

• Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді України»;

• Указу Президента України № 1284/9 від 06.10.1999 р. «Про першочергові заходи щодо реалізації державної молодіжної політики та підтримки молодіжних громадських організацій»;

• Указу Президента України від 27.04.1999 р. «Про заходи щодо розвитку духовності, захисту моралі, формування здорового способу життя громадян»;

• Положення про допризовну підготовку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2000 р. № 1770;

• програми допризовної підготовки юнаків;

• рішень Колегії Міністерства освіти і науки України;

• наказів і рекомендацій військового комісаріату, управління освіти.

Допризовна підготовка є складовою частиною підготовки юнаків допризовного і призо​вного віку до військової служби.

У ході допризовної підготовки молодь набуває військових знань і практичних навичок в обсязі, необхідному для успішного засвоєння програми бойової підготовки.

Виходячи з вищезазначеного, необхідно:

1. У процесі виконання програми ЗВ досягти, щоб учні засвоїли призначення Збройних Сил, їх характер і особливості, значення військової служби як почесного обов'язку, основні вимоги військової присяги, статутів Збройних Сил, одержали знання про озброєння і військову техніку, розташування особистого складу, набули військових знань, умінь і практичних навичок в обсязі підготовки молодого солдата, вивчили основи цивільної оборони і набули навичок захисту від зброї масової поразки;

2. Основним завданням школи у військово-патріотичному вихованні учнів вважати:

• формування духовної та психологічної готовності майбутніх воїнів зі зброєю в руках захищати Україну, її територіальну цілісність, інтереси народу України, стояти на сторожі його свободи;

• виховання в учнів усвідомлення громадянського обов'язку, вірності військовій присязі, формування внутрішньої необхідності суворого виконання військових статутів, наказів командирів і начальників;

• вироблення морально-бойових якостей, активної реакції на бойові ситуації готовності до суворих іспитів та самопожертви в ім'я України та її народу;

• формування в учнів позитивних мотивів до оволодіння військовими знаннями, підвищення рівня фізичної підготовки та витривалості;

• піднесення престижу військової служби, військово-фахову орієнтацію молоді, формування і розвиток у юнаків мотиваційної сфери, спрямованої на підготовку до захисту Української держави та служби у військах, забезпечення необхідного конкурсу кандидатів до навчання у військово-навчальних закладах;

3. На всіх уроках, у позакласній, позашкільній роботі постійно пояснювати учням внутрішню і зовнішню політику України, зміцнення її обороноздатності. При цьому інформувати учнів про успіхи випускників школи на військовій службі;

4. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Витрикушу В.І., класним керівникам, учителям проводити з учнями:

• бесіди, лекції, диспути, доповіді, теоретичні конференції та збори з тематики знаменних дат і подій у житті України та її Збройних Сил;

• диспути, тематичні вечори, читацькі конференції, уроки миру і мужності, зустрічі з ветеранами війни, праці, армії, воїнами-випускниками школи;

• шефську роботу з догляду за пам'ятниками та братськими могилами воїнів;

• роботу у військових, військово-технічних, спортивних та інших гуртках;

• місячники військово-патріотичного виховання та оборонно-масової роботи, присвячені Дню Збройних Сил України та річниці Великої Перемоги, дні цивільної оборони;

• походи місцями бойової та трудової слави;

• військово-спортивні ігри;

• конкурси на кращий твір, оповідання, малюнок, фотографію на військово-патріотичну тематику;

5. Викладачу курсу ЗВ, учителям фізичної культури й учителю з основ медичних знань при плануванні роботи на н. р. передбачити заходи, що сприятимуть усуненню недоліків у підготовці учнів і вдосконаленню навчально-матеріальної бази.

План роботи з військово-патріотичного виховання

Військово-патріотичне виховання організується та здійснюється за такими напрямками:

• формування й розвиток в учнів загальнолюдських цінностей, орієнтацій, національної гідності, культури міжнаціональних відносин, морально-психологічних якостей громадянина-патріота;

• вивчення героїчної історії українського народу, духовної спадщини, національних традицій, символів, звичаїв, вірувань;

• вивчення учнями та роз'яснення ним ідейно-теоретичних засад державної незалежності та суверенітету, ролі й місця Збройних Сил України, значення військової служби та військового обов'язку в забезпеченні територіальної цілісності держави; вивчення історії формування, й побудови Збройних Сил України, історичних та духовних джерел національної військової організації, пропаганда подвигів і заслуг військовослужбовців у воєнний та мирний час; пропаганда життя і діяльності видатних державних, військових та громадських діячів, борців національного визвольного руху, Заслужених працівників мистецтва і культури;

• співробітництво з державними органами влади, громадськими та творчими організаціями, засобами масової інформації з питань військово-патріотичного виховання, військово-фахової орієнтації молоді та підготовка її до служби в лавах Збройних Сил України;

• розвиток військово-шефської роботи, надання допомоги ветеранам війни.

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про виконання

	/. Керівництво допризовною підготовкою і військово-патріотичним вихованням

	1
	На педагогічній раді розглянути питання «Військово-патріотичне виховання учнів»
	Квітень
	Заступник директора
	Інформація 
	

	2
	Здійснювати контроль:

• за якістю проведення занять з допризовної підготовки й основ медичних знань;

• за виконанням статутних вимог на уроках фіз​культури і допризовної підготовки;

• за якістю засвоєння програм з навчальних предметів «Захист Вітчизни» та ОМЗ
	Березень (підведення підсумків)
	Директор
	Довідка
	

	3
	Підготувати й подати до управління освіти і РВК звіт про стан допризовної підготовки за навчальний рік
	До 01.06
	Директор, викладач ЗВ
	Звіт
	

	4
	Підготувати навчально-матеріальну базу, учнів до навчально-польових зборів
	Березень-квітень
	Викладач ЗВ
	Наказ
	

	5
	Підготувати й провести День цивільного захисту (за окремим планом)
	Квітень
	Директор, заступник директора
	Наказ, документація з ЦО
	

	ІІ. Заходи з підвищення якості та ефективності уроків ЗВ та ОМЗ

	1
	Спланувати й організувати методичні заняття з командирами взводів і відділень
	До 10.09
	Викладач ЗВ
	Календарне планування з ЦО
	

	2
	На нараді при директорові обговорити заходи з підготовки та проведення п'ятиденних навчально-польових зборів та стрільб з юнаками
	Вересень
	Директор, викладач ЗВ
	Наказ
	

	3
	Провести тематичну перевірку знань з предметів «Захист Вітчизни» та ОМЗ
	Березень
	Директор
	Довідка
	

	ІІІ. Військово-патріотична та позакласна робота

	1
	Провести урочистий збір учнів, присвячений початку навчального року, закінченню навчального року
	Вересень , травень
	Викладач ЗВ
	Лінійка
	

	2
	Провести з учнями урок-лекцію «Конституція України та Закон України „Про загальний військовий обов'язок і військову службу"»
	Вересень
	Викладач ЗВ
	Урок
	

	3
	Організувати й провести диспути, бесіди з питань:

• «Державна і військова символіка України. Герб і прапор України»;

• «Закон України про загальний військовий обов'язок і військову службу»;

• «Як я розумію особисту відповідальність за захист Батьківщини»;

• «Військова присяга — клятва на вірність Батьківщині»
	Вересень 

Лютий 

Квітень 

Травень
	Викладач ЗВ, класні керівники
	План роботи школи на місяць
	

	4
	Організувати роботу спортивних секцій, стрілецького гуртка
	Два рази на тиждень
	Директор, учителі фізкультури, ЗВ
	Наказ
	

	5
	У рамках руху «Моя земля — земля моїх батьків» організувати заочні подорожі «Стежками рідного краю»
	Протягом навчального року
	Заступник директора, класні керівники
	Інформація
	

	6
	Провести тиждень, присвячений річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників
	Листопад
	Заступник директора, класні керівники
	Інформація
	

	7
	Організувати й провести місячник оборонно-масової роботи, присвячений річниці Збройних Сил України (за окремим планом)
	Листопад-грудень
	Заступник директора, завгосп, класні керівники
	План, інформація
	

	8
	Провести місячник оборонно-масової роботи, присвячений 66 річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні (за окремим планом)
	Квітень-травень
	Заступник директора, класні керівники
	Плани виховної роботи, проекти наказів
	

	9
	Провести вахту Пам'яті, присвячену 66-й річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні
	Травень
	Заступник директора, класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	10
	Провести загальношкільну Лінійку Слави «Ніхто не забутий — ніщо не забуто»
	Травень
	Заступник директора, класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	11
	Провести змагання з:

• піднімання гирі;

• стрільби з малокаліберної гвинтівки (до Дня Збройних Сил України, до Дня Захисника Вітчизни, до Дня Перемоги);

• метання гранати;

• виконання нормативів з цивільної оборони;

• підтягування на перекладині;

• бігу на 100 м;

• стрибків у довжину;

• човникового бігу 10 х 10 м
	11, 02, 05
	Директор, учителі фізкультури, ЗВ, ОМЗ
	Інформація
	

	IV. Створення й удосконалення навчально-матеріальної бази з допризовної підготовки

	1
	Організувати оснащення обладнанням та наочними засобами спортивного залу, спортивного майданчика
	Травень-серпень
	Завгосп, учителі фізкультури
	Інформація
	


1.1.8. Робота бібліотеки

У «Положенні про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу», затвердженому наказом Міністерства освіти і науки України від 14.05.1999 р. № 139, у розділі «Загальні положення» підкреслено, що основними функціями бібліотеки є загальноосвітня, виховна, інформаційна, економічна та культурно-просвітницька.

Бібліотека є структурним підрозділом школи, її діяльність спрямована на виконання загальної мети, що зафіксована в Законі України «Про загальну середню освіту», — забезпечення всебічного розвитку особистості шляхом навчання та виховання, які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та принципах науковості, полікультурності, світського характеру освіти, системності, інтегрованості, єдності навчання і виховання.

Звіти про роботу бібліотеки заслуховувати на нарадах 1 раз на семестр.

Робота з читачами щодо формування і задоволення їхніх читацьких потреб

	№ з/п
	Зміст роботи
	Обсяг (кількість)
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Записати до бібліотеки першокласників
	
	Вересень
	Завідувач бібліотекою
	

	2
	Провести перереєстрацію читачів бібліотеки
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	3
	Проводити з читачами бесіди про правила користування бібліотекою
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	4
	Організувати екскурсії до шкільної бібліотеки для першокласників
	
	Вересень
	Завідувач бібліотекою
	

	5
	Проводити роботу з ліквідації заборгованості читачів
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	


Індивідуальна робота з читачами

	№ з/й
	Зміст роботи
	Обсяг (кількість)
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проводити індивідуальне консультування читачів при виборі книги:

• рекомендаційні бесіди;

• бесіди про прочитане;

• індивідуальні консультації біля книжкових виставок;

• абоненти індивідуальної інформації
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	2
	Провести групові та індивідуальні аналізи читацьких інтересів 5-х класів
	
	Січень, травень
	Завідувач бібліотекою
	

	3
	Провести захист читацьких формулярів читачів 7-х класів
	
	Березень
	Завідувач бібліотекою
	

	4
	Групове консультування читачів з уже Сформованим інтересом при виборі книг:

• рекомендаційні списки літератури;

• бібліографічні огляди літератури;

• тематичні бесіди з визначеної теми
	
	Жовтень,

лютий,

грудень
	Завідувач бібліотекою
	

	5
	Оформити виставку формулярів кращих читачів
	
	Березень
	Завідувач бібліотекою
	


Взаємодія шкільної бібліотеки з педагогічними працівниками

	№ з/п
	Зміст роботи
	Обсяг (кількість)
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Інформаційне забезпечення проведення педагогічних рад:

• підготовка анотованих списків літератури до педрад;

• виступи на педрадах з інформаційними оглядами літератури
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	2
	Оформлення книжкових виставок до педагогічних рад
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	3
	Інформаційне забезпечення вчителів новинками літератури, які надійшли до шкільної бібліотеки
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	4
	Випуск інформаційних; списків літератури за темами:

• «Роль виховного потенціалу уроку в підвищенні рівня якості навчання в школі в умовах гуманізації навчально-виховного процесу»;

• «Удосконалення системи виховної роботи через розвиток класних керівників»;

• «Розвиток пізнавальної самоосвіти і творчих здібностей учнів на уроках»;

• «Організація творчої діяльності учнів у позакласній роботі»;

• «Система роботи школи з батьками»;

• «Організація повторення програмного матеріалу і підготовка до підсумкових контрольних робіт та ЗНО»
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	5
	Інформування про нову літературу видавництв «Ранок», «Скорпіон», «Торсінг»
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	6
	Систематично поповнювати електронну картотеку:

• нових педагогічних понять, термінів та технологій;

• картотеку статей періодичної преси на педагогічні теми;

• картотеку інноваційних методик;

• картотеку «На допомогу вчителю»
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	7
	Брати участь у підготовці та проведенні предметних тижнів
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	8
	Брати участь у засіданнях методичних об'єднань учителів-предметників, педагогічних рад школи з різних питань навчання та виховання учнів, виступати з інформацією про літературу відповідної тематики
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	9
	Взяти участь у Всеукраїнській акції «Живи, книго!» (за окремим планом)
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	10
	Проводити індивідуальне інформування вчителів, що атестуються
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	


Масові заходи з популяризації літератури

	№ з/п
	Заходи
	Клас
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Заходи, присвячені Тижню дитячої та юнацької книги
	1-11 кл.
	Березень
	Завідувач бібліотекою
	

	2
	Заходи щодо формування в учнів громадянської свідомості:

• виховна бесіда «Знання і мудрість — незалежній Україні»;

• година спілкування «Честь, совість, гідність людини»;

• диспут «Сенс життя і моє місце в ній»;

• бесіда за круглим столом «Що таке наш вік?»;

• оформлення книжково-ілюстративної виставки «Українська держава: історія і сучасність»:

• конкурс читців «Любіть Україну і пісню її солов'їну»
	7 кл.

6 кл.

9 кл.

11 кл.

5-6 кл.

6-7 кл.
	Вересень

Жовтень

Листопад

Лютий

Січень

Березень
	Завідувач бібліотекою, учителі-предметники, класоводи, класні керівники
	

	3
	Заходи щодо формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу засобами книги в процесі позакласної роботи:

• бесіда «Я і моє рідне місто»;

• інформаційна година «Моє місто на мапі України»;

• оформлення книжково-ілюстративної виставки «Незалежна Україна — моя країна»;

• літературно-історична гра «Усім серцем любіть Україну»
	4 кл.

6 кл. 

8-9 кл.

7 кл.
	Лютий

Травень

Жовтень

Березень
	Завідувач бібліотекою
	

	4
	Заходи щодо популяризації української літератури:

• оформити постійно діючі книжково-ілюстративні виставки «Бібліотека і книга — ваші порадники і друзі», «Книга — джерело знань», «Чарівний світ української книги»;

• бібліотечні уроки «Без книги немає бібліотеки» та «Подорож до Читай-міста»;

• день інформації «Твори письменників рідного краю»;

• літературний ранок «Юні читайлики»;

• літературна вітальня «Освідчення в любові до книги через сміх і жарт»;

• свято «Книга — казкова лампа, що дарує людині світло на далеких дорогах життя»
	5-7 кл.

1-2 кл., 

3-4 кл. 

9-11 кл. 

2-3 кл. 

7-9 кл.

7 кл.
	Вересень, жовтень

Жовтень

Листопад 

Листопад 

Грудень

Грудень
	Завідувач бібліотекою
	

	5
	Заходи з народознавства:

• бесіди з народознавства «Були собі чумаки»;

• оформити книжково-ілюстративну виставку «3 народної криниці»;

• літературно-музичне свято «Ярмарок українських звичаїв»
	9 кл. 

7 кл.

5-10 кл.
	Лютий 

Листопад

Грудень
	Завідувач бібліотекою, класоводи
	

	6
	Заходи, спрямовані на підвищення якості навчально-виховного процесу:

• свято «Прощання з Букварем та посвята в читачі»;

• «Подорож до Країни Мудрої Книги»;

• вікторина «Сторінками підручника»;

• брейн-ринг «Найуважніший читач»;

• літературна гра «Що? Де? Коли?»
	1 кл.

2-3 кл. 

4 кл. 

7 кл. 

6 кл.
	Квітень

Березень

Травень

Грудень

Листопад
	Завідувач

бібліотекою,

класоводи
	

	7
	Заходи щодо проведення предметних тижнів:

• оформити книжкову виставку «Якщо ти захоплюєшся математикою» та книжкову полицю «Математика для допитливих»;

• огляд літератури «Про що не встиг розповісти підручник з математики»;

• оформити книжково-ілюстративні виставки «Любити та берегти природу» та «Люби свій край»;

• огляд літератури «Людина і природа»;

• конкурс знавців творчості Т. Г. Шевченка «Ми чуємо тебе, Кобзарю, крізь століття»;

• бесіда «Сива давнина»;

• оформлення книжково-ілюстративної виставки «Славні імена» (про видатних українських письменників);

• конкурс малюнків «Я малюю рідну неньку Україну»;

• вікторина «Політичні права і свободи громадян України»
	9 кл.

7-9 кл.

9-11 кл. 

5 кл.

 4-9 кл.

7-11 кл.

 10-11 кл. 

1-4 кл.

 11 кл.
	Тиждень математики

Тиждень математики

Тиждень

біології

Тиждень

біології

Тиждень

укр. мови

та літер.

Тиждень

історії
	Завідувач бібліотекою, учителі-предметники
	

	8
	Заходи щодо виховання естетичних смаків, любові до української культури, культури мови, книги, читання:

• оформлення книжково-ілюстративної виставки «Скарб від далеких прадідів — то рідна мова й рідне письменство»;

• інформаційна година «Початок книгодрукування і розвиток книжкової справи»;

• вікторина «Кожен край має свій звичай»;

• «Свято читацьких захоплень»;

• калейдоскоп цікавих знань «Презентація книги»;

• літературна година, присвячена Дню української писемності та мови «Писемність та книжкова справа в Київській Русі»;

• літературна вітальня «Сила, що рухає світом» (до Всесвітнього дня книги);

• конкурс-турнір на кращий читаючий клас;

• літературна гра-вікторйна «Сторінками найулюбленіших книг»;

• літературно-музична вітальня «Портрет письменника»
	7 кл.

5-6 кл.

3-4 кл. 

7 кл. 

2-3 кл.

5-9 кл.
6-7 кл.
3-5 кл. 

7-9 кл.

9-11 кл.

	Вересень
Листопад
Жовтень
Травень
Лютий
Листопад
Грудень
Січень 

Листопад
Лютий

	Завідувач бібліотекою, класні керівники,
	

	9
	Заходи щодо екологічного виховання та природоохоронної роботи:

• оформити книжково-ілюстративні виставки «Земля — наш дім», «Природа — наша мати, треба її оберігати»;


	11 кл.
	Жовтень
	Завідувач бібліотекою, учителі
	

	10
	Заходи щодо правового виховання:

• оформлення книжково-ілюстративної виставки «Підліток і закон»;

• бесіда «Права й обов'язки учнів»;

• диспут «Чи все в житті стосується тебе?»
	7-8 кл.

5-6 кл. 

9-11 кл,
	Грудень
Лютий Квітень
	Завідувач бібліотекою
	


Ведення довідково-бібліографічного апарату та довідково-бібліографічне обслуговування

	№ з/п
	Зміст роботи
	Обсяг (кількість)
	Термін виконання
	Відповідаль

ний
	Відмітка про виконання

	1
	Оперативно та систематично здійснювати бібліографічне інформування учнів та вчителів шляхом усного інформування, оглядів літератури, а також інформаційних списків нових надходжень, експрес-інформацій, тематичного огляду літератури
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	2
	Систематично поповнювати картотеки:

• нових педагогічних понять, термінів та технологій;

• законодавчих та нормативних документів Міністерства освіти і науки України;

• статей періодичної преси на педагогічні теми;

• інноваційних методик;

• «Керівникові школи»;

• «На допомогу вчителю»
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	3
	Вивчити інформаційні потреби вчителів та учнів школи за допомогою опитувань, анкетування, проведення Дня обліку запитань
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	4
	Провести День інформації
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	5
	Координувати роботу з бібліотеками району із застосуванням МБА
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	6
	Вилучати з картотек картки із застарілими матеріалами
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	7
	Оперативно здійснювати каталогізацію нової літератури, розстановку карток до каталогів (АК, СК) та СКС
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	


Краєзнавча робота

	№ з/п
	Зміст роботи
	Клас
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Відмітка про виконання

	1
	Оформити книжково-ілюстративну виставку «Література рідного краю»
	1-11 кл.
	Вересень
	Завідувач бібліотекою
	


Формування бібліотечного фонду

	№ з/п
	Зміст роботи
	Обсяг (кількість)
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Систематично здійснювати поточне комплектування фонду шкільної бібліотеки шляхом:

• перегляду каталогів місцевих видавництв з метою підбору видань для поповнення шкільної бібліотеки;

• перегляду запитів по картотеці незадоволеного попиту;

• передплати періодичних видань;

• спонсорської допомоги (акція «Подаруй книгу шкільній бібліотеці!»)
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	


Заходи щодо збереження книжкового фонду

	№ з/п
	Зміст роботи
	Клас
	Термін виконання
	Відповідаль

ний
	Відмітка про виконання

	1
	Оформити книжково-ілюстративні виставки та тематичні полиці:

• «Нові надходження літератури»;

• «Ці книги бібліотеці подарували учні»
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	2
	Провести доброчинну акцію «Подаруй книгу шкільній бібліотеці!»
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	3
	Провести усний журнал «Усе про книжку»
	1 кл.
	Грудень
	Завідувач бібліотекою
	

	4
	Конкурс-вікторина «Книга — бібліотека — читач»
	5-7 кл.
	Жовтень
	Завідувач бібліотекою
	

	5
	Провести бесіди щодо збереження книжкового фонду
	1-11 кл.
	Вересень, травень
	Зав. бібліоте​кою, члени бібліот. активу
	

	6
	Провести екскурсію «Мандрівка до книжкового міста»
	1 кл.
	Вересень
	Завідувач бібліотекою
	

	7
	Провести бібліотечні уроки за орієнтовною тематикою:

• «Структура книги»;

• «Періодичні видання для дітей молодшого шкільного віку»;

• «Книжчина лікарня»;

• «Гігієна читання»;

• «Історія книги та книгодрукування»;

• «Без книги немає бібліотеки»
	5 кл. 

3-4 кл.

1-2 кл.

6 кл.

7 кл.

 9 кл.
	Листопад Жовтень

Грудень Січень Лютий Березень
	Завідувач бібліотекою
	

	8
	Провести виховну годину «Пригоди української книжки»
	3-4 кл.
	Квітень
	Завідувач бібліотекою
	

	9
	Інформаційна хвилинка «Книжка — твоє обличчя»
	5 кл.
	Травень
	Завідувач бібліотекою
	

	10
	Здійснювати з активом шкільної бібліотеки рейди-перевірки збереження підручників
	1-11 кл.
	Грудень, травень
	Завідувач бібліотекою
	

	11
	Оформити книжково-ілюстративні виставки:

• «Моя книга — моє обличчя»;

• «Як поновити книгу»
	
	Грудень Листопад
	Завідувач бібліотекою
	

	12
	Вікторина «Книзі — довге життя»
	3-4 кл.
	Березень
	Завідувач бібліотекою
	

	13
	Провести брейн-ринг «Найуважніший читач»
	7 кл.
	Травень
	Завідувач бібліотекою
	

	14
	Літературна гра «Що? Де? Коли?»
	9 кл.
	Березень
	Завідувач бібліотекою
	

	15
	Тиждень поверненої книги
	1-11 кл.
	Травень
	Завідувач бібліотекою
	

	16
	Проведення шкільного етапу щорічного Всеукраїнського конкурсу «Живи, книго!»
	1-11

класи
	Грудень-березень
	Завідувач бібліотекою, педагогічний та учнівський колективи
	


Підвищення кваліфікації. Організаційно-методична робота. Зміцнення матеріальної бази бібліотеки

	№ з/п
	Зміст роботи
	Обсяг (кількість)
	Термін виконання
	Відповідаль​ний
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти річний план роботи шкільної бібліотеки на 2011 н. р.
	
	Червень
	Завідувач бібліотекою
	

	2
	Координувати роботу шкільної бібліотеки з бібліотеками інших шкіл району
	
	Протягом року
	Завідувач бібліотекою
	

	3
	Оформлювати передплати на газети та журнали для бібліотеки
	
	Листопад, травень
	Завідувач бібліотекою
	


1.2. Виховна діяльність У ШКОЛІ

Основні завдання

1. Гуманізація виховного процесу, що виражається у створенні умов для всебічного розвитку особистості, спонукання її до самоаналізу, самооцінки, саморозвитку, самовиховання.

2. Підтримка та укріплення шкільних традицій, що сприяють створенню загальношкільного колективу та прикрашають його життя.

3. Удосконалення методичної майстерності класного керівника, спроможного компетентно і з повною віддачею займатися здійсненням виховної діяльності та ефективно вирішувати питання виховання школярів.

4. Розвиток учнівського самоврядування, його роль у НВП.

Пріоритетні напрямки виховної діяльності в 2010-2011 н. р.:

• формування особистих рис громадян України, національної свідомості та самосвідомості учнів;

• виховання духовної культури особистості;

• виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної символіки;

• формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

• утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення історичної пам'яті;

• збагачення народних традицій, звичаїв;

• виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності та культури розумової праці;

• формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря;

• забезпечення повноцінного фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров'я;

• формування екологічної культури учнів, гармонії їх відносин з природою;

• створення умов для творчого розвитку природних обдарувань дитини, залучення учнів до різноманітної діяльності, самореалізації;

• посилення уваги до питань морально-етичного виховання, створення системи успішної профілактики відхилень у поведінці учнів;

• підпорядкування змісту, форм і методів роботи визнанню особистості дитини як найвищої соціальної цінності;

• створення умов для соціального захисту дітей, особливо дітей-сиріт та дітей, що залишилися без батьківського піклування;

• зміцнення служби соціальної та психолого-педагогічної допомоги дітям, батькам, сім'ям;

• організація педагогічно-доцільної системи учнівського самоврядування, колективне планування діяльності вчителів та учнів через раду, учнівський комітет;

• доцільне використання можливості позашкільних навчально-виховних закладів для організації позакласної та позашкільної роботи.

1.2.1. Планування виховних заходів за пріоритетними напрямками

І. Ціннісне ставлення до себе 

Початкова школа

Усвідомлення цінності людського життя, кожної людської особистості, дотримання правил здорового способу життя; здійснення самоконтролю, самооцінювання, виявлення вольових рис особистості. 

Основна школа

Уміння цінувати себе як унікальну і неповторну особистість. Прагнення бути фізично здоровою людиною. Уміння визначати свій соціальний статус у соціальній групі, уміти коректувати та регулювати власну поведінку.

Старша школа

Розуміння та аналіз «концепції здоров'язберігаючих навичок». Уміння орієнтуватися та адаптуватися в життєвих ситуаціях; визначення життєвих пріоритетів, цілей та ідеалів.

	№ з/п
	Заходи
	Терміни проведення
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Бесіди: «Якщо хочеш бути здоровим, загартовуйся», «Чистота рук — запорука здоров'я»
	Вересень
	1 кл.
	Класний керівник
	

	2
	Бесіда «Профілактика інфекційних захворювань»
	Протягом навчального року
	2 кл.
	Класний керівник
	

	3
	Спортивні змагання «Старти надій»
	Жовтень, травень
	2-4 кл.
	Класні керівники
	

	4
	Бесіда «У чистій воді риби багато, у доброзичливої людини друзів багато»
	Листопад
	3 кл.
	Класний керівник
	

	5
	Бесіда «Знайте та виконуйте правила дорожнього руху»
	Щомісяця
	1-4 кл.
	Класні керівники
	

	6
	Написання профілактичних диктантів «Інфекційним захворюванням — НІ!»
	Листопад
	8-10 кл.
	Учителі української мови
	

	7
	Бесіда «Те, що знаєш, і те, що вмієш, за плечима не носити»
	Грудень.
	4 кл.
	Класний керівник
	

	8
	Година спілкування «Що маю знати, щоб зберегти своє здоров'я»
	Січень
	5 кл.
	Класний керівник
	

	9
	Морально-етична бесіда «Будь великодушним і добрим. У великодушності — справжня краса людини»
	Лютий
	6-7 кл.
	Класні керівники
	

	10
	Морально-етичні бесіди: «Бережи честь змолоду», «Уміння бути самим собою»
	Квітень
	8-9 кл.
	Класні керівники
	

	11
	Морально-етична бесіда «Людина народжується для того, щоб залишити по собі слід вічний»
	Березень
	10-11 кл.
	Класні керівники
	


II. Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей

Початкова школа

Запобігання та мирне розв'язування конфліктів. Уміння оцінювати власні вчинки і вчинки інших людей та висловлювати оцінні судження.

Основна школа

Знання та розуміння особистих, родинних, громадянських та загальнолюдських цінностей. Уміння співпрацювати з іншими, працювати в групі, колективі.

Старша школа

Здійснення вільного морального вибору. Потреба допомагати іншим.

	№ з/п
	Заходи
	Терміни проведення
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Участь у Всеукраїнській акції «Людяність у нелюдний час»
	До 18.09
	1-11 кл.
	Класні керівники
	

	2
	Бесіда «Дерево міцне коріннями, а людина — друзями»
	Жовтень
	3-4 кл.
	Класні керівники
	

	3
	Години спілкування «Людина починається з добра»
	Жовтень
	5-7 кл.
	Класні керівники
	

	4
	День людей похилого віку:

• благодійна акція;

• відвідування реабілітаційного центру для людей похилого віку з метою допомоги
	Листопад
	1-11 кл.
	Класні керівники
	

	5
	Робота волонтерського загону
	Протягом року
	
	Керівник загону
	

	6
	Години спілкування «Моральні ідеали та їх місце в нашому житті»
	Жовтень
	10-11 кл.
	Класні керівники
	

	7
	Години спілкування «Що означає бути людиною?»
	Жовтень
	8-9 кл.
	Класні керівники
	

	8
	Акція «Діти — дітям» до Міжнародного дня інвалідів:

• бесіди;

• виготовлення іграшок власними руками;

• психологічний тренінг «Толерантність у сучасному житті»
	Грудень
	1-11 кл. 2-6 кл. 

5-9 кл.
	Заступник директора, класні керівники, керівник психол.-пед. семінару
	

	9
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом:

• зустрічі зі спеціалістами;

• виставка стіннівок «Скажемо СНІДу — НІ!»;

• участь у районній акції «Молодь проти СНІДу»
	01.12 

01.12-07.12

01.02
	8-10 кл. 7-9 кл.

8 кл.
	Педагог – організатор заступник директора, класні керівники
	


III. Ціннісне ставлення до праці

Початкова школа

Усвідомлення значення праці в житті людини. Відповідальність за результати власної пра​ці та праці інших. Уявлення про різні види професій та особистісні якості, необхідні сучасному працівникові.

Основна школа

Усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини. Повага до людей праці, які створюють духовні та матеріальні блага й цінності. Уміння доводити справу до логічного завершення.

Старша школа

Сформованість практичних умінь і навичок ведення домашнього господарства. Професійне самовизначення. Трактування професійної діяльності.

	№ з/п
	Заходи
	Терміни проведення
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Бесіда «Бджілка мала, та й та працює»
	Вересень
	1-4 кл.
	Класні керівники
	

	2
	Виставка доробок, виготовлених власноруч, «Щедрі дари осені»
	Жовтень
	1-4 кл.
	Класні керівники
	

	3
	Трудовий десант «Даруйте людям радість»
	Жовтень
	5-9 кл.
	Класні керівники
	

	4
	Організація роботи шкільних гуртків, клубів за інтересами
	Жовтень
	5-9 кл.
	Класні керівники
	

	5
	Бесіда «Бережи свій час і час інших»
	Грудень
	8-9 кл.
	Класні керівники
	

	6
	Тиждень профорієнтації (за окремим планом)
	08.03-15.03
	1-11 кл.
	Класні керівники, заступник директора
	

	7
	Бесіда «Скільки коштує хвилина?»
	Квітень
	2-6 кл.
	Класні керівники
	


IV. Ціннісне ставлення до природи

Початкова школа

Уявлення про цілісність природи, місце людини в природі, розуміння необхідності гармонійного співіснування людини і природи; інтерес до пізнання природи.

Основна школа

Усвідомлення себе як невід'ємної частини природи, взаємозалежності людини та природи. Бережливе ставлення до природи.

Старша школа

Знання екологічного законодавства; знання основ безпечної життєдіяльності в умовах екологічної кризи. Навички оздоровлення довкілля; відповідальне ставлення до правових норм, до природи як середовища існування людини.

	№ з/п
	Заходи
	Терміни проведення
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Бесіда «Збережемо чистим довкілля»
	Листопад
	1-2 кл.
	Класні керівники
	

	2
	Конкурс знавців «Природа в загадках, прислів'ях, приказках»
	Листопад
	3-4 кл.
	Класні керівники
	

	3
	Робота екологічної агітбригади (за окремим планом)
	Протягом року
	
	Класні керівники, екологічні бригади
	

	4
	Екологічні акції: «Чисте подвір'я», «Листя в землю», «Чисте місто»
	Жовтень
	1-11 кл.
	Класні керівники
	

	5
	Участь у Всеукраїнській акції «Щедрість рідної землі»
	Жовтень
	5-7 кл.
	Класні керівники
	

	6
	Вікторина «Ростити — у творах мистецтва»
	Листопад
	8-9 кл.
	Класні керівники
	

	7
	Конкурс «Замість ялинки — зимовий букет»
	14.12-18.12.
	5-8 кл.
	Учитель образотв. мистецтва
	

	8
	Бесіда «Ми за них відповідаємо»
	Квітень
	1-4 кл.
	Класні керівники
	

	9
	Екологічний двомісячник «Зелена весна»:

• упорядкування пам'ятника у центрі села;

•

 відзначення Всесвітнього Дня здоров'я;

• відзначення Всесвітнього Дня довкілля;

• відзначення Всесвітнього Дня Землі
	Квітень-

травень

Квітень

07.04

22.04
	1-11 кл.
	Педагог – організатор, заступник директора, класні керівники
	

	10
	Відзначення 24 річниці з дня Чорнобильської трагедії:

• єдиний тематичний урок;

• ушанування пам'яті загиблих під час ЧАЕС;

• виставка стіннівок;

• виставка рефератів
	22.04-24.04
	1-11 кл. 8-9 кл. 

10-11 кл. 10-11 кл.
	Заступник директора, класні керівники, педагог – організатор 
	

	11
	Участь у районній туристсько-краєзнавчій експедиції «Краса і біль України»
	Лютий
	10-11 кл.
	Учитель географії
	


V. Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 

Початкова школа

Здатність розуміти і сприймати інформацію художньо-тематичної спрямованості, уявлення про мистецтво та засоби його виразності, інтерес до мистецтва, поняття про естетичні почуття, переживання, пов'язані зі сприйманням творів різних видів мистецтва.

Основна школа

Знання про види мистецтва та засоби їх виразності. Наявність художньо-естетичних емоцій, смаків, почуттів. Володіння системою елементарних мистецьких знань, понять, термінів.

Старша школа

Сформованість потреби спілкування з мистецтвом. Розуміння й аналіз художніх образів мистецтва. Участь у позакласній та позашкільній діяльності.

	№ з/п
	Заходи
	Терміни проведення
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Конкурс малюнку «Я хочу жити в світі»
	Вересень
	5-7 кл.
	Вч. Обр. Мист.
	

	2
	Виставка малюнків до професійного свята вчителів
	21.09-05.10
	5-7 кл.
	Вч. Обр. Мист.
	

	3
	Свято «Осінь у гості завітала»
	Жовтень
	4-6 кл.
	Класні керівники, пед.. організатор
	

	4
	Конкурс малюнків на асфальті
	Жовтень
	1-4 кл.
	Класні керівники
	

	5
	Шкільні змагання «Старти надій» та участь у районних змаганнях


	Листопад
	4-6 кл.
	Вч. фізкультури
	

	6
	Виставка малюнків «Краса природи рідного краю»
	Листопад
	3-4 кл.
	Класні керівники
	

	7
	Розважальна програма для старшокласників «Міс Осінь»
	Листопад
	7-11 кл.
	Класні керівники, пед.. організатор
	

	8
	Виставка новорічних стіннівок
	Грудень
	8-11 кл.
	Класні керівники, пед.. організатор
	

	9
	Новорічний ранок «Ой, прийшла зима»
	Грудень
	1-4 кл.
	Класні керівники
	

	10
	Новорічний вогник для старшокласників


	Грудень
	8-11 кл.
	Класні керівники, пед.. організатор
	

	11
	Участь у конкурсі малюнків «Дитяча безпека взимку»
	Січень
	2-6 кл.
	.
	

	12
	Шкільний огляд-конкурс дружини юних пожежних-рятівників
	Лютий
	8 кл.
	Вчитель ЗВ
	

	13
	Свято мам у початковій школі
	Березень
	1-4 кл.
	Класні керівники
	

	14
	Участь у районному конкурсі малюнку «Податки очима дітей»
	Квітень
	7-11 кл.
	Вч. Обр. Мист
	

	15
	Відзначення Міжнародного дня сім'ї в школі
	Травень
	5-11 кл.
	Педагог – організатор, заступник директора, класні керівники


	

	16
	Відзначення Дня Європи — Всесвітнього дня культурного розмаїття в ім'я діалогу і розвитку
	21.05
	1-11 кл.
	Заступник директора, класні керівники
	


VI. Ціннісне ставлення до суспільства і держави

Початкова школа

Усвідомлення приналежності до української держави і народу. Шанування історії і мови свого народу, країни. Почуття гордості й поваги до своїх батьків, роду, народу, місця, де народився. Знання культури свого народу і прагнення дотримання традицій. Розуміння правил взаємодії людей у сім'ї та суспільстві.

Основна школа

Любов до свого рідного краю, Батьківщини, народу. Повага до українських родинних законів, звичаїв, обрядів і традицій. Знання та володіння української мовою. Шанобливе ставлення до державної символіки. Знання історії та культури інших народностей, які проживають в Україні та інших державах.

Старша школа

Любов до Батьківщини, рідного краю, повага до державних символів. Знання та усвідомлення необхідності дотримуватися конституційно-правових норм. Готовність до захисту інтересів Батьківщини. Участь у житті школи й роботі учнівського самоврядування. Повага і толерантне ставлення до представників інших етносів, віросповідань і культур.

	№ з/п
	Заходи
	Терміни проведення
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Урок гендерної грамотності
	29.09
	1-11 кл.
	Класні керівники
	

	2
	Урок «Європейська культурна спадщина»
	Вересень
	1-11 кл.
	Класні керівники
	

	3
	Відзначення Дня українського козацтва:

• спортивні ігри;

• свято «Козацькі розваги»;

• конкурс дитячого малюнка
	14.10
	5-8 кл. 

9-11 кл. 1-4 кл.
	Учителі української мови, історії, образотв. мистецтва
	

	4
	Тиждень пам'яті до 66-ої річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників
	22.10-27.10
	1-11 кл.
	Педагог – організатор заступник директора, класні керівники
	

	5
	До 21-ої річниці створення Народного руху України: виставка рефератів «Український політичний рух кінця 80-х-початку 90-х років XX ст.»
	Листопад
	9-11 кл.
	Класні керівники, вч. історії
	

	6
	День пам'яті жертв голодомору та політичних репресій
	26.11
	1-11 кл.
	Педагог – організатор, заступник директора, класні керівники
	

	7
	День збройних сил України:

• тематичні уроки;

• зустріч із військовослужбовцями
	04.12
	1-11 кл.
	Заступник директора, класні керівники, педагог – організатор
	

	8
	Тиждень правової культури, присвячений Дню прав людини
	7.12-11.12
	1-11 кл.
	 Вчитель правознавства, заступник директора
	

	9
	Бесіда «Моя земля — земля моїх предків»
	Лютий
	5-9 кл.
	Класні керівники
	

	10
	День захисника Вітчизни:

• виставка стіннівок;

• тематичні виховні години;

• конкурс пісні та шикування
	23.02
	1-11 кл. 8-10 кл. 10-11 кл.
	Педагог – організатор

класні керівники,

Заступник директора
	

	11
	Година спілкування: «Що значить бути незалежними для нашої держави»
	Квітень
	10-11 кл.
	Класні керівники
	

	12
	Заходи до Дня Перемоги:

• пошукова робота щодо виявлення учасників Великої Вітчизняної війни;

• єдиний тематичний урок;

• зустріч із ветеранами Великої Вітчизняної війни;

• урочиста лінійка, присвячена Дню Перемоги;

• виставка стіннівок
	Квітень-травень

7.05
	5-8 кл.

1-11 кл. 1-8 кл. 

1-8 кл.

1-11 кл.
	Педагог – організатор, заступник директора, класні керівники
	


1.2.2. Традиційні загальноосвітні заходи

	№ з/п
	Назва заходу
	Дата
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Свято Першого дзвоника і урок знань
	1.09
	1-11 кл.
	Заступник директора
	

	2
	Перший урок 
	01.09
	1-11 кл.
	Заступник директора, класні керівники
	

	3
	Рекламна акція «Кожен учень хоче знати, де свої таланти показати»
	Вересень
	1-10 кл.
	Заступник директора, класні керівники педагог – організатор
	

	4
	Урочисті заходи до Дня вчителя «Учителю вклонися до землі...»
	02.10
	6 кл.
	
	

	5
	Єдиний день відкритих дверей для батьків:

• відвідування уроків батьками учнів;

• виставка дитячих робіт;

• ярмарок-продаж кондитерських виробів
	Грудень
	1-11 кл.
	Заступник директора, класні керівники
	

	6
	Новорічні свята:

• «Ой, прийшла зимонька-зима»;

• бал-маскарад для старшокласників
	Грудень
	1-4 кл. 

8-11 кл.
	Класні керівники
	

	7
	Свято «Мамі вклонюся до землі»
	Березень
	1-5 кл.
	Класні керівники
	

	8
	Лінійка «Свято зі сльозами на очах»
	Травень
	1-11 кл.
	Педагог – організатор, заступник директора
	

	9
	Свято «До побачення, початкова школо!»
	Травень
	4 кл.
	
	

	10
	Свято Останнього дзвоника
	31.05
	1-11 кл.
	Педагог – організатор, заступник директора
	

	11
	Випускний вечір
	Червень
	11 кл.
	Заступник директора
	


1.2.3. Розвиток учнівського самоврядування

	Дата
	Порядок денний
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, № справи

	Вересень
	Участь у звітно-виборчій конференції Великої учнівської родини. Підбиття підсумків роботи за минулий навчальний рік. Планування роботи
	Заступник директора, президент організації
	Протоколи засідань

	Жовтень
	Акція милосердя до Дня людини похилого віку
	Педагог-організатор
	Протоколи засідань

	Листопад
	Екологічний проект «Діти — дітям». Акція «Молодь проти СНІДу»
	Педагог-організатор
	Протоколи засідань

	Грудень
	Розподіл обов'язків щодо участі класів у проведенні єдиного батьківського дня та підготовці до Новорічних свят. Підведення підсумків роботи організації за І семестр н. р. Конкурс на кращу дитячу організацію
	Педагог-організатор, президент організації
	Протоколи засідань

	Січень
	Планування роботи на II семестр
	Педагог-організатор, президент організації
	Протоколи засідань

	Травень
	Підсумкові збори Великої учнівської родини. 
	Заступник директора, педагог-організатор
	Протоколи засідань


1.2.4. Заходи щодо правової освіти, профілактики злочинних проявів в учнівському середовищі

	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, 

№ справи
	Примітка

	1
	Проводити рейди «Урок»
	Вересень,

жовтень,

 грудень,

 квітень
	Заступник

директора
	довідка
	

	2
	Виявлення проблемних сімей
	Протягом року
	Заступник директора
	Списки
	

	3
	Поновлення банку даних на учнів, які перебувають на спільному обліку, та учнів, які виховуються в неблагополучних сім'ях
	До 15.09, до 20.01
	Заступник директора,

класні ке​рівники
	Банк даних
	

	4
	Проводити обстеження житлово-побутових умов проживання дітей у родинах, де батьки негативно впливають на дітей
	1 раз на місяць
	Заступник директора, класні керівники
	Акти обстеження
	

	5
	Проводити зустрічі учнів школи зі спеціалістами:

• наркологом;

• венерологом;

• психологом
	Протягом

навчального

року
	Директор 
	План роботи школи 1 раз на семестр
	

	6
	Провести Тиждень посиленої профілактики правопорушень:

• зустрічі з представниками правоохоронних органів району;

• день спільних дій в інтересах дітей
	16.11-20.11
	Заступник директора, класні ке​рівники
	План
	

	7
	Індивідуальна робота з учнями, які перебувають на спільному обліку та які виховуються в неблагополучних сім'ях
	Протягом навчального року
	Заступник директора, класні ке​рівники
	Інформація 
	

	8
	Проводити серед учнів роз'яснювальну роботу, лекції, бесіди з метою профілактики злочинності, запобігання бездоглядності та безпритульності
	Протягом

навчального

року
	 Класні 

керівники
	Інформація 1 раз на семестр
	

	9
	Проводити тематичні виховні години з метою профілактики негативних явищ в учнівському середовищі
	Протягом навчального року
	 Класні керівники
	Плани виховної

роботи
	

	10
	Проводити профілактичну роботу з батьками учнів, які не займаються вихованням своїх дітей
	Протягом

навчального

року
	 Голова ради профілактики, заступник директора
	Плани

виховної

роботи
	

	11
	Проводити з учнями бесіди на морально-правову тематику
	Протягом

навчального

року
	Класні керівники
	Плани

виховної

роботи
	

	12
	Залучати учнів із неблагополучних сімей та учнів, які перебувають на спільному обліку, до гуртків, секцій, а також до різних шкільних та позашкільних виховних заходів
	Протягом

навчального

року
	Класні керівники
	Інформація 1 раз на семестр
	

	13
	Питання профілактики злочинності, запобігання безпритульності та бездоглядності розглянути на нараді при директорові, на загальних батьківських зборах
	Грудень, травень
	 Класні керівники,

заступник директора
	Протоколи
	


1.2.5. Заходи щодо формування основ здорового способу життя,

профілактики алкоголізму, наркоманії, токсикоманії серед учнівської молоді, запобігання захворювань на СНІД

	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни проведення
	Клас
	Відповіда-

льний
	Відмітка про виконання, № справи
	При​мітка

	1
	Єдиний день безпеки життєдіяльності у зв'язку з початком нового навчального року
	'01.09
	1-11 кл.
	Заступник директора, кл. керівники
	Інформація
	

	2
	Тиждень безпеки життєдіяльності учнів
	Перед канікулами
	1-11 кл.
	Вчитель ОБЖ, кл. керівники
	Інформація
	

	3
	Бесіди щодо запобігання дитячого травматизму:

• ПДР;

• правила протипожежної безпеки;

• запобігання отруєнь;

• правила безпеки при користуванні газом;

• правила безпеки з вибухонебезпечними предметами;

• правила безпеки на воді;

• правила користування електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму
	Протягом навчального року 
	1-11 кл.
	Кл. керівники
	Плани бесід
	

	4
	Бесіда «Я обираю здоровий спосіб життя» (з профілактики СНІДу)
	1 раз на місяць
	1-11 кл.
	Класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	5
	Дні безпеки життєдіяльності перед виходом на осінні канікули
	Жовтень
	1-11 кл.
	Класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	6
	Година спілкування «Здоров'я бережи змолоду»
	Грудень
	1-5 кл.
	Класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	7
	Година спілкування «Життя людини — найвища цінність»
	Грудень
	8-10 кл.
	Класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	8
	Дні безпеки життєдіяльності учнів перед виходом на зимові канікули
	Грудень
	1-11 кл.
	Класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	9
	Профілактичний медогляд учнів
	Протягом навчального року
	1-11 кл.
	Класні керівники
	Наказ 
	

	10
	Дні безпеки життєдіяльності при виході на весняні канікули
	Березень
	1-11 кл.
	Класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	11
	Питання безпеки життєдіяльності учнів розглядати:

• на нараді при директорові,

• на методоб'єднаннях класних керівників;

• на батьківських зборах
	Протягом навчального року
	
	Директор, заступник директора, керівники МО
	Протоколи, 1 раз на семестр
	

	12
	Тиждень безпеки життєдіяльності у зв'язку з оздоровленням учнів та виходом на літні канікули
	Травень
	1-11 кл.
	Вчитель ОБЖ, заступник директора
	Плани виховної роботи
	

	13
	Участь у районних заходах: виступ агітбригад ЮІР, ДЮП
	Протягом

навчального

року
	
	педагог-організатор
	Довідка на кінець навчального року
	


1.2.6« Робота з батьківською громадськістю

Головне завдання педагогічного колективу — залучити батьків до загального виховного процесу, використовуючи їх творчі можливості в позакласній роботі з класними колективами та індивідуальній роботі з неблагополучними родинами та дітьми; зробити батьків союзниками школи.

Основні напрямки роботи з батьками:

• ознайомлення з умовами життя сім'ї, з'ясування її психологічного клімату, особливостей поведінки дитини в сім'ї;

• виявлення труднощів, які відчувають батьки;

• здійснення колективного, диференційованого та індивідуального педагогічного впливу на батьків на основі ретельного аналізу;

• залучення батьків до організації позашкільної виховної роботи;

• проведення загальношкільних батьківських зборів (1 раз на семестр), класних батьківських зборів (4 рази на рік);

• особисті бесіди адміністрації та класних керівників з батьками, консультації для батьків.

Реалізація спільних заходів «Родинне виховання»

Основними завданнями спільних заходів є:

• забезпечення духовної єдності поколінь;

• забезпечення єдиних педагогічних вимог до виховання особистості дитини;

• включення дитини в спільну роботу з дорослими;

• виховання поваги до школи, батьків, учителів, товаришів.

Прогнозуючим результатом реалізації цих спільних заходів є ефективність системи спільної діяльності сім'ї та школи у виховному процесі, зменшення конфліктних ситуацій у навчально-виховному процесі.

Конкретність спільних заходів розкривається в класних планах виховної діяльності з урахуванням психолого-педагогічних особливостей кожного класного колективу.

	№ з\н
	Назва заходу
	Терміни проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, № справи
	При​мітка

	1
	Батьківські лекторії
	2 рази на семестр
	Директор, заступник директора
	Інформація 1 раз на семестр
	

	2
	Загальношкільні батьківські збори
	1 раз на семестр
	Директор, заступник директора
	Інформація 1 раз на семестр
	

	3
	Єдиний батьківський день
	Грудень
	Директор, заступник директора
	Звіт
	

	4
	Познайомитися з матеріально-побутовими умовами родин:

• першокласників;

• дітей, що прибули до школи;

• неблагополучних;

• сиріт, напівсиріт;

• дітей, що мають батьків-інвалідів;

• багатодітних;

• дітей, що потерпіли від ЧАЕС
	Вересень-жовтень
	 Класні керівники. 
	Акти
	

	5
	Взяти під контроль сім'ї, у яких батьки не забезпечують належного виховання учнів
	Вересень
	Заступник директора, класні керівники
	Списки
	

	7
	Протягом навчального року залучати батьків до участі в загально-шкільних, класних виховних заходах, проведенні творчих зустрічей, конференцій, тощо
	Протягом навчального року
	Заступник директора, класні керівники, педагог – організатор
	Інформація,1 раз на семестр
	

	8
	Організувати роботу психолого-педагогічного семінару з надання допомоги батькам у вихованні дітей
	Протягом навчального року
	Керівник психолого-педагогічного семінару
	Інформація,

1 раз на семестр
	


РОЗДІЛ 2.

НАУКОВО МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СИСТЕМИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

2.1. СТРУКТУРА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

Діяльність методичної роботи школи спрямована на підвищення рівня професійної майстерності викладачів, активізацію педагогічних досліджень, збільшення кількості й покращення якості науково-методичних розробок, створюваних педагогами-практиками.

Структура методичної служби побудована в такий спосіб:

• педагогічна рада;

• методична рада;

• методичний кабінет;

• методичні об'єднання;

• школа молодого вчителя

• психолого – педагогічний семінар

 семінар “Слово”

Завдання, які стоять перед методичною службою:

• кадрове та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу;

• створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників;

• проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, виявлення перспективного педагогічного досвіду та участь у його вивченні, узагальненні та впровадженні;

• створення, апробація та впровадження в практику нових навчальних програм, розробка міні-підручників та посібників для викладання спецкурсів, факультативів тощо;

• вивчення та впровадження в практику нових освітніх технологій та систем.

2.2. АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Атестація педагогічних працівників школи проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» (ст. 54), Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.08.1993 р. № 310, змін та доповнень, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 01.12.1998 р. № 419, Закону України «Про загальну середню освіту» (ст. 27).

	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, № справи

	1
	Ознайомлення вчителів, які атестуються, з нормативними документами атестації
	Жовтень
	Директор
	

	2
	Затвердження плану курсової підготовки й узгодження його з РУО
	Вересень
	Директор
	

	3
	Ознайомлення вчителів, які атестуються, з наказом про атестацію (під розпис)
	До 01.10
	Директор
	

	4
	Оформлення куточка «Атестація педпрацівників» у методичному кабінеті
	Жовтень
	Заступник директора
	

	5
	Складання графіка атестації
	Жовтень
	Заступник директора
	

	6
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які претендують на підвищення кваліфікаційної категорії або на присвоєння педагогічного звання та які не претендують на підвищення кваліфікаційної категорії
	Жовтень-березень
	Атестаційна комісія
	

	7
	Провести наради та засідання методичних об'єднань з питань атестації (за окремим графіком)
	Протягом року
	Директор
	

	8
	 Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, які атестуються
	Лютий
	Атестаційна комісія
	

	9
	Творчі звіти вчителів, які атестуються
	Березень
	Атестаційна комісія
	

	10
	Проведення анкетування серед учнів і батьків з метою виявлення громадської думки за анкетою «Учитель очима дітей»
	Лютий
	Педорганізатор 
	

	11
	Підготовка матеріалів на педпрацівників, які атестуються, для розгляду на засіданнях атестаційної комісії, ознайомлення з атестаційними листами
	Березень
	Директор, заступник директора
	

	12
	Методична рада з питань атестації
	Березень
	Директор
	

	13
	Підбиття підсумків атестації педпрацівників школи: наказ, звіт, нарада
	Квітень
	Директор
	


Засідання шкільної атестаційної комісії

/ засідання (вересень 2010 р.)

1. Про затвердження плану роботи робочої атестаційної комісії.

2. Про розподіл функціональних обов'язків між членами атестаційної комісії.

II засідання (жовтень 2010 р.)

1. Розгляд поданих заяв учителів, які атестуються.

2. Затвердження графіків проведення атестації в 2010-2011 н. р.

3. Затвердження індивідуальних планів роботи вчителів, які атестуються.

III засідання (березень 2011 р.)

1. Розгляд експертних оцінок діяльності педпрацівників, які атестуються.

IV засідання (квітень 2011 р.)

1. Розгляд атестаційних матеріалів педагогічних працівників.

2.3. ПЛАН ЗАХОДІВ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ

	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання,

№ справи

	1
	Провести ґрунтовний аналіз щодо участі та результативності випускників школи в державній підсумковій атестації в 2010  н. р.
	Вересень
	Заступник директора
	

	2
	Провести ґрунтовний аналіз щодо участі та результативності учнів школи в турнірах, конкурсах, предметних олімпіадах у 2010 н. р.
	Вересень
	Заступник директора
	

	4
	Розглянути на засіданні шкільних методичних об'єднань, педагогічної ради, Ради школи питання «Шляхи підвищення якості роботи школи в 2011 н. р.»
	Жовтень
	Директор


	

	5
	Організувати в 2011 н. р. роботу творчої групи за даною проблемою
	Жовтень


	Заступник директора
	

	6
	Продовжити поглиблене вивчення предметів, допрофільного і профільного навчання в 2011 н. р.
	II семестр
	Директор
	

	7
	Створити належні умови для якісної самоосвіти вчителів, для підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2011 н. р.
	Протягом навчального року
	Адміністрація школи
	

	8
	Організувати вільний доступ педагогічних працівників до мережі Інтернет, до роботи із сайтами районного, міського, обласного управлінь освіти та Міністерства освіти і науки України
	Протягом навчального року
	Директор
	

	9
	Здійснювати плановий контроль за підготовкою учнів-випускників до зовнішнього незалежного оцінювання та підсумкових контрольних робіт у 2011 н. р.
	II семестр
	Директор
	

	10
	Поповнити шкільну бібліотеку навчальною літературою програмними засобами навчання за бюджетні та позабюджетні кошти
	Протягом навчального року
	Директор, бібліотекар
	


2.4. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

Серпень

	№ з/п
	Зміст
	Термі

ни
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, № справи
	Примітка

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	25.08
	Заступник директора
	Інформація на педраді в серпні
	

	2
	Уточнення списків учителів, що записалися на курси підвищення кваліфікації
	26.08
	
	
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
• методика проведення першого уроку

• інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;
• про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;

• організація календарно-тематичного планування на І семестр 2010 н. р._
	27.08
	Заступник директора
	Протоколи засідань методичних об'єднань
	

	4
	Участь в огляді готовності кабінетів до початку нового навчального року.
	21.08
	Директор,

заступник директора
	Інформація на нараді при директорові
	

	5
	Проведення інструктажу з техніки безпеки та охорони праці
	26-31.08
	Директор,

заступник директора
	Запис у журналі інструктажу
	

	6
	Педагогічна рада:

1. Вивчення законодавчих документів щодо розвитку освіти України: Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України» та інших;

2. Аналіз стану навчально-виховної роботи школи в 2010 н. р. та завдання на новий 2011 н. р.;

3. Організований початок навчального року: погодження річного плану роботи школи на 2011н. р., затвердження режиму роботи школи, система роботи школи з охорони праці, охорони безпеки життєдіяльності, дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;

4. Аналіз результатів ЗНО і підсумкової державної атестації учнів порівняно з минулим навчальним роком;

5. Про систему роботи школи щодо соціального захисту учнів
	28.08
	Директор
	Протокол
	


Вересень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові-

дальний
	Відмітка про виконання,

№ справи
	Примітка

	1
	Перевірка та затвердження календарно-тематичного планування на І семестр 2010 н. р.
	До 04.09
	Заступник директора
	Інформація
	

	2
	Співбесіда з молодими фахівцями, закріплення наставників
	08.09
	Заступник директора
	Інформація
	

	3
	Перевірка документації з техніки безпеки в спортзалі, кабінетах фізики, хімії, біології, трудового навчання, інформатики
	04.09
	Директор 
	Інформація
	

	4
	Індивідуальні консультації для вчителів «Вибір методів навчання»
	17.09
	Заступник директора
	Інформація
	

	5
	Ознайомлення з Положенням про атестацію вчителів (індивідуально)
	24.09
	Заступник директора
	Інформація
	

	6
	Наступність у навчанні 4-5 класів, 9-10 класів. Відвідування уроків (класно-урочний контроль)
	10-30.09
	Заступник директора
	Інформація 
	

	7
	Робота з обдарованими дітьми, учнями, що мають підвищену мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності
	24.09
	Заступник директора
	Довідка, план
	

	8
	Оформлення документації з методичної роботи
	22.09-30.09
	Заступник директора
	Довідка
	

	9
	Організація індивідуального навчання учнів
	До 01.09
	Заступник директора
	Наказ
	


Жовтень

	№. з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідаль​ний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відмітка про ви​конання

	1
	Нарада вчителів 4-5 кл., 9-10 кл. щодо наступності в навчанні
	06.10
	Директор, заступник директора
	Інформація
	

	2
	Тиждень біології та хімії
	05.10-09.10
	Вчителі біології і хімії
	Інформація
	

	3
	Шкільний тур конкурсу «Вчитель року» за номінаціями
	12.10-23.10
	Заступник директора
	Інформація
	

	4
	Консультація для вчителів «Контроль і корекція знань, умінь і навичок учнів»
	28.10
	Заступник директора
	Інформація
	

	5
	Співбесіди з учителями: «Навчальний план — програма — тематичне планування — поурочне планування — класний журнал»
	27.10-30.10
	Заступник директора
	Інформація
	

	6
	Засідання атестаційної комісії
	16.10
	Директор
	Протоколи засідання атестаційної комісії
	

	7
	Шкільні олімпіади. Підготовка учнів до районних олімпіад
	Жовтень
	Директор, заступник директора
	Наказ
	

	8
	Тиждень предметів фізико-математичного циклу
	19-23.10
	Вчителі фізико – математичного циклу
	Інформація
	

	9
	Перевірка робочих зошитів, зошитів для РЗМ, практичних та контрольних робіт (ТО) з метою дотримання єдиного орфографічного режиму та об'єктивності виставляння оцінок за роботи контролюючого характеру
	За пла​ном
	Заступник директора
	Довідки
	

	10
	Оформлення загальношкільної наочності з питань співпраці з вищими навчальними закладами
	10.10
	Заступник директора
	Інформація
	


Листопад

	■
№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відміт​ка про вико​нання

	1
	Засідання методичної ради
	04.11
	Директор 
	Протоколи за​сідань мето​дичної ради
	

	2
	Тиждень предметів естетичного циклу (музика, малювання, етика)
	16-20.11
	Вчителі предметів художньо – естетичного циклу.
	Інформація
	

	3
	Робота з дітьми, що мають підвищену мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності
	02-13.11
	Заступник директора
	Інформація
	

	4
	Робота вчителів з учнями випускних класів. Підготовка до підсумкових контрольних робіт та ЗНО
	Лютий-березень
	Директор
Заступник
директора
	Довідка
	

	5
	Перевірка класних журналів
	23-27.11
	Директор,

заступник директора
	Співбесіди
	

	6
	Моніторинг результативності використання інтерактивних технологій у навчальному процесі
	Протягом місяця
	Заступник директора
	Інформація
	


Грудень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відмітка про ви​конання

	1
	Комплексна перевірка викладання предмета «Українська мова» (7-10 класи). Відвідування уроків з питань відповідності методів навчання формам організації уроків
	1-18.12
	Адміністрація
	Довідка
	

	2
	Науково-методична діяльність і впровадження сучасних педагогічних технологій у навчально-виховний процес початкових класів:
•  декада педагогічної творчості вчителів;
•  виставка-огляд кращих зошитів
	7-18.12
	Заступник директора
	Інформація
	

	3
	Перевірка техніки читання та обчислювальних навичок учнів 2-4 кл.
	15-18.12
	Директор 
	Довідка
	

	4
	Контроль за виконанням навчальних програм
	21-25.12
	Заступник директора 
	Довідки
	

	5
	Робота з журналами (класні, індивідуальні, факультативних занять, гурткової роботи, ГПД)
	21-25.12
	Заступник директора
	Довідка
	

	6
	Перевірка робочих зошитів, практичних та контрольних робіт (ТО) з метою дотримання єдиного орфографічного режиму та Об'єктивності виставляння оцінок за роботи контролюючого характеру
	21-25.12
	Заступник директора
	Інформація
	


Січень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідаль

ний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про виконання

	1
	Попередній аналіз підсумків успішності за І семестр навчального року
	
	Заступник директора
	Інформація
	

	2
	Методично-оперативна нарада з питань:
•  підсумки виконання плану роботи школи за І семестр;
• результати контролю за виконанням навчальних програм, лабораторних, практичних, контрольних робіт за І семестр;
•   про набір учнів до 1-го класу на 2011-2012 н. р.:
	
	Директор
	Протокол
	

	3
	Видавнича діяльність учителів школи
	Січень
	Заступник директора
	Матеріали для друку, інфор​мація
	

	4
	Засідання шкільних методичних об'єднань
	12.01
	Заступник директора
	Протоколи
	

	5
	Предметний тиждень з німецької мови
	
	Заступник директора
	Інформація
	


Лютий

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідаль​ний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про ви​конання

	1
	Декада педагогічної творчості вчителів, які атестуються. Вивчення рейтингу вчителів, що проходять атестацію. Робота шкільної атестаційної комісії
	08-19.02
	Адміністрація
	Інформація
	

	2
	Індивідуальні консультації для вчителів «Організація роботи вчителя з учнями, які мають низьку мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності. Шляхи оптимізації навчального навантаження учнів»
	18.02
	Директор, заступник директора
	Інформація
	

	3
	Виконання вчителями вимог методичного листа Міністерства освіти і науки України «Про обсяг і характер домашніх завдань для учнів початкової школи»
	15-17.02
	Заступник директора
	Інформація
	

	4
	Предметний тиждень з історії та правознавства, географії
	15-19.02
	Вчителі – предметники
	Інформація
	

	5
	Співбесіди з учителями: «Навчальний план — програма — тематичне планування — поурочне планування — класний журнал» (математика)
	22-26.02
	Заступник директора
	Інформація
	

	6
	Провести зрізи навчальних досягнень у 4, 9, 11 класах з основних предметів варіативної частини
	08-12.04
	Директор, заступник директора
	Довідка
	

	7
	Комплексна перевірка викладання предмету «Історія України»
	8-26.02
	Директор, заступник директора
	Довідка
	


Березень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про ви​конання

	1
	 Підготовка атестаційних матеріалів. Засідання атестаційної комісії
	15-19.03
	Атестаційна комісія 
	Атестаційні матеріали. Протоколи засідання
	

	2
	Тиждень української мови і літератури, зарубіжної літератури
	09-12.03
	Вчителі предметники
	Інформація
	

	3
	Підсумки участі учнів в олімпіадах, конкурсах, турнірах, МАН
	31.03
	Заступник директора
	Наказ
	

	4
	Організація повторення вивченого матеріалу та підготовка до підсумкових контрольних робіт та ЗНО. Стан  поурочного планування
	15-19.03
	Заступник директора
	Інформація
	

	5
	Засідання методичної ради:  «Результативність методичної роботи з різними групами вчителів»
	23.03
	Директор 
	Протоколи ме​тодичної ради
	

	6
	Відвідування уроків молодих учителів з метою надання їм методичної допомоги
	9-12.03
	Заступник директора
	Інформація
	

	7
	Стан ведення класних журналів, учнівських зошитів. Виконання практичної частини програми
	22-26.03
	Заступник директора
	Довідка
	


Квітень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про вико​нання

	1
	Відвідування уроків учителів з метою виявлення рівня вирішення шкільної науково-методичної проблеми
	5-23.04
	Директор, заступник директора
	Узагальнення матеріалів
	

	2
	Моніторинг:
•  навчальних досягнень учнів;
•  організації роботи над внутрішньошкільною методичною проблемою
	05-23.04
	Заступник директора
	Інформація
	

	3
	Аналіз роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою (співбесіди). Наслідками роботи над науково-методичною проблемою мають стати такі показники:
•  підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів;
•  використання набутого досвіду більшістю педагогів школи;
•  удосконалення змісту, форм і методів внутрішньо-шкільної методичної роботи;
•  високий рівень навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів;
•  сприятливий педагогічний клімат у колективі
	28.04
	Заступник директора
	Наказ
	

	4
	Підготовка до підсумкових контрольних робіт учнів 4, 9, 11 класів. Узгодження змісту екзаменаційних матеріалів
	Квітень
	Директор, заступник директора
	Документація
	

	5
	Перевірка виконання навчальних програм за записами в журналах. Система письмових робіт, їх кількість, якість виконання учнями
	19-30.04.
	Заступник директора
	Наказ 
	

	6
	Організація навчальної практики та екскурсій
	15.04
	Заступник директора
	Наказ
	

	7
	Підсумкове засідання атестаційної комісії
	22.04
	Директор
	Протокол, наказ
	

	8
	Тиждень трудового навчання і фізичної культури
	
	Вчитель трудового навчання і фізичної культури
	Інформація
	

	9
	Складання графіка консультацій та розкладу підсумкових контрольних робіт
	До 30.04
	Заступник директора
	Графік
	

	10
	Підготовка документації про звільнення учнів від атестації
	До 30.04
	Заступник директора
	Документація
	


Травень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про вико​нання

	1
	Педагогічна рада:
• Організоване закінчення навчального року;
• ознайомлення вчителів школи з нормативними документами Міністерства освіти і науки України
	27.05
	Директор, заступник директора
	Протокол, інформація
	

	2
	Співбесіди з учителями з питання підвищення педагогічної майстерності, упровадження в практику роботи передового педагогічного досвіду, впливу навчального кабінету на результативність навчально-виховного процесу, позакласної роботи з предмета
	10-14.05
	Заступник директора
	Інформація
	

	3
	Співбесіди з молодими вчителями, планування теми із самоосвіти на наступний навчальній рік
	20.05
	Заступник директора
	Інформація
	

	4
	Перевірка та аналіз техніки читання та обчислювальних навичок учнів початкової школи
	10-14.05
	Директор 
	Довідка
	

	5
	Підсумки моніторингу визначення ефективності роботи спецкурсів і профільних класів
	17-28.05
	Заступник директора
	Довідка
	


Червень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про виконання

	1
	Засідання методичної ради: «Якість роботи вчителя — успішність учнів»
	10.06
	Директор 
	Протоколи методичної ради
	

	2
	Підсумки проведення навчальної практики та навчальних екскурсій
	17.06
	Заступник директора
	Наказ
	

	3
	Підготовка звітної документації за підсумками роботи за рік. Планування роботи на наступний навчальний рік
	15-18.06
	Заступник директора
	Статзвіти, плани
	


2.6. НАУКОВА РОБОТА З УЧНЯМИ

Предметні дні науки
Предметний тиждень — комплекс навчально-виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів школи.
Організація та проведення: тижні проводяться відповідними методичними об'єднаннями вчителів школи один раз на рік.
Завдання тижнів: забезпечити належні умови для виявлення та розвитку творчої активності та зацікавленості учнів, сприяти формуванню їх наукового світогляду; поглибити знання з профільних предметів та підвищити інтерес до інших предметів, передбачених навчальним планом школи.
Структура тижнів: складовими предметних тижнів мають бути відкриті уроки вчителів, науково-практичні конференції, індивідуальні та групові конкурси дитячої творчості, виставки.
Кожен тиждень повинен містити належне інформаційне забезпечення.
Реалізація комплексу заходів підтримки здібних та обдарованих дітей
Актуальність комплексу заходів продиктована необхідністю педагогічної підтримки обдарованих дітей, зниженням зацікавленості учнів та батьків у досягненні максимально можливих результатів навчання, характерним для суспільства послабленням значущості якісних знань, досягнень в інтелектуальному розвитку.
Завданнями заходів є:
• формування інтелектуальної еліти в школі;
• освітній маркетинг;
• розвиток творчих здібностей учнів;
• досягнення відповідності статусу школи реальному рівню інтелектуального розвитку учнів;
• стимулювання та мотивація самореалізації учнів.
	Дата
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Виконання

	Вересень
	1.  Діагностика розумових здібностей учнів 5, 8, 10 кл.
	Психолог, заступник директора
	Інформація

	Жовтень
	1.  Корегування картотеки обдарованих дітей.
2.  Планування роботи гуртків, факультативів, індивідуальних занять, секцій
	Заступник директора
	Інформація і

	Листопад
	1.  Участь у турнірах, конкурсах, олімпіадах.
2.  Індивідуальні консультації з питань роботи над темою дослідження, оформлення наукових робіт, підготовка необхідної документації
	Заступник директора
	Інформація і


Основні напрямки діяльності:
• формування системи індивідуальної роботи з обдарованими та здібними дітьми; 

• формування системи колективних творчих справ, орієнтованих на посилення мотивації навчання; 

• підготовка до участі в олімпіадах, конкурсах; формування системи дослідницької роботи з учнями.

Прогнозованим результатом реалізації комплексу заходів повинно бути покращення роботи з обдарованими дітьми, накопичення досвіду індивідуальної роботи з учнями, посилення значущості якісної освіти, сформованість потреби в самовдосконаленні.
Заходи розраховані на участь у їх реалізації спеціалістів, педколективу, учнів, батьків. 

РОЗДІЛ 3.

ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ ТА УПРАВЛІННЯ

3.1. ЦИКЛОГРАМА КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

	Предмети
	2010/11
	2011/21
	2012/13
	2013/14
	2014/15
	Примітка

	Українська мова та література
	К/П
	
	2
	2
	2
	

	Зарубіжна література
	
	2
	
	
	2
	

	Математика, алгебра та початки аналізу, геометрія
	2
	К/П
	
	2
	2
	

	Хімія
	2
	
	
	
	2
	

	Біологія
	
	
	2
	К/П
	
	

	Фізика
	
	
	К/П
	
	
	

	Астрономія
	
	
	
	
	2
	

	Історія України
	К/П
	
	
	
	2
	

	Географія
	К/П
	
	
	
	
	

	Я і Україна. Природознавство
	
	
	2
	
	
	

	Всесвітня історія
	
	
	
	2
	
	

	Правознавство
	
	2
	
	
	
	

	Іноземна мова (німецька)
	2
	
	К/П
	
	
	

	Захист Вітчизни / Основи медико-санітарної підготовки
	2
	
	
	
	2
	

	Фізична культура
	
	
	2
	
	
	

	Інформатика
	
	
	
	
	К/П
	

	Трудове навчання
	
	К/П
	
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	
	
	
	2
	

	Музичне мистецтво
	
	
	2
	
	
	

	Основи безпеки життєдіяльності / Основи здоров'я
	2
	
	
	
	
	

	Початкова школа
	К/П (4 кл)
	
	2
	К/П
	К/П
	

	Етика
	
	
	
	
	
	

	Людина і суспільство
	
	
	
	
	2
	

	Основи економіки
	
	К/П
	2
	
	
	

	Художня культура
	
	
	2
	
	
	

	Християнська етика
	
	
	2
	
	
	

	Я і Україна. Громадянська освіта
	
	
	2
	
	
	


Умовні позначки: К/П — комплексна перевірка; 2 — тематичний контроль.
Тематичні перевірки викладання предметів
	Предмети
	Тема контролю
	Дата
	Класи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання. № справи

	Інформатика
	Використання Інтернету на уроках
	Грудень
	10, 11
	Заступник директора
	

	Фізична культура
	Використання нормативів при оцінюванні учнів
	Квітень
	5, 6, 10, 11
	Заступник директора
	

	Захист Вітчизни
	Організація підготовки до навчально-польових зборів
	Березень
	10, 11
	Директор
	

	Історія України
	Організація підготовки до ЗНО
	Грудень
	5, 7, 10, 11
	Директор
	

	Географія
	Організація підготовки до ЗНО
	Січень
	7, 8, 9
	Учитель географії
	

	Математика
	Організація підготовки до ЗНО
	Лютий
	5, 7, 9, 11
	Заступник директора
	

	Хімія
	Організація підготовки до ЗНО
	Квітень
	8, 9, 11
	Директор
	


3.2. ЦИКЛОГРАМА ВИДАННЯ НАКАЗІВ ТА ДОВІДОК ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

	Nз/п
	Назва наказу
	Відповідальний за підготовку наказу, довідки
	Відмітка про виконання

	
	
	
	Довідка
	Наказ (№, дата)

	Серпень

	1
	Про розподіл функціональних обов'язків між адміністрацією школи
	Директор
	
	№__від __

	2
	Про проведення навчально-польових зборів з предмету «Захист Вітчизни»
	Директор
	
	№__від __

	3
	Про  організацію харчування учнів  1-11    класів у 20 11 н. р., призначення відповідального за цю роботу
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	4
	Про заборону тютюнопаління в школі та пропаганду здорового способу життя
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	5
	Про заборону користуванням мобільними телефонами під час навчально-виховного процесу
	Заступник директора
	
	№__від __

	6
	Про організацію роботи з охорони праці в 2011 н.  р.
і призначення відповідального за життя і здоров'я учнів
	Заступник директора
	
	від __

	7
	Про організацію індивідуального навчання
	Заступник директора
	
	і№ __ від

	8
	Про зарахування учнів 1-х класів до школи
	Директор
	
	|№ __ від

	9
	Про організацію обліку відвідування учнями навчального закладу в 2011 н. р.
	Заступник директора
	
	№ __від __

	10
	Про затвердження списочного складу учнів на початок 2011 н. р.
	Директор
	
	№ __ від __

	11
	Про організацію медичного обстеження учнів на початку нового навчального року
	Директор
	
	№ __ від __

	Вересень

	1
	Про результати літньої оздоровчої кампанії в школі
	Заступник директора
	
	№        від

	2
	Про розподіл педагогічного навантаження серед учителів на новий навчальний рік
	Директор
	
	№ __ від __

	3
	Про організацію роботи в школі з профілактики правопорушень та злочинності в 2011 н. р.
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	4
	Про організацію роботи підготовчої та спецмедгрупи з фізичного виховання
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	5
	Про звільнення учнів від занять з фізичної культури за станом здоров'я
	Директор
	
	№ __ від__

	6
	Про звільнення учнів від занять з трудового навчання за станом здоров'я
	Директор
	
	№ __ від __

	7
	Про організацію роботи загону юних інспекторів руху
	Заступник директора
	
	№        від

	8
	Про створення дружини пожежних рятівників
	Заступник директора |
	
	№        від

	9
	Про створення атестаційної комісії в школі
	Директор
	
	№ ___ від

	10
	Про структуру та організацію науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в 2011 н. р.
	Заступник директора
	
	№__від__

	11
	Про організацію та проведення занять з предмету «Захист Вітчизни» в 11 класі в 2011 н. р.
	Директор
	
	№ __ від __

	12
	Про проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових і спеціальних дисциплін
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	13
	Про організацію роботи в школі з попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров'я учнів у 2011 н. р.
	Заступник директора
	
	№__від__

	14
	Про затвердження правил внутрішньошкільного розпорядку для шкільного колективу
	Директор
	
	№ __ від

	15
	Про призначення відповідального за облік дітей у мікрорайоні школи
	Директор
	
	|№ __ від __

	16
	Про перевірку класних журналів
	Заступник директора
	
	і №        В*Д _

	17
	Про перевірку та підтвердження довідками працевлаштування випускників 9, 11 класів
	Заступник директора
	Довідка
	

	18
	Про оформлення документації з методичної роботи
	Заступник директора
	Довідка
	

	Жовтень

	1
	Про атестацію педагогічних працівників школи
	Заступник директора
	Дові​дка
	№ __ від __

	2
	Про підсумки роботи з виконання інструкції з обліку дітей у мікрорайоні школи
	Директор
	
	№ __ від __

	3
	Про організацію роботи щодо підготовки даних для виготовлення документів про освіту
	Директор
	
	№ __ від __

	Листопад

	1
	Про призначення комісії для проведення інвентаризації в школі
	Директор
	
	№ __ від __

	2
	Про підсумки роботи з виконання інструкції з обліку дітей у мікрорайоні школи
	Директор
	
	№ __ від __

	3
	Про роботу вчителів зі щоденниками учнів
	Заступник директора
	Довідка
	

	4
	Тематична перевірка німецької мови
	Директор 
	Довідка 
	

	5
	Комплексна перевірка географії
	Заступник директора
	Довідка
	

	Грудень

	1
	Про підсумки шкільних та участь у районних предметних олімпіадах з базових дисциплін
	Заступник директора
	'
	№ __ від __

	2
	Комплексна перевірка української мови та літератури
	Директор
	Довідка
	

	3
	Про підсумки виховної роботи в школі за І семестр 2010.н. р.
	Заступник директора 
	
	

	4 
	Про виконання навчальних програм за І семестр 2010н. р.
	Заступник директора 
	
	

	5
	Про стан роботи, спрямованої на запобігання правопорушень серед неповнолітніх у І семестрі 2010н. р.
	Заступник директора
	
	

	6
	Про підсумки методичної роботи за І семестр 2010н.р.
	Заступник директора
	Довідка
	

	7
	Про стан роботи, спрямованої на запобігання дитячого травматизму в І семестрі 2010 н. р.
	Заступник директора
	
	№ __ від__

	8
	Про підсумки навчально-виховного процесу в початковій школі (техніка читання, контрольні роботі)
	
	
	№ __ від__

	9
	Про відвідування учнями занять у І семестрі 2010 н.р.
	Заступник директора
	
	№ __ від__

	10
	Підсумки внутрішньошкільного контролю за І семестр 2010н.р.
	Директор 
	
	№ __ від__

	11
	Про перевірку техніки читання та обчислювальних навичок учнів 2-4 класів
	Заступник директора
	Довідка
	

	12
	Робота з журналами (класні, індивідуальні, факультативних занять, гурткової роботи, ГПД)
	Заступник директора
	Довідка
	

	13
	Про затвердження номенклатури справ
	Директор
	
	№ __ від__

	Січень

	1
	Про організацію медоглядів учнів школи
	 Заступник директора
	
	№        від

	2
	Про підсумки підготовки учнів і працівників школи і з ЦО в поточному році та завдання на наступний рік
	Директор
	
	№ __ від __

	3
	Про складання графіка основних тарифних відпусток працівникам школи в 2010н. р.
	Директор
	
	№ __ від__

	4
	Тематична перевірка ОБЖ
	Заступник директора
	Довідка
	

	5
	Про створення комісії зі списання шкільного майна на 2010 рік
	Директор
	
	№ __ від __

	Лютий

	1
	Про організацію роботи з майбутніми першокласниками
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	2
	Про відвідування школи учнями 1-11 класів
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	3
	Тематична перевірка математики
	Заступник директора
	Довідка
	

	4
	Комплексна перевірка історії України
	Директор
	
	№ __ від __

	5
	Про роботу бібліотеки
	Зав. бібліотекою
	Довідка
	

	6
	Про роботу вчителів з учнями випускних класів, підготовку їх до підсумкових контрольних робіт та ЗНО
	Директор, заступник директора
	Довідка
	

	Березень

	1
	Про організацію та проведення Дня цивільного захисту (цивільної оборони)
	Директор
	
	№ __ від __

	2
	Про організацію та проведення Тижня профорієнтаційної роботи
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	3
	Про створення робочої групи для складання річного плану на наступний навчальний рік
	Директор
	
	№ __ від __

	4
	Тематична перевірка предмету «Захист Вітчизни» та ОМЗ
	Директор
	Довідка
	

	5
	Про організацію повторення вивченого матеріалу та підготовку до підсумкових контрольних робіт і ЗНО. Стан поурочного планування
	Заступник директора
	Довідка
	

	6
	Документація з ОП та ТБ
	Заступник директора
	Довідка
	

	Квітень

	1
	Про порядок організованого закінчення навчального року та проведення підсумкових контрольних робіт
	Директор
	
	№ __ від __

	2 
	Про підсумки атестації педагогічних працівників
	Директор
	Довідка
	№ __ від ___

	3
	Про організацію літньої навчальної практики учнів
	Заступник директора
	
	№        від

	4
	Про підсумки проведення Дня цивільного захисту (цивільної оборони)
	Заступник директора
	
	№ __ від__

	5
	Про затвердження рішення атестаційної комісії школи
	Директор
	
	№ _ від __

	6
	Про узагальнення результатів досліджень з метою виявлення профілів, що користуються найбільшим попитом серед учнів школи
	Заступник директора
	Довідка
	

	7
	Тематична перевірка хімії 
	Директор
	Довідка
	

	8
	Про рівень навчально-методичного забезпечення профільного навчання в школі
	Заступник директора
	Довідка
	

	9
	Про роботу вчителів зі щоденниками учнів
	Заступник директора
	Довідка
	

	Травень

	1
	Про надання чергових тарифних відпусток працівникам школи за рік
	Директор
	
	 № _ від __

	2
	Про створення апеляційної комісії
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	3
	Про звільнення учнів 9, 11 класів від підсумкових контрольних робіт
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	4
	Про підсумки проведення навчально-польових зборів з предмету «Захист Вітчизни»
	Директор
	
	№ __ від __

	5
	Про виконання навчальних програм за 2011 н. р.
	Заступник директора
	Довідка
	

	6
	Про організацію літнього відпочинку учнів
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	7
	Про призначення начальника дитячого літнього оздоровчого табору при школі
	Заступник директора 
	
	№ __ від __

	8
	Про організацію та проведення урочистих заходів з нагоди випуску 11 класу школи
	Директор 
	
	№ __ від __

	9
	Про стан вивчення шкільної документації за II семестр 20_ н. р.
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	10
	Про стан роботи, спрямованої на запобігання правопорушень серед неповнолітніх у II семестрі 20      н. р.
	Заступник директора
	Довідка
	

	11
	Про стан роботи, спрямованої на запобігання дитячою травматизму в II семестрі 2011 н. р.
	Заступник директора 
	Довідка
	

	12
	Про підсумки методичної роботи за навчальний рік
	Заступник директора 
	Довідка
	

	13
	Підсумки виховної роботи з учнями за навчальний рік
	Заступник директора
	Довідка
	

	14
	Про проведення Свята Останнього дзвоника в школі
	Заступник директора 
	
	№ __ від __

	15
	Провести зрізи навчальних досягнень у 4. 9, 11 класах з основних предметів варіативної частини
	
	Довідка
	

	16
	Про перевірку та аналіз техніки читання та обчислювальних навичок учнів початкової школи
	Заступник директора
	Довідка
	

	Червень

	1
	Про переведення учнів 1-4, 5-8, 10 класів
	Директор
	
	№ __ від __

	2
	Про корекційну роботу з учнями, які закінчили навчальний рік на початковому рівні
	Заступник директора
	
	№ __ від __

	3
	Про випуск учнів 11 класу із школи
	Директор
	
	№ __ від __

	4
	Про створення комісій із заповнення свідоцтв про базову загальну середню освіту, атестатів про повну загальну середню освіту та іншої випускної документації
	Директор
	
	№__від __

	5
	Про організацію та проведення випускного вечора
	Заступник директора
	
	№ __ від

	6
	Про нагородження Похвальними листами учнів 3-4, 5-8, 10 класів
	Директор
	
	№__від __

	7
	Про нагородження золотими і срібними медалями, похвальними грамотами учнів 11 класу
	Директор
	
	№__від __

	8
	Про підсумки закінчення учнями навчального року і результати підсумкових контрольних робіт і зовнішнього незалежного оцінювання
	Заступник директора
	Довідка
	№ __ від __

	9
	Про заходи щодо підготовки школи до нового навчального року
	Директор
	
	№__від__

	10
	Про призначення відповідальних за проведення обліку дітей у мікрорайоні школи
	Директор
	
	№ __ від __

	11
	Про стан ведення шкільної документації в 2011 н. р.
	Заступник директора
	
	№__від __

	12
	Про підсумки проведення навчальних екскурсій і навчальної практики
	Заступник директора
	
	№__від __

	13
	Про роботу бібліотеки
	Бібліотекар
	Довідка
	

	14
	Про охорону здоров'я і життя дітей, учителів, обслуговуючого персоналу. Оздоровлення учнів. Заходи з ТБ та ОП
	Директор
	Довідка на кінець навч. року
	


3.4. ЦИКЛОГРАМА КОНТРОЛЮ ЗА ВЕДЕННЯМ ДОКУМЕНТАЦІЇ

	№ з/п
	Зміст
	І семестр
	Відмітка про виконання, № справи
	II семестр
	Відмітка про виконання,
№ справи
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Навчальні плани
	07
	№
	
	Інформація, НД
	Заступник директора
	

	2
	Календарне планування
	09
	Інформація
	01
	Інформація
	Заступник директора
	

	3
	Плани виховної роботи
	09
	Інформація
	01
	Інформація
	Заступник директора
	

	4
	Зошити
	11
	Довідка
	03
	Довідка
	Заступник директора
	

	0
	Протоколи ШМО, нарад
	
	Інформація
	01
	Інформація
	Директор
	

	6
	Класні журнали 1-11 класів
	1 раз на місяць
	Інформація
	1 раз на місяць
	Інформація, наказ № __
	Заступник директора
	

	7
	Інші журнали
	09
	Інформація
	04
	Довідка, наказ №
	Заступник директора
	

	8
	Щоденники учнів
	11
	Довідка
	04
	Довідка
	Заступник директора
	

	9
	Книги наказів
	11
	Інформація
	05, 06
	Інформація
	Директор
	

	10
	Атестаційні матеріали
	10
	Довідка, наказ №
	04
	Довідка, наказ №
	Заступник директора
	

	11
	Книги внутрішньошкільного контролю
	
	
	01
	Інформація
	Директор
	

	12
	Документація з ОП та ТБ
	09
	Інформація
	03
	Довідка, наказ №
	Директор 
	

	13
	Протоколи батьківських зборів
	12
	Інформація
	04
	Довідка
	Директор 
	

	14
	Алфавітна книга
	09
	Інформація
	06
	Інформація
	Директор
	

	15
	Особові справи вчителів та учнів
	09
	Інформація
	06
	Інформація
	Директор
	

	16
	Контрольно-візитаційна книга
	
	
	01
	Інформація
	Директор
	

	17
	Інвентарна книга
	10
	Інформація
	03
	Інформація
	Директор
	

	18
	Поурочні плани
	1 раз на місяць
	Довідка
	1 раз на місяць
	Довідка
	Заступник директора
	

	19
	Номенклатура справ
	
	
	01
	Наказ № __
	Директор
	


3.5. ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ

	Дата
	Зміст
	Відповідальний

	Серпень
	Педагогічна рада.

1.  Вивчення законодавчих документів щодо розвитку освіти України: Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», Програми КМУ  Назустріч людям» та інших. Аналіз стану навчально-виховної роботи школи в 2010-2011 н. р. та заклання на новий навчальний рік.

2.  Про організований початок навчального року: погодження річного плану роботи школи на 2011 н. р.. затвердження режиму роботи школи, повторення правил внутрішнього трудового розпорядку, охорона праці в школі

3.  Про створення умов для педагогічної адаптації учнів 1 5 класів до навчання (Реалізація Концепції 12-річної освітн, Державних стандартів освіти)
	Директор

	Вересень
	Педагогічна рада.

Про визначення претендентів на нагородження медаллю в 2011-2012 н. р.
	

	Грудень
	Педагогічна рада.
1. Особистісно орієнтоване навчання і виховання засобами українодержавних і родинних цінностей на уроках української мови та літератури
2.  Про підвищення якості роботи педагогічного колективу щодо профілактики травматизму під час навчально-виховного процесу.
3.  Про виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад.
4.  Підсумки перевірок: географія
	Директор

	Березень
	Педагогічна рада.
1.  Атестація — крок до творчості вчителя.
2. Про виконання рішень попередніх засідань педрад.
3.  Підсумки перевірок:історія України, початкова школа.
4.  Про роботу зі зверненнями громадян
	Директор

	Травень
	Педагогічна рада.
1.  Про організацію закінчення навчального року, вивчення нормативних документів про закінчення навчального року.
2.  Про підготовку до проведення підсумкових контрольних робіт 4, 9, 11 класів.
3.  Про організацію проведення навчальної практики, літнього оздоровлення учнів, робота ОТ «Сонечко»
4.  Про проведення урочистих заходів «Останній дзвоник», випускний вечір.
5.  Про переведення учнів початкової школи до наступного класу.
6.  Про вибір предметів та оформлення результатів підсумкових контрольних робіт учнів 9, 11 класів.
7.  Про звільнення учнів 9, 11 класів від ДПА.
8.  Про попередження дитячого травматизму.
9.  Про нагородження випускників 11 класів похвальною грамотою «За особливі досягнення при вивченні окремих предметів». Нагородження учнів 11 класів медалями. Спільне засідання з Радою школи.

10.  . Про видачу випускникам 11 класів атестатів про повну загальну середню освіту
11.  Підсумки перевірок: хімія, Захист Вітчизни
12.  Про виконання рішень попередніх засідань педрад.
	Директор

	Червень
	Педагогічна рада.
1.  Про нагородження, переведення, результати ДПА, випуск учнів.
2.  Про нагородження учнів 5-8, 10 класів похвальними листами «За високі досягнення  1 в навчанні». Спільне засідання з Радою школи.
3.  Про переведення учнів 5-8, 10 класів.
4.  Про видачу випускникам 9 класів свідоцтв про базову загальну середню освіту.
5.  Про літнє оздоровлення учнів.
6.  Про випуск зі школи
	Директор


3.6. НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРІ

	Терміни виконання
	Заходи
	Відповідальний. Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про виконання

	Щомісяця
	1.  Про класні журнали, журнали гурткової роботи, курсів за вибором.
2.  Про виконання нормативних документів.
3.  Про контроль за відвідуванням учнями навчальних занять школі.
4.  Про результати участі учнів школи в різних шкільних і позашкільних заходах.
5.  Про дані про роботу з неблагополучними сім'ями, з учнями девіантної поведінки.
6.  Про профілактику травматизму, правопорушень, злочинності
	
	

	Вересень
	Про виконання плану заходів з організованого початку навчального року:
•  підсумки проведення медогляду;
•  підсумки проведення літнього оздоровлення учнів, навчальної практики;
•  забезпечення учнів підручниками, учителів — навчальними програмами;
•  організація харчування учнів у школі; харчування дітей пільгового контингенту, дієтхарчування організація питного режиму в школі;
•  організація чергування учнів, учителів по школі;
•  працевлаштування випускників 9, 11 класів; стан профорієнтаційної роботи;
•  комплектування класів,  розподіл навчальних кабінетів, аналіз розкладів уроків;
•  організація індивідуального навчання учнів;
•  профільне навчання;
•  ведення шкільної документації, особових справ учнів;
•  соціальний захист учнів у школі;
•  виконання Законів України «Про освіту» (ст. 35), «Про загальну середню освіту» (ст. 6), Інструкції з обліку дітей
	Директор, заступники директора з НВР. Протокол
	

	Жовтень
	1.  Про роботу педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять (наказ).
2.  Про проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
3.  Про підготовку до роботи в осінньо-зимовий період.
4.  Про підготовку учнів до участі в Всеукраїнських олімпіадах (звіт, інформація).
5.  Про атестацію педагогічних кадрів (наказ).
6.  Про роботу з молодими спеціалістами, кадровим резервом.
7.  Про документацію.
8.  Про організацію проведення ЗНО
	Директор, заступни​ки директора з НВР. Протокол
	

	Листопад
	1.  Про організацію та проведення шкільного конкурсу «Живи, книго!»
2.  Про створення умов для розвитку, збереження і зміцнення здоров'я учнів 2-4 класів у школі (довідка).
3.  Про ведення ділової документації, класні журнали (довідка)
	Директор, заступники директора з НВР. Протокол
	

	Грудень 
	1.  Про підготовку до проведення новорічних та різдвяних свят. План роботи на зимові канікули. Дотримання протипожежної безпеки.
2.  Про систему роботи класних керівників, учителів
з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень і злочинності, наркоманії, СНІДу (наказ).
3. Про рівень навчальних досягнень учнів класів з допрофільним та профільним навчанням.
4. Про роботу педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
5. Про організаційні питання успішного закінчення І семестру, -нтацію
	Директор, заступники директора з НВР. Протокол
	

	Січень
	1. Про виконання навчальних програм.
2. Про підсумки перевірки стану ведення класних журналів за І семестр.
3. Про роботу зі здібними та обдарованими учнями.
4. Про співбесіди щодо попереднього тижневого навантаженн та відпусток
	Директор, заступники директора з НВР. Протокол
	

	Лютий 
	1.  Про шкільну бібліотеку як засіб самореалізаї творчої особистості.
2.  Про ОП та ТБ.
3.  Про роботу педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
4.  Про виконання рекомендацій РУО за підсумками державної атестації школи
	Директор, заступники директора з НВР. Протокол
	

	Березень
	1.  Про підготовку та проведення Дня ЦО.
2.  Про профорієнтаційну роботу в школі (за окремим планом).
3.  Про організацію харчування учнів (інформація).
4.  Про підготовку до ЗНО та підсумкових контрольних робіт, організацію повторення вивченого матеріалу.
5.  Про роботу класних керівників та вчителів зі щоденниками учнів
	Директор, заступники директора з НВР. Протокол
	

	Квітень
	Про ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією щодо закінчення навчального року:
•  підсумкові контрольні роботи;
•  навчальна практика, екскурсії, оздоровлення;
•  організація проведення державного тестування, ЗНО, військово-польових зборів;
•  про підсумки проведення атестації;
•  про роботу педколективу з організації контролю за відвідуван​ням учнями навчальних занять;
•  про стан роботи педколективу з охорони здоров'я дітей та тех​ніки безпеки під час навчально-виховного процесу;
•  про ведення документації;
•  про звіти вчителів кадрового резерву
	Директор, заступники директора з НВР. Протокол
	

	Травень
	1.  Про виконання навчальних програм.
2.  Про роботу з попередження дитячого травматизму, профілакти​ки правопорушень, злочинності, наркоманії.
3.  Про затвердження щорічних відпусток працівників. Про попереднє педагогічне навантаження на 2011 н. р. (співбесіди).
4.  Про підсумки виконання всіх розділів річного плану: навчальна робота, методична робота, виховна робота, організаційна робота, оздоровлення, навчальна практика, індивідуальне навчання, всеобуч, облік дітей мікрорайону, управлінська діяльність, чергування, бібліотека та- ейхадш", Рада школи, соціальний захист, самоврядування, підвищення кваліфікації педкадрів, обдаровані діти, ТБ та ОП, фінансово-господарська діяльність, збереження матеріальних цінностей, документація, комплексні та тематичні перевірки і т. д.
5.  Про виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільно​го віку.
6.  Про організацію закінчення навчального року.
7.  Про підготовку школи до нового навчального року
	Директор, заступни​ки директора з НВР. Протокол
	


3.7. НАРАДИ З ІНШИМИ ПРАЦІВНИКАМИ ШКОЛИ

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Викона

ння

	Серпень
	Про стан підготовки приміщень школи до початку навчального року. Інструктаж з ОП та ТБ
	Директор
	

	Вересень
	Про регламент роботи обслуговуючого персоналу. Про функціональні обов'язки кожного працівника (під розпис)
	Завгосп
	

	Листопад
	Про стан підготовки приміщень, життєзабезпечуючих систем до роботи в зимовий період. 
	Завгосп
	

	Березень
	Про дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях школи. Про першочергові об'єкти для літнього ремонту
	Завгосп
	

	Квітень-травень
	Про екологічний двомісячник
	Директор, завгосп
	

	Червень
	Про капітальний та поточний ремонт систем, приміщень
	Завгосп
	


РОЗДІЛ 4. ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я І ЖИТТЯ ДІТЕЙ, УЧИТЕЛІВ, ІНШИХ ПРАЦІВНИКІВ ШКОЛИ. ОЗДОРОВЛЕННЯ УЧНІВ. ЗАХОДИ З ТБ ТА ОП

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про виконання

	1
	Одержати акт прийняття школи до нового навчального року
	22.08
	Директор, завгосп
	Акт
	

	2
	Здійснювати перевірку стану охорони праці та техніки безпеки в школі
	09. 03
	Комісія з охорони праці, заступник директора
	Довідки
	

	3
	Затвердити угоду з охорони праці між адміністрацією та профспілковим комітетом школи. Скласти акт на виконання угоди
	01
	Директор, голова ПК
	Збори. Протокол, угода
	

	4
	3 метою попередження дитячого травматизму проводити роботу з учнями та їх батьками: вивчати правила дорожнього руху; правила поведінки на лі, правила поводження з джерелами електроструму та правила безпеки при користуванні газом, щодо запобігання дитячого травматизму від вибухово-небезпечних предметів, протирадіаційної безпеки
	Протягом навчального року
	Заступник директор, класні керівники, вчитель ОБЖ
	Класні журнали
	

	5
	Організувати роботу загонів ЮІР та ДЮП
	Протягом навчального року
	Заступник директора
	Накази
	

	6
	Перед проведенням екскурсій, походів проводити інструктажі з попередження травматизму дітей
	Протягом навчального року
	Відповідальний за заходи
	Книга інструктажів
	

	7
	Здійснювати контроль за роботою вчителів хімії, :біологіії, фізики, ЗВ, трудового навчання, фізичної культури щодо виконання правил з техніки безпеки кабінетах, майстернях, спортивних залах
	1 раз на семестр
	Комісія з охорони праці, директор
	Акт
	

	8
	Оформити акти-дозволи на проведення занять у спортивному залі, у майстернях, кабінетах з особливими умовами роботи, акти перевірки міцності укріплення установка спортивних споруджень
	До 31.08
	Комісія з охорони праці, зав. кабінетами
	Акти-дозволи на робот
	

	9
	Перевірити наявність інструкцій з охорони праці в приміщеннях, де це передбачено відповідними нормативами. Довести до працівників під розпис
	До 01.09
	Завгосп, заступник ди ректора
	Інформація, копії інструкцій з розписами працівників
	

	10
	Систематично запрошувати до школи співробітників ДАІ, пожежної частини для проведення бесід з учнями та батьками
	Протягом навчального року
	Директор 
	План роботи школи
	

	11
	Забезпечити виконання санітарно-гігієнічннх вимог  у класних кімнатах, спортивному залі, майстерні, харчоблоку, інших приміщеннях школи
	Протягом навчального року 1 раз на тиждень
	завгосп, черговий клас
	Інформація 1 раз на семестр
	

	12
	Забезпечити контроль за якістю їжі та харчів у шкільній їдальні
	Щодня
	Заступник директора, медсестра
	Акти перевірок 1 раз на семестр
	

	13
	Забезпечити систематичне проведення санітарно-освітньої роботи серед учнів та батьків на класних годинах, зборах, співбесідах, передбачити в планах виховної роботи бесіди:
•  гігієна та режим для школяра;
•  профілактика грипу та гострих респіраторних захворювань;
•  профілактика СНІДу та венеричних захворювань
	Протягом навчального року
	 класні ке​рівники
	Плани виховної роботи
	

	15
	Організувати проведення фізкультхвилинки о 08.25
	Протягом навчального року
	 Вчитель фіз.культ., заступник директора, класні керівники
	Інформація 1 раз на семестр
	

	16
	Слідкувати за зовнішнім виглядом учнів, акуратністю, охайністю кожного учня
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	Інформація 1 раз на семестр
	

	17
	Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з ослабленим здоров'ям
	Протягом навчального року
	Заступник директора
	Накази відповідно до потреб та на 01.09
	

	18
	Провести планові заміри опору ізоляції
	Грудень
	Завгосп
	Акт виконаних робіт
	

	19
	Провести планові та позапланові інструктажі з ОП та ТБ з персоналом школи
	Вересень, березень
	Директор, заступник директора
	
	

	20
	Організувати літнє оздоровлення учнів, дітей, учителів
	Травень-червень
	Керівник оздоровчого табору, аступник директора
	Наказ
	


РОЗДІЛ 5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Щомісяця:
•    профогляд і заміна електроламп;
•   передавання показань лічильників тепла, води, енергії;
•    придбання інвентарю, обладнання.
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про виконання

	1
	Провести перевірку якості ремонтних робіт та підготовки до нового навчального року кабінетів, рекреацій, інших приміщень
	22.08
	Завгосп
	Протоколи комісії РУО
	

	2
	Здійснити комплекс заходів щодо підготовки школи до роботи в зимових умовах
	21.10
	Завгосп
	План заходів
	

	3
	Провести ревізію опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації, електромережі на предмет якісної підготовки їх до навчального року. Здати систему теплопостачання та опалення на гідравлічне випробування представникові тепломережі
	До 28.08
	Завгосп
	Акти
	

	4
	Перевірити збереження, поповнення та використання бібліотечного фонду:
• комплектування та забезпечення учнів підручниками й навчальними посібниками;
•  стан збереження підручників;
•  комплектування бібліотечного фонду необхідною навчальною, навчально-методичною, художньою літературою;
•  поповнення бібліотеки художньою літературою (спонсорська допомога учнів, батьків, учителів)
	Вересень
	Директор, бібліотекар
	Інформація раз на семестр
	

	6
	Поповнити матеріальну базу шкільних майстерень, провести поточний ремонт
	
	Учителі праці
	Акти виконаних робіт
	

	7
	Поповнювати методичний кабінет навчально-методичною -літературою, періодикою. ТЗН за позабюджетні кошти
	Протягом навчального року
	
	Акти виконаних робіт
	

	8
	Підготувати і провести внутрішню інвентаризацію матеріальної бази, паспортизацію кабінетів, провести списання матеріальних цінностей
	Жовтень
	Завгосп
	Акти на матеріально відповідальних
	

	9
	Скласти акти на проведення ремонтних робіт та господарчі роботи за позабюджетні та благодійні кошти
	Листопад   
	Завгосп
	Акти виконаних робіт
	

	10
	Проводити огляд стану та збереження шкільного манна,  інвентарю, обладнання в кабінетах   
	1 раз   І семестр
	Завгосп
	Інформація 1 раз на семестр
	

	10
	Провести благоустрій пришкільної ділянки, екологічний двомісячник. Організувати догляд за зеленими насадженнями в літній період
	Квітень, травень
	Завгосп, двірники, класні керівники 5-8, 10 кл.
	Наказ
	

	11
	Контролювати показники водомірного лічильника, газового лічильника, електролічильників. Дотримуватись лімітів по енергоносіях
	Протягом навчального року
	Директор, завгосп
	Інформація
	

	12
	Придбати миючі засоби, інвентар, спецодяг за позабюджетні кошти.
	Протягом навчального року
	Завгосп
	Акти списання
	

	13
	Аналіз економії бюджету та енергоресурсів школи за 
	01.01
	Директор
	Інформація 1 раз на рік
	

	14
	Підвести підсумки роботи школи щодо зміцнення мате​ріальної бази та результатів господарської діяльності за навчальний рік
	05
	Директор, педрада
	Протокол
	


Підготовка школи до роботи в осінньо-зимовий період та забезпечення збереження тепла,

енерго- і водорееурсів

	№

з/п
	Заходи
	Терміни виконання
	Відповідальний
	1 Відмітка про виконання

	1
	Проведення ремонту віконних рам, кватирок, дверей
	Липень-жовтень
	Завгосп
	

	2
	Обклеювання віконних рам у класах, коридорах, місцях загального користування
	Жовтень
	Завгосп, зав. кабінетами
	

	3
	Профілактичний контроль манометрів, лічильників
	Червень
	Завгосп
	

	4
	Забезпечення здачі системи опалення на гідравлічне випробування
	Червень-серпень
	Завгосп
	

	5
	Фарбування, утеплення труб
	Серпень
	Завгосп
	

	6
	Ревізія справності електровимикачів у кабінетах, коридорах
	1 раз на місяць
	Завгосп, електрик
	

	7
	Маркування електровимикачів
	Серпень
	Завгосп
	

	8
	Проведення рейдів з перевірки участі працівників і учнів у заходах з енергозбереження
	1 раз на місяць
	Завгосп
	

	9
	Перевірка функціонування водоміру
	Вересень
	Завгосп
	

	10
	Проведення зварювання водопостачальних труб (за потребою)
	Серпень
	Завгосп
	

	11
	Закриття кранів системи зливу унітазів на вихідні, канікулярні та святкові дні
	Постійно
	Завгосп, сторожа
	

	12
	Придбання лопат, грабель для очищення території
	Вересень
	Завгосп
	

	13
	Заготівля піску, тирси для посипання тротуарів
	Жовтень
	Завгосп
	

	14
	Підготовка гардеробу до експлуатації
	Вересень
	Завгосп
	

	15
	Закріплення ділянок шкільної території за класами для прибирання
	Вересень
	Заступник директора
	

	16
	Проведення роз'яснювальних бесід з учнями про збереження тепла, електроенергії, води
	Постійно
	Класні керівники
	


