Шкільний методичний кабінет
Оріховецька ЗОШ І–ІІІ ступенів

                                                        Концепція розвитку 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Оріховецька ЗОШ І –ІІІ ступенів Підволочиської районної ради Тернопільської області –комунальний  загальноосвітній навчальний заклад,  який забезпечує реалізацію права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти
2. ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ ШКОЛИ:
2.1. Створення умов для здобуття загальної середньої освіти на рівні державних стандартів.
2.2. Розвиток природних нахилів, здібностей і обдарованості, творчого 

мислення, потреби і вміння самовдосконалюватися. 

2.3. Створення сприятливих умов для самовираження особистості учнів у

 різних видах діяльності, їх повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку. 

2.4. Надання учням можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб.
2.5. Виховання морально і фізично здорового покоління.
2.6. Формування громадської позиції, виховання почуття власної гідності, 

готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії.
2.7. Оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.
3. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ 
3.1. Гуманізація та демократизація.
3.2. Незалежність від політичних, громадських і релігійних організацій та 

об’єднань.
3.3. Взаємозв’язок розумового, морального, фізичного і естетичного виховання.
3.4. Поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною

історією і культурою.
3.5. Індивідуалізація і диференціація.
3.6. Науковість, практичність, системність.
3.7. Поєднання державного управління і громадського самоврядування.
4. СТРУКТУРА ШКОЛИ:

4.1. У школі функціонує 11 класів. 
4.2. До 1 класу  зараховуються учні, яким виповнилося 6 років.
4.3. Мережа класів у школі формується на підставі нормативів їх наповнюваності відповідно до кількості поданих заяв та санітарно – гігієнічних умов для здійснення навчально – виховного процесу.

4.4. Поділ класів на групи на уроках з окремих предметів у школі здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки та погодженими з Міністерством фінансів.

4.5. Школа працює за навчальним планом, що складається на основі  розроблених Міністерством освіти і науки України базових навчальних

планів із конкретизацією профілів навчання

4.6. Поглиблена підготовка учнів досягається в результаті вивчення 

спецкурсів, факультативів, курсів за вибором. 
5. ОСВІТНЯ СТРАТЕГІЯ

5.1. Головний стратегічний напрям розвитку освіти лежить в площині

вирішення проблем розвитку особистості учня та вчителя, технологізації цього процесу

5.2. Цільові орієнтації освітнього процесу спрямовані на впровадження таких

технологічних парадигм, як:
·        технологія саморозвитку особистості;
·        технологія розвивального навчання;
·        технологія навчання як дослідження;
·        проектна технологія;
·        нові інформаційні технології навчання;
·        інтерактивна технологія;
·        технологія колективного творчого виховання;
·        технологія «створення ситуації успіху».
5.3. Пріоритетний вибір стратегії розвитку передбачає розвиток

особистісного потенціалу учня, його само актуалізацію.
5.4. Основні принципи педагогічної інноваційної діяльності:

·        співпраця вчителя та учня;
·        діалогізація навчально-виховного процесу;
·        творчий характер діяльності вчителя та учня;
·        надання учневі необхідної свободи для прийняття самостійних рішень.
5.5.Основні завдання школи в рамках реалізації освітньої стратегії:

·        забезпечення інтелектуальної творчої діяльності вчителів та учнів в умовах профільного навчання;
·        оновлення навчально-виховного процесу шляхом впровадження перспективних освітніх технологій;
·        формування та розвиток пізнавальних інтересів учнів; 

·        створення умов для самореалізації, саморозвитку, самовдосконалення;
·        надання допомоги учневі у самовизначенні, його ставленні до оточуючого середовища, в його майбутній професійній діяльності;
·        підтримка дитини у становленні її особистості, культурної ідентифікації, соціалізації;
·        формування особистісних рис громадянина України, який є носієм духовної культури народу, його національної самобутності;
·        формування особистості економічно грамотної, підприємливої, з почуттям моральної та правової відповідальності;
·        створення умов для розвитку здорової особистості, формування відповідального ставлення до збереження особистого здоров’я;
.
використання комп’ютерних технологій в навчально-виховному процесі;

.
проведення предметних тижнів, тематичних заходів, науково-практичних конференцій;
.
забезпечення ефективності та результативності на всіх етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад;

.
проведення та забезпечення активної участі школярів в інтелектуальних та творчих конкурсах, турнірах;

.
організація змістовної позакласної роботи;

.
забезпечення результативної роботи гуртків різних напрямів;

.
забезпечення ефективної профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю;

.
організація роботи учнівського самоврядування;

.
піклування про збереження здоров’я дітей.
5.6. Шляхи реалізації освітньої парадигми школи:

·        забезпечення високого рівня базової освіти;
·        реалізація індивідуальних творчих потреб за рахунок варіативної складової навчального плану;
·        впровадження нових освітніх технологій в навчально-виховний процес;
·        пропаганда здорового способу життя;
·        піклування про дітей із соціально незахищених сімей;
·        забезпечення морального і матеріального заохочення творчих учнів та вчителів;
·        залучення батьків до вирішення важливих питань у житті школи, проведення спільних з батьками заходів.
5.7. Кадрове забезпечення:

·        забезпечення сприятливого психологічного мікроклімату колективу;
·        орієнтація навчально-виховного процесу школи на впровадження в практику роботи нових освітніх технологій, що стимулюють розвиток творчості;
·        реалізація моделі особистісно-зорієнтованого підходу щодо забезпечення зростання професійної майстерності вчителів школи;
·        посилення ролі методичної служби школи у проведення діагностики, вивчення рівня професійної компетентності вчителів;
·        організація роботи методичних об’єднань, як основного навчально – виховного  та методичного підрозділу школи; 
·        створення творчих та динамічних груп з педагогами різного рівня фахової майстерності;
·        вивчення, узагальнення та пропаганда досвіду творчо працюючих вчителів;
·        активна співпраця педколективу школи  з районним методичним кабінетом.

6. СИСТЕМА ВИХОВНОЇ РОБОТИ

6.1. Основні завдання та напрями виховної роботи:
·        створення умов для всебічного гармонійного розвитку особистості;
·        виховання громадянина України, здатного вільно орієнтуватися в сучасному суспільно-політичному просторі;
·        прищеплення високої правової культури, поваги до законів держави, формування правової свідомості;
·        виховання демократичної культури, вміння відстоювати свою точку зору, поважати позицію інших;
·        формування активної життєвої та громадської позиції;
·        розвиток нахилів, інтересів, здібностей дитини, формування її загального культурного рівня, життєвих компетенцій;
·        розвиток навчально-пізнавальних потреб і здібностей учнів, допомога їм у організації своєї навчальної діяльності;
·        залучення учнів до скарбів української народної творчості, виховання поваги до національних традицій;
·        сприяння виробленню в учнів на основі загальнолюдських цінностей норм етики, моральної самооцінки, формуванню їхніх моральних переконань;
·        формування вмінь та навичок використовувати досягнення мистецтва для пізнання природи, життя людей, себе як особистості;
·        забезпечення процесу самовизначення, саморозвитку, самореалізації особистості;
·        орієнтація учнів на аналіз своїх дій, планування своєї роботи, навчання прийомам самоконтролю;
·        формування готовності до трудової діяльності;
·        формування високої екологічної свідомості, прищеплення потреби у збереженні й примножуванні навколишньої краси природи;
·        формування потреби у здоровому способі життя;
·        озброєння батьків психолого-педагогічними знаннями, необхідними для виховання дітей.
6.2. Шляхи реалізації основних завдань виховної роботи

·        створення системи виховання, яка відповідає загальнолюдським цінностям та інтересам особистості, суспільства, держави;
·        сприяння підвищенню ефективності виховної діяльності педагогів, їх фахової майстерності у сфері виховання;
·        озброєння класних керівників технологіями, які максимально сприяли б формуванню соціально активної особистості, здатної до саморозвитку та самовдосконалення;
·        забезпечення цілісності і наступності виховного процесу;
·        створення виховного середовища і забезпечення системного підходу до організації навчально-виховного процесу;
·        перетворення виховного процесу школи на соціальний простір самопізнання, саморозвитку, самовдосконалення;
·        сприяння розвитку системи учнівського самоврядування;
·        посилення ролі сім’ї у вихованні дітей, зміцнення її взаємодії з школою;
·        співпраця з громадськими організаціями, соціальними службами.
6.2.1. Технології, що сприяють вирішенню основних виховних завдань школи:
·        діагностичний мінімум (вивчення рівнів адаптованості, навчальної мотивації, діагностика процесів пізнавальної сфери, вивчення інтелектуальних здібностей);

·        соціометричні дослідження класного колективу;
·        виховання у грі (рольова гра, конкурс-гра, суд);
·        години спілкування ( бесіда, відверта розмова, дискусія, диспут, дебати, ток-шоу, презентація);
·        нестандартні форми проведення виховних заходів ( круглий стіл, брейн-ринг, усний журнал, зустрічі з цікавими людьми, лікарями, представниками правоохоронних органів, творчий калейдоскоп, захист проектів, свята, тематичні дискотеки);
·        спільні творчі справи та акції;
·        учнівське самоврядування;
·        видавнича діяльність ( шкільна газета, випуск тематичних стіннівок, плакатів);
·        екскурсійна діяльність;
·        батьківський всеобуч (батьківські збори, години батьківського спілкування , сімейно-родинні свята)

6.3. Принципи організації виховної роботи школи:
·        принцип національної спрямованості;
·        принцип науковості;
·        принцип демократизації;
·        принцип психологізації навчально-виховного процесу;
·        принцип цілісності та наступності;
·        принцип гармонізації сімейно-шкільного виховання.
7. ГОЛОВНІ КРИТЕРІЇ ВИЗНАЧЕННЯ ПРОГРЕСИВНОГО 
РОЗВИТКУ ШКОЛИ:
·        відслідковується стабільність та тенденція до підвищення основних результатів навчальної діяльності учнів;
·        спостерігається задоволення потреб всіх суб’єктів навчально-виховного процесу (учнів, педагогів, адміністрації, батьків);
·        гарантується зростання науково-методичного забезпечення освітнього процесу;
·        існує тенденція до розвитку всіх підсистем на різних рівнях (методична діяльність, навчально-виховна робота, учнівське самоврядування, участь батьківського активу в рішенні життєво важливих проблем школи, дієвість благодійного фонду сприяння розвиткові школи;
·        залишається стабільним та поступово зміцнюється матеріально-технічне оснащення навчально-виховного процесу;
·        протікає процес повної узгодженості практичної діяльності та освітньої парадигми; 

·        відбувається помітне зростання особистісних і системних досягнень як учнівського, так і педагогічного колективів.
