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  В с т у п


Завдання  сучасної освіти щодо формування творчої, соціально активної, інтелектуально розвиненої особистості  вимагають від педагогів науково-педагогічного обґрунтування організації виховної роботи. На сучасному етапі розвитку  суспільства першочерговість виховної традиції надається навчальним закладам. Про це вказано у Законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту».
          У 2010-2011 навчальному році
 орієнтиром у вирішенні питань організації процесу виховання, його змісту, визначенні завдань і видів діяльності, плануванні виховної роботи з учнями різного віку стане програма «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України.» Вона спрямована на формування у дітей і молоді світоглядної позиції, ідей, поглядів, переконань, ідеалів, традицій, звичаїв, інших соціально-значущих надбань вітчизняної і світової духовної культури, створення цілісної моделі виховної системи. Основою виховного простору має стати духовний простір педагога та учня на засадах життєтворчості,  особистісна свобода, гуманізм, рівень життєвої компетентності, де дитина має можливість для соціального, культурного, життєвого вибору та самореалізації у різних виховних середовищах.


Проблема, над якою працювало методичне об’єднання класних керівників, педагогів – організаторів, заступників директорів з питань виховної роботи «Формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізовується як громадянин, сім’янин, професіонал».  На протязі навчального року було проведено 4 засідання, на яких обговорено різні форми вивчення особистості школяра, використання інноваційних технологій в роботі класних керівників і причини  девіантної поведінки.



Виховна робота поєднує в собі традиційні та нетрадиційні методи роботи, а також важливу галузь - своєчасну психологічну допомогу вихованцям та їх родинам.  Для цього класні керівники використовують тестування, тренінги, індивідуальні консультації.


Аналіз виховного процесу за минулий навчальний рік свідчить про підвищення результативності виховання особистості та формування дитячого колективу. Налагоджується співпраця батьків  і школи, використовуються  сучасні технології виховання учнів.


Однак є і ряд проблем.  Сучасна  цивілізація переживає світоглядну кризу, яка є причиною глобальних проблем (тероризм, екологічні катастрофи, неоднаковий розвиток держав), а також проблем соціальних й індивідуальних (алкоголізм, наркоманія, злочинність, безбатьківщина, вільний ранній секс, грабунки, матеріальний і духовний занепад, руйнування старих цінностей без формування нових). Світ миттєво змінюється, і більшість людей не  встигають усвідомити причину і суть цих змін. Це викликає почуття психологічного дискомфорту,  невпевненості, страху, незначущості. Особливо це впливає на поведінку дітей та підлітків. Тому вкрай необхідна нова система ціннісно-світоглядних орієнтирів, нове світорозуміння, яке прийде в свідомість дитини через систему освіти і виховання. Насамперед тими людьми, на кого покладено таку велику педагогічну місію, є класні керівники.


У 2010-2011 навчальному році методичне об’єднання класних керівників буде працювати над такою проблемою: «Виховання культури поведінки учнів». При розв’язанні даної проблеми слід керуватися принципом національної спрямованості, культуровідповідності, цілісності, суб’єкт-суб’єктної  взаємодії, адекватності виховання до психологічних умов розвитку особистості, особистісної орієнтації, превентивності, технологізації, акмеологічним принципом.

         Основна увага буде приділятися таким питанням:

· психологізація як здатність враховувати у комплексі всі зовнішні й внутрішні впливи на дитину й одночасно творити духовно-творче розвивальне середовище, нейтралізуючи негативні впливи та посилюючи позитивні;

· підвищення статусу виховання в суспільстві та системі освіти;

· зміцнення виховних функцій навчальних закладів;

· ефективне використання національних традицій, сучасного педагогічного досвіду;

· відкритість до соціуму, діяльність у співпраці з сім’єю і громадськістю;

· поєднання зусиль школи, церкви і громадськості у формуванні гармонійної особистості;

· озброєння класних керівників методиками вивчення особистості учня , класного колективу;

· педагогічна культура вчителів, невід’ємними особливостями якої є людяність, інтелігентність, толерантність, розуміння;

· створення гуманної демократичної атмосфери класу;

· поглиблення розуміння учнями змісту  етичних норм і правил.

· прилучення молоді  до національної і світової культури;

· формування потреби в громадській діяльності
Т Е М А Т И К А

ЗАСІДАНЬ МЕТОДИЧНОГО   ОБ’ЄДНАННЯ 
     КЛАСНИХ  КЕРІВНИКІВ
Засідання 1
(03.09.2010 р.)
І. Аналіз стану виховної роботи з учнями за попередній рік та плани на  2010-2011 н.р. Планування роботи класного керівника

 ( Дем’янюк Ж.І. – заступник директора з виховної роботи).

ІІ. Основні програми, на які орієнтуються класні керівники в своїй роботі. Методичні рекомендації щодо формування культури поведінки учнів.
( Дем’янюк Ж.І. – заступник директора з виховної роботи).






З А В Д А Н Н Я:

1. Скласти списки учнів соціально незахищених категорій, спланувати роботу з ними.

2. Підготувати опис найбільш вдалих заходів зі свого досвіду, що стосуються виховання духовності.

3. Підготувати повідомлення до наступного засідання та виховний захід.
Засідання ІІ    (26.11.2010 р.)

Психолого-педагогічний діалог «Виховання культури поведінки учнів - головне завдання виховників»

І. Виховання особистості: сходження до духовності


(Шумайко Г.М. – класний керівник 5-А класу) 

ІІ. Наші досягнення у вихованні  духовності школярів. 


(Сарабун І.Я., Бєлікова Л.Ю – класні керівники 11-х класів)

ІІІ. Відкритий виховний захід на тему духовності 

(Бржиська О.Я. – класний керівник 10-А класу) 




З А В Д А Н Н Я

1. Підготувати анкети та їх аналіз, які використовуються в роботі з учнями, вчителями, батьками.

2. Підготувати з досвіду роботи опис найвдаліших годин класного керівника.

3.   Підготувати повідомлення до наступного засідання та виховний захід.
Засідання ІІІ    ( лютий  2011 р.)

Круглий стіл «Роль класного керівника у формуванні особистості учнів»

І.  Робота з класним колективом. Роль годин класного керівника у формуванні колективу.


(Москалюк О.Б. – класний керівник 11-В класу) 

ІІ. Аналіз анкетування учнів, вчителів, батьків «Моя думка про клас».


(Коник Н.В – класний  керівник 10-Б класу)

ІІІ. Відкрита година класного керівника

(Охман Г.Я. – класний керівник 8-А класу) 




З А В Д А Н Н Я

1. Підготувати виставку робіт з образотворчого та прикладного мистецтва,  представити конкурсні роботи.

2.   Підготувати повідомлення до наступного засідання та виховний захід.
Засідання ІY    ( квітень  2011 р.)

Звіт «Розвиток творчих здібностей учнів школи»

І.  Шляхи виявлення творчих здібностей учнів. Творчі досягнення за навчальний рік.

( Дем’янюк Ж.І. – заступник директора з виховної роботи).

ІІ.  Представлення виставки робіт образотворчого та прикладного мистецтва.


(Корженевська Н.О., Чайковська С.М., Гончарук О.П.)

ІІІ.    Звітний концерт «Таланти твої, школо!»

( Керівники гуртків) 

    ПОЗАКЛАСНА   РОБОТА
1.Надавати класним керівникам  консультації з питань організації, планування змісту і форм позакласної роботи, гуртків 

(Протягом навчального року. Керівник шкільного методоб’єднання).

2. Провести консультації для  класних керівників щодо використання нетрадиційних форм організації виховного процесу

     (Вересень, грудень. Керівник шкільного методоб’єднання).

3. Організація методичних виставок «Чого навчитись у своїх колег?» 

           (Січень, березень, серпень 2011 року.  Керівник шкільного                     


   методичного об’єднання  класних керівників).

4. Участь  в районних конкурсах пісні та поезії, хореографічних колективів, духовної пісні; на кращу організацію правової освіти та виховання

          (Протягом навчального року.  Класні керівники)

РОБОТА З ВЧИТЕЛЯМИ -  ПОЧАТКІВЦЯМИ

Організувати надання індивідуальних консультацій  з питань виховної роботи для малодосвідчених  класних керівників 

(Протягом навчального року. Керівник шкільного методоб’єднання )


Організувати проведення  консультацій для новопризначених класних керівників.


Участь класних керівників у проблемних столах, круглих столах, дискусіях,  інших формах  методичної роботи

        ( Протягом навчального року. Засідання методоб’єднання)


Налагодити відвідування молодими класними керівниками засідань шкільних методичних комісій, школи молодого класного керівника, відвідування відкритих виховних  заходів,  взаємовідвідування  виховних годин 

(Протягом навчального року)


Допомога класному керівнику – початківцю у виборі проблем  для опрацювання

       ( Керівник шкільного  методоб’єднання)

ВИВЧЕННЯ РІВНЯ ВИХОВАНОСТІ УЧНІВ


З метою вивчення рівня вихованості учнів налагодити у загальноосвітніх закладах використання таких форм роботи:

- анкетування ;

- бесіди  з учнями;
- тестування;

- спостереження;

- дослідження;

- метод соціометричних вимірів;

- співбесіди;

- порівняльний аналіз;

- збір статистичних даних;

- аналіз інформації, зібраної у «Щоденнику психолого-педагогічних
спостережень» 

(Протягом навчального року. Керівник методоб’єднання класних керівників).


Забезпечити класних керівників набором анкет, розробок, необхідних для вивчення рівня вихованості учня. Залучити до цієї роботи практичних психологів. 


(Протягом року)


Проаналізувати результати участі учнів у етапах Всеукраїнських конкурсів.


(Січень, серпень 2011 )

Проводити зустрічі учнів з працівниками кримінальної міліції та соціальних служб.

(Протягом навчального року. Керівник шкільного метод-об’єднання).
ВИВЧЕННЯ  ТА ПОШИРЕННЯ 

ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО 




   ДОСВІДУ

Вивчення узагальнення і впровадження перспективного педагогічного досвіду вчителів та вивчення досвіду класних керівників району з питання:

· планування виховної роботи на основі програми «Основні орієнтири виховання учнів І-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів»

· вивчення особистості учнів, враховуючи основні принципи виховання

· використання нетрадиційних форм виховної роботи з учнями та різноманітних форм  співпраці з батьками 

· вивчення роботи шкільних методичних комісій класних керівників

· проведення класними керівниками відкритих виховних заходів з участю батьків (Протягом навчального року).

· організація виставок, розробок виховних заходів та інших робіт класних керівників (Протягом року).

· налагодження у навчально – виховних закладах взаємо відвідування виховних годин, відкритих заходів, залучення вчителів до їх обговорення (Протягом навчального року. Керівники шкіл).

· консультування для молодих класних керівників з питань організації виховної роботи з класом

· ознайомлення з матеріалами педагогічної преси щодо впровадження нових технологій керування (Протягом року на засіданні методичної комісії класних керівників). Введення картотек з питань організації виховної роботи. 

· робота класного керівника над індивідуальною проблемою (протягом року. Класні керівники)
