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48300 м. Монастириська, вул. С. Бандери, 5 тел. 2-16-93, 2-00-31

             14 вересня 2010 року                                               №814/02
 Оргкомітету обласного  конкурсу «Кращий заступник директора школи з навчально – виховної роботи -2010»

                                                      З А Я В К А

 на участь       в обласному  конкурсі конкурсу «Кращий заступник директора школи з навчально – виховної роботи -2010»

     У конкурсі візьме участь Бараняк Тетяна Ярославівна, народилась 01 січня 1969 року, освіта- вища, закінчила Чернівецький державний університет імені Юрія Федьковича, спеціальність - географія, Ковалівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, стаж роботи-18 років,  село  Ковалівка, Монастириський район Тернопільської області, дом. телефон:23-183; мобільний 0972232906; 

                   Начальник відділу освіти                                    М.В. Жилавий

                          Расевич Р.П.

АНКЕТА учасника
1. Прізвище,ім’я та по батькові         Бараняк  Тетяна Ярославівна

2. Дата і місце народження   01.01.1969р. с. Ковалівка, Монастириський район ,Тернопільська область 

3. Повна домашня адреса з поштовим індексом,телефон,                             с. Ковалівка, Монастириський район, Тернопільська  область           48322 ,0355523183 
4. Паспортні дані(серія,№,ким,коли виданий,адреса реєстрації)              МС 723943 Монастириським РВ УМВС України в Тернопільській області 13.09.2000р.

5. Ідентифікаційний код                     2520315263

6. Які навчальні заклади закінчили,у якому році,спеціальність за дипломом         Чернівецький державний університет ім.Ю.Федьковича,1992р.(спеціальність «Географія»),Тернопільський державний педагогічний університет  іВ.Гнатюка,2004р             (спеціальність «Початкове навчання»).

7. Місце роботи(повна назва,адреса,телефон закладу)       Ковалівська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. с. Ковалівка ,Монастириський район Тернопільська область

8. Стаж роботи : загальний       24р.

9.     у тому числі педагогічний      19р.

10. Кваліфікаційна категорія    «Спеціаліст першої категорії»

11. Звання        немає

12. Державні нагороди,відзнаки (обов’язково рік нагородження)  Грамота відділу освіти   Монастириської районної   державної  адміністрації,2009р.

13. Класи,в яких викладаєте    4 клас 

14. Інноваційні форми роботи та технології,що використовуються    в методичній роботі: «Круглий стіл»,методичні ринги, діалоги,консиліуми 

15. Навчальна література,якою користуєтесь,як управлінець   періодичні видання:  журнали «Директор школи», «Завуч»,  «Рідна школа», газети «Освіта України»

16. Ваше педагогічне кредо      «Я повинна йти до школи,щоб « плекати собори дитячих душ».          

17.  Опишіть (у формі статті до газети від 3-ої особи)власний педагогічний портрет або свою візитну карту.

             Свою  педагогічну діяльність  Бараняк Тетяна Ярославівна  розпочала  у 1986 році. Вона працювала  піонервожатою, вчителем географії, виховатилем, вже  10 років працює  заступником директора школи  з навчально-виховної роботи.

         Тетяна  Ярославівна постійно відчувала  потяг до  самовдосконалення, використання передових  методик  навчання.

Запорукою  свого успіху  вважає  досягнення учнів і випускників школи, повагу і підтримку  колег – однодумців та  життєву  компетентність і  оптимізм.  У стосунках з працівниками школи їй  притаманні  пошук однодумців , які  володіють  новою  ментальністю,здатні  бути носіями нової ідеології  освіти.

  У  процесі  роботи  намагається  влучно  ставити  перед   педагогами    стратигічне  завдання  та  пропонує  систему  заходів  для його   рішення.

    Заступник  директора  наділена такими якостями, як  високий  професіоналізм ,відповідальність і  надійність, упевненість у собі ,уміння  впливати на підлеглих, самостійність,здатність до інтеграції соціальних функцій, контактність , комунікабельність, емоційне та ділове  лідерство.

    Вона  здатна розпізнавати й розвивати таланти  своїх колег ,направляти їхні зусилля  на здійснення  планів роботи школи.Вміє  ефективно працювати з батьками та громадськістю.

18. Даю згоду на внесення інформації в базу даних та публікацію матеріалів в періодичних та інших освітянських виданнях з можливим редагуванням    

Підпис учасника                                                                  Дата 14.09.2010р.       

Річний план
Ковалівської ЗОШ І-ІІІ ст.

на 2010-2011 н.р.
В минулому 2009 - 2010 навчальному році педагогічний колектив школи працював над проблемою – « Компетентнісний  підхід до розвитку особистості учня  на основі впровадження в навчально-виховний процес новітніх технологій»
В основу діяльності педагогічного колективу були покладені основні положення Національної доктрини розвитку освіти, постанову Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 року № 1717 „Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання", 
Навчання у початковій школі вже 9 років проводиться за новим Державним стандартом загальної середньої початкової освіти.Учителі початкових класів розробили систему  нетрадиційних видів робіт на уроці ,які використовуються  як засіб розвитку  творчої особистості:  

 метод проектів, моделювання  літературної ситуації, багаторівневе опитування,  різнопланові домашні завдання,  читання з творчим завданням ,робота в групах , робота в динамічних парах.Педагоги успішно працюють над проблемою інтегрованих уроків .                                                                            

    Педагогічний колектив школи  належну увагу  приділяв  успішному виконанню  листа Міністерства освіти і науки України від 17.02.05р. № 1/9-68 „Педагогічна адаптація учнів 5-го класу до навчання в основній школі". Для розв'язання цих завдань педколектив враховував психологічні особливості 10-13 річних школярів, рівень пізнавальної діяльності, з якими діти прийшли до 5 -8 класів. З цією метою був проведений педагогічний консиліум по проблемі „Забезпечення наступності у навчальній і виховній роботі учнів між початковою та середніми ланками навчання".

Відбувається процес реформування і старшої школи. Вже 6 .рік школа має природничий профіль. Учні 10-11 класів навчаються за відповідними програмами, їх навчають вчителі які мають вищу категорію. Постійно проводиться анкетування учнів 9-их класів, щодо їх бажань навчатися у профільних класах. Про те, тут є ряд проблем: відсутність підручників, методичного забезпечення.
Педагогічний колектив школи вважає одним з найважливіших завдань сприяння розвитку кожної особистості. Важливим показником роботи з обдарованими дітьми є результативність виступів наших учнів на районних та обласних предметних олімпіадах, Всеукраїнському  інтерактивному природничому конкурсі «Колосок – 2009». У 2009-2010 н.р. у нас було 18 призерів районних олімпіад .Багато уваги педагогічний колектив школи приділяє реалізації  проекту районної програми «Школа  майбутнього».
У  2010-2011 навчальному  році педагогічному  колективу   школи  спрямувати   свою діяльність на реалізацію вимог законів  України , «Про освіту» ,    « Про дошкільну освіту» ,  «Про загальну середню освіту»  ,районної програми  «Школа майбутнього», розв’язання комплексу завдань  з формування  і розвитку моделі  освіти нового типу, осучаснення  її змісту ,підвищення якості, кадрового ,  матеріально-технічного та фінансового забезпечення. 
          Відповідно  до проблеми школи «Компетентнісний  підхід  до розвитку особистості учня на основі  впровадження в навчально виховний  процес новітніх технологій»(ІІ етап)  визначити  такі  завдання : 

1. Адміністрації  спиратись у своїй  управлінській діяльності  на досвідчених  учетелів, колективну думку, стимулювати творчість, ініціативу кожного педагога,уміти відкривати нове,утілювати нові педагогічні ідеї й досвід.

2. У методичній  роботі поряд з традиційними формами  використовувати не традиційні: ділові ігри ,круглі столи , науково- пошукові конференції, семінари.

Головним завданням  методичної роботи  повинно бути- надання висококваліфікованої допомого вчителям в опрацюванні  сучасних  науково-методичних,психолого-педагогічних концепцій  у формуванні  конструктивного  педагогічного мислення.

 3.        Завданням  виховної роботи школи є особистісно -  орієнтований підхід  до учня.Його суть полягає в тому , щоб розглядати учня  в системі освіти  не засобом,  а метою освіти,  тобто він  має стати  суб’єктом  навчання , виховання  , розвитку.Для цього потрібна не просто нова педагогіка виховання, а педагогіка сильного виховного впливу, тобто моральна педагогіка.

Пріоритетними напрямами діяльності   школи   на цей   навчальний рік   визнати:

1. Створення   сприятливих     умов      для   особистісного   становлення   та  всебічного розвитку кожної дитини, формування її життєвих компетентностей.

2.    Спрямувати діяльність педколективу на реалізацію системи виховної роботи, що базується на традиціях, звичаях українського народу, козацької та сокільської педагогіки через діяльність в школах молодіжного товариства «Сокіл», організованого за різновіковим принципом. Розвивати громадсько - політичну та пізнавальну активність учнів, виховувати громадянську зрілість, громадську активність, високі моральні і патріотичні якості школярів.
3 Забезпечувати розвиток в учнів самостійності та здатності до самоорганізації, вміння відстоювати свої права; Формування високого рівня правової культури; готовність до співробітництва , терпимість до чужої думки, вміння вести діалог, шукати і знаходити розумні компроміси. Знання повинні стати надбанням особистого досвіду школярів і використовуватись ними у житті, а не лише на уроках.

4 Активізувати культурно-масову та спортивну оздоровчу роботу з учнівською молоддю.
5 Посилити виховний потенціал уроків та позакласних заходів, які формують позитивне ставлення до здорового способу життя.
 6.    Формувати  професіонала –громадянина , здатного   до  саморозвитку, самоосвіти  та самовдосконалення.
                 СЕРПЕНЬ
	Управління ін​новаційними процесами в школі

	Педагогіч-ні ради
	1.
Педагогічний аналіз результатів
навчально-виховного процесу в
школі за минулий 2009 - 2010н.р.
та завдання на 2010 - 2011 н.р.
Дирекція
2. Затвердження  планів роботи на 2010-2011 навчальний рік:          навчального плану ;                 річного плану;                         плану навчально – дослідної ділянки;                                        плану шкільної бібліотеки;

3. Навчального плану індивідуальної  форми навчання.
4.  Про вибір профілю навчання  для учнів 10 класу.
5. Про організацію індивідуальної форми  навчання для учениці 9 класу з вадами розумового розвитку Криницької О.С.
                                                
6. Ознайомлення з інструктивно-методичними рекомендаціями МОН України, щодо вивчення шкільних дисциплін у 2010-11н.р.

	Річні плани: навчальний план роботи школи, шкільної бібліотеки, практичного психолога школи, навчально -дослідної ділянки.

	Робота з 

    педкадрами


	Накази
	Розподіл педагогічного наванта​ження.
Забезпечення педколективу на​вчальними програмами і методи​чною літературою. Адміністрація
	Про  т арифікацію вчителів. Оформ​лення особових справ

	Контроль і ке​рівництво
	Наради при директоро-ві
	 Організація навчально-виховного процесу (режим роботи ,чергування.організація харчування тощо) Директор.

Корекція плану роботи на навчальний рік.

Техніка безпеки учасників навчально- виховного  процесу

.
	Плани роботи ка​бінетів, внутрішня документація ка​бінетів

	
	Контроль
	Підготовка навчальних кабінетів: дидактично-навчальна база, офо​рмлення, озеленення, виконання норм ТБ та санітарно-гігієнічних вимог.
Адміністрація. Зав. кабінетами. Комісія
	

	Робота з учня​ми
	Забезпечення права особис​тості на освіту
	Комплектування класів. Адміністрація. Класні керівники Контроль влаштування випускників школи.
Заступники. Класні керівники Набір  учнів в 1 та 10 класи.. Перевірка обліку дітей шкільного і дошкіль​ного віку.
Заступник з н/в роботи. Директор .Класні керівники


	Наказ         Про прибуття-вибуття учнів   з школи.

	
	
	Видача підручників. Аналіз забез​печення учнів підручниками. Бібліотекар. Класні керівники
	

	
	Виховна ро​бота
	Святкування 19 річниці 

Незалежності України. Участь 

учнів школи в акції розгортання 

Державного Прапора Підготовка 

до Свята знань.

	

	
	Самовряду​вання
	Підготовка свята 1 вересня.

 Педагог-організатор.
Заступник з виховної роботи
	

	Робота з батьками і 

громадськістю
	
	Батьківські збори по класах з 

організації навчання. Заступник з  виховної роботи.  Класні керівники
	Протоколи



	Адміністративно-

господарська діяльність, 

безпека життєдіяльності
	
	Закінчення підготовки школи до навчального року. Ревізія засобів пожежогасіння. Організація хар​чування.
Директор. Завгосп. Зав. Харчо-блоком. Техперсонал. Зав. кабіне​тами
	Акти на готовність школи, харчоблоку , електрообладнання


	Вересень

	
	Нарада при дире​кторові.
	Адаптація  пятикласників до навчання в основній  школі.                                                              Забезпеченість учнів підручниками.       Відвідування  учнями школи.   Закріплення території школи за кожним класом для 

 прибирання.                                                          
	Протокол

	
	   Засідання методичної ради
	Організаційна робота звиконання методичних рекомендацій щодо 

вивчення шкільних дисциплі.

Роль учителя у формуванні творчої активності, самостійності учнів у навчанні на уроці
	

	Управління інноваційними процесами в школі

	Методична робота
	Методичний  ринг.”Сучасний учень.,його портрет”.
	Анкети.Моделі.



	
	
	Організація роботи методичних підрозді​лів.
Заступник з н/в роботи 

Вивчення та методич​ний моніторинг моло​дих вчителів. 

Заступник з н/в робо​ти
	Наказ Про організацію ме​тодичної роботи та наставництво

	Робота з педкадрами щодо 

підвищення їхньої 

кваліфікації
	
	Організація роботи
атестаційної комісії.
Директор. Заступник  з н/в роботи
	Наказ про атестацію педа​гогічних працівників

	Контроль і керівництво
	Інструктивно – методичні  наради
	Організація навчання в перші дні занять,  дотримання правил внутрішнього розпо​рядку.

Адміністрація. Заст. з н/в роботи. 
	

	
	
	Адаптація першокласників до школи


	Анкетування батьків

	
	
	Контроль за оформленням і веденням шкільної документації. Перевірка і затвердження календарних планів учителів , планів виховної роботи.

Контроль за зовнішнім виглядом учнів
	Оперативна нарада

	
	Виховна робота
	Організація роботи ВУР Організація чергування. Робота різновікових гуртів.. Педагог-організатор
	План роботи ВУР

	Робота з батьками і громадськістю
	
	Робота ради школи з організації контролю якості харчування.
Засідання б/к з питань планування роботи на рік.

	Довідки. Акти Про організацію хар​чування та питного режиму. Документа​ція харчоблоку: жур​нали, довідки

	Адміністративно-господарська діяль​ність, безпека жит​тєдіяльності
	
	Ввідний та первинний інструктаж з ТБ . Класні керівники.. Заступник з виховної роботи  
	Про призначення від​повідального з ТБ, електро- та пожежо-безпеки, за облік ене​ргоносіїв. 

	
	Виховна робота


	Складання плану виховної роботи на І семестр.

Початок річного конкурсу – огляду «Живи, книго!»

Загальношкільне свято Першого дзвоника. Перший урок «Мій дім – мій храм.» Дні ,присвячені 19 річниці незалежності України та Дню Державного Прапора України.

Дні безпеки руху.Всеукаїнський 

олімпійський урок. День пар-тизанської слави. 70 – роковини трагедії Бабиного яру.


	Наказ


	Жовтень

	
	 Педрада
	1.Оцінка професійної діяльності педагогічних працівників, які атестуються протокольно.

2.Визначення претендентів із числа випускників школи на нагородження медалю
	Протокол

	Управління інноваційними процесами в 

школі   
	Методична робота
	Методичний моніторинг викла​
дання в 9 класах. 

Заст. з н/в роботи.  Директор

Практич заняття. “Методи й прийомистворення  на уроці умов  для розвитку та  самореалізації особистості”

І  етап  Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін.

Педагогічний  консиліум” Адаптація учнів 5 –класів до навчання учнів в школі ІІ ступеня”


	Пропозиції

Протоколи

Наказ

	Контроль і керівництво

 
	Рада при директорові
	Робота  шкільної бібліотеки.

Навчально методичне забезпечення кабінетів та його використання на уроці.

Про організований  початок атестації педагогічних кадрів.

Про хід підготовки школи до роботи в зимовий період.

Контроль за санітарногігієничним режимом у класах. 
	Протокол

	
	Адміністративно господарська діяльність

Виховна робота


	Відвідування уроків молодих спеціалістів.

Організація прведення конкурсу «Учитель року».

Робота класних керівників з питань охорони безпеки  життя та здоров’я дитини

Піготовка класних приміщень до роботи  в осінньо –зимовий період.

Проведення  інвентаизації.

Перевірка системи опалювання.

Контроль за організацією роботи з профілактики дитячого травматизму.

Аналіз відвідування школи учнями,

аналіз планів проведення канікул.


	Висновки

Наказ

Пропозиції


	             Листопад           

	Управлівння іноваційними процесами в школі

Робота з педкадрами

Контроль і керівництво

Виховна робота

Робота з батьками і громадськістю

Адміністративно  господарська діяльність

Психолого-педагогічний семінар

Управління іноваційними процесами в школі

Контроль і керівництво

Робота з батьками і громадськістю

Виховна робота

Управління інноваційними процесами в школі

Контроль і керівництво

Робота з батьками і громадськістю

Виховна робота

Управління  інноваційними процесами в школі

Контроль і керівництво

Психолого-педагогічний семінар

Виховна робота

Управління інноваційними процесами в школі

Контроль і керівництво

Робота з батьками і громадськістю

Психолого-педагогічні семінари.

Виховна робота

Управління  інноваційними процесами в школі

Контроль і керівництво

Виховна робота

Робота з батьками і громадськістю

Управління інноваційними процесами в школі

Контроль і керівництво

Робота з батьками і громадськістю

Виховна робота

Управління  Інноваційними процесами в школі

Контроль і керівництво

Адміністративно- господарська діяльність


	Педрада

Методична рада

Семінар

Наради при директорові

Оперативні  іструктивно- методичні  наради

Методична 
робота

Рада при директорові

Методична робота

Наради при директорові

Оперативні-інструктивні

методичні наради

Педрада

Методична рада

Методичний семінар

Нарада при директорові

Оперативні  інструктивно –методичні наради.

Педрада  

Методична робота

Наради при директорові

Оперативні  інструктиво-методичні наради

Педрада

Методична робота

Методична рада

Наради при директорві

Оперативні інструктивно-методичні наради 

Педрада

Методична робота

Нарада при директорові

Оперативні  інструктивно –методичні наради

Педагогічна рада

Спільне засідання педради та ради школи

Нарада при директорові


	Діяльність педколективу з виховання правової культури учнів

Нові педагогічні  технології сучасному навчальному процесі

Співтворчість учителів предметників ,класних керівників і вихователів у розвитку  творчої особистості.самостійності дітей у процесі вивчення основ наук і позакласні роботі.

Стан роботи з охорони праці та техніки безпеки у школі.

Організація роботи гуртків і факуль тативів

Попередні результати  начальних досягнень учнів 4,9,11, класів.

Про результати  участі учнів школи у І турі Всеукраїнських  олімпіад з базових навчальних дисциплін та  підготовка учасни ків ІІ етапу.

Тиждень відзначення 92 річниці проголошення ЗУНР. Інформаційний вісник «Січові стрільці – наша гордість».

Тиждень присвячений Дню української писемності та мови. 

Районний етап історико- етнографічної експедицї «Україна вишивана».

Шкільний етап краєзнавчо-народознавчої експедиції «Любіть Україну вишневу свою».

Виховні години до дня боротьби з тютюнопалінням.

Тиждень вшанування жертв Великого терору, масових політичних репресій та жертв Голодомору.

Акція «Запали свічку»

Контроль за відвідуванням учнями школи.

Педагогічний контроль за учнівським  самоврядуванням.

Індивідуальні  зустрічі   шкільного психолога з батьками учнів, що потребують посиленої уваги.

Організація рейдів з метою з’ясування умов проживання дітей з багатодітних ,малозабезпечиних,неблагополучних сімей. 

Проведення інвентаризації шкільного майна.

Підготовка школи до зимового періоду.

«Правовий простір родинно-шкільного виховання».

ГРУДЕНЬ

Підсумки проведення конкурсу «Вчитель року».

Мозковий штурм. «Які риси характеру особистості школяра ми виховуємо на уроці».

Випуск методичного бюлетеня «Інноваційні технології в розвитку й самореалізації особистості».

Проведення моніторингу навчальних досягнень учнів 5 класу.Аналіз процесу адаптації дітей до  умов основної школи.

Робота класних керівників і шкільної документації.

Стан роботи з дітьми групи  «ризику,профілактика правопорушень.

Планування роботи на зимові канікули.

Звіт роботи  практичного психолога ,педагога –організатора за І семестр.

Контрольно- аналітична діяльність за станом викладання.

Вивчення стану ведення зошитів для контрольних робіт з української мови та математики.

Оглядовий контроль .Стан документації класу (класні журнали, зошити ,щоденники,плани).

Проведення директорських контрольних робіт за І семестр.

Перевірка навичок читання учнів 2-4 класів.

Класні  батьківські збори.

Урочиста лінійка присвячена річниці  Всеукраїнського референдуму.

Заходи присвячені Всесвітньому дню порозуміння з ВІЛ-інфікованими.

Акція милосердя «Даруймо людям доброту».

Дні української воєнної звитяги присвячені Дню Збройних Сил України.

Всеукраїнський тиждень права.

Шкільний та районний конкурс «Новорічно-різдвяний подарунок».

Благодійна акція для дітей-сиріт до Дня Святого Миколая.

Районний етап краєзнавчо-народознавчої експедиції «Любіть Україну вишневу свою».

Новорічні дійства у 1-4, 5-7, 8-11 кл.

Організація рейдів з метою з’ясування умов проживання дітей-сиріт, дітей з багатодітних,

малозабезпечених , неблагополучних сімей.

Проведення наради –практикуму класних керівників з питань планування виховної роботи на ІІ семестр.

Підсумки виховної роботи за І семестр.

 СІЧЕНЬ

Прес-коференція «Реалізація принципу особистісного  підходу при здійсненні контролю , організації самоконтролю й взаємо -контролю в  навчальній діяностьі  учнів».

Аналіз участі учнів, у ІІ етапі   Всеукраїнських олімпіад та роботи педколективу  з обдарованими учнями.

Робота з матеріалами вчителів що атестуються.

Спібесіди  про календарно –тематичне планування на ІІ семестр.

Система роботи вчителів з підготовки учнів 11   класу  до участі в ЗНО.

Підготовка  до      вечора  зустрічі  з випускниками школи.

Контроль стану шкільного  подвір’я,усунення зледеніння доріжок  і сходинок.

Аналіз виконання навчальних планів  і програм.

Про результати перевірки стану  підручників.

Коректування    педагогічної  взаємодії з  батьками.

Надвечіря Різдва Христового.Спільна вечеря роду.

Участь у святій Літургії з нагоди Різдва Христового.

Вертепні дійства у різновікових гуртах.

Участь учнів школи у спільній коляді по селу.

Районний огляд-конкурс вертепних колективів.

Щедрування по селу. Віншування вчителів та ветеранів школи учнями 9, 10, 11 кл.

День Соборності України.

93 річниця подвигу Героїв Крут.

Виставка у шкільній бібліотеці до ювілеїв М.Рильського, А.Кримського, П.Тичини.

Підсумки роботи за І півріччя.

Складання графіку внутрішкільного контролю 

на ІІ півріччя.

Про  результати перевірки стану підручників
ЛЮТИЙ
Використання сучасних  форм,методів психологічного забезпечення навчання та виховання, розвитку  особистості.

Стан викладання  ,відповідність рівня досягнень учнів  вимогам програми з фізичної культури і  Захисту Вітчизни.

Творчий звіт вчителів із проблеми «Роль учителя в роботі з формування творчої особистості учнів».

Вивчення рейтингу  педагогів ,що проходять атестацію.

Інтенсифікація навчального процесу.Роль факультативних та індивідуальних занять у навчально-виховному процесі.

Питання  стану  виховної роботи (за напрямками).

Організація роботи з обдарованими учнями

за результатами  ІІІ етапу олімпіад і конкурсів.

Про ведення   щоденників учнями   9-11   класів і своєчасність  їх перевірки класними  керівниками   й виставлення  оцінок вчителями предметн иками.

Виконання навчальних програм  та  організація  повторення навчального матеріалу.

«Використання сучасних форм, методів психологічного забезпечення навчання та виховання, розвитку особистості».

Місячник правової освіти «Закон і ти».

Свято єднання поколінь. Вечір зустрічі з випускниками.

Тиждень рідної мови.

Районний етап Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я».

Огляд-конкурс драматичних колективів.

Відзначення 140-річчя з дня народження Лесі Українки.

Районний етап туристсько-краєзнавчої експедиції «Краса і біль України».

Аналіз відвідування учнями навчальних занять.
БЕРЕЗЕНЬ

Оцінка рівня кваліфікації,педагогічної майстерності ,результатів  педагогічної діяльності  педагогів ,які атестуються.

Ознайомлення  з нормативно – правовими  документами,які стосуються  закінчення навчального року.

Затвердження предметів ДПА в основній та старшій  школі.

Визначення претендентів з  числа  випускників  11 класу на нагородження медаллями.

Науково –пошукова конференція   «Крок  за кроком до життєвої компетентності».

Тиждень  педагогічної майстерності педпрацівників  що атестуються.

Про результати перевірки режиму роботи групи  продовженого дня.

План роботи на канікули.

Зовнішний  вигляд учнів школи.

Стан виховної роботи в 5-7 класах.

Ознайомлення з інструкцією  щодо проведення  державної підсумкової атестації.

Організація проведення Тижня  дитячої книги.

Підготовка до проведення  Дня ЦО

Засідання  ради школи.
«Орієнтація учнів на здоровий спосіб життя».

Тематичний тиждень до Дня боротьби з наркоманією.

Святкові програми до Дня 8 Березня по класах.

Шевченківські дні у школі.

Районний огляд-конкурс екологічних агітбригад.

Районний фечстиваль-конкурс духовної пісні.

Тиждень книги у школі. 

Контроль за відвідуванням учнями школи.

Проведення інструктажу учнів з техніки безпеки та правил  поведінки.(напередодні канікул)

КВІТЕНЬ

Компетентнісний  підхід до розвитку особистості учня на основі впровадження в навчально-виховний процес новітніх технологій.(реалізація науково-методичної проблеми:ІІ етап)

Поповнювати банк педагогічного досвіду вчителів «Педагогічне надбання»

Про роботу методичних об’єднань.

Майстерність молодих вчителів(творчі звіти).

Організація та проведення Дня довкілля.

Підготовка до літнього підготовчого періоду.

 Аналіз підготовки матеріалів із предметів,з  яких проводитиметься   державна підсумкова атестація.

Класно –узагальнюючий контроль  у 4 класі.

Про виконання  навчальних програм.

Двомісячник природошанування.

Всесвітній місячник Червоного Хреста.

Участь у районному огляді-конкурсі на кращу організацію правової освіти.

Шкільний конкурс малюнків та творчих робіт «Людина та ліс».

Шкільний конкурс малюнків та творчих робіт «Податки очима дітей».

Тематичний тиждень до 25 річниці трагедії  на Чорнобильській АЕС.Свято Воскресіння Господнього. Водіння гаївок біля церкви.

Загальношкільні батьківські збори.

Консультації аналізу підсумків навчального року і планування роботи школи.

ТРАВЕНЬ

Допуск учнів 9,11 класів до державної підсумкової атестації.

Методичний моніторинг підготовки державної підсумкової атестації.

Підготовка до державної підсумкової атестації(розклад атестації,консультацій, списки учнів згідно  з обраними предметами,екзаменаційні білети).

Про стан готовності школи до оздоровлення

дітей.

Проект річного плану роботи школи  на наступний навчальний рік.

Проведення інструктажів з техніки  безпеки під час літніх канікул.

Підведення підсумків конкурсу «Кращий учень року», «Кращий клас року», «Кращий кабінет».

Підсумки проведення річних КР і пробних екзаменаційних робіт у 9,11 класах.

Підсумки проведення перевірки класних журналів,журналів факультативних і групових занять.

Організація навчальної  практики учнів.

Співбесіди з батьками учнів 9,11 класів про проведення й організацію  випускних вечорів(недопустимість  уживання алкогольних напоїв,правила поведінки, контроль із боку батьків).

Підготовка до ремонту школи.

Бесіди про безпечну поведінку учнів на канікулах.

Всеукраїнська благодійна акція «Почуйте всі!»

Дні вшанування пам’яті полеглих у ІІ світовій війні.

Тиждень родинного виховання. Національне свято Матері.

Районні змагання «Козацький гарт».

Районний етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-спортивної гри «Сокіл» («Джура»).140 – річчя з дня нар. В.Гнатюка.

День памяті жертв політичних репресій.

День Героїв України.

Свято Останнього дзвоника. 

Контроль за станом підготовки до випускного вечора.

ЧЕРВЕНЬ.

Про переведення учнів  5-8, 10 та випуск 9,11 класів.

Про нагородження  випускників школи медаллями.

Про підсумки навчальних екскурсій .

Робота пришкільного  табору.

Проведення навчально -виробничої практики.

Перевірка записів в особових справах.

Оформлення документів : атестатів,свідоцтв, грамот.

Про підсумки роботи  бібліотеки.

Підготовка школи до нового навчального року.
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Актуальність проблеми
Пріоритетними напрямами діяльності у сфері освіти і науки є розроблення і втілення в життя освітніх інновацій, що якісно змінюють зміст, структуру, форми, методи, засоби, технології навчання і виховання.
Державна цільова соціальна програма «Школа майбутнього» на 2008 - 2013 роки спрямована на удосконалення якості і доступності освіти, що потребує прискореного інноваційного розвитку, який ґрунтується на прогресивних світових освітніх тенденціях, сучасних навчальних технологіях та забезпечує цілеспрямований навчально – виховний процес, який відповідає соціальному запиту на освітні послуги від батьків, учнів та вчителів та дає змогу вільно розвивати здібності й таланти.

Визначальною ознакою пошуку моделі «Школа майбутнього» є вибір найдоцільніших педагогічних інновацій у створенні новітнього навчального закладу, що буде своєрідним еталоном організації навчально – виховного процесу. 

Тема  проекту:    «Моделювання   школи   розвитку   особистості  «Школи майбутнього».

Мета проекту: створити та реалізувати інноваційну модель «Школи розвитку особистості»  на 2008-2013 роки, спрямованої на  виховання всебічної та гармонійно розвинутої, національно свідомої, високоосвіченої, життєво компетентної, творчої особистості, здатної до саморозвитку та самовдосконалення, готової до життя і праці в інформаційному суспільстві на основі удосконалення якості і доступності освіти, використовуючи новітні технології, забезпечити при цьому цілеспрямований навчально – виховний процес  в школі, яка працює над   даним проектом.  В такий спосіб діяльність школи  підпорядковуватиметься  як соціальному запиту на освітні послуги від батьків, учнів та вчителів, так і вимогам громади. Це дасть змогу вільно розвивати здібності і обдарування учнів школи, які мають змогу брати  безпосередню участь у реалізації згаданого проекту.

 Підготовчо - організаційний етап.
Цілі й завдання діяльності:
· Створити розвиваюче освітнє середовище, ключовою фігурою в якому буде учень  з його інтересами і уподобаннями, його вмінням науково організувати свою працю, в якій багато місця відводиться самостійній роботі;                                             

· забезпечити багатовекторну траєкторію навчальної діяльності учнів, індивідуалізацію, профілізацію змісту освіти;

· забезпечити гармонійний розвиток національно свідомої, високоосвіченої, життєво компетентної, творчої особистості, здатної до саморозвитку та самовдосконалення, готової до життя і праці в інформаційному суспільстві;

· створити якісно новий підхід до підвищення рівня професійної майстерності педагогів на базі науково-методичного центру;

· створити систему проектно-цільового управління інноваційним закладом на основі співробітництва та соціального партнерства з педагогічними працівниками;

· установити зв'язки соціального партнерства та співробітництва у взаємодії між інноваційним навчальним закладом та родинами учнів, виробничими структурами, іншими навчальними закладами, громадськими організаціями;


забезпечити комп'ютеризацію та інформатизацію навчально-виховного управлінського процесу.
Організаційно- виконавчий етап
Цілі й завдання діяльності:
· здійснити реконструкцію матеріально-технічної бази та оновити обладнання навчального закладу;
· розробити систему моніторингу дослідно-експериментальної роботи;

· створити й експериментально перевірити систему впровадження інформаційних, інтерактивних , здоров'язберігаючих педагогічних технологій;

· розробити науково-методичне забезпечення виявлення та розвитку творчої особистості учнів , здатних до саморозвитку та самовдосконалення;

· розробити науково-методичний супровід допрофільного , профільного та дистанційного навчання;

•
використовуючи макаренківські технології виховання, розширити освітній простір школи в межах мікрорайону проживання школярів. Базою для формування такого освітнього простору стане вибудувана вертикаль взаємодії, яка має вихід на соціальні пріоритети, суть якої зводиться до такої формули: від різновікового сокільського загону – до школи – родини.
Теоретико-методологічною основою експерименту є Конституція України , Закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національна доктрина розвитку освіти, Державна цільова соціальна програма «Школа майбутнього» на 2008- 2013 роки, Державна програма «Вчитель», Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Положення про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад, а також інші акти чинного законодавства України з питань освіти і науки, що дозволить успішно реалізувати освітній проект на регіональному рівні.
Науково-педагогічні принципи, на основі яких здійснюється дослідно-експериментальна робота у загальноосвітньому навчальному закладі, узгоджуються
із   загальними  педагогічними   принципами  та  віддзеркалюють  сучасний   рівень розвитку й напрями реалізації нової освіти в Україні:
· принцип пріоритету розвивального, компетентного навчання, що забезпечує безпосередній вплив навчання на розвиток дитини, формування в неї ключової компетенції;

· принцип гуманізації освіти, який передбачає утвердження духовних цінностей як першооснови у визначенні змісту освіти, формування цілісної гармонійної картини світу, полягає в олюдненні знання, у рішучому повороті освіти до особистості учня, у забезпеченні сприятливих умов для розвитку його здібностей і творчого потенціалу;

· науковості;
· системності, яка забезпечує цілісність освіти як єдиного комплексу гуманітарних, природничих, математичних та суспільних наук;

· природовідповідності;

· наступності;
· активності й самодіяльності суб'єктів освітнього процесу.

Для вирішення завдань експерименту використовуються загальнонаукові методи: теоретичний і порівняльний аналіз нормативно-правових актів із питань реформування системи освіти, аналіз філософської, педагогічної, методичної, соціологічної, психологічної літератури (монографії, періодичні видання, матеріали науково-практичних конференцій, навчальні програми, посібники тощо), узагальнення отриманої інформації;системний аналіз; теоретичне моделювання; діагностичні (анкетування, опитування, бесіди, соціометричні, прогностичні, обсерваційні тести). Основний метод дослідження - комплексний експеримент.

Достовірність результатів забезпечуватиметься теоретичним і методичним обґрунтуванням його вихідних позицій, застосуванням комплексу засобів, форм і методів, адекватних об'єкту, предмету й завданням дослідження, коректним використанням методик і технологій за погодженням із науковими керівниками та науковими консультантами дослідження, якісною обробкою експериментальних даних; систематичним моніторингом експерименту, який підтверджується їхньою широкою апробацією на всеукраїнських, обласних, міжвузівських конференціях і семінарах, упровадженням у практику роботи педагогічних колективів навчальних закладів.

Відповідальні виконавці:
Слюсарчин Марія Іллівна, директор Ковалівської загальноосвітньої школи    І-ІІІ ступенів Монастириського району Тернопільської області.                                                                                
Науковий консультант: 
Расевич Роман Петрович, завідуючий методичним кабінетом відділу освіти Монастириської районної державної адміністрації, академік Української міжнародної академії оригінальних ідей.
Термін проведення експерименту: вересень 2008 року - червень 2013року.
Етапи проведення експерименту:
Підготовчий етап (вересень 2008р. - червень 2009 р.):
Вивчення та аналіз науково-методичної літератури та педагогічного досвіду з теми дослідження. Діагностика готовності педагогів до інноваційної педагогічної діяльності.
Нормативно-правове забезпечення дослідно-експериментальної роботи.
Формування творчих груп із проблеми для проведення експериментальної роботи.
Планування спільної діяльності з виробничими структурами, навчальними закладами, громадськими організаціями.
Створення освітнього інформаційного простору.
Виявлення творчих здібностей учнів, їхньої здатності до саморозвитку та самовдосконалення.
Створення науково-методичного центру.
Створення системи виховної роботи на основі теоретичної спадщини А.С. Макаренка: від різновікового сокільського загону – до школи – родини. 
Проведення постійнодіючого семінару «Шляхи реалізації творчого потенціалу вчителів та учнів: пошуки, ідеї, технології».
Розробка інноваційної моделі «Школа розвитку особистості»«Школа майбутнього». Підведення підсумків підготовчого етапу дослідно-експериментальної роботи.
 Діагностико-концептуальний етап (вересень 2009p.- червень 2010p.):
Діагностика готовності адміністрації, педагогічного колективу навчального закладу, батьків, учнів, соціальних партнерів, громадськості до співробітництва та соціального партнерства.
Діагностика соцільно-педагогічних потреб батьків, учнів, педагогів, соціальних партнерів, громадськості в умовах інноваційної моделі.
Розробка  системи
впровадження
інформаційних
інтерактивних,
здоров'язберігаючих педагогічних технологій.
Створення навчального, навчально-методичного, управлінського, діагностичного забезпечення інноваційної моделі.
Робота науково-методичного центру та інформаційного освітнього простору.
Створення системи допрофільного та профільного навчання.
Створення системи проектно-цільового управління інноваційним закладом. Проведення  постійнодіючого  семінару  «Підвищення  професійної майстерності педагогів та інноваційна педагогічна діяльність в умовах моделювання «Школи майбутнього».

Проведення підсумків діагностико-концептуального етапу дослідно-експериментальної роботи.
Формувальний  (вересень2010р - червень 2012p.): 
Упровадження інноваційної моделі.
Упровадження  навчального,  навчально-методичного,  управлінського  забезпечення інноваційної моделі.
Моніторинг   творчих   здібностей   учнів,   їхньої   здатності   до   саморозвитку   та самовдосконалення.
Моніторинг   рівня   співробітництва   та   соціального   партнерства   адміністрації, педагогічного колективу навчального закладу, батьків, учнів, громадськості. Впровадження   інформаційних,   інтерактивних,   здоров'язберігаючих   педагогічних технологій.

Проведення    консультування    та    навчання    вчителів,    батьків,    представників громадськості із проблеми дослідно-експериментальної роботи. Упровадження системи проектно-цільового управління інноваційним закладом. Проведення     постійно діючого     семінару-практикуму     «Інформатизація     та комп'ютеризація       навчально-виховного       процесу       в       умовах       дослідно-експериментальної роботи».
Підведення підсумків формувального етапу дослідно-експериментальної роботи. 
Контрольно-узагальнюючий (вересень 2012р - червень 2013.):
Порівняння результатів дослідно-експериментальної роботи з поставленою метою та завданнями.
Поширення педагогічного досвіду з проблеми експерименту. Внесення корективів до створення інноваційної моделі « Школи розвитку особистості» «Школа майбутнього». Підготовка наукового звіту про підсумки проведення дослідно-експериментальної роботи за темою дослідження.                                                                                                                                   

Очікувані результати.
Створення інноваційної моделі загальноосвітнього навчального закладу «Школа майбутнього», що передбачає:
· створення умов для забезпечення виховання всебічно розвинутої національно свідомої, високоосвіченої, життєво компетентної, творчої особистості, здатної до саморозвитку та самовдосконалення, готової до життя і праці в інформаційному суспільстві;

· здійснення реконструкції матеріально-технічної бази та оновлення обладнання навчального закладу;

· створення    системи впровадження інформаційних, здоров'язберігаючих та інтерактивних педагогічних технологій;

· розробка науково-методичного забезпечення для виявлення та розвитку творчої особистості учнів;

· розробка науково-методичного супроводу системи допрофільного, профільного та дистанційного навчання;

•
система проектно-цільового управління інноваційним закладом на основі
співробітництва та соціального партнерства;
•
створення інформаційного освітнього простору для підвищення навчального
рівня учнів та професійного рівня педагогів (відеоелектронних посібників, підручників, енциклопедій, комп'ютерних навчально-контролюючи тестів,
інтегрованих уроків).
Програма та календарний план дослідно-експериментальної роботи за темою: «Моделювання школи розвитку особистості «Школа майбутнього» 

	№ п.п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Очікувані результати

	І. Підготовчий етап (вересень 2008р. — червень 2009 р.)

	1.
	Вивчення та аналіз науково-методичної літератури та педагогічного досвіду з теми дослідження
	Вересень2008 р.
	База даних з теми дослідження

	2.
	Діагностика готовності педагогів до інноваційної педагогічної діяльності
	Жовтень — листопад 2008р.
	Діагностичний інструментарій, матеріали дослідження, база даних

	3.
	Нормативно-правове забезпечення дослідно-експериментальної роботи
	Грудень 2008 р.
	Нормативно-правова база

	4.
	Формування творчих груп із проблеми для проведення експериментальної роботи
	Січень — лютий 2009 р.
	План роботи творчих груп

	5.
	Створення освітнього інформаційного простору
	2008—2009 pp.
	Електронні навчальні програми, посібники, комп'ютерні тести, курси підвищення кваліфікації педагогічних  кадрів

	6.
	Виявлення творчих здібностей учнів, здатності їх до саморозвитку та самовдосконалення
	2008—2009 pp.
	Діагностичний інструментарій, результати дослідження, база даних

	7.
	Створення науково-методичного центру
	2008—2009 pp.
	Положення про науково-методичний центр

	8
	. Проведення постійно діючого семінару «Шляхи реалізації творчого потенціалу вчителів та учнів: пошуки, ідеї, технології»
	Травень 2009 р.
	Статті, виступи, презентації

	9
	. Розробка інноваційної моделі «Школа розвитку особистості» «Школа майбутнього»
	Травень 2009 р.
	Інноваційна модель

	10
	Створення системи виховної роботи на основі теоретичної спадщини А.С. Макаренка: від різновікового сокільського загону – до школи – родини.
	Березень 2009 р.
	Система виховної роботи, методичні рекомендації

	Підведення підсумків                                            Червень 

	II. Діагностико-концептуальний етап (вересень 2009 р. — червень 2010 р.)

	1.
	Діагностика готовності адміністрації, педагогічного ко​лективу навчального закладу, батьків, учнів, соціальних партнерів, громадськості до співробітництва та соціального партнерства
	Вересень 2009 р.
	Діагностичний інструментарій, результати дослідження, аналітична довідка, база даних

	2.
	Діагностика соціально-педагогічних потреб батьків, учнів, педагогів, соціальних партнерів, громадськості в умовах інноваційної моделі
	Вересень—гру​день 2009 р.
	Діагностичний інструментарій, результати діагностування, база даних

	3.
	Розробка системи впровадження інформаційних, інтерактивних, здоров'язберігаючих педагогічних технологій
	2009/10 н. р.
	Семінари, тренінги, методичні рекомендації, навчально-методичні посібники

	4.
	Створення навчального, навчально-методичного, управлінського, діагностичного забезпечення інноваційної моделі
	2009/10 н. р.
	Навчальний, науково-методичний, діагностичний супровід інноваційної моделі

	5.
	Робота науково-методичного центру та інформаційного освітнього простору
	2009/10 н. р.
	Програми дистанційного навчання, електронні підручники, посібники, відеоматеріали

	6.
	Створення системи допрофільного та профільного навчання
	2009/10 н. р.
	Програми індивідуального, допрофільного та профільного навчання

	7.
	Створення системи проектно-цільового управління інноваційним закладом
	2009/10 н. р.
	Система проектно-цільового управління, методичні рекомендації

	8.
	Проведення постійнодіючого семінару «Підвищення професійної майстерності педагогів та інноваційна педагогічна діяльність в умовах моделювання «Школи майбутнього»
	Лютий 2010 р.
	Збірник матеріалів семінару

	9.
	Підведення підсумків
	Червень 2010 р.
	Науковий звіт

	III. Формувальний етап (вересень 2010 р. — червень 2012 р.)

	1.
	Упровадження інноваційної моделі
	Вересень 2010 р. —червень 2011р.
	Опис інноваційної моделі, методичні рекомендації

	2.
	Упровадження навчального, навчально-методичного, управлінського забезпечення інноваційної моделі
	2010—2012 рр.
	Інтерактивні уроки, електронні посібники, програми факультативів

	3.
	Моніторинг творчих здібностей учнів, їх здатності до саморозвитку та самовдосконалення
	2010—2012 рр.
	Аналіз результатів моніторингу, висновки, рекомендації, база даних

	5.
	Упровадження системи допрофільного та профільного навчання
	2010—2012 рр.
	Програми індивідуального навчання, умови для оптимального вибору учнями майбутньої професії

	5.
	Упровадження інформаційних, інтерактивних, здоров'язберігючих педагогічних технологій
	2010—2012 рр.
	Електронні посібники, відео-підручники, енциклопедії, комп'ютерні навчально-контролюючі тести

	6.
	Проведення консультування та навчання вчителів, батьків, представників громадськості з проблеми дослідно-експериментальної роботи
	2010—2012 рр.
	План консультацій

	7.
	Упровадження системи проектно-цільового управління інноваційним закладом
	2010—2012 рр.
	Методичні рекомендації

	8.
	Проведення постійнодіючого семінару-практикуму « Вибір сучасних навчальних технологій, які дають змогу вільно розвивати здібності і таланти учня»
	2010—2012 рр.
	Збірник матеріалів семінару

	9.
	Підведення підсумків формувального етапу дослідно-експериментальної роботи
	Червень 2012 р.
	Науковий звіт


	IV. Контрольно-узагальнюючий
етап (вересень 2012 р. — червень
2013 р.)

	1.
	Порівняння результатів дослідно-експериментальної роботи з поставленою метою
	Вересень 2012 р.
	Аналітичні висновки, база даних з теми дослідження

	2
	Поширення педагогічного досвіду із проблеми експерименту
	2012/13 н. р.
	Матеріали семінарів, майстер-класи, підсумкові засідання творчих груп, видання інформаційних бюлетенів

	3.
	Внесення корективів до створеної інноваційної моделі «Школа розвитку особистості» «Школа майбутнього»
	Січень 2013 р.
	Висновки та рекомендації

	4.
	Підготовка наукового звіту про підсумки проведення дослідно-експериментальної роботи за темою дослідження
	Червень 2013 р.
	Науковий звіт, додатки до наукового звіту (науково-методичне та програмне забезпечення експерименту)


Керівник проекту,                                                                                                                                        директор Ковалівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.                                М.І. Слюсарчин 
Науковий консультант,                                                                                                                    завідуючий Монастириським  районним методичним кабінетом,                                              академік Української міжнародної академії оригінальних ідей                     Р.П. Расевич

Реалізація проекту в школі

На зламі  століть  закономірним  є  питання  про  роль,  яку  повинна відігравати  школа   у  суспільному  прогресі  .  Мова  йде  про  таку  школу  XXI століття,  яка  б  плекала  творчу  особистість,  створювала  умови  для  повноцінного  фізичного,  інтелектуального,  духовного  розвитку  дитини   як  складової  примноження  культури  й  духовності  суспільства  в  усій  різноманітності  вітчизняних  і  світових  зразків.

Ідею  створення  школи  нового типу   було  запропоновано  на  педагогічній  раді, яка вирішила  :

  1.  Спрямувати  всі  зусилля  педколективу  на  створення  школи  нового  типу,  в  якій  забезпечується  єдність  інтелектуального,  фізичного,  духовного   й   морального    розвитку  особистості  .

  2. Працюючи  над  образом  школи  нового  типу,  школи  XXI століття ,  створити  всі  необхідні  умови  для  формування  принципово  нової  особистості : творчої ,  самостійної  ,  гуманної  ,  національно  свідомої , здатної  цінувати  себе  і  поважати  інших  ,  адаптованої  до  життя  в  нових  умовах .

  3 . Створити  комфортні  умови  для  навчання  і  виховання  учнів , незалежного  рівня  працездатності  школярів  .

  4. Працювати  над  удосконаленням   фахової  майстерності  педагогів  ,  організувати  системну наукову  роботу  ,  створити  редакційно – видавничий  центр  . 

  5 .  Вивчати  та  проваджувати  інноваційний досвід закладів нового  типу.

  6 . Працювати  над  створенням  іміджу школи  через  засоби   масової  інформації.

Темою  експерименту   було  визначено  створення  моделі   Школи  розвитку  особистості  учня   на  основі  компетентнісного підходу . 

Концепція  розвитку  педагогічної  системи  школи ґрунтується  на  низці  ідей  ,  які  визначають  гуманістичну  філософію  освіти : ідеї  особистісно   зорієнтованого   підходу  до  освітньої  діяльності  ,   педагогіки  співробітництва  ,   безперервної  освіти   упродовж  усього  життя  людини.

  В основу програмних документів школи майбутнього було покладено стратегічні державні документи: Конституція України, Державна програма «Освіта. Україна ХХІ століття».Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру, 12-річний термін навчання».

     На власному прикладі педагогічний колектив намагається ініціювати громадсько-педагогічний рух, керуючись гаслом: «Кожній школі своє ім’я, своє неповторне обличчя, свою історію, свою філософію освіти та власну концепцію розвитку».

     Свій неповторний стиль  знаходить відображення у змісті, технологіях навчання, в оформленні кабінетів, інтер’єру школи, у зовнішньому вигляді учнів і вчителів, їхній свободі і розкутості, вмінні цінувати живу думку, допитливий погляд, парадоксальне мислення, у відкритості до переконань інших. Це, на наш погляд, є свідченням того, що ми створили сучасну українську школу в європейському розумінні цього слова. 

Пріоритетними принципами діяльності педагогічного колективу школи в умовах інноваційного пошуку стали: 

1. Демократизація. Створення навчального закладу, адаптованого й комфортного для дітей, батьків, учителів, який забезпечує можливість самореалізації кожного учня.

2. Гуманізація. Навчальний процес будується з акцентом на формування духовності на основі загальнолюдських цінностей, світової педагогічної культури, з орієнтацією на інтереси, потреби й розвиток особистості учня. Гуманізація – це виховання не тільки освічених, але й гуманних людей.

3. Індивідуалізація й диференціація. Школа є навчальним закладом природничого спрямування. Зміст і технології навчально-виховного процесу орієнтовані на всебічний розвиток особистості учня з правом вибору напрямку своєї освіти, розвитку індивідуальності з урахуванням його можливостей.  

4. Інтеграція. Оптимізація процесу реального розвитку кожного школяра забезпечується через інтеграцію урочної та позаурочної його діяльності.

5. Активність, самодіяльність, творча активність.

6. Утвердження життєвого оптимізму.

7. Гармонізація родинного й суспільного виховання.

Побудова навчально-виховного процесу здійснюється на науково-концептуальній основі таких освітніх технологій: 

· класична традиційна класно-урочна;

· особистісно орієнтована;

· сучасного проектного навчання;

· інтерактивні;

· комунікативного навчання іноземних мов;

· рівневої диференціації;

· компетентнісного підходу;

· колективного способу навчання;

· колективного взаємонавчання;

· робота учнів у парах змінного складу;

· індивідуалізація навчання.

 Належна увага приділяється аналізу і оцінці досконалості системи управління якістю освіти:

· проведення соціологічних досліджень серед батьків з використанням технології телефонного опитування;

· регулярний аналіз про якість освіти в школі та шляхи її удосконалення;

· проведення Дня відкритих дверей;

· аналіз звернень, листів, скарг, заяв батьків з питань якості освітніх послуг.

В школі створені чіткі критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, знижені стресові наслідки оцінювання, сформовані в учнів навички систематичної навчальної діяльності.

Організація навчально-виховного процесу школи здійснюється за навчальним планом, який складений на основі Типового навчального плану для основної та старшої школи загальноосвітніх навчальних закладів у структурі 12-річної школи з українською мовою навчання та профільного навчання в старшій школі, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 р. №357 (додаток №25,

Навчальний план школи складається з таких блоків:

1) інваріантна складова;

2) варіативна складова;

3) додаткова складова.

Варіативність навчального плану реалізується за рахунок:

· індивідуального вибору школою предметів і курсів, які забезпечують інтелектуальний загальноосвітній розвиток особистості;

· введення профільних предметних програм у старшій школі.

                   Відмова від традиційних методів організації шкільного життя, орієнтація на партнерство у відносинах і вирішенні шкільних справ створюють можливість розглядати навчальний заклад як відкриту систему, яка легко сприймає нові ідеї, впроваджує і практикує освітні ініціативи, відгукується на волевиявлення усіх учасників освітнього процесу. У школі діє батьківський комітет, піклувальна рада,  рада школи, об’єднання за інтересами. 

                 У своїй багатогранній роботі педагогічний колектив спирається на батьків  як на головних своїх помічників. Батьки учнів - це не тільки безпосередні замовники освітніх послуг, а й активні учасники освітнього процесу. Батьки обґрунтовують свій вибір школи прагненням знайти:

· місце, де їхня дитина буде оточена теплотою і турботою;

· школу, де дитину сприйматимуть як особистість з її неповторними нахилами, інтересами і потребами;

· освітній центр, де вчителі прагнуть надати індивідуальну педагогічну підтримку кожному учневі, створюючи сприятливі умови для його творчого розвитку;

· соціальний інститут, де виховують українця і громадянина;

· дитячий центр, де прагнення кожного учня розвинути свій інтелектуальний потенціал реалізується під час проведення позаурочних заходів;

· навчальний заклад, у якому кожна оцінка є результатом наполегливої праці, а бажання вчитись – неодмінною умовою перебування в ньому;

· центр авангардної педагогіки, у якому панує новий стиль педагогічного мислення.

Силами батьків організовуються вечори, зустрічі, свята. У школі багато кабінетів, оформлення яких взяли на себе батьки, багато книг придбано за їхні кошти. За кошти піклувальної ради оформлено музей української вишивки. 

У школі склалася певна система методичної роботи. Її основними напрямками діяльності є:

1. Надання допомоги вчителям з окремих теоретичних питань щодо вдосконалення педагогічної компетентності (семінари, методичні оперативки, засідання кафедр, наставництво, організація самоосвіти вчителів, проведення співбесід з учителями з питань філософії, педагогіки).

2. Ознайомлення з передовим педагогічним досвідом, технологіями і методиками викладання предмета (психолого-педагогічні семінари, єдині методичні дні, бібліотечна година).

3. Проведення експериментальної, науково-дослідної роботи:                     -  робота над вдосконаленням змісту освіти (апробація авторських   програм, створення науково-методичних рекомендацій до проектів «Добро починається з тебе», «Кожна краплина має значення», реалізація програм «Школа сприяння здоров’я»);                                                                          - організація особистісно зорієнтованого навчального процесу згідно з цілями нової школи «Школа розвитку особистості учня»: опанування вчителями технологіями проведення особистісно зорієнтованого уроку і виховного заходу;                                                                                            -  реалізація програми моніторингу ефективності освітньої системи школи.

У цілому всі напрями діяльності науково-методичної служби школи забезпечують становлення вчителя як професіонала, дослідника, активного учасника навчально-виховного процесу, здатного змінювати, відновлювати, вдосконалювати свою діяльність. 

  Виховну роботу педагогічний колектив намагається будувати на рівні сучасної педагогіки  - використовувати різноманітні за змістом методи та форми організації роботи, визначати та розвивати індивідуальні особливості учнів, вміння приймати відповідальні рішення, розвивати ініціативу, соціальну активність.

 Система, яка склалася у школі протягом багатьох років, дає можливість учителям виконувати актуальні завдання з виховання учнівської молоді, а учням – виходити на рівень по-справжньому вихованої, культурної, розвинутої, інтелігентної особистості.

  Стрижнем виховної роботи стали положення про:

    -    людину і життя як найвищі суспільні вартості;

· свободу як найважливішу  умову досконалості, право кожної   

      людини бути самим собою;

· пізнавальні і творчі можливості кожного учня;

· гармонію душі, тіла і розуму;

· поєднання громадського з індивідуальним;

     -    співвідношення національного з загальнолюдським.   

Проблема, над якою працює школа, в свою чергу, призвела до вироблення специфічної структури виховної роботи в школі.

 За структурою виховну роботу можна поділити на 4 ланки: виховна робота адміністрації, робота соціально-психологічної служби, робота класних керівників та класоводів, вихователів ГПД, робота вчителів та керівників гуртків.

За впливом на особистість  виділяємо 6 виховних рівнів:

· навчальний або учбовий – виховний вплив на учня під час уроків та перерв;

· практичний – виховання на виховних годинах , під час бесід, поїздок, екскурсій;

· низка предметів, що мають виховний вплив «Християнська етика», «ОБЖ», «Екологія і валеологія людини»,  «Вступ до екології», «Екологія», «Біологічні та соціально-психологічні основи підготовки до шлюбу», «Література рідного краю»;

· пізнавально - розвиваючий: ігри, конкурси, тематичні тижні, робота з обдарованими дітьми, пошуково-експедиційна діяльність дітей;

· емоційно - релаксаційний – вечори, концерти, участь у шкільних, районних, обласних конкурсах, творчих звітах, гуртках;

· самоврядування в школі та в класах, участь  в дитячих та молодіжних організаціях.

Виходячи з виховної мети школи, компонентами виховної системи школи є :

· вивчення особистості учня та учнівських колективів;

· розвиток учнівського самоврядування;

· розвиток творчих здібностей;

· розвиток потреби у здоровому способі життя;

-   організація позакласної роботи;

-   організація самовиховання.

   Школа багата на традиції. Це є особлива сторінка життя, це

цілий комплекс заходів, що дають змогу розкрити неповторну індивідуальність кожної дитини, це врешті-решт моральні засади колективу. Серед виховних традицій школи можна виокремити такі основні пласти - це родинні, регіональні, загальнодержавні. І серед них провідне місце належить культуротворчим, духовнотворчим, громадянськотворчим.  Звичайно, наші виховні традиції не перебувають у сталому вигляді  - вони постійно оновлюються та вдосконалюються. 

   Виховання – це процес безперервний. В школі він триває і на уроках, і на перервах, і в позаурочний час. Для учнів працюють гуртки, на яких вони можуть реалізувати свої можливості.

  При плануванні  та здійсненні  виховної діяльності в школі дотримуємось основних сучасних орієнтирів виховання. Весь виховний процес здійснюється для ідентифікації вихованця із загально визначеними цінностями і якостями. Система цінностей і якостей особистості розвивається і виявляється через її власне ставлення –  до суспільства і держави, до людей, до природи, до мистецтва, до праці і себе.

  Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави проявляється у таких якостях як патріотизм, національна самосвідомість, політична культура та культура міжетнічних стосунків. Формуванню світоглядної, правової та моральної культури сприяють тематичні тижні, присвячені святкуванню Дня Незалежності, свята козацької Богоматері, річниці проголошення ЗУНР, дню Соборності України, 20-річчю виведення військ  з Афганістану, «Слави Великих Лицарів ідеї і Чину», відкриті виховні заходи «Голгофа голодної смерті», «Подорож у країну прав дитини», «Суд над байдужістю».

 Осмисленню історичних явищ, подій та фактів, особливостей розвитку людини та суспільства передує  різноманітна краєзнавчо-пошукова  робота  вчителя історії Козубського В.П., результати якої висвітлено в акціях «Колосок пам’яті», «Історія міст і сіл України», «Краса і біль України», «Слава України», «Любіть Україну вишневу свою» та шкільній стінгазеті «Краєзнавець».

    Ціннісне ставлення особистості до людей виявляється у моральній активності особистості, чуйності, чесності, милосерді, тактовності, вмінні співдіяти з іншими. Передумовою створення    середовища із потужним виховним впливом на особистість, на формування свідомості і самосвідомості вихованців,  на виховання духовної культури мають виховні заходи, проведені педагогом-організатором, вчителем християнської етики Фецич С. В. - «Шануй батька і неньку – буде скрізь тобі гладенько», «Ми матір називаємо святою», «Писаночка Великодня -  з неба ласка йде Господня», «Молюсь до Тебе, Господи, сьогодні»,  «Заповіді Божі – наш дороговказ у житті»,  «Родина – незгасиме вогнище духовності».

    Ціннісне ставлення до себе формується у процесі  морального, превентивного, фізичного, духовного виховання. Воно є важливою 

умовою формування у дітей та учнівської молоді активної життєвої позиції. Велику пропагандистську роботу щодо ведення здорового способу життя організовує вчитель ОБЖ  Слюсарчин С. В. Під її керівництвом школа бере активну участь у численних  районних та обласних конкурсах, зокрема: «Молодь обирає здоровий спосіб життя», «СНІД! Не залишимось байдужими!» (2008 р.). Вчителька працює над проектами «Школа сприяння здоров’ю», «Що таке ВІЛ/ СНІД ?»

 З метою фізичного загартовування учнів та зміцнення їх здоров’я, щорічно проводяться тематичні спортивні  тижні.  Школа постійно займає призові місця  у районі по участі дітей у різних видах спортивних змагань. Шкільна команда з волейболу (дівчата, хлопці) впродовж кількох років була переможцем районних та учасником обласних змагань. 

    В роботі школи особлива увага звертається на профілактику правопорушень серед дітей та підлітків. Значне місце у роботі з важкими підлітками займає шкільний психолог Барновська М. Я. Цікавими і змістовними були виховні заходи, проведені нею, - «Ми зуміємо для вас сонечками стати», «Диво-квітка прав дитини».

Успішно зарекомендувала себе така форма профілактичної роботи як зустрічі з працівниками правоохоронних органів, службою у справах неповнолітніх, центром соціальних служб у справах сім'ї та молоді. 

   Щоб забезпечити цілісний підхід до виховання ціннісного ставлення особистості учня до себе формуємо в учнів розуміння загальнолюдської і народної моралі, готовність діяти і жити за принципами гуманізму, оволодіння народною мораллю, етикою, цілісною народною культурою, ознайомлення з родинною та батьківською педагогікою. Багато в цьому плані працюють класоводи школи Бішко Я.І., Мороз Г.Ю., Баран Г.П., Гатала Н.І.. Родинні свята – пріорітет у їх роботі. Ці заходи  вражають своєю виховною насиченістю, емоційністю, цікавою тематикою і різноманітністю.

      В процесі екологічного виховання формуємо у дітей ціннісне ставлення до природи. Екологічне просвітництво починається ще з початкових класів. Діти початкової школи радо спілкуються з природними об’єктами, у них вироблене позитивне ставлення до довкілля. Цьому передує значна робота класоводів та змістовно організована робота в кутку живої природи.
     Екологічна агітбригада школи «Шанс»(керівник Мороз М.В.) має добрі показники у виступах на районних та обласних оглядах-конкурсах. 
Значну роботу проводять вчителі - предметними, керівники гуртків та експедиційних загонів  Слюсар Л.А.(«Посади калину», та Шевельова Т.Г.(«Мій край», «Мандруймо з нами»,  «Україна очима юних туристів»).
   Цього року учні школи беруть участь у Всеукраїнському проекті «Кожна краплина має значення», ініційований Програмою Розвитку ООН та компанією «Coca Cola», в  рамках якого передбачається   привернення уваги громадськості до проблем відновлення та  збереження природних джерел, які спільними зусиллями дітей та місцевої громади будуть відновлені та перетворені в рекреаційну зону. 

 Важливою складовою змісту виховання є розвиток ціннісного ставлення до праці, яке передбачає потребу в трудовій активності , готовність до творчої діяльності, конкурентоспроможності і самореалізації особистості. Трудове виховання є системою виховних впливів, мета яких полягає  у морально-психологічній підготовці до майбутньої професійної діяльності. Різновидом профорієнтаційної роботи зі старшокласниками є заняття учнів у гуртку «Юні рятувальники»(керівник Слюсарчин С.В.), «Технічне моделювання» ( керівник  Гнип Н. М.).

    Ціннісне ставлення до мистецтва у дітей та молоді формується в процесі естетичного виховання, яке   здійснюється у школі  різними засобами мистецтва. Діти відвідують гуртки естетичного циклу – хоровий, вокальний (Керівник Бараняк І. А.), декоративно –прикладного мистецтва (Керівник Гнип Н. М.), літературну студію (Керівник Яремко І.М.).

Великий вплив на формування естетичних смаків має шкільний музей народної вишивки (керівник Слюсарчин С. В.).

        Розвиток школи не може здійснюватись  інакше, аніж через засвоєння нового, через інноваційний процес. Тому педагоги школи працюють над впровадженням новітніх технологій. Ми були в числі перших, хто взяв участь у І Всеукраїнському конкурсі благодійних проектів «Добро починається з тебе», організованого Міжнародним благодійним Фондом «Україна 3000».   У січні-березні  2009 року школа працювала над проектом «Немає вищої святині, як чисте сяйво доброти».  В рамках проекту виховники школи Ковальчук Г.М., Фецич С.В. провели відкритий виховний захід «Сяйво золотих рук» про місцевого умільця, майстра народної вишивки Криницького П.В., інваліда І групи з дитинства. У 2008 році школа обрала собі культурологічний напрям діяльності. Базою служили різновікові сокільські загони, створені за місцем проживання. Колектив не перший рік працює над реалізацією проблеми індивідуалізації та диференціації роботи з учнями, батьками, вчителями на основі теоретичних та практичних досягнень зарубіжної та вітчизняної педагогічної науки і практики – «Від різновікового гурту – до школи - родини». 

   Основу  виховного процесу складають як загальнощкільні справи, так і справи класних колективів, тому з метою організації життєдіяльності вихованців в школі створена рада учнівського самоврядування.

 Самоврядування – громадянська цінність, головною метою якого є виховання соціально-активної, гуманістично спрямованої особистості з глибоко усвідомленою активною громадянською позицією. Це форма демократичної побудови життя учнівського колективу. Самоврядування у нашій школі має двоступеневу структуру – загально-шкільну і класну. 

 Головними завданнями роботи учнівського самоврядування у школі є:

· підвищення рівня національної свідомості і самоорганізації;

· виховання організаторських  умінь і навичок шляхом поступового розширення діапазону громадських доручень;

· виховання творчого підходу до вирішення проблем навчально-виховного процесу.

 Вищим органом самоврядування  є  велика учнівська рада(ВУР). ВУР координує роботи ради старост, служб – дозвілля, навчання і дисципліни, спортивних розваг, милосердя і господарських справ, цікавих ідей, благоустрою, товариств «Сокіл» і «Молода Просвіта» та інформаційно-просвітницького центру (часопис «Опілля»), служби технічного обслуговування заходів. Самоврядування в школі діє на задоволення пізнавальних запитів і потреб дітей і реалізується у різних видах виховної діяльності.

Тривала змістовна дослідно-експериментальна робота, проведена в школі, показала такі результати:

· склався колектив однодумців, здатний впроваджувати в практику накреслену програму «Школа майбутнього»;

· навчально-виховний процес набув творчого характеру,  у технології викладання навчальних дисциплін використовуються інноваційні методи навчання, які, на відміну від традиційних, передбачають рівноправну взаємодію процесу «вчитель-учень»;

· позиція вчителя зорієнтована на особистість учня, переважають організаційна та стимулююча функції;

· вдалося відпрацювати нові  підходи до організації профільного навчання;

· розроблено структурну модель діяльності органів учнівського самоврядування та модель формування ключових життєвих компетентностей учнів школи;

· спостерігається значне особистісне та професійне зростання педагогів;

Педагогічний колектив школи прийшов до висновку, що школа має необмежені можливості для практичного впровадження нових альтернативних методів та прийомів навчання, виховання та розвитку учнів. 

Фотоматеріали, які відображають роботу школи над проектом
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Педагогічний колектив школи.
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Засідання творчої групи проекту.
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Учасники проекту «Кожна краплина має значення».

Компетентнісний  підхід  до формування змісту  та

Організації   навчального  процесу – новий етап розвитку

Шкільної   освіти.
                                                                                       Тетяна  Бараняк 

                                                                                   заступник  директора школи

                                                                                   з  навчально-виховної роботи

Головна зміна в суспільстві, яка впливає на ситуацію в освіті, - прискорення темпів розвитку суспільства. Тому школа повинна готувати своїх учнів до життя згідно з його стрімким розвитком.

Сучасна шкільна освіта в Україні спрямована на надання учневі необхідних знань, вироблення вмінь і навичок. За період навчання він має засвоїти багато фактичного матеріалу. Натомість школа сьогодні недостатньо навчає школярів приймати рішення, використовувати інформаційні та комунікативні технології, критично мислити, вирішувати конфлікти, орієнтуватись на ринок праці тощо. Отже, освіті потрібен перехід навчально – виховного процесу від предметно – знаннєвого підходу до компетентнісно орієнтованого, сутність якого полягає у спрямуванні процесу навчання на формування в учнів життєвих компетентностей як важливого результату навчання, вимагає спеціальної підготовки педагогічних кадрів щодо розробки та реалізації шкільної освітньої стратегії формування життєвих компетентностей випускників.

Сучасна школа як соціально – педагогічна система покликана  забезпечити досягнення таких освітніх результатів, які б відповідали цілям розвитку особистості й сучасним вимогам суспільства. Щоб гідно жити в сучасному суспільстві , особистість повинна бути компетентною в різних сферах діяльності. Школа має допомогти учням в оволодінні технологіями життєтворчості, створити умови для розкриття потенціалу самопізнання, самооцінки, самопрограмування,самоактуалізації, самоконтролю, інтеграції до соціокультурного простору. Метою освіти є формування рівня соціальної зрілості учнів, достатнього для забезпечення їхньої автономності, самостійності в різних сферах життя. Компетентнісний підхід покликаний подолати прірву між освітою і життям.

Компетентнісний підхід є одним із найбільш перспективних напрямів модернізації загальної середньої освіти. Він має виражену практичну спрямованість, враховує життєві та культуротворчі потреби особистості.

Виконання високої місії – плекання життєво компетентного, успішного та конкурентноспроможного випускника – складне та відповідальне завдання. Для його ефективної реалізації необхідно здійснювати іноваційний розвиток освіти, забезпечити кардинальні зміни у цільових, змістовних, технологічних, управлінських домінантнах 12 – річної школи.

З визначенням моделі компетентного випускника починається окреслення цільових, змістових, технологічних компонентів основного навчально – виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу.   Підготовка компетентного випускника – це головний результат освітньої діяльності загальноосвітнього навчального закладу, критерій ефективності життєдіяльності школи, її впливу на соціальне життя.

Компетентнісний підхід в освіті повязаний з особистісно орієнтованим і діяльнісним підходом до навчання, оскільки стосується особистості учня й може бути реалізованим і перевіреним тільки в процесі виконання конкретним учнем певного комплексу дій. Він потребує трансформації змісту освіти, перетворення його з моделі, яка існує об’єктивно, для „всіх учнів”, на суб’єктивні надбання одного учня.

З урахуванням психолого – педагогічних особливостей віку виділяють чотири рівні сформованості ключових компетентності. Передбачається, що перший рівень засвоюється учнем у початковій школі, другий у 5 – 7 х класах, третій 8 – 9 х класах, четвертий – у старших класах.

Відповідно до структури загальноосвітньої школи виділено три рівні сформованості ключових компетентностей.

Перший рівень освоюється учнями в початковій школі, другий – в основній, третій – у старшій школі. Для кожного рівня розроблені показники засвоєння тієї чи іншої компетентності, що складає модель випускника.

	Складові компоненти особистості

	Клас 
	пізнавальна
	самоосвітня
	соціальна
	особистісна

	5
	Уміти визначати та пояснювати поняття
	Уміти працювати з планом, користуватися словниками, довідниками
	Уміти співпрацювати з іншими у парі, у групі
	Способи сприйняття інформації, формування характеру (мої «+» і «-»). Розкриття вмінь і навичок організації урочної позаурочної роботи

	6
	Навчитись виділяти головне
	Уміти працювати за алгоритмом, користуватися енциклопедіями
	Уміти моделювати правила поведінки
	Особистості пам’яті як засобу сприйняття нового. Знаходження власних оптимальних ефективних форм організації діяльності 

	7
	Уміти порівнювати
	Мати бібліотечно-бібліографічні уміння та навички;

Вміти працювати з таблицями.
	Уміти оцінювати товариські та дружні стосунки
	Формування самоаналізу

(«Хто я?»)
	Вибір пріоритетних видів діяльності (пошукова, наукова, проектна)

	8
	Навчитись узагальнювати
	Уміти складати тези, опорні конспекти
	Уміти знаходити шляхи подолання конфліктних ситуацій
	«Складнощі зростання» (статеве дозрівання, сексуальні переживання, інтерес до протилежної статі
	

	9
	Уміти конкретизувати
	Уміти опрацьовувати наукову літературу, створювати власні методи самоорганізації діяльності
	Уміти моделювати вирішення проблеми, в тому числі «батьків та дітей»
	Розвиток вольових якостей (потреба в самоствердженні через діяльність). Організація власної діяльності (пошукова, наукова, проектна)

	10
	Навчитись мистецтву доведення
	Робота з іншими джерелами інформації: самостійний пошук, відбір інформації
	Уміння складати план життєдіяльності
	Уміти співпрацювати у соціумі (мати сформоване розуміння прав і обов’язків)
	Самосвідомість. Самовизначення. Самореалізація. Організація діяльності групи, колективу.

Сприймати цінність іншої людини. Володіти навичками лідерства

	11
	Вміти моделювати, прогнозувати, систематизувати, структурувати
	Формування завдань. Обробка інформації. Розуміння інформації
	
	
	


Реалізацію   компетентнісно орієнтованого підходу у    навчальному  процесі

здійснюємо, перш за все, через робочий навчальний план.

За рахунок варіативної частини введені спеціальні курси, факультативи, курси за вибором представлені з урахуванням пріоритетів школи, актуальних освітніх тенденцій. До плану внесені такі спеціальні курси і факультативи, як „ Християнська етика”, „ Екологія”, „ Хімія та навколишнє середовище”,       „ Біологічні та соціально – психологічні основи підготовки до шлюбу”, «Екологія та валеологія людини», «Основи здоров’я», «Рідний край»,  «Фізична географія  своєї місцевості», школа проти  СНІДу « Профілактика  ризикованої поведінки», які є підґрунтям до навчання у профільній школі .                                                                                                                                                 

З  2005 року школа ІІІ ступеня перейшла на профільне навчання. Формування творчих і соціальних компетентностей учнів ми намагаємося забезпечити через складову освітнього процесу – соціально – творчу діяльність. У школі працюють гуртки: „ Комп’ютерний”, „ Декоративно – прикладне мистецтво ( робота з бісером)”, „ Драматичний”, „ Юний натураліст”, „ Хоровий”, „Юний стрілець”, працюють літературна студія, школа безпеки „Юні рятувальники”.

Адміністрація, педагогічний колектив сприяють участі наших учнів і вчителів у районних, обласних, Всеукраїнських конкурсах, проектах, програмах таких, як „Сто кращих шкіл”, „Добро починається з тебе”, „Інноваційні технології”, „Навчальний кабінет”, «Шкільний музей – кожній школі», „Обдарованість”. „Освітньо – молодіжні товариства – нові моделі організації”

Змінені  підходи щодо формування та  роботи органів дитячого самоврядування. Від формальних рад перламентів переходимо до діючого учнівського самоврядування, від педагогічного керівництва до педагогічного супровіду.

Колектив нашої школи не перший рік працює над реалізацією проблеми індивідуалізації та диференціації роботи з учнями, батьками, вчителями на основі теоретичних та практичних досягнень зарубіжної та вітчизняної педагогічної науки і практики. За рахунок макаренківської технології виховання вдається розширити освітній простір школи в межах мікрорайону проживання школярів. Базою для формування такого освітнього простору служить вдало вибудувана вертикаль взаємодії, яка має вихід на соціальні пріоритети, суть якої зводиться до такої форми: від різновікового сокільського загону – до школи – родини. Сокільство, як показав досвід, є найбільш адаптованим до шкільного життя і в теоретичному, і в практичному вияві.

Багатовекторність зв’язків, які налагоджує школа при такому підході дають змогу спрямувати діяльність школи на вирішення основоположених завдань та пріоритетів шляхом інтенсифікації стосунків в рамках суспільних інституцій: школа – родина. Проміжною ланкою у цьому процесі є різновіковий сокільський загін, сформований за місцем проживання школярів. Саме за рахунок такої взаємодії в ланці: учні, вчителі, батьки вдається значно розширити потенційні можливості школи по реалізації завдань інноваційного проекту „ Школа майбутнього”.

Ці заходи сприяють формуванню таких соціальних компетентностей, як уміння робити вибір, приймати рішення, брати відповідальність, уміння безконфліктно, толерантно жити. Утілення компетентнісного орієнтованого підходу в освітньому процесі потребує від кожного керівника школи чіткого уявлення щодо функціонування та розвитку навчального закладу. І перш за все, чіткої відповіді на питання: „Чому учні навчилися у школі і як вони готові до самостійного життя.” (див. схему 1,2).

Модель формування ключових життєвих компетентностей

   учнів Ковалівської загальноосвітньої школи  I-III ступенів

	Інноваційна ідея науково-методичної теми  школи «Активізація пізнавальної діяльності на основі інтерактивних технологій навчання.Формування системного підходу до виховання школярів на основі теоретичної спадщини А.С.Макаренка: від різновікового сокільського загону – до школи родини».



	Шкільні комплексні програми  розвитку життєвих компетентностей учнів «Інноваційні технології», «Навчальний кабінет», «Шкільний музей-кожній школі», «Обдарованість», «Освітньо-молодіжні товариства – нові моделі організації», проекти  «Добро починається з тебе».


                                                                 

	Заходи школи щодо створення умов для формування ключових компетентностей на принципах співпраці, системності, комплексності, прогнозування, рефлективності





	 У системі навчальної і методичної роботи

	 У системі учнівського

самоврядування.



	Школа підвищення професійної майстерності щодо формування  життєвих компетентностей , творчі групи, м/о


	Молодіжне товариство

«Сокіл»


                                 

	Спеціальні курси, факультативи, гуртки, школа безпеки, літературна студія


                                                                                                
       Модель випускника школи
	Сфера компетентності
	Характеристика сфер компетенції випускника школи

	Готовність до безперевного навчання
	1 Начитаність, глибокі знання в окремих галузях науки і практики. 2.Культура мовлення, обгрунтованість своїх суджень,
3
Уміння використовувати теоретичні знання на практиці
4
Самостійність і регулярність навчальної діяльності.
5
Використання додаткових джерел у вирішенні пізнавальних завдань

	Гірофес ій но-трудова
	1
Наявність уявлень про свої інтереси та можливість наступної
професійно-трудової діяльності
2
Знання основних положень законодавства про працю
3
Володіння навичками самообслуговування
4
Турботливе ставлення до продуктів людської діяльності
5
Дотримання правил безпеки в роботі й естетиці праці
6
Володіння практичними вміннями професійно-трудової діяльності

	Суспільно - правова
	1
Знання основних положень Конституції України, чіткість уявлень про
політичну структури держави.
2
Чіткість уявлень про права та обов'язки учнів у школі. їхня реалізація
3
Дотримання норм і правил людського співіснування в школі й поза
нею
4
Активна участь у житті класу та школи

	Сімейно - побутова
	1
Вияв хвилювання, милосердя й терпимості до рідних і близьких
2
Дотримання етичних,правових, фізіологічних, гігієнічних аспектів
статевих .відносин
3
Виконання щоденних господарсько - побутових функцій у сім'ї

	^Культурно - масова
	1
Наявність улюблених занять у вільний час
2
Відвідування культурних центрів (бібліотек, кінотеатрів, театрів,
музеїв, виставок тощо)
3
Здібність до ведення діалогу, дискусій, обгрунтування своїх думок і
життєвих позицій
4
Наявність досвіду досягнень у різних видах художньо - естетичної
творчої діяльності

	Особистісно -етична
	і Перевага гуманістичної орієнтації в системі особистісних цінностей
2
Здатність оцінювати явища навколишньої діяльності, свою поведінку
та поведінку інших людей з позиції моральності, відчутгя краси світу
3
Турботливе ставлення до живої природи, прагнення зберегти природу
в повсякденній життєдіяльності й роботі
4
Організованість і відповідальність, терпимість до недоліків інших
людей
5
Самоповага, самодисципліна, самокритичність

	Психолога -фізіологічна
	1
Наявність уявлень про особливості свого темпераменту й характеру,
стану здоровя
2
Дотримання правил особистої гігієни, захист від вірусних та
інфекційних захворювань, негативне ставлення до шкідливих звичок
3
Уміння організувати режим і дотримуватися його
4
Регулярність занять фізкультурою й спортом, правильне харчування
5
Наявність досвіду особистих досягнень у спортивній діяльності,
корекції свого фізичного стану, зовнішній вигляд

	Життєво важливі якості
	1
Уміння бачити сенс життя
2
Уміння оцінювати своє життя
3
Здатність до творчості


Створення проблемних ситуацій 
на уроках біології – шлях, що розвиває 
дослідницьку діяльність

школярів
Лариса Слюсар, вчитель біології, спеціаліст вищої категорії, учитель-методист, заслужений працівник  освіти України.

   Технологія  проблемного  навчання  з’явилася у  20-30рр. ХХ століття і  набула  поширення як за  кордоном , так  і  у  вітчизняній  школі. Вона базується  на  ідеях  і   теоретичних положеннях американського філософа, педагога Джона  Дьюї, головними  з  яких  є:
• навчальний  матеріал учень засвоює,  не просто  слухаючи  або  сприймаючи  його  органами   чуттів,  а   задовольняючи власну  потребу  у  знаннях  ;

• опанування  знань  є  процесом  спонтанним  і некерованим ;

• для  успішного  засвоєння    навчального   матеріалу   необхідна  його     проблематизація,  потрібна  пізнавальна  активність,  зв’язок із  життям, грою, працею  дитини.

Д. Дьюї 1894 р. заснував у Чикаго школу, в якій  навчальний   план  був  замінений  ігровою  та  трудовою  діяльністю  учнів. Усі  заняття проводилися   у  зв’язку    з    інстинктами  в учнів, а  таких Дьюї  виділив  чотири:

• соціальний;

• дослідницький;

• конструювання;

• художнього  самовираження.

На  сьогоднішній  день  суть  проблемного  навчання  розуміють як  організацію  навчального  процесу, коли  під  керівництвом  учителя  створюється  проблемна  ситуація, а  самостійна  діяльність  учнів  спрямована    на усвідомлення  , сприйняття  та  її  вирішення, у результаті   чого  набуваються  нові  знання  та  вміння  . Таке  навчання здійснюється  за  схемою : 

• учитель  створює  проблемну  ситуацію;

• учні  аналізують  її, усвідомлюючи невідомі для себе знання ,  та  шукають  шляхи вирішення проблеми;

• педагог  допомагає  дітям, надаючи  необхідну для  вирішення проблеми  інформацію.

Основною формою є  урок, оскільки проблемне  навчання  реалізується  в  межах  класно – урочної  системи . Проблемний урок, за  визначенням  відомого  методиста Н. Дайрі, - це  урок, на  якому  учні    на  основі  вивчення нового матеріалу    самостійно розв’язують проблеми, вже  вирішені  наукою, тобто заново „пере відкривають”.

У  практику навчання  проблемний урок введено  ще у  другій  половині 
60-х рр. ХХ ст., з тих  пір його структура зазнавала різноманітних змін. Так, якщо попервах  починати урок пропонувалося  з розгорнутого  повторення  попереднього матеріалу, то наприкінці  80-х років максимально скоротилася  процедура перевірки  знань  на  початку  уроку, стимулювалася   стисла, чітка відповідь  учня. За рахунок   скорочення перевірки  знань  та інтенсифікації проблемного викладу  нового матеріалу вивільняється час на постановку та виконання  проблемного  завдання.

  Нові аспекти в організації проблемного навчання відображені у   ключових словах : „чіткий відбір  змісту матеріалу”, „ конкретизація навчальної мети”, „орієнтація на досягнення планового  навчального результату”, „удосконалення і   розширення   системи контролю”, „охоплення контролем  усіх учнів”, „діагностування зони  найближчого розвитку”. Остання ознака є вихідною - для  виявлення зони найближчого розвитку  учня  йому пропонуються письмові  завдання з метою визначення рівня  його інтелектуальних  можливостей. На основі аналізу відповідей дітей формуються відповідні групи. Оскільки така робота трудомістка, пропонується колективне створення банку даних про зони найближчого    розвитку кожного учня  класу   вчителями –  предметниками.

Проблемна ситуація є  початковим моментом  мислення учня. Пізнавальна  потреба виникає у нього  у випадку, коли  він  не може досягнути мети   за  допомогою відомих йому способів  дій     чи   знань. Ця ситуація і називається проблемною. Саме вона дає необхідну спрямованість думки і тим самим  створює внутрішні мотиви для засвоєння нового матеріалу. У процесі розв’язання проблемної ситуації розумова діяльність набуває активного, цілеспрямованого   характеру, мотиви учня співпадають  з метою вирішення проблеми, запам’ятовування є ефективним. Ось чому проблемна ситуація є ядром проблемного  навчання. Майстерність учителя, як вважає польський педагог В.Оконь, полягає в умінні створити проблемні ситуації та  проблемні завдання.

Успішне використання проблемної  ситуації гарантоване за умов  чіткого розуміння її  складових елементів. Головними (за А. Матюшкіним  ) є такі:

• невідомі знання, бо пошук невідомого дає учням можливість краще засвоїти й узагальнити знання, ніж при звичайному навчанні. Зіткнення з труднощами під час виконання конкретного завдання  пробуджує зацікавленість ,бажання знайти відповідь;

• протиріччя, невідповідність між наявними знаннями учнів та новими  вимогами є  ядром проблемної  ситуації. Чим сильніше  у проблемній ситуації проявляється протиріччя, тим вона набуває гострішої проблемності. Але важливим є лише усвідомлене  протиріччя, бо  воно активізує пізнавальну діяльність;

• інтелектуальні можливості учня під час вирішення поставленого завдання та пошуках нових  знань є не менш важливим компонентом проблемної  ситуації. Ні надто  важке, ні надто легке  завдання не сприяє виникненню  проблемної ситуації.
Завдання, вважає І. Ільницька, повинно бути таким, щоб за допомогою наявних  знань  та способів дій  учні повністю не могли його виконати, але цих  знань було б достатньо для самостійного аналізу його змісту та умов виконання.

Аналізуючи роль проблемної ситуації у навчанні, А.Фурман наголошує і на негативних моментах. Особливо, коли учень в силу своїх розумових здібностей не може працювати у режимі проблемного навчання .Через надмірну трудність  проблемні ситуації   не вирішуються, що  зумовлює  відставання  в  навчанні, затримку    у  загальному  розвитку, пасивність, небажання вчитися, занижену самооцінку тощо. Тому автор рекомендує групову форму роботи в умовах проблемного навчання як найбільш конструктивну, бо саме в колективній діяльності такі небажані психічні явища, як індивідуалізм, егоїзм, хвилювання, тривожність  зводяться до мінімуму.

Проблемні ситуації відрізняються за характером невідомого, рівнем проблемності та неузгодженості інформації, методичними особливостями. Існує понад 20 класифікацій, об’єднаних у класи проблемних ситуацій:

1)теоретичний, де невідомими будуть теоретичні положення, певні закономірності;

2)невідомим є спосіб дії учня під час виконання певних практичних дій у різних умовах;

3)невідомими будуть умови дії учня.

І.Ільницька вважає, що більшість дослідників за основу класифікації беруть різноманітні способи створення проблемних ситуацій(І.Лернер, М.Махмутов,   І.Тарасенко,  Р.Хабіб, П.Шуман).

Найпоширенішою у практиці проблемного навчання стала класифікація 
М. Махмутова,  який пропонує такі способи створення проблемних ситуацій:

• ситуації , коли учні стикаються із життєвими явищами та   фактами, які потребують теоретичного пояснення;

• під час формулювання гіпотез;

• за необхідності учням щось порівняти, зіставити, узагальнити;

• у ході організації практичної роботи учнів;

• під час дослідницьких завдань.

Основні способи створення  проблемних ситуацій (П.Москаленко):

• протиріччя між новими фактами, явищами і вже набутими знаннями за необхідності їх теоретичного пояснення і пошуків шляхів їх застосування;

• необхідність вибору потрібної інформації(ситуації з надмірною інформацією;

• використання   протиріч між наявними в учнів знаннями і практичними завданнями,  які виникають;

• спонукання  до   порівняння,    зіставлення і протиставлення фактів,   явищ,  правил і дій,  їх узагальнення;

• протиріччя  між існуючими технічними  рішеннями і новими вимогами, що їх пред’являє практика;

• запропонування   учням фактів і явищ, які нібито не можна пояснити ,але які  привели в історії науки до вирішення важливої проблеми(у цьому випадку,  як правило ,виникає  протиріччя між життєвими і науковими поняттями   явищ);

• ситуації практичного характеру, що потребують оцінки  стану  систем;

• спонукання учнів до виявлення  внутрішньо - і між предметних зв’язків  і зв’язків  між явищами.

Шляхи створення проблемних ситуацій специфічні для кожного предмету. Класифікацію та методику створення  проблемних ситуацій у біології розробили  Л.Реброва та І. Коноваленко. 
Наприклад, на уроці ботаніки у 7-у класі під час вивчення  утворення органічних речовин  у листках на світлі повідомляю про дослід  голландського вченого, який посадив у ящик 60 кг землі гілку верби масою 2 кг. Поливав лише водою, а через 5 років маса дерева становила 60 кг, а маса землі зменшилась всього на 57 г. Виникає запитання: за рахунок чого рослина збільшилась в розмірах і масі? Діти через незнання фотосинтезу та брак життєвого досвіду не зможуть відповісти. Відповідно акцентую увагу на тому, що відповідь учні знайдуть, вивчивши нову тему .

Проблемні ситуації можуть бути двох типів: психологічні та педагогічні. Перші стосуються діяльності учнів, другі - організації навчального процесу. Учитель може створювати їх  на всіх етапах процесу навчання: поясненні, закріпленні та контролю знань. Однак, виникнення проблемної ситуації – акт індивідуальний, тому  від учителя  вимагається диференційований підхід до учнів. Сам метод проблемного навчання слід використовувати не в чистому вигляді, а разом з іншими .

Методичні прийоми створення проблемних ситуацій:

• учитель підводить учнів до протиріччя і пропонує їм самим знайти спосіб його вирішення.

• викладає різні погляди на одне і те саме запитання;

• пропонує класу розглянути явище  з різних позицій;

• визначає теоретичні та практичні проблемні завдання (з недостатніми або надлишковими вихідними  даними, заздалегідь  допущеними помилками ,з обмеженим часом вирішення).

До проблемних завдань на уроках біології можна віднести такі:

─ Докажіть походження земноводних від давніх кистеперих риб.

─ Від яких тварин виникли ссавці?

─ Чи завжди  причиною появи річних кілець є зміна пір року?

─ Чому сваї швидше гниють на межі повітря  і води?

─ Чи зменшується кількість кисню зимою, коли немає листків на деревах, адже в процесі фотосинтезу вони виділяють кисень?

─  Поясніть, як  могли виникнути пристосування  до місць зростання у полину, квасениці, кактуса.

Проблемні завдання можуть бути  різного ступеня складності. Учитель може допомагати школярам ,але так, щоб збереглася необхідність їхнього творчого мислення. Для цього використовується  частково-пошуковий метод. Назву запропонував   І. Лернер. Його суть полягає в тому, що вчитель підказкою звужує поле пошуку, подрібнює завдання і, зберігаючи проблемність ,допомагає просуванню учнів у вирішенні завдання. Наприклад, вивчаючи тему „Розмноження і розвиток птахів”, запитую: „Чому птахи розмножуються лише на суходолі?”. Якщо учням важко  дати відповідь, пропонується розглянути будову курячого яйця, а вже потім відповісти.

Інший варіант частково-пошукового методу - евристична бесіда.

Тут завдання для самостійного вирішення не висуваються. Системою запитань готую учнів до кінцевого бажаного висновку.

Дослідницький метод є також одним із варіантів проблемного навчання. Ставиться проблемне завдання теоретичного чи практичного характеру, яке учні вирішують самостійно. Дослідницький метод лежить  в основі розвивального навчання.

У процесі проблемного навчання учні застосовують на уроках головне, тому на виконання домашніх завдань затрачається менше часу. Пошукова діяльність учнів допомагає їм оволодіти навичками та прийомами самостійної роботи.
Приведу приклад узагальнюючого уроку з теми «Покритонасінні рослини». Розв’язую з учнями логічні задачі, кожна з яких має проблемне запитання. Спираючись на свої знання, учні можуть їх розв’язати. 

Задача 1. Рослини родини бобових є «чемпіонами» по накопиченню білків. Чому?

Задача 2. Серед однодольних рослин немає рослин з товстими стовбурами. Подумайте, чому?  

Задача 3. Покритонасінні рослини мають більші листки порівняно з голонасінними. Як це пояснити?

Задача 4. Чому під час епідемії грипу в раціон рекомендують вводити цибулю і часник?

Проблемні ситуації створюю використовуючи метод проектів. Цікавими проектами є «Від зернини до хлібини», «Зелена аптека» тощо.

Безумовно, проектна технологія активізує пізнавальну діяльність учнів, але може застосовуватися час від часу, вона вимагає аналізу психологічних особливостей учня і класу в цілому. 

Кожен час диктує свої завдання. Завдання сьогодення – виховати людину, яка продуктивно мислить, яка не механічно повторює те, що вивчено, а вільно підходить до проблемної ситуації, бачить її в цілому, здатна вирішувати поставлені завдання. Виконання саме цих завдань найбільшою мірою забезпечує проектна і навчально-дослідницька робота учнів. 
Чудово оснащений кабінет біології, сучасне обладнання створюють всі умови для дослідництва і творчості учнів. 
Розвиток  творчого  мислення  та мотивація пізнавальної  діяльності учнів  на  основі  використання  особистісно  орієнтованого навчання  при  викладанні  фізики.

Галина Дитиняк , вчитель фізики, спеціаліст вищої категорії.

     Соціально-політичні зміни, що відбуваються в українському суспільстві, потребують відповідного перенесення акцентів в освітній галузі. Одним із завдань сучасної школи є запровадження особистісно зорієнтованого навчання і виховання . Особистість учня повинна  виступати  не як пасивний об’єкт, а як суб’єкт навчання, головна діюча фігура всього навчально-виховного процесу. Адже немає абстрактного учня, а тому, за словами В.Сухомлинського, „...мистецтво і майстерність навчання й виховання полягає в тому, щоб розкривши сили і можливості кожної дитини, дати їй  радість успіху у розумовій праці”.
     
Сутність освітнього процесу, відповідно до особистісно орієнтованого підходу, полягає в створенні умов для освіти  особистості – формування „образу-себе-в-бутті”, у виявленні й максимальному розвитку всіх сутнісних сил особистості, її здібностей та інтересів, забезпеченні саморозвитку в умовах певного соціуму та певної культури.

    
 Мета особистісно орієнтованої освіти полягає  у створенні оптимальних умов для розвитку і становлення особистості,  як суб’єкта діяльності й суспільних відносин, що будує свою діяльність і  стосунки відповідно до стійкої  ієрархічної системи гуманістичних  і буттєвих  особистісних цінностей, - особистості  відповідно-відповідальної. Обов’язок у цьому випадку розуміється не як обов’язок зовнішньо-примусовий, не як прагнення підкоритися тиску зовнішніх сил, чужих буттю особистості і буттю в цілому, а як таке, що випливає з розуміння й відчуття особистістю свого місця в бутті, як її потреба здійснювати  необхідні /моральні/ вчинки стосовно себе, інших і буття в цілому.

    
З огляду на це, необхідний науковий аналіз розвитку особистості на новому теоретичному підґрунті. По-перше, якщо особистісно відчужена освіта спрямована, перш за все, на розвиток інтелекту, мислення, практичних навичок, то особистісно орієнтована освіта акцентує увагу на  розвитку ціннісно-смислової сфери діяльності учнів, яка проявляється в їхньому ставленні  до діяльності, що пізнається, її переживанні, усвідомленні як цінності. Оскільки учень в такій системі виступає  як суб’єкт не лише учіння, але й життя, це змінює уявлення про розвиток дитини, що тлумачиться вже не у  вузько інтелектуальному, раціоналістичному, а в значно ширшому, ціннісно-смисловому та діяльнісному планах. 

   
По-друге, доцільно по-новому поглянути на визначення рушійних сил особистісно орієнтованого освітнього процесу. Згідно з традиційним розумінням, рушієм навчального процесу є протиріччя між знанням і незнанням. Завдяки  йому учень ніби входить до „зони  найближчого розвитку” .Але воно аналізує лише гностичний, когнітивний бік діяльності учнів, не зачіпаючи особистісно значущої, ціннісно-смислової сфери їхньої свідомості.

    
Однак лише особистість найбільш цікава для особистості. Під час особистісної діалогічної взаємодії процес оволодіння знаннями здійснюється в атмосфері інтелектуальних, моральних і естетичних переживань, зіткнення поглядів, думок, позицій, наукових підходів, шляхів пошуку істини, проектування різноманітних можливих варіантів виконання пізнавальних завдань, творчості вчителів та учнів. Таким чином, можна припустити, що основною рушійною силою освітньої діяльності /але не пізнання  взагалі/  є взаємодія особистості й особистості, за якої пізнання  та  діалогічне спілкування є усвідомленою метою і значущою цінністю.

    
Виходячи із цієї основної ідеї особистісно зорієнтоване навчання ставить перед педагогом такі завдання:

1.Створити оптимальні умови для творчої реалізації кожної                                      

   дитини, її особистості при всій своїй унікальності.

2.Забезпечити розвиток творчого мислення учня.

3.Формувати аналітичні здібності школярів, вдосконалювати     

   вміння   пізнавальної діяльності, навики активної пошукової 

   роботи.

4.Заохочувати повагу і самоповагу, розвіювати почуття страху  

   перед  оцінкою.
Сучасний вчитель фізики повинен бути ознайомленим із інноваційними технологіями. У своїй практиці застосовую елементи таких інноваційних технологій: робота в малих групах, проблемне навчання, педагогіка співробітництва, науково-дослідницька робота, інтерактивні та ігрові форми роботи, індивідуальне навчання, особистісно орієнтоване навчання.

Я вважаю, що уроки повинні бути спрямованими на особистість. Адже навчання учнів в школі – це життя дітей з радощами і проблемами, з успіхами і невдачами.

Одним із шляхів, що забезпечують особистісно зорієнтоване навчання учня, є формування і розвиток ведучих навчальних умінь у процесі навчання.

   
Процес навчання має ширші завдання, ніж просте засвоєння учнями знань. У скарбниці суспільно-історичного досвіду нагромадилось чимало різних способів економного та швидкого виконання дій, які потрібні в житті і праці кожній людині. До таких способів належать навики і вміння. Школа повинна озброїти учнів різними навиками і вміннями, які потрібні кожній людині для орієнтування у житті, активної участі у продуктивній праці і громадсько-політичній діяльності самостійного поповнення знань і успішного продовження навчання.

   
  Інтерактивне навчання – це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачувану  мету – створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність.

   
Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів, це співнавчання, взаємонавчання, коли кожен учень і вчитель є рівноправними, рівно значимими суб’єктами навчання, розуміють, що  вони роблять, рефлектують з приводу того, що вони знають, вміють і здійснюють. Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання  життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне розв’язання проблем на основі аналізу обставин та відповідної ситуації. Воно ефективно сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, створенню атмосфери співробітництва, взаємодії, дає змогу педагогу стати справжнім лідером дитячого колективу.

   
Дослідження, проведені Національним  тренінговим  центром  (США) показують, що завдяки інтерактивному навчанню різко збільшується відсоток засвоєння матеріалу,  оскільки відбувається вплив не лише на свідомість учня, а й на його почуття, волю.

   Інтерактивні методи навчають:

1.формувати особисті погляди, висловлювати та аргументувати їх;

2.поважати погляди іншої людини;

3.збагачувати свій соціальний досвід шляхом переживання різних  

   ситуацій;

4.творчо засвоювати навчальний матеріал;

5.аналізувати факти та інформацію;

6.самостійно та творчо працювати;

7.комфортно почувати себе на уроці.


За оцінками психологів, старший школяр може  запам’ятати: слухаючи лекцію 5% інформації, читаючи очима  - 10% , слухаючи  і розглядаючи – 20%,  під час експерименту та  демонстрації – 30%, обговорюючи – 50%,  виконуючи практичні вправи – 70% , спільної діяльності разом з обговоренням – 90%, навчання інших – 95%.


Групова навчальна діяльність – це форма організації навчання у малих групах учнів, об’єднаних спільною навчальною метою. Найпростіша форма групової взаємодії – робота в парах. Ця технологія є найефективнішою на початкових етапах навчання учнів роботі у малих групах, її можна використовувати для досягнення будь-якої дидактичної мети, засвоєння, закріплення, перевірки знань. За умов парної роботи всі діти в класі отримують рідкісну в традиційному навчанні можливість говорити, висловлюватися. Робота в парах дає учням час подумати, обмінятися ідеями з партнером і лише потім озвучувати свої думки перед класом. Вона сприяє розвитку навички спілкування, вміння висловлюватися, критично мислити, переконувати й вести дискусію. Використання такого виду співпраці унеможливлює уникання учнів  від виконання завдань. Під час роботи в парах можна швидко виконати вправи, які за інших умов потребують багато часу. 


На уроці в 11 класі на тему „Енергетика й екологія” використовую роботу в базово-перехресних групах. Кожна група одержує завдання:

- опрацювати матеріал про даний тип електростанції;

- обговорити його;

- відповісти на такі запитання.

1. Який принцип дії ЕС?

2. Які енергетичні перетворення відбуваються на даній ЕС?

3. Який вплив даної ЕС на екологію?

4. У яких місцях переважно розташовані ЕС даного типу?

На виконання цієї роботи відводиться 8-10 хв.

Подальшу роботу проводять таким чином. Учні перегруповуються відповідно до того, які цифри написані у них на картках, і сідають за стіл з відповідним номером.

Вони мають розповісти один одному про той тип ЕС, який вивчали в попередній групі. Потім заповнивши таблицю і прийняти рішення : яка зі станцій є найбільш економічною та екологічною?

Після виконання роботи обговорюються результати.

Починаючи із 7 класу я в своїй роботі використовую інтерактивні методи навчання: рольові ігри, уроки-суди, уроки-змагання. І процес навчання перетворюється у спільну узгоджену інтелектуальну роботу групи учнів, під час якої обговорюється, аналізується та розв’язується навчальні задачі. Включаючи в уроки ігрові моменти, можна зацікавити фізикою навіть дуже пасивних, байдужих учнів. Адже виховання і підтримання інтересу до предмета – найважливіше завдання, що стоїть перед кожним учителем. На таких уроках найголовнішою стає навчальна праця учнів. Учні поступово оволодівають навичками навчальної праці, прийомами самоосвіти, формування культури читання, усного та писемного мовлення. Я, таким чином, виступаю насамперед як організатор колективної, та індивідуальної навчальної діяльності учнів, у процесі якої формуються знання, вміння навички та звички. На таких уроках не забороняється читати вірші, співати пісні, частівки; умова одна – зміст має суворо відповідати темі уроку. У процесі гри виявляються винахідливість, здогадливість, кмітливість.


Використовуючи різні форми організації навчальної діяльності, я переконалася, що вони мають  багато переваг: учні з більшою відповідальністю, а згодом і з більшим інтересом готуються до уроків фізики: вони досить добре засвоюють основні питання програми, набувають уміння самостійно одержувати нові знання, орієнтуватися в літературі. 


Великий німецький фізик Альберт Ейнштейн проголошував: „Правильно навчає той, хто навчає цікаво”. На сучасному етапі розвитку освіти ця його теза залишається дуже актуальною. Адже, якщо учню не цікаво вивчати предмет, результату, якого очікує вчитель від навчання ніколи не буде. Перед кожним педагогом сьогодні постає проблема „Як зацікавити учня? Яку форму навчання краще вибрати для цього? Як її правильно організувати?”  Науковцями, вчителями на сьогодні розроблені і успішно використовуються на практиці багато різноманітних форм і методів навчання. Особлива увага приділяється активним формам роботи, умінню учнями самостійно здобувати знання, нестандартним інноваційним підходам  до навчання.


  Починаючи з 9-го класу я в своїй роботі використовую проблемні лекції, конференції, семінари, дискусії, „круглий стіл”. Визначена проблема спонукає учнів до думки, спроби відповісти на поставлене запитання, створює інтерес до матеріалу, що викладається.

   
Урок в 11-му класі на тему „Шкала електромагнітних хвиль. Властивості та застосування різних видів випромінювання” проводжу у вигляді конференції. Електромагнітні хвилі різних діапазонів розглядаються з точки зору людей різних за фахом: фізика-експериментатора, інженера, історика, біолога, еколога, філософа, лінгвіста, мистецтвознавця, спортсмена, астронома. На відміну від традиційного викладу матеріалу, коли від одного виду випромінювання до іншого переходять, переміщуючись по шкалі: від довгих хвиль до коротких, на даному уроці  доцільно застосовувати історичний підхід, коли першим розглядається видиме світло, а потім інші види випромінювання у тій послідовності, в якій історично відбувалося їх відкриття.    

     
Часто на уроках фізики використовую навчальну дискусію, де викладаю дві різні точки зору щодо тієї чи іншої проблеми, а учні обґрунтовують свою позицію.

     
 Вивчаючи тему „Правило Ленца”, проводжу урок-дослідження. Цей тип уроку дозволяє підвищити пізнавальну активність учнів, дати  їм  відчути радість відкриття, побувати в ролі дослідників-теоретиків чи експериментаторів. Це  виховує вміння працювати в колективі.

     
 На уроках фізики проводжу пошукові лабораторні роботи, які виконуються за розробленими інструкціями, але на підставі яких учні самостійно роблять висновки про ті чи інші закони.

   
 Так  виконавши лабораторну роботу у 10-му класі „Послідовне і паралельне з`єднання   провідників” учні приходять до висновку про розподіл струмів, напруг та опорів при цих з`єднаннях.

    
 Застосовуючи різні технології учитель має широкий спектр  методів впливу на учня. Роль учителя – показати обрії пізнання,  озброїти способами досягнення мети, а учень вибирає шляхи,  просуваючись  до мети кожен із своєю швидкістю. У своїй роботі дотримуюсь педагогічного кредо: поважати кожну особистість, не обходити увагою жодного дитячого обдарування. Сам урок здатен навчити учня проявляти творчість, самостійність і активність, а це допоможе стати сильною і впевненою в собі особистістю.
ПЛАН   РОБОТИ
МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
КОВАЛІВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ СТ.

НА 2010-2011 Н.Р.

           У минулому 2009 – 2010 н. р. педагогічний колектив школи працював над проблемою «Компетентнісний підхід до розвитку особистості учня на основі впровадження в навчально-виховний процес новітніх технологій»  Робота методичного кабінету була спрямована на виконання основних нормативних документів та реалізацію вимог Конституції України, Указів Президента України, Законів України « Про освіту», « Про загальну середню освіту», Державних національних програм, «Освіта. Україна XXІ століття», « Діти України», Національної доктрини розвитку освіти, наказів МОН України, виконання районних і шкільних програм.

   Протягом 2009 – 2010 н. р. робота методичного кабінету була спрямована на підвищення кваліфікації та професійної майстерності педагогічних кадрів. Згадана робота стала важливою складовою підвищення якості та результативності праці вчителя.

   У школі сформувалась модель організації, методичної роботи з педагогічними кадрами, яка ефективно працює на кінцевий результат праці вчителя уже тривалий період. Така перспективна діяльність визначається і на поточний навчальний рік.

   Уся робота з педагогічними кадрами була спрямована на підвищення професійного та методичного рівня кожного педагога. Для цього забезпечувалося співвідношення масових, групових та індивідуальних форм роботи, традиційних та інноваційних підходів до організації методичної роботи, активних та інтерактивних форм навчання педкадрів.

   Така система роботи з педкадрами в школі сприяла росту педагогічної майстерності.

   Про це свідчать результати атестації педагогічних кадрів: 5 вчителів підвищили свою кваліфікаційну категорію, 4 вчителі підтвердили свою кваліфікаційну категорію.
   Творчий,продуктивний характер методичної роботи,тісне поєднання її з практикою навчання і виховання як на уроці,так і в позакласній роботі,спрямованість не тільки на кінцевий результат,а й на розвиток здібностей учнів є тим стрижнем,навколо якого створюється специфічна атмосфера співтворчості вчителя й учня. Школа забезпечує якісну підготовку обдарованих і здібних дітей. У закладі розроблена перспективна програма роботи з талановитою молоддю «Обдарована дитина»,проводяться змагання КВК, «Найрозумніший».Результативність методичної роботи очевидна. Учні школи-активні учасники всеукраїнських конкурсів учнівської творчості «Об’єднаймося,брати мої», «Вірю в майбутнє твоє,Україно»,Міжнародного конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика,всеукраїнських учнівських олімпіад. Так у минулому навчальному році учні школи одержали 18 призових місць.
     Високих якісних результатів навчальній діяльності досягли вчителі Слюсар Л.А., Баран В.В., Слюсарчин М.І., Яремко І.М.,Шевельова Т.Г.,учні яких стали призерами ІІ етапу всеукраїнських учнівських олімпіад 
   Протягом навчального року відбулися засідання методичної ради школи за темами: забезпечення наступності початкової та середньої ланок в умовах модернізації освіти; робота з обдарованими дітьми; результативність навчання школярів; інтерактивні технології – шлях до формування творчої особистості учня.

   Методичний кабінет протягом минулого навчального року поповнився новими матеріалами: тематичними розробками вчителів, доповідями на засіданнях МО, матеріалами, зібраними під час творчих звітів вчителів.

   Протягом року відбулися педагогічні конференції педчитання, засідання, проблемні, психолого – педагогічні семінари, на яких учителі мали змогу поділитися своїм власним педагогічним досвідом, ознайомитися з досвідом роботи своїх колег, з передовим педагогічним досвідом. Вчителі школи брали участь у конкурсі  « Учитель року».
    У 2010 – 2011 н. р. буде збережена традиційна структура методичної роботи. Значна увага буде  відведена проведенню семінарів, дискусій для педпрацівників, які викладають різні предмети.
   Більш вагомою та результативною має стати  робота вчителів вищої категорії та вчителів із педагогічним званням у школі педагогічної майстерності, у творчих групах. Узагальнення та поширення кращих набутнів педагогічного досвіду вчителів має стати надбання молодих педагогів. Нового змісту має набути робота з обдарованою молоддю.

   З метою поліпшення науково – методичного забезпечення вчителів продовжувати роботу щодо створення картотеки перспективного педагогічного досвіду, комп’ютерного банку інноваційних технологій та передових ідей з досвіду творчих вчителів. Формувати творчий потенціал педагогів, розвивати їхню ініціативу та творчість.

   Кінцевим результатом методичної роботи з вчителями має стати підвищення їхнього професіоналізму та вагомих кінцевих результатів праці.
   Основними завданнями методичної роботи у 2010-2011н.р. будуть:

· осмислення всім педагогічним колективом завдань модернізації розвитку системи освіти;

· визначення змісту й форм роботи з урахуванням рівня підготовки й компентності педагогічних кадрів;

· створення умов для функціонування системи методичної роботи;

· сприяння розвитку творчого потенціалу вчителя;

· пропаганда й впровадження надбань науки,передового педагогічного досвіду,інноваційних педагогічних  технологій.

Головними принципами методичної роботи в школі будуть:

· оперативність і мобільність;

·    випереджаючий характер;

·    оптимальне поєднання індивідуальних і колективних форм;

·    практична спрямованість культурних знань і моральних цінностей.

Проблема, над якою працює школа:
«Компетентнісний підхід до розвитку особистості учня на основі впровадження в навчально-виховний процес новітніх технологій»
Рада методичного кабінету.
1. Бараняк Т.Я. – заступник директора з навчально – виховної роботи, голова методичної ради.

2. Ковальчук Г. М. - заступник директора школи з виховної роботи, член ради.

3. Слюсар Л. А. – вчитель біології і хімії, заслужений вчитель України, вчитель методист, член ради.

4. Бішко Я. І. – вчитель початкових класів, вчитель – методист, член ради.

5. Шевельова Т. Г. – вчитель географії, член ради.

6. Баран В.В. – вчитель математики, член ради.

7. Тимура Г.І. – вчитель зарубіжної літератури, член ради.

8. Козубський В.П. – вчитель історії, член ради.

9. Баран Г. П. - вчитель початкових класів, член ради.

ІІ. Підвищення науково – теоретичного та методичного рівня вчителів
	№ п/п
	                Зміст роботи
	Строк

виконання
	Виконавці

	1.


	Оформити куток « Освіта на шляху реформування».
	серпень
	Бараняк Т.Я.

	2.


	Оформити стенди та рубрики: « Сучасний урок», Самоосвіта вчителя ( читайте, думайте, впроваджуйте), « Кращий досвід – в практику роботи».
	вересень
	Бараняк Т.Я.

	3.


	Проблемний стіл: « Особливості особистісно – орієнтованого уроку».
	жовтень
	Бараняк Т.Я.

	4.


	Психолого – педагогічний консиліум з питань наступності та адаптації дітей 1,5,10 класів.
	жовтень
	Барновська М.Я

	5.


	Семінар «Співтворчість учителів-предметників,класних керівників і вихователів у розвитку творчої особистості,самостійності дітей у процесі вивчення основ наук і позакласній роботі»
	листопад
	Бараняк Т.Я.

	6.


	Практичне заняття «Методи й прийоми створення на уроці умов для розвитку та самореалізації особистості»
	грудень
	Бараняк Т.Я. Барновська М.Я.

	7.


	Випуск методичного бюлетеня «Інноваційні технології в розвитку й самореалізації особистості» 
	грудень
	Бараняк Т.Я.

	8.


	Методичний семінар «Якість роботи вчителя-успішність учнів»
	січень
	. Бараняк Т.Я.

	9.


	Прес-конференція «Реалізація принципу особистісного підходу при здійснені контролю,організації самоконтролю й взаємоконтролю в навчальній діяльності учнів»
	січень
	Бараняк Т.Я.

	10.


	Методичний семінар «Інтенсифікація навчального процесу. Роль факультативних та індивідуальних занять у навчально-виховному процесі» 
	лютий
	Бараняк Т.Я.


	11.


	Науково-пошукова конференція «Крок за кроком до життєвої компетенції
	березень
	Бараняк Т.Я.


	12.

	Поповнювати банк педагогічного досвіду вчителів «Педагогічні надбання»(про використання інноваційних технологій у практичній діяльності вчителів)
	протягом року

	Бараняк Т.Я. 

	13.
	Збір і оформлення бліц-інформації на тему «Методи роботи вчителя на уроці,спрямовані на формування особистості школярів»
	травень
	Бараняк Т.Я.


ІІІ. Вивчення, узагальнення й втілення ППД
	1.


	Зібрати й систематизувати матеріали з досвіду роботи вчителів.
	ХІ, І, ІІІ
	Бараняк Т.Я.

	2.
	Поповнити картотеку ППД вчителів.
	IV
	Бараняк Т.Я.

	3.


	Підготувати й провести творчі звіти вчителів. Ярмарок педагогічних ідей та досягнень.
	ІІІ
	Бараняк Т.Я.

	4.
	Розробити пам’ятки для вчителів, які систематизують свій досвід.
	ХІІ
	Бараняк Т.Я.


ІV. Вивчення стану навчально – виховної роботи, рівня навчальних досягнень учнів.
	1.


	Перевірити навантаження учнів домашніми й позакласними завданнями.
	Х
	Бараняк Т.Я.

	2.


	Підготувати для обговорення питання на нараді при директорові про: тематичний та поточний облік знань учнів;

стан ведення зошитів для контрольних робіт з української мови та математики;

Стан документації класу.
	ХІІ
	Бараняк Т.Я.

	3.


	Вивчити роботу шкільної бібліотеки з пропаганди щодо читання серед учнів школи.
	ХІІ
	Бараняк Т.Я.

	4.


	Перевірити виконання практичної частини навчальних програм.
	ХІІ,V
	Бараняк Т.Я.

	5.
	Провести методичний моніторинг викладання у 5 класі.
	XII
	Бараняк Т.Я.


V. Поповнення методичного кабінету матеріалами на допомогу вчителям.
	1.


	Підготувати рекомендації до Дня знань,  1 – го уроку.
	
	Бараняк Т.Я.

Ковальчук Г.М.

	2.


	Підготувати тематику бесід із батьками.
	Х
	Бараняк Т.Я.

Ковальчук Г.М.

	3.


	Подати зразки календарного, тематичного планування, плану виховної роботи.
	ІХ
	Бараняк Т.Я. Ковальчук Г.М.

	4.
	Регулярно випускати методичні бюлетні.
	ХХІ
	


V. Тематика засідань.
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Хто

відпов.

	І. Засідання
1. Аналіз роботи методичного кабінету та методичної ради за 2009 – 2010 н.р.

Затвердження планів роботи методичного об’єднання початкових класів, методичної ради.

2. Структура організації методичної роботи в школі.

Розділ обов’язків.

3. Ознайомлення з нормативними документами МОНУ щодо вивчення шкільних дисциплін.

4. Організація шкільних предметних олімпіад.
5.Роль учителя у формуванні творчої активності й самостійності учнів у навчанні на уроці.

ІІ Засідання
1. Забезпечення наступності початкової та середньої ланок в умовах модернізації освіти.

2. Робота з обдарованими дітьми.

Підсумки проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.

3.Проведення конкурсу «Учитель року»

4.Нові педагогічні технології у сучасному навчальному процесі.

ІІІ Засідання
1. Підсумки проведення І – ІІ етапів 

Всеукраїнських учнівських олімпіад.

2.Вивчення рейтингу педагогів,що проходять атестацію.

3. Організація творчих звітів вчителів, що атестуються.

4. Творчий звіт учителів із проблеми «Роль учителя в роботі з формування творчої особистості учнів»

ІV. Засідання
1. Про роботу методичних об’єднань.

2.Організація повторення навчального матеріалу та підготовки учнів до ДПА.

3. Методичний моніторинг повторення та викладання в 9 – 11 класах.

4. Звіт про роботу молодого спеціаліста.


	вересень

листопад

лютий

квітень


	


ПЛАН 

РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОГО 

КОЛЕКТИВУ

КОВАЛІВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІСТ. 

НАД 

МЕТОДИЧНОЮ

ПРОБЛЕМОЮ 
 РЕАЛІЗАЦІЯ
              науково- методичної проблеми

«Компетентнісний  підхід до розвитку  особистості  учня  на основі  впровадження  в  навчально-виховний  процес   

                            новітніх технологій»

І етап. Управлінські  рішення.

Оперативна нарада: «Особливості роботи педагогічного колективу над  науково-методичною проблемою в поточному  навчальному році».

Педагогічні ради: 

1. Особистісно  орієнтоване  навчання . Взаємодія  вчителя з учнями в умовах особистісно орієнтованого процесу.

2. Виховання духовної культури особистості дитини  та  створення  умов для її вільного формування  власної  світоглядної позиції  на уроках  християнської етики,музичного та образотворчого мистецтва,позакласній роботі.

Методичні  наради:

1. Мета ,зміст і основні напрями методичної роботи в школі щодо  

     реалізації  науково- методичної проблеми.

2. Опрацювання літератури  ,передового педагогічного  досвіду , напрацювання науковців  щодо впровадження  інноваційних  технологій у роботі  загальноосвітніх  навчальних закладів.

       Методична робота з педагогічними кадрами:

1. Проблемний семінар «Особливості  особистісно орієнтованого  уроку».

2. Конференція «Конструювання уроку на основі  глибокого знання  вікових і психологічних особливостей учня».

3. Педчитання «Організація навчання  обдарованих і талановитих учнів».

4. Проблемний  семінар «Суть проблемного навчання ,як технології повноцінного засвоєння знань».
ІІ етап реалізації навчальної проблеми

Педагогічні ради:

1.  Використання  сучасних  форм ,методів   психологічного забезпечення навчання та виховання ,розвитку особистості.

2.   Компетентнісний  підхід  до розвитку  особистості учня на основі  впровадження  в навчально-виховний процес новітніх технологій.

Методичні наради:

1. Роль учителя у формуванні  творчої активності й самостійності учнів  у навчанні на уроці.

2. Нові  педагогічні технології  у навчальному процесі.

3. Творчі звіти вчителів із проблеми «Роль учителя в роботі з формування

          творчої  особистості учнів». 

 Наради при директорові:

    1.Аналіз роботи  педагогічного колективу над навчальною проблемою.

    2. Індивідуальний  і диференційований  підхід  до організації  творчої    

        діяльності учнів.

 Методична робота з педагогічними кадрами :

1. Методичний ринг « Сучасний учень .Його  портрет»

2. Семінар « Співтворчість  учителів-предметників,класних керівників,вихователів у розвитку творчої  особистості ,самостійності дітей у процесі вивчення основ наук і позакласній роботі».

3. Мозковий штурм « Які риси характеру особистості  школяра ми  виховуємо  на уроці».

4.  Випуск  методичного  бюлетеня « Інноваційні технології в розвитку й  самореалізації  особистості».

5.  Методичний семінар «Якість роботи вчителя – успішність учнів».

6.   Прес-конференція « Реалізація  принципу  особистісного підходу при здійсненні  контролю , організації самоконтролю й  взаємоконтролю  в навчальній діяльності учнів».

7.  Методичний семінар «Інтенсифікація  навчального процесу.Роль факультативних та індивідуальних заннять у навчально-виховному процесі».

8.   Науково-пошукова  конференція « Крок за кроком до життєвої компетенції».

9.   Збір і оформлення бліц-інформації на тему : «Методи  роботи вчителя на уроці , спрямовані на формування  особистості школяра».

Питання    тематичного   контролю:

1. Стан роботи  педколективу з обдарованими учнями.

2. Аналіз результатів участі учнів школи у І- ІІІ турах Всеукраїнських  учнівських олімпіадах  з  базових  навчальних дисциплін.

3. Контрольно-аналітична  діяльність  за станом викладання  предметів.

4.  класно-узагальнюючий контроль .

ІІІ етап    реалізації   науково – методичної  

                                проблеми
Питання, які  виносяться на розгляд методичної ради та МО вчителів:
1. Колективний досвід учителів МО з розвитку гуманітарного мислення учнів.

2. Методична система вивчення конкретної навчальної теми.

3. Особливості проведення уроків на основі врахування психологічних особливостей дітей певної вікової категорії.

4. Методи діагностування учнів із метою визначення розвитку творчої особливості й самореалізації учнів на уроках математики,хімії,фізики,географії,біології.

5. Реалізація ідей педагогіки співробітництва у процесі викладання основ наук.

6. Вибір оптимальних форм організації навчання  з метою розвитку творчого  мислення учнів на уроках.

7. Оптимальні методи управління навчальною діяльністю учнів у профільних класах.

  Питання для обговорення на методичних радах:

1. З досвіду використання новітніх технологій превентивного виховання школярів.

2. Розвиток пізнавальної самостійності й творчих здібностей учнів: досвід і проблеми педагогічної практики.

3. Реалізація розвивальної функції навчання на уроках і  в позаурочний час.

  Питання тематичного контролю:
1. Розвиток пізнавальної самостійності й творчих здібностей учнів на уроках біології.

2. Етапи реалізації принципів розвивального навчання на уроках  у початкових класах.

3. Робота класних керівників із впровадження інноваційних  технологій превентивного виховання школярів.

4. Роль особистісно орієнтованого навчання в  становленні творчо обдарованої дитини.

5. Рівень знань, умінь і навичок учнів з української мови.

Методична робота з педагогічними кадрами:

1. Презентація досвіду вчителів із реалізації науково-методичної проблеми школи.

2. Методична панорама «Урок дає досвідчений педагог».

3. Методичний ринг «Складання характеристики учня сучасної школи».

4. Педагогічний бюлетень «Вісті з уроків».

5. Конкурс «Учитель року».

Підсумкова  науково-практична конференція на тему «Колективний досвід школи зі створення умов для розвитку й самореалізації особистості в умовах використання нових педагогічних технологій».(У період її підготовки працює творча група, у яку входять учителі від усіх МО. Завдання групи: розробити рекомендації, які будуть покладені в основу дослідної роботи при виборі нової науково-
ПЛАН   РОБОТИ
МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
КОВАЛІВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ СТ.

НА 2010-2011 Н.Р.

           У минулому 2009 – 2010 н. р. педагогічний колектив школи працював над проблемою «Компетентнісний підхід до розвитку особистості учня на основі впровадження в навчально-виховний процес новітніх технологій»  Робота методичного кабінету була спрямована на виконання основних нормативних документів та реалізацію вимог Конституції України, Указів Президента України, Законів України « Про освіту», « Про загальну середню освіту», Державних національних програм, «Освіта. Україна XXІ століття», « Діти України», Національної доктрини розвитку освіти, наказів МОН України, виконання районних і шкільних програм.

   Протягом 2009 – 2010 н. р. робота методичного кабінету була спрямована на підвищення кваліфікації та професійної майстерності педагогічних кадрів. Згадана робота стала важливою складовою підвищення якості та результативності праці вчителя.

   У школі сформувалась модель організації, методичної роботи з педагогічними кадрами, яка ефективно працює на кінцевий результат праці вчителя уже тривалий період. Така перспективна діяльність визначається і на поточний навчальний рік.

   Уся робота з педагогічними кадрами була спрямована на підвищення професійного та методичного рівня кожного педагога. Для цього забезпечувалося співвідношення масових, групових та індивідуальних форм роботи, традиційних та інноваційних підходів до організації методичної роботи, активних та інтерактивних форм навчання педкадрів.

   Така система роботи з педкадрами в школі сприяла росту педагогічної майстерності.

   Про це свідчать результати атестації педагогічних кадрів: 5 вчителів підвищили свою кваліфікаційну категорію, 4 вчителі підтвердили свою кваліфікаційну категорію.
   Творчий,продуктивний характер методичної роботи,тісне поєднання її з практикою навчання і виховання як на уроці,так і в позакласній роботі,спрямованість не тільки на кінцевий результат,а й на розвиток здібностей учнів є тим стрижнем,навколо якого створюється специфічна атмосфера співтворчості вчителя й учня. Школа забезпечує якісну підготовку обдарованих і здібних дітей. У закладі розроблена перспективна програма роботи з талановитою молоддю «Обдарована дитина»,проводяться змагання КВК, «Найрозумніший».Результативність методичної роботи очевидна. Учні школи-активні учасники всеукраїнських конкурсів учнівської творчості «Об’єднаймося,брати мої», «Вірю в майбутнє твоє,Україно»,Міжнародного конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика,всеукраїнських учнівських олімпіад. Так у минулому навчальному році учні школи одержали 18 призових місць.
     Високих якісних результатів навчальній діяльності досягли вчителі Слюсар Л.А., Баран В.В., Слюсарчин М.І., Яремко І.М.,Шевельова Т.Г.,учні яких стали призерами ІІ етапу всеукраїнських учнівських олімпіад 
   Протягом навчального року відбулися засідання методичної ради школи за темами: забезпечення наступності початкової та середньої ланок в умовах модернізації освіти; робота з обдарованими дітьми; результативність навчання школярів; інтерактивні технології – шлях до формування творчої особистості учня.

   Методичний кабінет протягом минулого навчального року поповнився новими матеріалами: тематичними розробками вчителів, доповідями на засіданнях МО, матеріалами, зібраними під час творчих звітів вчителів.

   Протягом року відбулися педагогічні конференції педчитання, засідання, проблемні, психолого – педагогічні семінари, на яких учителі мали змогу поділитися своїм власним педагогічним досвідом, ознайомитися з досвідом роботи своїх колег, з передовим педагогічним досвідом. Вчителі школи брали участь у конкурсі  « Учитель року».
    У 2010 – 2011 н. р. буде збережена традиційна структура методичної роботи. Значна увага буде  відведена проведенню семінарів, дискусій для педпрацівників, які викладають різні предмети.
   Більш вагомою та результативною має стати  робота вчителів вищої категорії та вчителів із педагогічним званням у школі педагогічної майстерності, у творчих групах. Узагальнення та поширення кращих набутнів педагогічного досвіду вчителів має стати надбання молодих педагогів. Нового змісту має набути робота з обдарованою молоддю.

   З метою поліпшення науково – методичного забезпечення вчителів продовжувати роботу щодо створення картотеки перспективного педагогічного досвіду, комп’ютерного банку інноваційних технологій та передових ідей з досвіду творчих вчителів. Формувати творчий потенціал педагогів, розвивати їхню ініціативу та творчість.

   Кінцевим результатом методичної роботи з вчителями має стати підвищення їхнього професіоналізму та вагомих кінцевих результатів праці.
   Основними завданнями методичної роботи у 2010-2011н.р. будуть:

· осмислення всім педагогічним колективом завдань модернізації розвитку системи освіти;

· визначення змісту й форм роботи з урахуванням рівня підготовки й компентності педагогічних кадрів;

· створення умов для функціонування системи методичної роботи;

· сприяння розвитку творчого потенціалу вчителя;

· пропаганда й впровадження надбань науки,передового педагогічного досвіду,інноваційних педагогічних  технологій.

Головними принципами методичної роботи в школі будуть:

· оперативність і мобільність;

·    випереджаючий характер;

·    оптимальне поєднання індивідуальних і колективних форм;

·    практична спрямованість культурних знань і моральних цінностей.

Проблема, над якою працює школа:
«Компетентнісний підхід до розвитку особистості учня на основі впровадження в навчально-виховний процес новітніх технологій»
Рада методичного кабінету.
1. Бараняк Т.Я. – заступник директора з навчально – виховної роботи, голова методичної ради.

2. Ковальчук Г. М. - заступник директора школи з виховної роботи, член ради.

3. Слюсар Л. А. – вчитель біології і хімії, заслужений вчитель України, вчитель методист, член ради.

4. Бішко Я. І. – вчитель початкових класів, вчитель – методист, член ради.

5. Шевельова Т. Г. – вчитель географії, член ради.

6. Баран В.В. – вчитель математики, член ради.

7. Тимура Г.І. – вчитель зарубіжної літератури, член ради.

8. Козубський В.П. – вчитель історії, член ради.

9. Баран Г. П. - вчитель початкових класів, член ради.

ІІ. Підвищення науково – теоретичного та методичного рівня вчителів
	№ п/п
	                Зміст роботи
	Строк

виконання
	Виконавці

	1.


	Оформити куток « Освіта на шляху реформування».
	серпень
	Бараняк Т.Я.

	2.


	Оформити стенди та рубрики: « Сучасний урок», Самоосвіта вчителя ( читайте, думайте, впроваджуйте), « Кращий досвід – в практику роботи».
	вересень
	Бараняк Т.Я.

	3.


	Проблемний стіл: « Особливості особистісно – орієнтованого уроку».
	жовтень
	Бараняк Т.Я.

	4.


	Психолого – педагогічний консиліум з питань наступності та адаптації дітей 1,5,10 класів.
	жовтень
	Барновська М.Я

	5.


	Семінар «Співтворчість учителів-предметників,класних керівників і вихователів у розвитку творчої особистості,самостійності дітей у процесі вивчення основ наук і позакласній роботі»
	листопад
	Бараняк Т.Я.

	6.


	Практичне заняття «Методи й прийоми створення на уроці умов для розвитку та самореалізації особистості»
	грудень
	Бараняк Т.Я. Барновська М.Я.

	7.


	Випуск методичного бюлетеня «Інноваційні технології в розвитку й самореалізації особистості» 
	грудень
	Бараняк Т.Я.

	8.


	Методичний семінар «Якість роботи вчителя-успішність учнів»
	січень
	. Бараняк Т.Я.

	9.


	Прес-конференція «Реалізація принципу особистісного підходу при здійснені контролю,організації самоконтролю й взаємоконтролю в навчальній діяльності учнів»
	січень
	Бараняк Т.Я.

	10.


	Методичний семінар «Інтенсифікація навчального процесу. Роль факультативних та індивідуальних занять у навчально-виховному процесі» 
	лютий
	Бараняк Т.Я.


	11.


	Науково-пошукова конференція «Крок за кроком до життєвої компетенції
	березень
	Бараняк Т.Я.


	12.

	Поповнювати банк педагогічного досвіду вчителів «Педагогічні надбання»(про використання інноваційних технологій у практичній діяльності вчителів)
	протягом року

	Бараняк Т.Я. 

	13.
	Збір і оформлення бліц-інформації на тему «Методи роботи вчителя на уроці,спрямовані на формування особистості школярів»
	травень
	Бараняк Т.Я.


ІІІ. Вивчення, узагальнення й втілення ППД
	1.


	Зібрати й систематизувати матеріали з досвіду роботи вчителів.
	ХІ, І, ІІІ
	Бараняк Т.Я.

	2.
	Поповнити картотеку ППД вчителів.
	IV
	Бараняк Т.Я.

	3.


	Підготувати й провести творчі звіти вчителів. Ярмарок педагогічних ідей та досягнень.
	ІІІ
	Бараняк Т.Я.

	4.
	Розробити пам’ятки для вчителів, які систематизують свій досвід.
	ХІІ
	Бараняк Т.Я.


ІV. Вивчення стану навчально – виховної роботи, рівня навчальних досягнень учнів.
	1.


	Перевірити навантаження учнів домашніми й позакласними завданнями.
	Х
	Бараняк Т.Я.

	2.


	Підготувати для обговорення питання на нараді при директорові про: тематичний та поточний облік знань учнів;

стан ведення зошитів для контрольних робіт з української мови та математики;

Стан документації класу.
	ХІІ
	Бараняк Т.Я.

	3.


	Вивчити роботу шкільної бібліотеки з пропаганди щодо читання серед учнів школи.
	ХІІ
	Бараняк Т.Я.

	4.


	Перевірити виконання практичної частини навчальних програм.
	ХІІ,V
	Бараняк Т.Я.

	5.
	Провести методичний моніторинг викладання у 5 класі.
	XII
	Бараняк Т.Я.


V. Поповнення методичного кабінету матеріалами на допомогу вчителям.
	1.


	Підготувати рекомендації до Дня знань,  1 – го уроку.
	
	Бараняк Т.Я.

Ковальчук Г.М.

	2.


	Підготувати тематику бесід із батьками.
	Х
	Бараняк Т.Я.

Ковальчук Г.М.

	3.


	Подати зразки календарного, тематичного планування, плану виховної роботи.
	ІХ
	Бараняк Т.Я. Ковальчук Г.М.

	4.
	Регулярно випускати методичні бюлетні.
	ХХІ
	


V. Тематика засідань.
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Хто

відпов.

	І Засідання
1. Аналіз роботи методичного кабінету та методичної ради за 2009 – 2010 н.р.

Затвердження планів роботи методичного об’єднання початкових класів, методичної ради.

2. Структура організації методичної роботи в школі.

Розділ обов’язків.

3. Ознайомлення з нормативними документами МОНУ щодо вивчення шкільних дисциплін.

4. Організація шкільних предметних олімпіад.
5.Роль учителя у формуванні творчої активності й самостійності учнів у навчанні на уроці.

ІІ Засідання
1. Забезпечення наступності початкової та середньої ланок в умовах модернізації освіти.

2. Робота з обдарованими дітьми.

Підсумки проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.

3.Проведення конкурсу «Учитель року»

4.Нові педагогічні технології у сучасному навчальному процесі.

ІІІ Засідання
1. Підсумки проведення І – ІІ етапів 

Всеукраїнських учнівських олімпіад.

2.Вивчення рейтингу педагогів,що проходять атестацію.

3. Організація творчих звітів вчителів, що атестуються.

4. Творчий звіт учителів із проблеми «Роль учителя в роботі з формування творчої особистості учнів»

ІV. Засідання
1. Про роботу методичних об’єднань.

2.Організація повторення навчального матеріалу та підготовки учнів до ДПА.

3. Методичний моніторинг повторення та викладання в 9 – 11 класах.

4. Звіт про роботу молодого спеціаліста.


	вересень

листопад

лютий

квітень


	


ПЛАН 

РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОГО 

КОЛЕКТИВУ

КОВАЛІВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІСТ. 

НАД 

МЕТОДИЧНОЮ

ПРОБЛЕМОЮ 
                             РЕАЛІЗАЦІЯ
              науково- методичної проблеми

«Компетентнісний  підхід до розвитку  особистості  учня  на основі  впровадження  в  навчально-виховний  процес   

                            новітніх технологій»

І етап. Управлінські  рішення.

Оперативна нарада: «Особливості роботи педагогічного колективу над  науково-методичною проблемою в поточному  навчальному році».

Педагогічні ради: 

3. Особистісно  орієнтоване  навчання . Взаємодія  вчителя з учнями в умовах особистісно орієнтованого процесу.

4. Виховання духовної культури особистості дитини  та  створення  умов для її вільного формування  власної  світоглядної позиції  на уроках  християнської етики,музичного та образотворчого мистецтва,позакласній роботі.

Методичні  наради:

3. Мета ,зміст і основні напрями методичної роботи в школі щодо  

     реалізації  науково- методичної проблеми.

4. Опрацювання літератури  ,передового педагогічного  досвіду , напрацювання науковців  щодо впровадження  інноваційних  технологій у роботі  загальноосвітніх  навчальних закладів.

       Методична робота з педагогічними кадрами:

5. Проблемний семінар «Особливості  особистісно орієнтованого  уроку».

6. Конференція «Конструювання уроку на основі  глибокого знання  вікових і психологічних особливостей учня».

7. Педчитання «Організація навчання  обдарованих і талановитих учнів».

8. Проблемний  семінар «Суть проблемного навчання ,як технології повноцінного засвоєння знань».
ІІ етап реалізації навчальної проблеми

Педагогічні ради:

1.  Використання  сучасних  форм ,методів   психологічного забезпечення навчання та виховання ,розвитку особистості.

2.   Компетентнісний  підхід  до розвитку  особистості учня на основі  впровадження  в навчально-виховний процес новітніх технологій.

Методичні наради:

4. Роль учителя у формуванні  творчої активності й самостійності учнів  у навчанні на уроці.

5. Нові  педагогічні технології  у навчальному процесі.

6. Творчі звіти вчителів із проблеми «Роль учителя в роботі з формування

          творчої  особистості учнів». 

 Наради при директорові:

    1.Аналіз роботи  педагогічного колективу над навчальною проблемою.

    2. Індивідуальний  і диференційований  підхід  до організації  творчої    

        діяльності учнів.

 Методична робота з педагогічними кадрами :

10. Методичний ринг « Сучасний учень .Його  портрет»

11. Семінар « Співтворчість  учителів-предметників,класних керівників,вихователів у розвитку творчої  особистості ,самостійності дітей у процесі вивчення основ наук і позакласній роботі».

12. Мозковий штурм « Які риси характеру особистості  школяра ми  виховуємо  на уроці».

13.  Випуск  методичного  бюлетеня « Інноваційні технології в розвитку й  самореалізації  особистості».

14.  Методичний семінар «Якість роботи вчителя – успішність учнів».

15.   Прес-конференція « Реалізація  принципу  особистісного підходу при здійсненні  контролю , організації самоконтролю й  взаємоконтролю  в навчальній діяльності учнів».

16.  Методичний семінар «Інтенсифікація  навчального процесу.Роль факультативних та індивідуальних заннять у навчально-виховному процесі».

17.   Науково-пошукова  конференція « Крок за кроком до життєвої компетенції».

18.   Збір і оформлення бліц-інформації на тему : «Методи  роботи вчителя на уроці , спрямовані на формування  особистості школяра».

Питання    тематичного   контролю:

5. Стан роботи  педколективу з обдарованими учнями.

6. Аналіз результатів участі учнів школи у І- ІІІ турах Всеукраїнських  учнівських олімпіадах  з  базових  навчальних дисциплін.

7. Контрольно-аналітична  діяльність  за станом викладання  предметів.

8.  класно-узагальнюючий контроль .

ІІІ етап    реалізації   науково – методичної  

                                проблеми
Питання, які  виносяться на розгляд методичної ради та МО вчителів:
8. Колективний досвід учителів МО з розвитку гуманітарного мислення учнів.

9. Методична система вивчення конкретної навчальної теми.

10. Особливості проведення уроків на основі врахування психологічних особливостей дітей певної вікової категорії.

11. Методи діагностування учнів із метою визначення розвитку творчої особливості й самореалізації учнів на уроках математики,хімії,фізики,географії,біології.

12. Реалізація ідей педагогіки співробітництва у процесі викладання основ наук.

13. Вибір оптимальних форм організації навчання  з метою розвитку творчого  мислення учнів на уроках.

14. Оптимальні методи управління навчальною діяльністю учнів у профільних класах.

  Питання для обговорення на методичних радах:

4. З досвіду використання новітніх технологій превентивного виховання школярів.

5. Розвиток пізнавальної самостійності й творчих здібностей учнів: досвід і проблеми педагогічної практики.

6. Реалізація розвивальної функції навчання на уроках і  в позаурочний час.

  Питання тематичного контролю:
6. Розвиток пізнавальної самостійності й творчих здібностей учнів на уроках біології.

7. Етапи реалізації принципів розвивального навчання на уроках  у початкових класах.

8. Робота класних керівників із впровадження інноваційних  технологій превентивного виховання школярів.

9. Роль особистісно орієнтованого навчання в  становленні творчо обдарованої дитини.

10. Рівень знань, умінь і навичок учнів з української мови.

Методична робота з педагогічними кадрами:

6. Презентація досвіду вчителів із реалізації науково-методичної проблеми школи.

7. Методична панорама «Урок дає досвідчений педагог».

8. Методичний ринг «Складання характеристики учня сучасної школи».

9. Педагогічний бюлетень «Вісті з уроків».

10. Конкурс «Учитель року».

11. Підсумкова  науково-практична конференція на тему «Колективний досвід школи зі створення умов для розвитку й самореалізації особистості в умовах використання нових педагогічних технологій».(У період її підготовки працює творча група, у яку входять учителі від усіх МО. Завдання групи: розробити рекомендації, які будуть покладені в основу дослідної роботи при виборі нової науково-методичної проблеми.)
В І Д Г У К
відділу освіти  Монастириської районної державної адміністрації та Монастириського районного методичного кабінету про роботу переможця І ( районного) етапу обласного  конкурсу «Кращий заступник директора школи з навчально – виховної роботи -2010», заступника директора  з навчально – виховної роботи Ковалівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Бараняк Тетяни Ярославівни

        Участь Бараняк Тетяни Ярославівни в обласному  конкурсі «Кращий заступник директора школи з навчально – виховної роботи -2010» є цілком очікуваним.  Адже  школа, у якій працює Тетяна Ярославівна, працює над реалізацією регіонального проекту «Школа майбутнього».  Причому вклад школи і Тетяни Ярославівни  у реалізацію проекту є достатньо високим.

        Ті напрацювання, які має  Тетяна Ярославівна у своїй роботі,  мають добру наукову основу. Інноваційність її діяльності знаходить реальне втілення у керівництві навчально–виховним процесом, який відзначається у цій школі високою результативністю. 

       Особливе  місце в організації навчально- виховного процесу у цій школі відводиться проектній діяльності. Висока питома вага запровадження цього методу належить саме Тетяні Ярославівні.

      Тісна співпраця із директором школи, високий авторитет в учнівському та вчительському колективах дозволяють забезпечувати  її високу результативність в роботі.

Начальник відділу освіти                                   Завідувач райметодкабінетом

                 М.В Жилавий                                                                          Р.П. Расевич

