

                       1  рік  роботи
   Заняття   1.  Серпень

1. Ознайомлення  зі  Статутом  гімназії,  правилами  трудового  розпорядку,  санітарно-гігієнічним  режимом,  правилами  ТБ.

2. Ставлення  вчителя  до  своїх  обов’язків.

3. Ознайомлення  із  психологічним  мікрокліматом  у  колективі.

4. Анкетування  “Запити  молодого  вчителя”.

Заняття  2.   Вересень

1. Організація  наставництва  над  молодими спеціалістами (наказ).

2. Ознайомлення  з  планом  роботи  гімназії  та  проблемою  закладу.  Вибір  власної  проблеми.

3. Сучасний  урок.  Який  він?  Вимоги  до  сучасного  уроку.

4. Рекомендації  щодо  підготовки  молодого  вчителя до  уроку.

5. Практична  робота.  Опанування  навичок  ведення  шкільної  документації.

6. Організація  взаємовідвідування  уроків  досвідчених  учителів  і  спеціалістів.

Заняття  3.  Жовтень

1. Участь  у  роботі  районної  школи  молодого  вчителя.

2. Аналіз  та  самоаналіз  проведеного  уроку.

3. Ознайомлення  з  методичною   та  фаховою  літературою.  Самоосвіта  як  засіб  підвищення  педагогічної  майстерності   молодого  вчителя.

4. Ознайомлення  молодих  вчителів  з  інноваційними  методами  роботи  на  уроці.

5. Анкетування  “Я  потребую  допомоги ...”

       Заняття  4.  Листопад

     1. Психолого-педагогічний  семінар  “Психологічні  основи  Управлінської  діяльності  педагогів”

  2. Вивчення  нормативних  документів  стосовно  критеріїв  оцінювання  знань  учнів.

3. Увага!  Обдаровані  діти. Форми  і  методи  роботи  з  ними.

4. Використання  нетрадиційних  форм  роботи  на  уроках.

5. Обмін  думками  “Мої  перші  педагогічні  кроки”.

    Заняття  5. Грудень

1. Моделювання  уроку  з  використанням  інтерактивних  методів  роботи.

2. Як  зробити  урок  ефективним?  (  Про  використання  наочності,  роздаткового  та  ілюстративного  матеріалу  та  ТЗН )

3. Педагогічний  такт.  Конфлікти  з  учнями  їх  причини.  Шляхи  їх  розв’язання.

4. Анкетування  “Основні  напрямки  діяльності  вчителя”

Заняття  6.  Січень - Лютий

1. Психолого-педагогічний  семінар  “Професійна  спрямованість  особистості  педагога”.

2. Домашнє  завдання  (обсяг,  зміст).  Його місце  і  значення  у  навчальному процесі.

3. Обговорення  відвіданих  молодими  вчителями  уроків.

4. Домашнє  завдання.  Розробити  систему  домашніх  завдань  на  будь-яку  тему  різного  характеру (репродуктивну,  творчу,  усного,  письмового  характеру).

Заняття  7.   Березень

1. Психологічний  тренінг.

2. Робочий  зошит  як  засіб  підвищення  якості  знань,  умінь  та  навичок  учнів.

3. Інтерактивна  вправа  з  наставником.  Перевірка  учнівської  роботи.

4. Домашнє  завдання.  Опрацювати  критерії оцінювання  знань  учнів.  Аргументувати  виставлену  оцінку  за  письмову  роботу  учня.

Заняття  8.   Квітень

1. Психолого-педагогічний  семінар  “Стилі  та  моделі  педагогічного  спілкування”.

2. Шляхи  та  способи  активізація  пізнавальної  діяльності  учнів  на  уроці.

3. Моделювання  уроку  з  використання  різних  форм  активізації  пізнавальної  діяльності.

4. Опрацювати  матеріали  фахової  преси  стосовно  проблеми  заняття.

Заняття  9.   Травень

1. Анкетування  “Мої  перші  успіхи”.

2. Підведення  підсумків  роботи  Школи  молодого вчителя  за  навчальний  рік.

3. Обмін  думками  “Мої  педагогічні  знахідки”.

4. Рекомендації  щодо  планування  роботи  Школи  молодого  вчителя  на  наступний  рік.

