
	№ з/п
	                   Зміст    роботи
	Місяць 
	Відповідальний 
	Відмітка  про  виконання

	
	В Е Р Е С Е Н Ь

	1.
	Анкетування  та  діагностування  вчителів  гімназії  стосовно  організації  методичної  роботи  в  закладі
	вересень
	Заст. директора
	

	2.
	Організація  роботи  з  наставництва,  закріплення  молодих  спеціалістів  з а  досвідченими  вчителями  і  складання  плану  роботи  з  ними.
	вересень
	Заст. директора 
	

	3.
	Планування  роботи  опорної  школи  з  іноземної  мови
	вересень
	Заст. директора 
	

	4.
	Підготовка  наказу  “Про  організацію  методичної  роботи  з  педагогічними  кадрами.
	вересень
	Адміністрація 
	

	5.
	Організація  самоосвіти  та  самовизначення  тематики  самоосвітньої  діяльності  педагогів.
	вересень
	Заст. директора
	

	6.
	Підготовка наказу  “Про  організацію  роботи  предметних  методичних  комісій”
	вересень
	Заст. директора
	

	7.
	Контроль  за  виконанням  плану  підвищення  кваліфікації  педагогічних працівників  гімназії
	вересень
	Заст. директора
	

	8.
	Коригування  перспективного  плану    атестації  педагогічних  працівників  на  2009-2010 н.р.
	вересень
	Заст. директора
	

	9.
	Проведення  семінару  молодих  вчителів  з  питань  навчання    їх  планування  уроку  та  ознайомлення  із  сучасними  вимогами  до  нього
	вересень
	Заст. директора
	

	10.
	Організація  взаємо відвідування   уроків  з  подальшим  обговоренням  та  здіснення  самоаналізу  молодими  вчителями
	вересень
	Заст. директора
	

	11. 
	Оформлення  виставки  новинок  педагогічної,  методичної,  психологічної  та  наукової  літератури
	вересень
	Заст. директора
	

	12.
	Оформлення  методичного  кабінету,  поновлення  паспорту  педагогічного колективу  закладу
	вересень
	Заст. директора
	

	13. 
	Проведення  засідання  методичної  ради  закладу 

( за  окремим  планом)
	вересень
	Директор
	

	14.
	Складання  графіка  проведення  відкритих  уроків
	вересень
	Заст. директора
	

	15.
	Складання  плану  засідань  методичних  комісій  і  психолого-педагогічних  семінарів
	вересень
	Заст. директора
	

	16.
	Організація  взаємо відвідування  уроків  досвідчених  вчителів  молодими  спеціалістами
	вересень
	Заст. директора
	

	17.
	Уточнення  плану  проходження  курсів  підвищення  кваліфікації  на  новий  навчальний  рік
	вересень
	Заст. директора
	

	18.
	Ознайомлення  вчителів,  які  внесені  до  чергової або  позачергової  атестації, з планом проведення  атестації
	вересень
	Заст. директора
	

	19.
	Створення  творчих  груп  вчителів  для  роботи  над однією  з  проблем  гімназії “Поєднання  інноваційних  технологій  як  один із напрямків  удосконалення  якості  навчально-виховного процесу”
	вересень
	Заст. директора
	

	20.
	Планування  проведення  методичних   тижнів (декад)  із  показом  досвіду  роботи  з  підвищення  ефективності  уроку 
	вересень
	Заст. директора
	

	21.
	Проведення  засідань  методичних  комісій ( за  окремим  графіком)
	вересень
	Голови  мет. комісій
	

	22.
	Підготовка  наказу “Про  післядипломне  підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників  у  новому  році”
	вересень
	Заст. директора
	

	23.
	Збір  заяв  від  учителів,  які  проходитимуть  атестацію  у   2010н.р.
	вересень
	Заст. директора
	

	24.


	  Проведення  методичних  оперативок  згідно  плану  роботи  гімназії
	вересень
	Заст. директора
	

	
	Ж О В Т Е Н Ь

	1.
	Перевірка  виконання  плану  підвищення  кваліфікації  на  курсах ОКІППО
	жовтень
	Заст.. директора
	

	2.
	Закріплення  вчителів, що  підлягають  атестації,  за  адміністрацією  закладу
	жовтень
	Заст.. директора
	

	3.
	Проведення  нарад  за  участю  заступників  директора  з  питань  виконання  планів  на  минулий  та  наступний  місяці
	жовтень
	Заст. директора
	

	4.
	 Проведення  засідання  атестаційної  комісії  закладу  з  питань  початку  атестації  педагогічних кадрів
	жовтень
	Директор 
	

	5.
	Планування  створення  зразкових  навчально-методичних  комплексів  на  базі  навчальних  кабінетів
	жовтень
	Директор 
	

	6.
	Підготовка  наказу  “Про  участь  вчителів  гімназії  у  конкурсі  “Вчитель  року”
	жовтень
	Заст. директора
	

	7.
	  Початок  атестації  педагогічних  працівників  гімназії  

(за  окремим  планом)
	жовтень
	Адміністрація 
	

	8.
	Проведення  психолого – педагогічного  семінару
	жовтень
	Психолог
	

	9.
	Оновлення  інформації  про  атестацію  педагогічних працівників (протокольна)
	жовтень
	Заст. директора
	

	10.
	Проведення  методичних  оперативок  згідно  плану  роботи  гімназії
	жовтень
	Заст. директора
	

	
	Л И С Т О П А Д

	1.
	Планування  виступів  учителів,  які  атестуються,  із  творчими  звітами  на   засіданнях,  зборах 
	листопад
	Заст.. директора
	

	2.
	Проведення  гімназійного  конкурсу  “Вчитель  року”
	листопад
	Заст.. директора
	

	3.
	Підготовка наказу  “Про  підсумки  гімназійного  конкурсу  “Вчитель  року”
	листопад
	Заст.. директора
	

	4.
	Проведення  засідань  методичних  комісій  (за  окремим  планом)
	листопад
	Голови  комісій
	

	5.
	Проведення  методичних  оперативок  згідно  плану  роботи  гімназії
	листопад
	Заст. директора
	

	6.
	Школа  молодого  вчителя.
	листопад
	Заст. директора
	

	7.
	Проведення  засідання  педагогічної  ради  “Сучасні  освітні  технології”
	листопад
	Адміністрація 
	

	
	Г Р У Д Е Н Ь  -  С І Ч Е Н Ь

	1.
	Проведення  конкурсу  навчальних  кабінетів  з  оформлення  навчально-методичних  комплексів
	грудень
	Адміністрація 
	

	2.
	Засідання  методичної  ради  гімназії
	грудень
	Директор
	

	3.
	Проведення співбесід  з  працівниками  згідно  з  графіком  на  навчальний  рік
	грудень
	Заст. директора
	

	4.
	Аналіз  проведення  організованої  атестації  педагогічних  працівників  гімназії
	січень
	Заст. директора
	

	5.
	Розгляд  педагогічного  навантаження  з  основ  наук   на  новий  навчальний  рік
	січень
	Заст. директора
	

	6.
	Проведення  методичних  оперативок  згідно  плану  роботи  гімназії
	січень
	Заст.  директора
	

	7.
	Контроль  за  веденням  ділової  документації  предметними  методичними  комісіями
	січень
	Заст. директора
	

	Л Ю Т И Й 

	1.
	Проведення  обговорення  розподілу  педагогічного  навантаження  за  циклами  на  новий  навчальний  рік
	лютий
	Заст. директора
	

	2.
	Надання  допомоги  вчителям,  які  проходять  атестацію,  у  проведенні  творчих  звітів
	лютий
	Заст. директора
	

	3.
	Організація  творчих  груп  для  розробки  річного  плану  на  новий  навчальний  рік
	лютий
	Адміністрація 
	

	4.
	Контроль  за  виконанням  плану  проведення  атестації  педагогічних  працівників  гімназії    
	лютий
	Заст. директора
	

	5.
	Проведення  засідання  методичних  комісій (за  окремим  планом)
	лютий
	Голови  комісій
	

	6.
	Проведення  методичних  оперативок  згідно  плану  роботи  гімназії
	лютий
	Заст. директора
	

	7.
	Контроль  за  станом  проходження  курсової  підготовки  вчителями  гімназії
	
	Заст. директора
	

	
	Б Е Р Е З Е Н Ь

	1.
	Складання  характеристик  та  оформлення  атестаційних  листів  на  вчителів,  що атестуються.
	Березень
	Адміністрація
	

	2.
	Ознайомлення  тих,  хто  атестується,  з  характеристиками  та  результатами  атестації.
	Березень
	Адміністрація 
	

	3.
	Засідання  методичної  ради  гімназії  (за  окремим  планом)
	березень
	Директор
	

	4.
	Засідання  атестаційної  комісії  гімназії  з  питань  завершення  атестації  педагогічних  кадрів
	березень
	Директор
	

	5.
	Підготовка  наказу  “Про  підсумки  атестації  вчителів  шкільного  рівня”
	березень
	Заст. директора
	

	6.
	Організація  поповнення  методичного  кабінету  новинками  педагогічної,  методичної,  психологічної  та  наукової  літератури
	березень
	Заст. директора
	

	7.
	Ознайомлення  вчителів  з  нормативними  документами  Міністерства  освіти  і  науки  України
	березень
	Заст.  директора
	

	8.
	Організація  виставки  атестаційних  матеріалів  учителів  та  класних  керівників.
	Березень
	Заст. директора
	

	9.
	Узгодження  розподілу  педагогічного  навантаження   на  новий  навчальний  рік.
	Березень
	Заст. директора
	

	10.
	Робота  з  матеріалами  до  методичної  розробки  “Читай.  Думай.  Впроваджуй”.
	Березень
	Заст. директора
	

	11.
	Проведення  методичних  оперативок  згідно  плану.
	Березень
	Заст. директора
	

	К В І Т Е Н Ь

	1.
	Проведення  засідань  методичних  комісій  (згідно  плану)
	квітень
	Голови  методичних  комісій
	

	2.
	Аналіз  роботи  молодих  вчителів. Тиждень молодого  вчителя.
	квітень
	Заст. директора
	

	3.
	Проведення  методичних  оперативок (згідно  плану)
	квітень
	Заст. директора
	

	4.
	Проведення  психолого-педагогічного  семінару
	квітень
	Психолог 
	

	5.
	Школа  молодого  вчителя
	квітень
	Заст. директора
	

	Т Р А В Е Н Ь

	1.
	Ознайомлення  вчителів  гімназії  з  нормативними  документами  МОН  України
	травень
	Директор 
	

	2.
	Проведення  конференції  та  педагогічної  виставки,  присвяченої  результатам  педагогічної  роботи  над  проблемою  школи
	травень
	Заст. директора
	

	3.
	Засідання  методичної  ради  (за    окремим  планом)
	травень
	директор
	

	4.
	Підготовка  наказу  про  результати    атестації  вчителів    з  метою  отримання  вищої    категорії  та  педагогічного  звання.
	травень
	директор
	

	5.  
	Підготовка  наказу  про  підсумки  роботи  колективу  над  проблемою  гімназії
	травень
	Заст. директора
	

	6.
	Оформлення  матеріалів  методичної  роботи  гімназії  протягом  навчального  року.
	травень
	Заст. директора
	


