«Затверджено»

Голова ради школи

Ю. Рудяк

Протокол № 6
від 30.08.2010 р.
Концепція

розвитку
Тернопільської спеціалізованої загальноосвітньої школи № 3                                 з поглибленим вивченням іноземних мов         на 2010 – 2015 р.р.

Схвалено 

Рішенням педагогічної ради

« 30  »    серпня     2010р.

Протокол № 6
 Загальні положення


Спеціалізована школа у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 №964, Концепцією загальної середньої освіти «12-річна школа», Концепцією профільного навчання в старшій школі, іншими нормативними актами Міністерства освіти і науки України, власним статутом.

Реалізовує завдання, зазначені у Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ ст.), Концепції національного виховання, Національній доктрині розвитку освіти.


Стратегія розвитку:

· сприяння формуванню ключових компетенцій, що забезпечує використання іноземної мови у ситуаціях офіційного та неофіційного спілкування в навчальній, соціально-побутовій, культурній, професійній сферах комунікативної взаємодії;
· забезпечення випускникам практичним володінням двома іноземними мовами в обсязі Державного стандарту відповідно Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти рівень В2 (для першої іноземної мови) та В1 (для другої іноземної мови) в усіх видах мовленнєвої діяльності (аудіювання, читання, говоріння, письма),
· сформованість у випускників достатньої життєвої компетенції, національної свідомості, необхідної комп’ютерної грамотності, уміння опрацьовувати інформацію, вільне володіння іноземними мовами, інтеграція у сучасний інформаційний простір.
Напрям навчання: філологічний.

Спеціалізація: поглиблене вивчення іноземних мов.

Навчальні предмети викладаються відповідно до робочих навчальних планів, складених на основі типових навчальних планів спеціалізованих шкіл, затверджених Міністерством освіти і науки України.
Проблема школи:

«Підготовка учнів до життя в інформаційно-інтегрованому суспільстві шляхом впровадження у роботу школи технологій інформаційного мультимедійного навчання».
Мета школи:

· забезпечення умов для морального, інтелектуального, фізичного, художньо-естетичного розвитку учнів, виховання громадянина демократичного суспільства, який визнає освіченість, вихованість, культуру найвищими цінностями, незамінними чинниками соціального прогресу;

· перехід до якісного нового навчання школярів, пріоритетна увага до навчального змісту і методик, які формують уміння самостійно вчитися, критично мислити, користуватись інформаційними технологіями, дають можливість самореалізуватись, здобути практичні компетенції, необхідні для життєвого і професійного вибору.
Завдання навчального закладу:

· різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб, забезпечення комфортності перебування у школі;
· збереження і зміцнення морального, фізичного і психічного здоров’я вихованців;

· виховання школяра як громадянина України, національно свідомої, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентісної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір, приймати відповідальні рішення                                у різноманітних життєвих ситуаціях;

· формування в учнів бажання і уміння вчитися, відчувати потребу                      і здатність до самоосвіти упродовж усього життя;

· вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань;

· розвиток комунікативних здібностей, якісне оволодіння іноземними мовами та формування навичок вільного володіння інформаційними технологіями пошуку знань;

· зміна авторитарно-дисциплінарної моделі організації навчального процесу на особистісно орієновану, побудовану на демократизмі, відкритості, рівності та взаємовідповідальності всіх учасників навчально-виховного процесу;

· створення системи професійного зростання вчителів, оволодіння ними сучасними інтерактивними інформаційно-мультимедійними методиками викладання предмета;
· поступовий перехід на комп’ютеризацію кожного навчального кабінету, оснащення усіх кабінетів мультимедійними засобами;
· забезпечення кожного навчального кабінету такими програмними засобами: електронною базою знань; дистанційними курсами; інтегрованими електронними комплексами, віртуальними лабораторіями, аудіо- та відеобібліотеками;

· спрямування роботи педагогічного, учнівського та батьківського колективів на перехід до мультимедійних напрямків навчання, підключення навчального комп’ютера у кожному кабінеті до мережі Інтернет;
· створення власної бази електронних посібників (з використанням мультимедіа ) на допомогу кожному вчителю - предметнику;

· оформлення онлайн-бібліотеки методичного кабінету;

· забезпечення підготовки школярів до зовнішнього незалежного оцінювання;

· пошук, розвиток і підтримка обдарованої учнівської молоді;

· організація вчителів та учнів з питань розробки експерименту і впровадження педагогічних інновацій;

· постійне оновлення навчання, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів, форм навчання та виховання, підвищення якості освіти та інтеграції її в світову освітню систему в умовах інтенсивного розвитку інформаційно-технологічного суспільства;
· сприяння становлення кожного учня як особистості, творця і проектувальника власного життя, гармонізації і гуманізації відносин між учнями та педагогами, школою і родиною, які ґрунтуються на ідеях самоцінності дитинства, взаємного діалогу.
Організація та управління навчально-виховним процесом:
1. Управління спеціалізованою школою з поглибленим вивченням мов здійснюється відповідно до чинного законодавства України, Положення про загальноосвітній навчальний заклад,  статуту даного закладу з дотримання принципів єдиноначальності і самоуправління.
2. Формуваннями самоуправління є: педагогічна рада, загальні збори (конференція) колективу, рада школи, учнівський комітет, батьківський комітет та інші форми, діяльність яких регламентується відповідними положеннями.
3. Безпосереднє керівництво спеціалізованою школою здійснює її директор.
4. Дирекція забезпечує виконання учнями та вчителями нормативних документів, що регламентують роботу навчального закладу.
5. Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають

· загальні збори, конференції,
· педагогічна рада,

· рада школи,

· освітні менеджери закладу (заступники директора з НВР, ВР),

· атестаційна комісія,

· загальношкільний батьківський комітет,
· учнівське самоврядування.
6. Педагогічні працівники можуть поєднувати навчально-виховну роботу з науково-методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання.
7. Поглиблена допрофільна підготовка забезпечується вивченням курсів за вибором, факультативів, роботою в гуртках, товариствах.
8. Структура навчального року – семестрова. Тижневий режим роботи регламентується розкладом занять.
9. Робочий навчальний план розробляється щороку на основі Типових навчальних планів МНО України.
Кадрове забезпечення:
1. Кадрове забезпечення здійснюється на основі штатного розкладу.

2. Педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних обов’язків, визначених у посадових інструкціях.

3. Учитель є соціальним працівником, що організовує творчу співпрацю з учнями як рівноправними особистостями.

4. Крім виконання соціального замовлення на надання обов’язкової середньої освіти, учитель має право на вияв творчої індивідуальності, на інноваційну діяльність у процесі власної педагогічної діяльності.
Впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес:
Напрями діяльності:

· інформатизація управлінської діяльності членів дирекції, роботи вчителів школи;

· створення та застосування мультимедійного матеріалу для проведення уроків;

· апробація програмних систем роботи шкільного психолога, впровадження нових інформаційних технологій у роботу;

· розробка рекомендацій щодо створення та використання інформаційних центрів бібліотеки для організації самостійної пошукової роботи учнів;

· розробка рекомендацій щодо проведення в школі педагогічного моніторингу;

· поновлення електронними програмними засобами робочих місць директора школи, заступників директора, секретаря, бібліотекаря, психолога;

· створення мультимедійного класу;

· під’єднання внутрішньої шкільної мережі до швидкісної лінії всесвітньої мережі Інтернет;

· вивчення можливості і ефективності використання мережі Інтернет у пошуку інформації та в організації і проведенні дистанційної освіти;

· поновлення шкільного сайту;

· створення електронної шкільної газети;

· вивчення ефективності використання програмного забезпечення з питань управлінської діяльності «Електронний план роботи школи»;

· поповнення бази даних електронними енциклопедіями, довідниками;
· поновлення методичного центру інформацією на електронних носіях;

· навчання педпрацівників та керівників з питань інформатизації навчально-виховного процесу та управлінської діяльності;

· практичні заняття для слухачів курсів підвищення кваліфікації, директорів шкіл, заступників, на яких  плануємо демонструвати застосування мультимедійних технологій навчання, проводити  обмін досвідом роботи;

· апробація програм складання розкладу уроків;

· розробка електронних уроків, лекцій, презентацій, тестових навчальних завдань;

· створення і застосовування електронного плану роботи школи;

· використання комп’ютерної діагностики під час атестації вчителів;

· систематизація та створення електронної бази освітніх законодавчих актів, основних наказів по школі, розробок виховних заходів, конкурсів, свят;

· оснащення комп’ютерами та демонстраційними моніторами кабінетів вчителів-предметників;

·  підготовка педагогічних кадрів з питань ефективного використання комп’ютерної техніки в навчально-виховному процесі.
Організація науково-методичної роботи:
1. У школі діє структура методичної роботи, основу якої складає діяльність предметних методичних об’єднань, ефективність якої підтверджує професійний досвід.
2. Методичне об’єднання займається удосконаленням професійної майстерності вчителів на основі діагностики та прогнозування, спрямовує роботу на забезпечення потреб вчителя, надає їм реальну допомогу. Діяльність методичних об’єднань направлена на всебічну підтримку і демонстрацію позитивних здобутків, стимулювання творчості як вчителів, так і учнів.
3. Керівництво науково-методичною роботою здійснює науково-методична рада, основна увага приділяється наданню дієвої допомоги кожному вчителю, формування нового змісту освіти, розробці, апробації та впровадженню нових технологій, методів навчання, вивченню та узагальненню передового педагогічного досвіду.

Науково-методичну роботу буде організовано з використанням інноваційних технологій навчання:

· особистісно-орієнтованого;
· інтегративного;

· інформаційного;

· дистанційного;

· модульно-розвивального.

Поряд з традиційними вербальними та ілюстративно-наочними вчителі будуть використовувати дослідницькі, техніко-технологічні, а також методи діалогічного спілкування:
· диспут;
· самоаналіз;

· «мозкову атаку»;

· моделювання;

· конструювання;

· ситуаційні та проблемні завдання;

· захист творчих проектів;

· тренінги.
4.Базовими організаційними формами науково-методичної роботи в школі є робота:

· предметних методичних комісій;
· школи молодого вчителя;

· роботу творчої групи вчителів;

· педагогічної майстерні вчителів української мови і літератури;

· школи ППД вчителів іноземних мов;

· школи професійного вдосконалення вчителів хімії;

· авторської майстерні вчителів початкових класів;
· школи педагогічної майстерності вчителів зарубіжної літератури;

· «Майстер-клас» вчителів географії.

Плануємо продовжувати форми методичної роботи:

- колективні:

· засідання педрад;

· науково-практичні конференції;

· педагогічні читання;

· методичні тижні;

- групові:

· засідання науково-методичної ради;

· наради при директорі;

· методоб’єднання вчителів;

· семінари;

· предметно-методичні декади;

- індивідуальні:

· стажування;
· наставництво;

· консультації;

· конкурси «Вчитель року»;

· після курсова робота;

· творчі звіти;

· самоосвіта;

· друк матеріалів у фахових педагогічних виданнях.

Виокремлюємо нетрадиційні форми роботи, що відрізняються новизною, інноваційністю, спрямовані на максимальну активізацію практичної діяльності педагогів, роблять методичну роботу динамічнішою, творчою та цілеспрямованою.

Проводитимемо:
· фестивалі педагогічних ідей;
· панорами методичних знахідок і новинок;

· тижні нестандартних уроків;

· захист навчальних, творчих та науково-дослідницьких проектів;

· участь вчителів у конкурсах інноваційних методичних розробок;

· творчі дискусії;

· науково-практичні конференції за участю науковців;

· нестандартні педради.

Очікуваний результат:

· підвищення рівня навченості учнів;
· досягнення оптимального рівня вихованості;

· підвищення творчого потенціалу працюючого колективу вчителів;

· зростання рівня професійної компетентності кожного вчителя;

· готовність випускника школи застосовувати свої знання в подальшому житті та майбутній професії;

· формування життєвих компетентностей вчителів та учнів;

· поглиблення знань педагогів (предметних, методичних, дидактичних, психологічних);

· формування індивідуальної, авторської високоефективної системи педагогічної діяльності вчителя;

· розширення світогляду, прищеплення ціннісних орієнтацій, переконань;

· заохочення мотивів творчої діяльності (позитивне ставлення до дітей, потреба в новизні, самореалізації, творчому характері праці);

· виховання стійких моральних якостей особистості (доброти, чуйності, порядності, принциповості, толерантності, педагогічного такту);

· розвиток сучасного стилю педагогічного мислення;

· вдосконалення педагогічної техніки, виконавчої майстерності;

· розвиток комунікативних умінь, емоційно-вольової саморегуляції;

· консолідація, згуртування педагогічного колективу в процесі досягнення єдиної мети;

· створення авторських варіантів програм, навчальних планів, посібників, засобів навчання та виховання;

· виявлення, узагальнення та поширення внутрішнього педагогічного досвіду, обмін вдалими педагогічними знахідками;

· залучення колективу до науково-дослідницької експериментальної роботи, до цілеспрямованого створення інноваційного досвіду роботи школи.
Очікувані результати:

· Вироблення моделі сучасного вчителя та випускника.

· Створення в інформаційно-методичному центрі онлайнбібліотеки з впровадження в роботу школи мультимедійних технологій навчання.
· Створення єдиної бази даних мультимедійних презентацій, виготовлених спільно вчителями, старшокласниками, батьками.

· Випуск методичного посібника «На допомогу молодим колегам»                    (з досвіду впровадження інтерактивних мультимедійних засобів навчання).

· Обладнання кожного навчального кабінету комп’ютерною технікою                з підключенням до світової мережі Інтернет.

· Обладнання кожної кафедри вчителів-предметників мультимедійним проектором.

Випуск електронного посібника «Мультимедійні технології на службі школи» та розміщення його на веб-сайті ТСШ № 3 
Модель випускника школи – громадянина України:

· має активну життєву позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне змін на краще свого життя і життя держави;

· є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю;

· уміє грамотно сприймати та аналізувати проблеми суспільства, знаходити шляхи вирішення кризових ситуацій;

· бути конкурентноспроможним на ринку праці, використовувати свої знання на практиці;

· має ґрунтовні знання;

· здатний до розвитку і самоосвіти, використання набутих компетенцій для творчого розв’язання проблем;

· опанування комп’ютерною грамотністю, без якої неможлива успішна адаптація в інформаційне суспільство.

Модель вчителя спеціалізованої школи:

·  сприяє розвитку здібностей і талантів учнів, забезпечує реалізацію прав учня на здобуття повної загальної середньої освіти;

· працює над розробкою і впровадженням авторських програм;

· активно застосовує освітні інновації для підготовки конкурентноспроможного випускника;

· відчуває відповідальність за якісне виконання своєї роботи, яка включає навчальну, виховну, організаційно-методичну, громадсько-педагогічну діяльність, діяльність із саморозвитку і самоосвіти;

· має здатність до врахування вікових індивідуально - особистісних норм розвитку учнів;

· вміє застосовувати особистісно орієнтовані педагогічні системи, надавати перевагу вибору перспективних освітніх технологій, комп’ютерної підтримки навчання;

· дбає про використання діагностичних і стимулюючих форм контролю і оцінювання досягнень учнів у різних видах навчальної діяльності;

· турбується про фізичне, психічне здоров’я учнів, створює комфортне середовище для здобуття знань;

· використовує модель індивідуального розвитку особистісних якостей і можливостей школярів, а не модель виховання особистості через колектив;

· є поінформованим у питаннях освітніх технологій, розуміє їх концептуальне ядро;

· вміє трансформувати навчальний процес, залучає учнів до використання інформаційних технологій, орієнтує їх до використання інтерактивних засобів навчання  в самоосвіті;

· володіє і впроваджує в практику роботи програмне забезпечення на електронних носіях: електронну базу знань, навчальні програми-тренажери; дистанційні курси; інтегровані електронні комплекси; віртуальні лабораторії, імітаційно-моделюючі програми; аудіо- та відеобібліотеки, мультимедійні презентації тощо.

Фінансово-господарська діяльність:
Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності. 

Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільні благодійні внески батьків. Розподіл коштів добровільних батьківських внесків відбувається згідно з фактичним їх надходженням за погодженням із загальношкільним батьківським комітетом. 

Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації концепції розвитку школи здійснюється шляхом:
· Зміцнення матеріально-технічної бази школи, мультимедійного навчання та онлайн-бібліотеки на основі електронних посібників.
· Створення нових навчальних кабінетів, підключення до Інтернету.
· Поповнення існуючих кабінетів навчально-наочними посібниками, довідковою, методичною, науково-популярною літературою.
· Організація виготовлення навчальних посібників на електронних носіях.
· Придбання комп’ютерної техніки, технічних засобів навчання.
· Поповнення бібліотечного фонду.
· Придбання меблів.
· Придбання спецодягу, інструментів. 
Шляхи реалізації концепції розвитку школи: 

· Постійна просвітницька, організаційно-методична робота з пропаганди здорового способу життя, культури здоров’я учнів школи.
· Перетворення навчального закладу в центр мультимедійного навчання та здорового способу життя в мікрорайоні школи та місті.
· Реалізація виховного проекту «Коли ми разом, ми – родина».
· Проведення учнівських акцій, спрямованих на пропаганду здорового способу життя молоді, профілактику паління, алкоголізму, наркоманії.
· Залучення батьківської громадськості до роботи з пропаганди родинного виховання.
· Створення виховного середовища для формування в учнів досвіду дотримання здорового способу життя.
· Створення умов для самореалізації особистості учнів в межах учнівського самоврядування.
·  Створення умов для формування взаємодовіри між всіма суб’єктами навчально-виховного процесу – вчителями, батьками, учнями, місцевою громадою.
· Створення умов для виховання гідних громадян України.
Міжнародне співробітництво та співпраця з іншими освітніми закладами, організаціями, фондами:
Мета – інтегрування в європейський та світовий освітній простір.

Основні завдання:

· розвиток освітніх обмінів, забезпечення міжнародної мобільності вчителів та учнів;

· участь у спільних з партнерами по співробітництву програмах і проектах;

· сприяння вчителям в підвищенні професійної підготовки;

· ознайомлення учнів старших класів з існуючими можливостями для здійснення усвідомленого вибору майбутньої професії;

· підвищення рівня володіння іноземними мовами;

· створення ініціативної групи вчителів з пошуку інформації про міжнародні освітні програми і пошуку нових партнерів для співпраці;

· підвищення конкурентноздатності школи у вихованні особистості здатної до самореалізації в сучасних умовах.
Форми співробітництва:

· обмінні учнівські та вчительські програми;

· спільні освітні проекти і наукові дослідження;

· спільна робота по розробці навчально-методичного забезпечення;

· участь у конференціях, семінарах, інтелектуальних іграх, вікторинах, конкурсах юнацької творчості;

· участь у міжнародних літніх таборах та підтримка молодіжного волонтерського руху;

· листування в мережі Інтернет, організація чатів, форумів.
Продовження співпраці з:
Грейвні Скул (м. Лондон, Великобританія)

Ліцеєм ім. А.Фріца Морджевського (м. Влодава, Польща)

Гімназією м.Уетце ( Німеччина)

Американським університетом (м. Благоєвград, Болгарія)

Місією Міжнародної організації з міграції в Канаді

Київським міжнародним університетом

Тернопільським національним університетом ім.В.Гнатюка

Тернопільським національним економічним університетом

Активізація роботи  у таких міжнародних програмах та проектах:
Програма обміну майбутніх лідерів (FSA-FLEX) «Акт на підтримку свободи» організації «Американські премії в галузі освіти» (ACCELS)

Програма «Українсько-американські премії за досягнення у викладанні» (TEA)

Програма Корпусу Миру США «Викладання англійської мови як іноземної»(TEFL)

Проект Ради Європи «Європейський мовний портфоліо»

Проект «KIDLINK»

Проект «Світ без кордонів» міжнародної організації (AIESEC)

Проект «Запобігання торгівлі людьми»

Проект «Жива Бібліотека»

Укладення  договорів  про співпрацю та розгорнення діяльності з такими організаціями та фондами:
Агенція з міжнародного розвитку (CIDA)
Міжнародний фонд «Відродження»

Ресурсно-методичний центр «Сучасна школа»

Організація «Windows on the World»

Асоціація українських германістів

Ресурсні центри Британської Ради та Американського Дому
Пріоритетні напрямки виховного процесу:
· Формування стійкої мотивації здорового способу життя,

· Громадянське виховання.
· Національно-патріотичне виховання.
· Інклюзивне виховання.
· Превентивне виховання.
· Фізичне виховання.
· Художньо-естетичне виховання.
· Трудове виховання.
· Екологічне виховання.
· Родинно-сімейне виховання.
· Розвиток учнівського самоврядування.

Система виховних завдань:

· Формування загальношкільного колективу на засадах учнівського самоврядування.
· Створення умов для особистісного розвитку учнів, їх адаптації у суспільстві, професійного самовизначення, розвитку мотивації до пізнавальної та творчої діяльності.
· Забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних і власних інтересів.
· Формування національної самосвідомості і людської гідності.
· Формування політичної та правової культури, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальними правами та свободами і громадською відповідальністю.
· Виховання духовної культури особистості та створення умов для вільного формування власної світоглядної позиції.
· Утвердження принципів загальнолюдської моралі.
