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І. Вступ.

Зростання соціальних вимог до школи вимагає подальшого удосконалення всіх ланок підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, зокрема організації методичної роботи в школі. 
Шкільна методична робота об'єктивно виконує роль зв'язної ланки:

· між життям і діяльністю педагогічного колективу школи,
· державною системою освіти, 
· психолого-педагогічною наукою, 
· передовим педагогічним досвідом.

З метою організації методичної роботи з педагогічними кадрами у відповідності до вимог часу в галузі освіти та використання якісно нових педагогічних технологій у навчально-виховному процесі у 2010-2011 н.р. педагогічний колектив продовжує  роботу над  проблемною темою «Створення психолого – педагогічних умов для підвищення навчальних досягнень і формування активності та загальної культури учнів» 
та виконання  таких завдань : 

· поглиблення  змісту загальноосвітньої підготовки  учнів  з окремих предметів шляхом    створення    класів з поглибленим  вивченням  іноземної мови , організація  роботи  факультативів , гуртків ;

· підвищення  якості знань   учнів  з базових  предметів  навчального плану ;

· удосконалення  професійної  майстерності  педагогічних працівників  шляхом  організації роботи школи  професійної  адаптації  молодого вчителя,    методоб’єднання вчителів початкових класів, вихователів групи продовженого дня , класних керівників,  творчої групи ,  проведення  методичних тижнів, декад ;

· підвищення рівня  профілактично -  консультативної  роботи  серед  учнівського  колективу , батьківської громади , створення умов для реалізації відповідних програм  щодо  розвитку  особистості  учня, враховуючи  соціальний запит  та особисту  зацікавленість учнів , батьків, педагогів ;

· розвиток учнівського  самоврядування , широке залучення  його до вирішення питань організації навчально – виховного процесу ;

· підвищення  рівня  позаурочної  роботи  з навчальних предметів ;

· продовження роботи  щодо забезпечення  охорони  та  зміцнення здоров’я учнів .

 З метою цілеспрямованої роботи  та для забезпечення  колективного керівництва  методичною роботою  в школі  діє  методична  рада , до складу  якої  ввійшли  директор школи М.М.Беринда,  заступник директора  з навчально – виховної роботи   С.П. Крушельницька ,  керівники шкільних методичних  об’єднань  (Сенюх Л. Р., Красільніцька С.А., .,Качур В.Я. ), керівник творчої групи Н.М. Дмитрук.

На засіданні методичної ради школи  розроблені  методичні рекомендації  для вчителів  та учнів  з питань «Створення умов для особистісно - зорієнтованого навчання» та «Робота з обдарованими учнями». 
У процесі  роботи  над  науково – методичною  проблемою  школи  творчо працюють  шкільні  методичні  об’єднання вчителів початкових  класів( керівник Красільніцька С.А.),  вихователів ГПД( керівник Качур В.Я.) ,  класних керівників (керівник Сенюх  Л. Р.).
У 2009-2010 н. р. обговорювалися такі питання на заняттях з членами школи молодого вчителя: 

· форми і методи опитування на уроці; 

· типи і структура уроку;

· поєднання колективних та індивідуальних форм на уроці;

· тематичний облік навчальних досягнень за 12-бальною шкалою;

· практичне заняття: «Раціональні прийоми навчальної праці», “Як досягти належної дисципліни на уроці”
У квітні пройшла декада молодого спеціаліста. Слід зазначити , що вчителі знають структуру уроку , своєчасно повідомляють тему і мету уроку, володіють фактичним матеріалом, використовують наочність. 

       Інформація за підсумками місячника узагальнена відповідною довідкою по школі.

Належна робота в школі здійснюється в напрямку підвищення фахової майстерності.  Протягом року вчителі школи підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти , навчання на курсах післядипломної освіти, а також в рамках атестації . План проходження курсової підготовки педагогічних працівників в основному виконаний. 7 педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації . 

У 2009-2010 році атестацію пройшли 12 вчителів , що становить 19 % складу педагогічного колективу. Всі вчителі провели відкриті уроки , які отримали високу оцінку. На належному рівні підготовлено і проведено творчий звіт вчителів  

«Від атестації до атестації». Педагоги Рудник О.М., Токарик Л.З., Михайлів М.Ф., Лучка Л.Ф.,  Мукан О.Д. , Фещак  Л.Р., Данкевич Н.М., Стефанюк О.М., Галюк О.М., Саламанюк Н.П., Павлишин Л.Я., Кордівська Л.М.  
демонстрували свої надбання , ділилися досвідом роботи з колегами .

За результатами атестації педагогічних працівників вчителі школи підвищили свої кваліфікаційні категорії . 
Відповідно до навчального плану роботи школи за рахунок варіативної складової  було організовано факультативні заняття з математики, біології, хімії, економіки ; організовано роботу гуртків , до участі в яких залучено здібних школярів . На заняттях учні поглиблено опрацьовували навчальний матеріал з предметів , розв’язували олімпіадні завдання.  
Аналіз результативності роботи над проблемною темою, передбачається на етапах " Теоретичний ", " Аналітичний ", " Практичний " , „ Систематичний ”,  „ Підсумковий ”.
Основними формами методичної роботи у школі були: аналіз шкільної практичної роботи, якісного складу наявних педагогічних кадрів, визначення докурсових та післякурсових завдань, наставництво, інструктивно-методичні наради, засідання "Круглого столу", індивідуальні консультації. 
Основними завданнями ради шкільного методичного кабінету
 у 2010-2011 н.р. визначено:
· планування роботи шкільного методичного кабінету;
· практична допомога керівникам шкільних методоб'єднань щодо планування та організації роботи по вивченню та впровадженню проблемної теми закладу;
· обговорення авторських програм факультативів, додаткових та індивідуальних занять;
· розгляд і рецензування доповідей, виступів на засіданнях педрад;
· обговорення стану методичної роботи у школі .
II. Організаційна робота кабінету

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання 

	1
	Нарада керівників шкільних методичних об’єднань щодо планування роботи на 2010 - 2011 н.р.
	 Вересень 

	2
	Обговорення планів роботи методоб'єднань.
	вересень

	3
	Планування предметних тижнів.
	вересень

	4
	Поновлення методичного кабінету новинками методичної літератури, преси, інтернет – ресурсами, навчально - методичними матеріалами.
	протягом року

	5
	Провести педагогічні читання з педагогічної спадщини  В.Сухомлинського «Гуманістичні ідеї О.В. Сухомлинського – величезний крок у розвитку сучасної освіти»
	  лютий 

	6
	Проаналізувати стан курсової перепідготовки вчителів у відповідності до кадрових змін.
	грудень


III. Підвищення фахового рівня та педагогічної майстерності вчителів

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання

	1
	Нарада з керівниками методобєднань вчителів початкових класів , вихователів групи продовженого дня , класних керівників  щодо організації їх діяльності.
	вересень 

	2
	Обговорення планів оформлення та поповнення навчальних кабінетів із завідуючими кабінетів.
	 вересень

	3
	Складання плану атестації на 2011 рік
	 вересень - жовтень

	4
	Визначення докурсових та післякурсових завдань вчителів.
	протягом навчального року

	5
	Проведення оперативної наради  з учителями, що атестуються.
	жовтень 

	6
	Індивідуальні консультації щодо оформлення творчих звітів вчителів, що атестуються.
	 березень 

	7
	Моніторинг рівня самоосвіти вчителів.
	квітень 

	8
	Анкетування з метою спонукання педагогів до самоосвіти.
	 квітень

	9
	Надання допомоги вчителям, що атестуються, щодо підготовки творчого звіту.
	березень

	10
	Співбесіда з учителями, що пройшли курсову перепідготовку : 
            Качур В.Я.
           Бругер О.С.           
           Мукан О.Д.

           Фещак Л.Р..

           
	вересень

вересень

травень
квітень

	11
	Провести конкурс педагогічної майстерності вчителів.
	квітень 

	
	
	


IV. Вивчення, узагальнення та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду.

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання

	1
	Діагностика вчителів щодо використання методу проектів у навчально—виховному процесі. 
	Лютий 

	2
	Методична нарада "Об'єктивні та суб'єктивні передумови необхідності оволодіння вчителем навичками проектно-технологічної культури".
	квітень

	3
	Нарада з керівниками шкільного методичного об’єднання щодо вивчення та впровадження у навчально-виховному процесі методу проектів
	травень

	4
	Вивчення передового досвіду вчителів школи: Павлишин Г.П – вчителя історії; Андрейців Г.М. – вчителя математики; Короленко М.П. – класного керівника 8 –А класу.
	вересень-травень

	5
	Впроваджувати в практику навчально – виховного процесу передовий досвід вчителів: 

Рудник О.М. – вчитель початкових класів; Токарик О. З - вчитель початкових класів; Дмитрук Н. М. – вчитель хімії. 
	вересень-травень




