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                                           ВСТУПНА ЧАСТИНА

      Самоаналіз здійснювався шляхом вивчення нормативних документів про освіту, на основі аналізу документації школи, збору інформації шляхом анкетування, бесід, спостереження, тестування якості підготовки учнів та рівня освітньої діяльності закладу загалом.
     Проведення самоаналізу на демократичних засадах.
Ефективність самоаналізу та самооцінки закладу освіти обумовлена дотриманням таких умов: реалізація самоаналізу на основі вивчення досвіду самоаналізу інших шкіл області; пріоритет об'єктивності щодо оцінки стану освітнього середовища; відкритість, гласність, прозорість; коректність і виваженість оцінки роботи всіх ланок роботи школи;  орієнтація на позитивний результат, усвідомлення того, що недоліки в роботі         не є    катастрофою, а предмет подальшої роботи і можливих досягнень.

Найближчі перспективи
розвитку навчального  закладу
                  Перспективи розвитку навчального закладу:



1.Вважати пріоритетними принципами: реформування навчально-виховного процесу, демократизацію, гуманізацію, гуманітаризацію, диференціацію та інтеграцію навчання.

   2.Здійснювати моніторинговий підхід вивчення стану викладання предметів.

3.
Сприяти розвитку творчого потенціалу педагогів , учнівського колективу та впроваджувати в практику інтерактивні методи та прийоми навчання та виховання учнів.

4.
Методичну роботу спрямувати на:

- поглиблення, переосмислення, переорієнтацію, трансформацію раніше одержаних філософсько-педагогічних знань відповідно до концептуальних основ та принципів  розвитку національної системи освіти, створення інноваційної освітньої системи;

· вивчення теорії і методики навчання і виховання, етнопедагогіки, психології, досягнень науки, оволодіння сучасною методологією;

· впровадження в навчально-виховний процес новітніх теоретичних технологій; систематичне інформування педагогів про нові орієнтації щодо змісту і методики навчання і виховання, вивчення державно-нормативних документів про освіту;
· вивчення, узагальнення та пропаганду перспективного досвіду вчителів;вивчення та застосування на практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки;

· активізацію та всебічний розвиток творчих здібностей педагогів, формування в них зацікавленості сучасними науковими ідеями, дослідницькою роботою.

Соціальний статус навчального закладу
Оцінка соціального авторитету навчального закладу здійснювалась на основі анкет для учителів, батьків.

Визначався соціальний статус навчально-виховного закладу. В опитуванні взяло участь 23 батьків. 

Отримано відповідей на запитання:

1. У школі найбільше подобається організація змістовного навчання - 20; організація дозвілля - 23; педагогічний колектив - 20.

2. У школі все подобається - 18.

3. Усі опитані вважають, що школа має авторитет у населеному пункті.

4. На запитання «Які уміння вашої дитини розвинулись саме у школі?» відповіді розподілилися таким чином:

- Організовувати власне навчання - 20.
- Уміння спілкуватися – 12
- Любов до мистецтва – 14

 - Уміння поводитися серед людей - 17.
- Дитина у школі нічого не взяла - 0.

На думку батьків найкраще у навчальному закладі викладаються предмети:

	Предмети
	Кількість відповідей

	Українська мова
	18

	Іноземна мова
	20

	Математика
	20

	Я і Україна
	23

	Музика
	23

	Трудове навчання
	20

	Основи здоров'я
	19

	Образотворче мистецтво
	19


На основі відповідей батьків можемо зробити висновок, що ставлення батьківської громадськості до нашого навчального закладу позитивне.

Однак адміністрації школи слід звернути увагу на порівняно низький (на думку батьків) рівень викладання такої важливої навчальної дисципліни, як українська мова.

Анкета для батьків
« Школа у якій навчаються мої діти»

1.
Що у школі Вам найбільше подобається?

а)
саме приміщення;

б) педагогічний колектив;

в)
організація змістовного навчання;

г) важко сказати.

д)
організація виховних заходів;’
2.
Що у школі Вам не подобається?

а)
колектив класу, у якому навчається дитина;

б)
ставлення вчителів до вашої дитини»

в)
рівень викладання предметів. Якщо так, то яких...

г)
організація виховних заходів;

д)
усе подобається.

3.
Які з предметів у школі, на Вашу думку, викладаються найкраще?

а)
українська мова;
д) образотворче мистецтво;

б)
математика;
е) трудове навчання;

в)
іноземна мова;
є) музика;

г)
я і Україна;
ж) основи здоров'я.

4. Чи має, на Вашу думку, школа авторитет серед мешканців села? 
         а) так;
б) ні.
5. Які уміння Вашої дитини розвинулися саме у школі?

а)
організовувати власне навчання;

б)
уміння спілкуватися;

в)
любов до мистецтва;

г)
уміння поводитися серед людей;

д)
думаю, що дитина зі школи нічого не взяла.

2. Яке ставлення вчителів до учнів?
                          Відомості про контингент учнів
	               2008-2009 н.р.
	2009-2010 н.р.
	2010-2011н.р

	                32
	32
	28


              Показник вступу в 1 клас, закінчення 4 класу:

	Навчальний рік
	Вступ у 1 клас
	Закінчили 4 клас

	2008-2009
	8
	10

	2009 - 2010
	8
	10

	20010 - 20011
	10
	9


Висновки: демографічна ситуація в селі спричинила факт, що школа працює на неповну проектну потужність і з кожним роком середня наповнюваність по класах фактично зменшується.

Аналіз матеріально - технічного забезпечення

школи

Важливою умовою стабільного та прогресивного функціонування системи освіти є збереження та розвиток її навчально-матеріальної бази.

Приміщення Новоставської ЗОШ І ступеня є пристосованим, яке відповідає санітарним правилам і нормам.

Вся документація з охорони праці у закладі ведеться згідно з методичними рекомендаціями, розробленими методичним кабінетом.
Матеріально-технічна база в основному відповідає вимогам навчальних програм і поновлюється та збагачується за рахунок бюджетних коштів, роботи вчителів та спонсорської допомоги батьків.
Технічний стан школи відповідає санітарним правилам та нормам. Навчально-матеріальна база складається із 4 навчальних кімнат, ігрової кімнати для навчання та виховання дітей дошкільного віку. У Новоставській загальноосвітній школі проведено значний обсяг робіт з влаштування  внутрішніх туалетів, ремонту, поповнення навчально-матеріальної та матеріально-технічної бази.
          У школі організоване одноразове харчування. Всі учні 1-4 класів забезпечені буфетною продукцією( 28 учнів (100%). Харчування здійснюється  за кошти держбюджету.

Завідуючою школи постійно здійснюється контроль за організацією харчування школярів, проводиться контроль за якістю закупівлі продуктів, їх збалансованістю. Перспективне меню своєчасно складається кухарем, затверджується завідуючою та погоджується райСЕС. Наявні щоденні меню, ведеться необхідна документація. Дотримуються санітарно-гігієнічні вимоги. Вартість сніданку для учнів становить 3грн. 10 копійок..

Організація роботи з педагогічними кадрами

Навчально – виховний заклад повністю укомплектований педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом. У своїй діяльності адміністрація школи керується нормативними вимогами трудового законодавства України. Протягом останніх трьох років у школі не було конфліктних ситуацій, пов'язаних з працевлаштуванням педагогів. Всі вчителі знають права та обов'язки педагогічних працівників, які обумовлені у Статуті школи.

          Фаховий рівень учителів дає можливість їм професійно викладати навчальні предмети. Підвищення освітнього рівня проходять в ОКІППО через 5 років. Особові справи і трудові книжки ведуться згідно з вимогами.

Відомості про педагогічні кадри

Упродовж останніх  років педагогічний склад працівників школи становив шість чоловік. Плинності кадрів та  вакантних посад у школі немає.

Аналіз якісного складу педагогічних працівників
за стажем роботи

До  5 років - 1 чол
Від 5  до 10 років – 2 чол..

Від 10 до 20 років - 2 чол.

Від20 до 30 років – 1чол.

Віковий склад педагогічних працівників :
До 30 років - 1 чол.

Від 30 до 40 років - 3 чол.

Від 40 до 50 років – 1 чол.

За кваліфікаційним рівнем

Спеціаліст -  2чол. 
II категорія - 2 чол.
І категорія - 2 чол.

                     Заходи щодо зміцнення складу педагогічних працівників та їх захисту

Кадрова політика школи направлена на зміцнення згуртованості педагогічного колективу, формування сприятливого мікроклімату, вивчення рівня задоволеності педагогів через опитування їх якості роботи. Педагогічні кадри розподілені раціонально. Склад педагогічних працівників майже стабільний.

Плинність кадрів низька - протягом останніх трьох років розрахувалися: 
1 учитель, у зв'язку з переходом на іншу роботу.
Для підвищення мотивації педагогів до праці адміністрація використовує систему стимулювання: усні подяки, грамоти, представлення до нагородження грамотами районного відділу освіти, премії. В основі кадрової роботи - пошук механізмів підтримки віри вчителя щодо необхідності якості педагогічної діяльності.

Організація атестації педагогічних працівників
Згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України МОН від 06.10 2010р. №930, із змінами і доповненнями, у школі складений перспективний план атестації.

Атестація педагогічних працівників проводиться атестаційною комісією відділу з питань освіти Шумської РДА.

Всі  педагогічні працівники під час атестації підвищують свій кваліфікаційний рівень .

Аналіз ефективності та результативності навчально-виховного процесу
Одним з аспектів результативності освітньої діяльності навчального закладу, безумовно, є рівень навчальних досягнень, який, в свою чергу, є складовою якості освіти. Педагогічний колектив школи розуміє, що неможливо формувати якість освіти без ефективної навчально-виховної роботи. Якість знань учнів постійно в полі зору всього педагогічного колективу. Але передумовою підвищення якості знань учнів є забезпечення рівня викладання навчальних предметів.

Рівень викладання предметів оцінюється за такими критеріями:

· Виконання навчальних програм;

· Впровадження інноваційних технологій;

· Результативність учнівських досягнень;

· Методичне та дидактичне забезпечення викладання предметів;

· Оцінка учнів та батьків щодо рівня викладання.

Педагогічний колектив намагається використовувати у педагогічній діяльності арсенал сучасних методів і прийомів навчання.

До основних прорахунків в організації навчальної діяльності на уроках можна віднести:

· Недостатнє оволодіння інноваційними технологіями навчання;

· Перевага традиційних моделей уроків;

· Незначний компонент самостійної роботи учнів;

   •
Недостатнє врахування індивідуальних особливостей учнів та їх практичного досвіду при плануванні та організації пізнавального процесу на уроках.

        Важливо посилити роботу з обдарованими учнями. 

          Діагностична карта навчальної результативності
	№ п/п
	Показник
	2008

2009н.р

%
	2009

2010 н.р

%
	2010

2011н.р.
%
	Як змінюється показник
	Самооцінка

закладу

(рівень)
	Прогноз на

2011-

2012н.р.

	1
	Кількість відмінників у 2 -4 класах
	 25 %
	19 %
	13,6 %
	зменшується
	достатній
	     15,5 %

	2
	 Кількість учнів з достатнім рівнем знань
	75 %
	81 %
	86,4 %
	збільшується
	достатній
	     82 %

	3
	Кількість учнів 3 низьким рівнем успішності у молодших класах
	0
	0
	     0
	
	достатній
	     0


Як показує аналіз, відсоток  учнів, які мають достатній рівень знань збільшується, а відсоток учнів,  які мають високий рівень зменшується.
Ефективність системи виховної роботи школи
Вчителі нашої школи постійно ведуть пошуки раціональних шляхів гармонійного розвитку особистості учня.

      Основою виховної системи в нашій школі є повага і довіра до дитини, визнання її права на життя , навчання і власний моральний вибір.

Умовами ефективності виховної роботи в школі ми вважаємо : організацію самоосвіти педагогів і педагогічної освіти батьків ; розвиток професійної компетентності класоводів .

Створюючи виховну систему в школі, ми завжди враховуємо інтереси учнів та їх батьків, громадськості, місцевих органів самоврядування, можливості педагогічного колективу, традиції школи і села, соціальне оточення.

Основне завдання, яке стоїть перед педагогами нашої школи - виховати учнів в дусі національного патріотизму, християнської моралі, загальнолюдського гуманізму, а також піклуватися про здоров'я кожної дитини.

           Важливою умовою ефективного виховання є формування педагогічної культури.    Саме вчитель повинен володіти високим професіоналізмом, високою психологічною культурою, бути інтелігентним і уважним .

           Виховна робота школи планується по розділах, які включають організаційну та пізнавальну діяльність, заходи, які відображають ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави, до людей, до природи, до культури і мистецтва, до праці, до себе, а також роботу з батьками та методичну роботу з педагогічним колективом.

          Під час планування і проведення виховної роботи в школі дотримуємось виховних моделей національно - патріотичного, морально - етичного, екологічного, художньо - естетичного, родинного, трудового виховання та професійної орієнтації, фізичного, превентивного виховання та правової освіти.

           Виховна робота в школі спрямована на реалізацію  Закону України «Про загальну середню освіту» ,  Програми « Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх закладах України» та інших нормативних документів про освіту та виховання школярів.

Організація роботи у системі «школа - сім'я -соціальне середовище»
Уся робота школи спрямована на дотримання Закону України « Про охоронну дитинства»

На основі даних про сім'ю, умов життя і виховання учителі проводять системну роботу з батьками та учнями , допомагають у виконанні їх обов'язків.

Аналіз взаємодії з органами місцевого самоврядування, громадськістю

Новоставська ЗОШ І ступеня, як навчальний заклад, постійно співпрацює із сільською радою, настоятелем церкви. У загальноосвітній школі діє батьківський комітет школи, до складу якого входять батьки учнів.

У школі створена система методичної роботи. Саме вона спрямована на вирішення проблеми, над якою працює педагогічний колектив закладу „Підвищення ефективності уроку  шляхом впровадження інтерактивного навчання»
У системі методичної роботи враховано індивідуальні, групові та загальношкільні форми роботи, поєднуються традиційні і нетрадиційні форми.
Система методичної роботи в школі відображена у плані роботи закладу у спеціальному розділі.

Охорона праці та безпека життєдіяльності

Робота з охорони праці у Новоставській  ЗОШ І ст. організована відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01 серпня 2001 року № 563.

Відповідно до ст. 17 закону України «Про охорону праці» адміністрація закладу забезпечує функціонування системи управління охороною праці. 

Відповідно до Типового положення про навчання з охорони праці у навчальному закладі проводяться вступні, повторні, цільові та позапланові інструктажі, які реєструються у відповідних журналах.

Всі працівники отримали іменні посадові інструкції, другі екземпляри яких зберігаються у керівника закладу. Рівень проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності та охорони праці високий, наслідком чого є мінімально низький рівень травматизму.

                                     Організація роботи дошкільної групи
У школі вже на протязі 7 років функціонує дошкільна група дітей п'ятирічного віку.

З дітьми дошкільної групи проводять з вересня по травень по 9 групових занять на тиждень тривалістю 20 - 25 хв.

    В дошкільній групі систематично здійснюється комплекс заходів щодо зміцнення та збереженні здоров'я дітей, на належному рівні проводяться заняття з фізичної підготовки, спортивні свята. Добре налагоджена робота  з малюками з питань вивчення правил вуличного руху.
             Заходи щодо виправлення недоліків діяльності закладу

1. Удосконалити систему впровадження інноваційних технологій в управління навчально - виховним процесом.

2. Активізувати та систематизувати роботу з обдарованими дітьми .

3. Ефективніше впроваджувати методику моніторингових досліджень при діагностуванні та прогнозуванні якості навчально - виховного процесу
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