ПЕРСПЕКТИВНИЙ
 ПЛАН РОБОТИ 
МАЛОГОВИЛІВСЬКОЇ ЗОШ 
 І СТУПЕНЯ – ДИТЯЧИЙ САДОК
НА 2010-2015 р.р.

1 ВСТУП
Метою навчання в школі-сад є формування духовно багатої, фізично здорової особистості, виявлення і розвиток здібностей кожної дитини, закладення міцних знань за курс початкової школи.

На 2009-2010 навчальний рік перед колективом школи-сад ставились такі завдання:

1 .Забезпечення удосконалення уроку як основної форми навчально-виховного процесу.

2.Підвищення рівня якості навчання учнів з основних предметів.

3.Впровадження нових технологій у навчанні та вихованні.

4.Турбота про фізичне і духовне здоров я кожної дитини.

5.Створення системи виховної роботи з метою формування згуртованого дитячого колективу.

У 1-4 класах на 5.09. 2009 року навчалось 18 учнів, на кінець навчального року-також 18. Руху учнів не було. У групі дитячого садка на початок 2009-2010 н. р. було 11 дітей,на кінець-13 дітей. Школа-сад працювала за режимом п‘ятиденного тижня.

У 1-4 класах працювали 5 вчителів,у групі дитячого садка-1 вихователь. Усі мають педагогічну освіту,5 з них- вищу, 1 – середню спеціальну. Стаж роботи у медпрацівників достатній: 4-від 10 до 25 років,1-до 10 років. У колективі налагоджена атмосфера співробітництва, підтримки. Про це свідчать спільна розробка свят,екскурсій, планування. Учителі початкових класів та вихователь працювали над проблемою «Розвиток пізнавальних здібностей дітей». Для цього вивчали публікації, обмінювались досвідом на засіданнях МО, здійснювали взаємовідвідування,проводили спільні виховні заходи. Педагоги також займались устаткуванням і оформленням своїх кабінетів. Слід відмітити у цьому плані роботу вчительки 3 класу Плотніцької О.О.

У наступному році буде продовжено роботу з формування творчого колективу. Для цього висуваються поточні завдання:

1. Організувати роботу проблемного семінару «Розвиток усного і писемного мовлення дітей».

2. Впроваджувати перспективний педагогічний досвід у практику роботи школи.

Педагогічні працівники добре ознайомлені з психолого-педагогічними і гігієнічними вимогами до сучасного уроку, з вимогами до планування уроків різних типів, зі структурою уроків,з формами та методами перевірки та оцінювання знань учнів. Проводились інструктивно-методичні наради, круглі столи,консультації і бесіди,малі педради,засідання МО з метою засвоєння активних методів навчання,уміння будувати урок як єдину динамічну систему.

У наступному році педколектив продовжить роботу над удосконаленням сучасного уроку. Для цього необхідно:

-розширити застосування індивідуального підходу до навчання і виховання дітей,

накопичувати і систематизувати в своїх кабінетах дидактичний, роздатковий матеріал.

Одним з основних завдань школи-сад є забезпечення наступності у навчанні і вихованні. Для виконання цього завдання необхідно:

-удосконалювати роботу з розвитку розмовної мови і розповіді,

-удосконалювати методи формування у дітей самостійності і відповідальності,

-активізувати розумову діяльність,розвивати творчі здібності дітей.

Співпраця вихователя і вчителя виражається у обговоренні планів роботи, знайомство з програмами,відвідування занять,уроків,спільні наради,спільні батьківські збори,знайомство дошкільнят з класними приміщеннями,спільні виховні заходи. Педколектив школи-сад і надалі буде забезпечувати наступність,виконуючи поставлені перед собою завдання.

Основним показником якості роботи є рівень навчальних досягнень учнів. У початковій школі навчалось 18 дітей. Атестувалися 2-4 класи, 10 учнів. З них з високим рівнем знань закінчили 2 учні(у минулому році-3 учні). Це є 20%. З достатнім рівнем- 6 учнів,з середнім рівнем-2 учні. Рівень якості навченості учнів склав за минулий рік 65 % (за мин.рік-74%) З української мови РЯН-65%, з математики- 56%, з читання- 74%.

Учні з високим рівнем знань за минулий рік: 2 клас-0, 3 клас-2 учні, 4 кл.-О.

Аналіз навички читання показав, що більшість учнів володіють способами читання. Проте у кожному класі є учні з недостатнім розвитком навички читання. Необхідно в цьому навчальному році урізноманітнювати вправи на розвиток мови учнів, темпу читання,вести роботу спрямовану на розвиток правильності та виразності читання.

З української мови необхідно планувати роботу з попередження помилок-графічних,орфографічних,вчити застосовувати правило до конкретної ситуації,проводити постійний тренінг з попередження помилок. З математики вчителям треба вести індивідуальний контроль за рівнем знань учнів, аналізувати систему формування обчислювальних навиків,частіше використовувати прийоми на розвиток логічного мислення учнів. З природознавства вчити учнів висловлювати свою думку розповідати в логічній послідовності.

Протягом минулого навчального року в школі-сад велась робота, спрямована на зміцнення фізичного та духовного здоров я кожної дитини. Це дотримання режиму дня,фізкультпаузи, заняття спортом, ігри на спортивному майданчику,бесіди,свята. Наша мета- створювати передумови для формування фізично та духовно здорової особистості.

У минулому навчальному році педколектив працював над створенням системи виховної роботи з метою формування згуртованого дитячого колективу. Для цього активно використовувались різноманітні ігри,свята. Уже стало традицією проводити родинне свято до дня Святого Миколая, Дня матері. Діти брали участь у конкурсах малюнків,у предметних тижнях, виставках.
Завдання педколективу на 2010-2015 навчальні роки:
 1. Формування творчого колективу вчителів-однодумців. 
2.Працювати над проблемою «Розвиток усного і писемного мовлення дітей.

3.Формувати і закріплювати традиції школи-сад,

4 Забезпечувати наступність між дитсадком і школою.
5 Освоювати нові сучасні технології проведення уроків,занять.
6
Працювати над підвищенням рівня знань учнів, результативності своєї праці.

7, Піклуватися про фізичне та духовне здоров’ я дітей.
список

працівників Малоговилівської ЗОШ-сад І ступеня станом на 01 серпня 2010 року

1. Давидів Г.Я.- директор

2. Плотніцька О.О.- вчитель

3. Шевчишин О.М.- вчитель
4. Баляк О.М.- вихователь
5. Сеньків О.І.- помічник вихователя

6. Шевчук М.М.- кухар
7. Сеньк І.М.- прибиральниця

8. Давидів П.М.- кочегар

9. Баляк І.М.- сторож

10.
Сеньк B.C.- сезонний кочегар
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Директор школи-сад


Г.Я.Давидів

Педагогічні кадри Малоговилівської ЗОШ І ступеня-сад

1 .Шевчишин О.М.-1966р.н.,освіта вища,початкові класи, навантаження повне.

2.Плотніцька О.О.-1978р.н.,освіта с/спец.,початкові класи, навантаження повне.

3.Нитка О.В.-1988р.н.,освіта вища,початкові класи, навантаження неповне.

3. Баляк О.М.-1975р.н.,освіта вища,вихователь дитячого садка,навантаження повне.

ПЛАН ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДПРАЦЇВНИКІВ

1.Давидів Г.Я. -директор- 2012 р. 2.11ІЄВЧИШИН О.М.-вчитель- 2013 р. З.Плотніцька О.О.-вчитель- 2011 р. 4.Нитка О.В.-вчитель- 2014 р. 5.Баляк О. М. - виховател ь-2 012 р.

ПЛАН АТЕСТАЦІЇ ПЕДПРАЦІВНИКІВ 1.Давидів Г.Я.-директор- 2014 р. 
2.Шевчишин О.М.-вчитель- 2014 р. З.Плотніцька О.О.-вчитель- 2012 р. 
4. Нитка О.В „-вчитель- 2015 р. 
5.Баляк О.М.-вихователь- 2012 р.

Перспективна мережа наповнюваності класів Малоговилівської ЗОШ -сад 1 ст.

	
	Навчальний рік
	1 клас
	2 клас
	3 клас
	4 клас
	Всього

	1
	2010-2011
	-
	7
	2
	6
	15

	2
	2011-2012
	6
	-
	7
	2
	15

	3
	2012-2013
	2
	6
	-
	7
	15

	4
	2013-2014
	6
	2
	6
	-
	14

	5
	2014-2015
	4
	6
	2
	6
	18

	6
	2015-2016
	3
	4
	6
	2
	15
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Директор школи- сад


Г.Я.Давидів

ОСНОВНА ТЕМА РОБОТИ ПЕДКОЛЕКТИВУ У 2010-2011 ІН.Р.

Розвиток усного і писемного мовлення дітей 
ТЕМИ, НАД ЯКИМИ ПРАЦЮЮТЬ ПЕДПРАЦІВНИКИ 1 .Шевчишин О.М.- Виховний аспект уроків української мови

2.Плотніцька О.О.-Системно-творчий підхід до вироблення навички читання учнів початкових класів
 3.Нитка О.В.- Навчально-творча діяльність молодшого школяра на уроках

4. Баляк О.М.- Сучасні підходи до розвитку мовлення дітей

Планування господарської діяльності школи-сад на 2010-2015 рр.

2010-201Ін.р.- 1 .Проведення водогону в приміщенні школи-сад.

2.Підведення гарячої води до харчоблоку. 3.Облаштування вбиральні.

2011-2012н.р.-1 .Обладнання спортивного залу.

2.Покриття обмостки будинку школи-сад.

2012-2013н.р.-1.Заміна обмостки огорожі.

2.Обладнання спортмайданчика.

2013-2014н.р.-1 .Висадка декоративних дерев і кущів.

2014-2015н.р.- 1 .Придбання технічних засобів навчання.
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