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— Шановні батьки, вчителі, учні, гості, в минулому (2009-2010) році колектив школи продовжував працювати над вирішенням завдань, визначених Указом Президента України від 20.03.2008. №244/2008 “Про додаткові заходи щодо поліпшення якості освати” а також районних програм і заходів, спрямованих на виконання Державної програми “Освіта. Україна. ХХІ століття”, Законів України “Про освіту” “Про загальну середню освіту”, “Положення про середній загально освітній навчально-виховний заклад”
— Головною метою роботи школи є забезпечення реалізації прав громадян на загальну середню освіту, формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттями національної свідомості, підготовленої до професійного само визнання, а також створення умов для оволодіння школярами системою наукових знань про природу, людину, суспільство.
— Відповідно до цих завдань в школі розроблено Концепцію розвитку школи, в якій визначено систему наших поглядів і ідей , спрямованих на вирішення головних завдань роботи школи. До роботи над концепцією розвитку нашої школи були залучені, крім дирекції школи, члени педагогічного колективу, працівники рвацтво, окремі члени ради школи.

(Ознайомлення з структурою Концепції розвитку школи та змістом її окремих частин).
— Практично всі заходи передбачені річним планом роботи школи вико—нані.
— В минулому навчальному році педагогічний колектив школи працював над вирішенням таких проблем:
1. Створення умов для різнобічного розвитку та саморозвитку особистості через впровадження до профільної підготовки та профільного навчання.
2. Вдосконалення системи патріотичного виховання школярів.
— Враховуючи бажання учнів і батьків, можливості і нахили школярів до вивчення предметів, було запропоновано три навчальні профілі—природничий(хіміко-біологічний) -10-А клас, та суспільно-гуманітарний(історія) і технологічний (тракторна справа) –дві профільні групи в 10-Б аласі.
З метою до профільної підготовки введено поглиблене вивчення географії -9-Б та біології - 8 клас.

— Недоліки, виявлені при запровадженні навчальних профілів:

1. Не всі учні об’єктивно оцінюють свої можливості при виборі навчального профілю (Косарєв Ю., Юрчак О, Паласюк М. - їм важко вдаються природничо-математичні дисципліни).
2. Гуманітарний профіль обрали учні, які мають нахили до навчання, але вчаться без особливої старанності.

Вважаю за необхідне в майбутньому підвищити роль школи у процесі розподілу учнів за навчальними профілями.
 — Визначальним показником ефективності навчальної роботи є якість знань учнів. Як показали результати контрольних робіт, проведених за завданнями райво, школярі мають добрі знання з біології (вчитель Савка М. С.) та географії (вчитель Кучер О.А.).
—За підсумками І навчального семестру в школі було 13 учнів—відмінників, але тільки половина з них брала участь в другому (районному) етапі олімпіад з навчальних дисциплін.

Переможцями і призерами районних олімпіад стали:


Петрущак Люба—І місце (географія, вчитель Кучер О.А.)


Федорович Віктор—фізика

Коваль Євген—математика


Паласюк Мар’яна—біологія.
- Головним нашим завданням в даний час є якісна підготовка випускників до успішного виконання завдань ЗНО.
—Умовою успішного проходження ЗНО є:

1. Відповідальне і систематичне навчання.

2. Не обмежуватися вивченням матеріалу з одного підручника.

3. Додаткові завдання (консультації, репетиторство і т. і.)
4. Використання Інтернету.

Інтернет в доступному для нас виді повинен бути в кожній cім’ї в якій є учні!

— Формування відповідального ставлення школярів до навчання, сприяння росту в учнівському колективі авторитету учнів—відмінників, переможців і призерів олімпіад важлива складова патріотичного виховання. В школі започатковано в цьому плані певні традиції:
— Акція ‘‘Україна в паростках надії”.

· Свято талантів.
· Дошка пошани
Цього року на преміювання школярів  використано дві тисячі гривень. (Спонсорами були місцеві меценати)

Традиція проведення свята талантів має розвиватися.
Стратегічні напрямки вдосконалення роботи школи:

1. Створення умов для навчання дітей п’ятирічного віку.(Тільки дев’ять дітей, які в цьому році підуть в І клас пройшли відповідну підготовку в дитячому садочку).

2. Забезпечення єдності і наступності навчально-виховного процесу в початковій, основній і старшій школі.

3. Здійснення особистісно-орієнтованого підходу до навчання і виховання школярів.

4. Створення належних умов для до профільної підготовки та профільного навчання школярів.

5. Підтримка і розвиток обдарованих дітей.

6. Вдосконалення навчально-виховного процесу на основі використання ефективних педагогічних технологій.(Нога Г.В., Савка М.С., Коваль Н.Є. Табачак І.І.).

7. Комп’ютеризація процесу навчання і управління школою.

8. Здійснення особистісно-орієнтованого підходу до навчання школярів.

9. Формування національної свідомості і громадянської позиції дітей і молоді.

— Школа відповідальна і за всі напрямки виховної роботи, а тому важливо привернути увагу і залучити до вирішення шкільних проблем місцеві органи влади, правоохоронні органи, працівників МЧС та системи охорони здоров’я. Треба щоб школа стала організаційним центром виховної роботи в селі, а в школі координатором і організатором роботи має стати єдиний виховний центр.

Нам необхідно так організувати виховну роботу, щоб всі відповідальні за різні її напрямки  були зобов’язані приймати участь у виховному процесі. 

— Особливо актуальним в наш час є виховання дітей на засадах християнських, загальнолюдських моральних цінностей, формування навичок культури здоров’я, уміння здійснювати власний вибір на користь здорового способу життя, формування ціннісного ставлення школярів до навколишнього світу, естетичної культури. Цій меті служать:
    —  Курс ‘‘Християнська етика”.
· Підготовка учнів до Першого Причастя.
· Участь в молодіжних заходах Марійського центру.

· Діяльність Марійської дружини якою опікується 

Сивульська Н.М.
     — Родинні свята ( з метою популяризації сімейних (родинних) традицій).

     — Проведення конкурсів і змагань між сім’ями.

     — Шкільні спортивні заходи з безпосередньою участю батьків.
     — Організація літературних вечорів, присвячених творчості поетів і письменників рідного краю.

      — Туристсько-краєзнавчі походи з метою вивчення історії і природи рідного краю.

      — Участь в екологічних акціях.

— Спільна робота дирекції школи і батьків була спрямована на зміцнення і осучаснення навчально-матеріальної бази школи, створення належних і безпечних умов для навчання і роботи в школі. Для виконання господарських завдань створено фонд позабюджетних коштів в розмірі 7,5 тисяч гривень. Як завжди на допомогу школі прийдуть наші основні спонсори «Альма-Віта», МПП «Фортуна».
1. Вже введено в дію актовий зал.

2. До початку нового навчального року буде завершено оформлення географічного кабінету, який може використовуватись і як кабінет інформатики.

3. В усіх навчальних кабінетах є відповідні навчальні стенди.
Головні господарські проблеми:
— Необхідно замінити підлогу, а також оформити нові стенди для кабінету біології.

— Ремонт підлоги і дверей біля майстерень.
— Ремонт дахів на всіх корпусах школи.

· Ремонт опалювальної системи.
· Забезпечення доступу до швидкого Інтернету.

· Поповнення навчальних кабінетів приладами, матеріалами, реактивами необхідними для якісного виконання навчальних програм.

· Придбання нових меблів.

· Придбання сучасних засобів навчання.

· Поповнення шкільної бібліотеки новою науково -методичною літературою з актуальних питань роботи школи.

· Поповнення комплексу спортивних споруд.

· Виконання завдань колективного договору між адміністрацією та комітетом профспілки школи.

- Я був присутній на всіх засіданнях ради школи та її окремих комісій. Всі рішення які приймалися на цих засіданнях, крім розрахованих на перспективу, виконані. 
