1. Актуальність проблеми
Оновлення освіти – справа вельми складна. Удосконалення навчально-виховного процесу в школі пов’язане з необхідністю модернізації виховної роботи, її вдосконалення на інноваційній основі. Йдеться, насамперед про залучення педагогів у творчу діяльність та дослідно-експериментальну роботу і формування в них нових підходів до виховної роботи. Дослідно-експериментальну діяльність шкільного педагога необхідно розглядати як форму педагогічної творчості – з одного боку, і як умову позитивного розвитку шкільної виховної системи – з іншого. У цьому ракурсі процес модернізації виховної роботи, який намітився в роки оновлення освіти та розбудови української національної загальноосвітньої школи, має стійку позитивну тенденцію.
       Система виховної роботи покликана задовольнити потреби дитини (фізіологічні, соціальні, потребу в безпеці, любові і приналежності, повазі і визнанні, суспільному схваленні, в самоактуалізації, самореалізації та творчості в умовах педагогічної підтримки.
2. Загальні питання удосконалення організації і змісту виховної роботи в школі.

а) Виховна робота – один з основних компонентів навчально-виховного процесу Виховна система – це цілісний організм, який виникає у процесі інтеграції основних компонентів виховання (мета, суб’єкти виховання, їх діяльність, спілкування, відносини, кадровий потенціал, матеріальна база), що сприяє духовному розвитку і саморозвитку особистості, створенню своєрідного, за визначенням «духу школи».

Виховна система школи повинна бути ядром загальношкільного механізму цілеспрямованого формування соціального досвіду вихованців і враховувати : по-перше – соціальне замовлення, яке ґрунтується на соціально значущих якостях особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, людей, природи, праці, мистецтва і до себе; по-друге - досягнутий рівень сформованості у вихованців окремих соціальних якостей і соціального досвіду в цілому; по-третє – особливості конкретної школи: умови, традиції, якісний склад педагогічного колективу, матеріальну базу тощо. Тобто, виховна система є конкретним механізмом дії конкретних людей.

      Система виховної роботи вимагає індивідуальні, групові та масові форми, які перебувають в органічній єдності, взаємодіють, доповнюють одна одну.

Структура виховної роботи складна і багатогранна. Вибір оптимального варіанту побудови цієї мережі важко вирішувана проблема. Виховна робота  здійснюється загальними для навчально-виховної діяльності методами, а саме: 

•  методи інформації (візуально-слуховий, словесний, метод пошуків); 

•  сугестивні методи (від лат. навчаю, навіюю) (метод прикладу, авторитету); 

• метод організації практичної діяльності, стимулювання та гальмування певної поведінки (громадська думка, заохочення, покарання). 

    Серед методів і форм виховання учнівської молоді пріоритетна роль належить активним методам, що базуються на демократичному стилі взаємодії. 

До таких методів належать: ситуаційно-рольові ігри, метод відкритої трибуни, соціально-психологічні тренінги, інтелектуальні аукціони, “мозкові атаки”, метод аналізу соціальних ситуацій з моралістичним характером. Крім цих методів доцільно долучити і традиційні: бесіди, диспути, лекції, семінари, різні форми роботи з книжкою, періодичною пресою та інші.

б)Головною метою виховання молоді є підготовка гармонійно розвиненої, суспільно активної особистості,  поєднуючої в собі високу духовність, моральну чистоту, професійну компетентність і фізичну досконалість.
    Досягнення цієї мети забезпечується високим рівнем навчальної роботи, а також постійним вдосконаленням системи виховної роботи.

     Головним критерієм її ефективності виступає рівень національної  свідомості, навчально-наукової та суспільної активності, ступеня переростання виховання у самовиховання.

     в) Зміст виховної роботи визначається як загальними цілями, що стоять перед освітою, так і конкретними завданнями, що випливають з аналізу діяльності  педколективу, проблемами окремих педагогів, ефективності навчально-виховного процесу.

    г) Принципи виховної роботи: 

- принцип гуманізації та демократизації виховного процесу, який передбачає рівноправність, але різнозобов'язаність учасників педагогічної взаємодії, їх взаємоповагу, що викликає у вихованців позитивну налаштованість, відкритість до сприймання громадянських цінностей: щирості, доброти, справедливості, доброзичливості, співчутливості, милосердя тощо; 

- принцип самоактивності й саморегуляції, який сприяє розвитку у вихованця об'єктивних характеристик, формує здатність до самокритичності, до прийняття самостійних рішень, і формує громадянську позицію особистості, почуття відповідальності; 

- принцип комплексної і міждисциплінарної інтегрованості передбачає встановлення в національному вихованні тісної взаємодії та поєднання навчального та виховного процесів, зусиль сім'ї, дитячих та молодіжних об'єднань, організацій; 

- принцип культуровідповідності передбачає органічну єдність з історією та культурою народу, його мовою, народними традиціями та звичаями, що забезпечують наступність і спадкоємність поколінь; 

- принцип інтеркультурності передбачає інтегрованість національної культури в контексті загальнодержавних, європейських і світових цінностей у загальнолюдську культуру; 

- принцип гармонізації родинного і суспільного виховання полягає в об'єднанні і координації виховних зусиль усіх суспільних інституцій, організації педагогічного всеобучу батьків; 

- принцип безперервності і наступності сприяє підготовці свідомої інтелігенції, оновленню і збагаченню інтелектуального геноциду нації, створенню необхідних умов для розвитку особистості, її мислення, загальної культури, пропагування здорового способу життя.

3) Головні джерела інформаційного забезпечення виховної  роботи.

а) Законодавчі, керівні, концептуальні і нормативні, урядові й міністерські документи та документи органів місцевого управління.

б) Педагогічна література – від різноманітних підручників з педагогіки і психології до підручників з навчальних дисциплін; наукова література з проблем виховної роботи, методична література, педагогічні газети.

в) Засоби масової інформації, заклади культури і мистецтв (найбільш оперативна і всебічна інформація).

г) Педагогічний досвід і результати дослідження виховної роботи. Особливо педагогічний досвід педагогів-новаторів, передових педагогічних колективів, які відображають паростки нового, прогресивного в роботі сучасної школи.

д) Спілкування педагогічних кадрів (з методистами і закінчуючи спілкування з учнями, батьками, колегами-педагогами).

е) Діагностування класних керівників, що дає змогу вибудувати виховну роботу більш конкретно, наблизити її до реальних запитів та потреб учасників виховного процесу, здійснювати індивідуальний підхід.
є) Педагогічне прогнозування. Такі методи прогнозування як моделювання, експертні оцінки, інші методи, несуть необхідну інформацію для планування та змісту виховної  роботи. Використання прогнозування дає змогу повніше адаптувати виховну роботу до сучасних вимог і працювати на випередження.

4) Атестація педагогічних кадрів та результати різних перевірок (матеріали дають змогу побачити стан навчально-виховного процесу та його виховної складової зокрема).

5) Моніторинг якості виховної діяльності суб’єктів навчально-виховного процесу
             Робота педагогічного колективу над виховною проблемою
Етап 1. 
1.Визначення виховної проблеми , над якою працюватиме школа:

Шляхи досягнення:

-діагностика виховного процесу
2. Аналіз теоретичного обґрунтування проблеми та наявності досвіду в педколективі з даної проблеми:
Шляхи досягнення:

-вивчення досвіду класних керівників через обмін досвідом на засідання МО, педрадах
-вивчення ППД з даної проблеми через різноманітні інформаційні джерела (методична , періодична фахова література, ресурси мережі Інтернет )
- вивчення рівня вихованості учнів, виявлення проблем через діагностування учнів, потреб та запитів

3.Обґрунтування вибору теми 
Шляхи досягнення:

- узагальнення зібраного матеріалу, створення творчої групи 

Етап 2.
1.Організаційне забезпечення роботи над темою: 
Шляхи вровадження:
а)підготовка педагогічного колективу до впровадження нової  ідеї: проведення засідання методоб’єднання класних керівників, де розглядатиметься питання введення нової виховної проблеми, а також розгляд даного питання на педагогічній раді
б) складання програми роботи на проблемою;

в) встановлення зв’язків з класними керівниками, класними колективами через індивідуальну роботу, наставництво;
г) визначення функцій, задач підрозділів школи по роботі над виховною проблемою;

д) відображення в планах роботи школи, методоб’єднання ;

е) організація та початок  роботи творчої групи;
2. Науково-методичне забезпечення роботи над проблемою: 
Шляхи досягнення:
а) структуризація теми (виокремлення основних ідей, положень, завдань теми, визначення основних джерел та їх опрацювання);

б) психолого-педагогічна, теоретична підготовка педагогічних кадрів з даної теми: проведення «круглих столів», методичних аукціонів, психолого-педагогічних тренінгів та семінарів для класних керівників;
в) методичне забезпечення роботи над темою: розробка необхідних матеріалів (методичні рекомендації)
г) формування передового педагогічного досвіду на основі результатів досліджень процесів, пов’язаних з роботою над темою (самомоніторинг, взаємовідвідування заходів,узагальнення предового досвіду класних керівників )
д)упровадження позитивного досвіду в практику роботи вчителів школи (наставництво, рекомендації та пропозиції)
3.Контроль за процесом та результатами впровадження досвіду (корекція внутрішкільний контроль, моніторинг виховного процесу )
Етап 3

1.Узагальнення позитивного досвіду, впровадження його  в практику роботи вчителів школи .

Шляхи впровадження:

-калейдоскоп педагогічних ідей 

-фестиваль професійної майстерності класних керівників
2.Аналіз результатів роботи. Підбиття підсумків. Оформлення результатів роботи 
Шляхи впровадження:

· методичні рекомендації
·  виступи на педраді, МОКК, творчій групи

·  конференції.
