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ДОВІДКА
Про результати моніторингу

класних керівників школи
в 2009-2010 навчальному році
Протягом 2009-2010 навчального року проведено моніторингове дослідження діяльності класних керівників школи. Важливість моніторингу пояснюється тим, що це складна методологічна проблема. Підвищений інтерес до проблеми, пов’язаної з оцінюванням якості виховної роботи класних керівників, пояснюється багатьма причинами, але здебільшого – запровадженням державного стандарту в галузі, необхідністю визначення рівня та якості підготовки учнів до дорослого життя та узгодження його з єдиними обов’язковими для всіх вимогами цього стандарту.

        Під якістю виховної діяльності класних керівників розуміємо результати, в яких відображено досягнутий рівень мети та виконання завдань виховання, динаміку особистісного розвитку учня, рівень його особистих зусиль, зміни професійної компетентності вчителя та його ставлення до роботи, вихованців й батьків, упровадження й використання сучасних педагогічних технологій. Саме тому моніторингове дослідження проводилось у 5 розділах:

· проектування виховного процесу учнівського колективу

· індивідуальна робота з учнями класу

· педагогічна взаємодія з органами учнівського самоврядування

· взаємодія з батьківською громадськістю

· науково-методична робота з питань виховання.

Об’єктами моніторингу стали складові виховного середовища, організованого класним керівником, структура, позитивні та негативні впливи на учнів різних суб’єктів виховного процесу, вироблення стратегії й тактики спільних дій навчального закладу, сім'ї, громадських організацій, органів місцевого самоврядування, спрямованих на активізацію та оптимізацію навчально-виховного процесу, вивчення та використання новітніх педагогічних технологій.
     Моніторинг охоплював 12 класних керівників. Матеріали вивчення показали, що класні керівники мають належну науково-теоретичну підготовку, успішно реалізують основні складові виховної системи школи, працюють над удосконаленням виховного процесу, запроваджують інноваційні педагогічні технології, посилюють увагу до особистості дитини, формують у неї національний світогляд, важливі життєві й соціальні компетенції.

     В процесі аналізу діяльності класних керівників вивчалися питання здійснення планування виховної діяльності, проведення спланованих заходів, співпраці з позашкільними установами, з вчителями - предметниками, здійснення діагностики здібностей учнів. В результаті проведеного спостереження встановлено, що найвищі показники у класного керівника Катеринчук О. Д. (3,84).

     Проте, не всі класні керівники приділяють належну увагу плануванню виховної роботи, максимальній його реалізації, якісній діагностиці рівня вихованості учнів, а тому і зафіксовано дещо нижчі показники (менше 2,5 ) зафіксовано у класного керівника Костенко О. А.
    Добре організовують індивідуальну роботу, виявляють дітей з особливими потребами, сприяють розвитку індивідуальних здібностей, здійснюють профілактичну, корекційну роботу зі своїми вихованцями класні керівники Катеринчук О. Д. (3,7), Обарінчук М. Ф. (3,3), Запоточна Г. З. (3,3).

     Однак, недостатню увагу приділяють розвитку індивідуальних особливостей, не здійснюють профілактичну, профорієнтаційну роботу та показали найнижчі результати в організації індивідуальної роботи з учнями класні керівники Сандуляк Л. І. (2,6), Гнати шин С. І. (2,7), Форма Г. С. (2,7).

      Вміло виявляють здібності лідерів, організовують роботу з органами учнівського самоврядування класні керівники Катеринчук О. Д. (3), Нетреб як Я. Я. (3,1).

      Потребує покращення безпосереднє керівництво роботою органів учнівського самоврядування у класних керівників Голик А. І. (1,4), Костенко О. А. (1,5), Щербакової Т. М. (1,6).

      Слід відмітити, що класні керівники Катеринчук О. Д. (3), за поточної Г. З. (3) взаємодіють з батьківською громадськістю, ефективно проводять батьківський всеобуч, долучають до роботи з батьківською громадськістю фахівців інших галузей, співпрацюють з батьківськими комітетами.

      На низькому рівні залишається організація роботи з батьками та батьківською громадськістю у класного керівника Форми Г. С. (1,7).

     У класних керівників відмічається прагнення до самоосвіти, до здобуття нових знань, а тому  спостерігається систематична участь у МО класних керівників, виступах із доповідями на засіданнях МО, якісне проведення відкритих виховних заходів. Це Катеринчук О. Д. (4,2), Сандуляк Л. І. (3,8), Гнати шин С. І. (3,8).

     Недостатньо популяризується навчально-методична робота серед класних керівників Щербакової Т. М. (1,7), Голик А. І. (2).
     Аналізуючи результати по загальному рейтингу хочеться зазначити, що найвищий показник у класного керівника Катеринчук О. Д. (17,7), що дає можливість стверджувати про добру організацію роботи класного керівника.

     Виходячи з вищевказаного, з метою підвищення рівня організації виховної роботи у школі пропоную виконати наступні пропозиції.

Пропозиції:

1.Заступнику директора з виховної роботи:

1.1 Систематично здійснювати контроль за організацією виховної роботи класних керівників

1.2. Скоординувати роботу МО класних керівників з врахуванням результатів самомоніторингу 

1.3 Організовувати роботу МО класних керівників, на яких вивчати питання проектування виховного процесу учнівського колективу, індивідуальна робота з учнями класу, педагогічну взаємодію з органами учнівського самоврядування, взаємодію з батьківською громадськістю, науково-методичну роботу з питань виховання.
1.4 Урізноманітнити спектр форм, методів, засобів, технологій методичної роботи з метою професійного росту класних керівників

1.5 Активізувати роботу з узагальнення досвіду класних керівників, які виявляють високі результати в організації виховної роботи з класом

1.6 Активніше залучати новопризначених класних керівників до роботи в МО, семінарах, круглих столах.

2.Класним керівникам:

2.1 Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти, професіоналізму

2.2 В роботі з батьками використовувати традиційні та інтерактивні технології з питань формування моральних якостей школярів

2.3 Особливу увагу  у виховній роботі приділяти становленню дитини та її визначальні ролі як життєтворчої особистості у виховній системі школи
2.4 Сприяти розвитку дитячих учнівських об’єднань, молодіжних громадських організацій як центрів самореалізації особистості

2.5 У вихованні учнівської молоді, формуванні високо освітнього компетентного випускника, поєднати зусилля педагогічного колективу, Церкви і громадськості.

Заступник директора школи                                Цірук О. В.

