ІІІ. Методична робота з кадрами
	№ п\п
	
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Підвищення педагогічної майстерності



	1.1.
	Із метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педпрацівників:
· направляти на курси підвищення  кваліфікації при Тернопільському ОКП;

· забезпечити до курсовими і після курсовими завданнями педагогів, які будуть відвідувати курси;

· зобов’язати педагогів відвідувати методичні об’єднання, семінари в ДНЗ;

· знайомити з новинками науково-методичної літератури, періодичними виданнями.
	Упродовж року
Упродовж року

Упродовж року

Щомісяця
	Завідувач
Завідувач, методист

Завідувач, методист

Завідувач, методист

	1.2.
	Із метою підвищення якості реалізації річних завдань у 2010-2011н.р.
· визначити зміст педпроцесу, скласти навчальні плани;

· систематично проводити «педгодини», спрямовані на визначення системи педагогічних впливів, що забезпечують підвищення якості освітнього процесу;
· створити на заняттях і в повсякденному житті мікроклімат педагогіки співробітництва.
	Упродовж року

Упродовж року

Упродовж року


	Методист, педагоги

Методист

Педагоги, психолог

	1.3.
	Із метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу проводити взаємовідвідування занять між колегами.
	Упродовж року


	

	1.4.
	Із метою якісного підвищення майстерності педагогів:
· видати наказ по ДНЗ про підготовку на проведення атестації в 2010-2011н.р.;

· атестувати у 2010-2011 н.р. педагогів:

· Попроцьку Д.Г.

· Щербатюк М.Ю.

· вивчити систему роботи педагогів, які атестуються;

· видати наказ по ДНЗ за результатами атестації, ознайомити колектив з наслідками атестації.
	Вересень

Упродовж року

Квітень
	Завідувач

Завідувач, атестаційна комісія

Завідувач, атестаційна комісія

Завідувач



	1.5.
	Із метою самоосвіти опрацювати:
- методичні посібники, що будуть використовуватися в роботі впродовж навчального року.
	Упродовж року


	Педагоги

	1.6.
	Із метою надання методичної допомоги:
· систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів; 

· провести консультацію з психологічних проблем.
	
	Завідувач, методист

Психолог

	1.7.
	Включити вивчення Базової програми до плану самоосвіти.
	Упродовж року


	

	2.
	Педради



	2.1.
	«Якісна освіта – запорука самореалізації особистості»
	Вересень 
	Завідувач, методист



	2.1.1.
	Аналіз результатів освітньої та методичної роботи за минулий рік та основні педагогічні проблеми і завдання педагогічного колективу на 2010-2011 н.р.
	
	

	2.1.2.
	Про організацію і зміст навчальної та виховної діяльності дітей дошкільного віку згідно Базової програми «Я у світі».
	
	

	2.1.3.
	Обговорення і затвердження плану роботи та пріоритетних проблем на 2010-2011 н.р.
	
	

	2.1.4.
	Перспективне та календарне планування роботи педагогічних працівників.
	
	

	2.2.
	«Шляхи підвищення ефективності і результативної роботи з батьками»

	2.2.1
	Аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
	Листопад 
	Вихователь - методист

	2.2.2.
	Аналіз анкетування з проблеми «Форми роботи з батьками,їх дієвість та ефективність».
	
	завідувач

	2.2.3.
	Звіт педагогів про роботу з батьками в поточному навчальному році(висновки та самооцінка)
	
	Вихователі

	2.2.4.
	Ділова гра «Чого не повинно бути в роботі з батьками».
	
	Вихователь - методист

	2.2.5.
	
	
	

	2.3.
	Соціально – емоційний розвиток особистості дитини в умовах ДНЗ згідно вимог Базової програми «Я у світі»

	2.3.1.
	Аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
	Лютий 
	Вихователь - методист

	2.3.2.
	Компетентний дорослий поряд з дитиною.
	
	завідувач

	2.3.3.
	Формування емоційно – значимої поведінки дітей дошкільного віку у природному довкіллі.

	
	Вихователь - методист

	2.3.4.
	Тестування «Оцініть себе»
	
	Психолог 

	2.4.
	Результати ефективності вибраних форм і методів організації навчально-виховної роботи.



	2.4.1.
	Аналіз виконання рішення попередньої педради.
	Травень 
	

	2.4.2.
	Формування готовності до систематичного навчання та шкільного життя дітей шестирічного віку.
	
	завідувач

	2.4.3.
	Використання інноваційних технологій в практиці роботи педагогів ДНЗ(обмін досвідом).
	
	Вихователь - методист

	2.4.4.
	Завдання на літньо-оздоровчий період.
	
	

	3.
	Семінари



	3.1.
	Завдання правового виховання під час планування та організації навчальної діяльності в світлі Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі».
	Жовтень
	

	3.2.
	«Формування сприятливого соціально –психологічного мікроклімату ДНЗ відповідно до Базової програми «Я у світі».
	Січень
	Вихователь - методист

Психолог

	4.
	Консультації



	4.1.
	Планування роботи з орієнтації розвивального середовища на навчальний рік.
	Вересень
	Методист

	4.2.
	«Дружні взаємини дорослих і дітей в сім’ї – основа і виховання позитивних рис характеру дітей ».
	Жовтень
	Методист

	4.3.
	«Поради з питань безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку».
	Листопад
	Методист

	4.4.
	Індивідуалізація освітнього процесу в контексті Базової програми «Я у світі».
	Грудень
	Методист

	4.5.
	Будівельно-конструкційні ігри – джерело всебічного розвитку дошкільників.
	Січень
	Методист

	4.6.
	Забезпечення достатнього рівня компетенції дошкільників для безпечного перебування в навколишньому світі.
	Лютий
	Методист

	4.7.
	Значення занять у формуванні мовленнєвої компетенції дошкільника.
	Березень
	Методист

	4.8.
	Основні вимоги до знань і вмінь дітей з правил безпеки життєдіяльності.
	Квітень
	Методист

	4.9.
	Фізичне виховання дітей улітку (Базова програма про фізичне виховання дітей).
	Травень
	Методист

	5
	Тренінги

	5.1
	Усвідомлення себе і своєї діяльності як шлях до професійного зростання.
	Жовтень
	Вихователь - методист

Психолог

	5.2
	Комунікативна компетентність педагога.
	Січень
	Вихователь - методист

Психолог

	5.3
	Адаптація дітей до умов дитячого садка.
	Травень
	Вихователь - методист

Психолог


