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        САМОАНАЛІЗ  ТА САМООЦІНКА  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ    ШКОЛИ   І   СТУПЕНЯ

с. Зарубинці 
Підволочиського району

Тернопільської  області  

Вступна частина
У аналізі навчально-виховної діяльності Зарубинецької загальноосвітньої школи І ступеня відображено період з 2008 року по 2011 рік.
Для підготовки матеріалів використано посібники, періодичні видання, наукові праці.
1. Буган Ю.В., Боднар О.С. Самоаналіз та самооцінка діяльності закладу освіти // Методичний посібник. - Тернопіль: Астон, 2004. - 148 с.
2.  Боднар О.С. На допомогу менеджеру освіти. Частина VI. Теорія і практика атестаційної експертизи в закладах освіти. - Тернопіль: Астон, 2004. - 325 с.
3. Сівак С.С., Сівак О.О. Педагогічна атестація в школі. -Тернопіль: Підручники і посібники, 1999.
Параметри і критерії діяльності школи подані у вигляді списків, показників, діагностичних карт, таблиць, анкет. Для збору, вимірювання та оцінювання інформації використані різноманітні графіки, діаграми.
У процесі дослідження було виявлено, що у розвитку нашої школи намітились наступні тенденції:
- покращились показники якості навченості учнів;
- підвищився соціальний авторитет навчального закладу;
- утвердилась зацікавленість учителя у наслідках своєї навчально-виховної діяльності.
Перспективи розвитку навчального закладу:
1. Вважати пріоритетними принципами реформування навчально-виховного процесу демократизацію, гуманізацію, диференціацію та інтеграцію навчання.
2. Здійснювати   моніторинговий   підхід    вивчення    стану викладання предметів.
3. Сприяти розвитку творчого потенціалу педагогів, учнівського колективу та впроваджувати в практику особистісно орієнтовний підхід до навчання та виховання школярів.
4.Впроваджувати інформаційно-комунікаційні технології в навчально-виховний процес.
5. Методичну роботу спрямувати на  підвищення педагогічної майстерності вчителів .
6. Формувати духовно багату, фізично здорову, творчу мислячу особистість.
Інформаційна довідка про Зарубинецьку загальноосвітню школу І ступеня
Зарубинецька загальноосвітня школа розпочала діяльність у 1983 році. У школі було: 4 класи, 15 учнів, 2 вчителі. На посаді директора школи працював покійний сьогодні Депутат Олег Іванович. З 1 вересня 1989 року її обіймає Пухта Марія Михайлівна.
Час ішов, село молоділо, дітей було багато, виникла необхідність будувати нову школу. За колективним зверненням громади села Зарубинці до місцевого голови колгоспу П.Н. Костюка у 1988 році було розпочато будівництво нової школи. І вже через 5 років (1 вересня 1993 року) приміщення нової школи гостинно запросило своїх перших учнів.

Сьогодні школі 18 років. Це новий, гарний будинок у центрі села. Тут все стало до послуг учнів і вчителів: дві навчальних кімнати, спортзал, гардеробна, їдальня, вчительська кімната та сільська «Світлиця Пам'яті». Навчальні кімнати оснащені новими меблями, навчально-методичними посібниками та роздатковим матеріалом. Санітарно-гігієнічні умови відповідають вимогам.      

 Діяльність закладу наповнена цікавим і корисним змістом. У 2003 році школу газифіковано. За роки існування «нової школи» випускниками стало 110 дітей. Ми гордимося своїми вчителями, економістами, медичними працівниками.
На даний час у школі працює 2  педагогічні працівники, що навчають і виховують нове покоління дітей села. Це люди творчі, терпеливі, працьовиті.
Існування школи має глибоку історію та уставлені традиції:
♦     церемонія початку і закінчення навчального тижня з використанням державної символіки;
♦     день відкритих дверей для батьків та дітей, які підуть у перший клас;
♦     тиждень початкової школи (місяць березень);
♦     вшанування вчителів-ветеранів (День вчителя). 

Школа створює сприятливі умови для самовираження особистості учня,розкриття позитивних природних нахилів.
Відомості про контингент учнів
Упродовж навчальних років, які відображені в аналізі, навчальний рік розпочинала неоднакова кількість дітей. Контингент учнів нестабільний. З кожним роком спостерігається зменшення кількості учнів.
	Навчальні роки
	Вступ у 1 клас
	Закінчило 4 клас

	2008-2009
	3
	4

	2009-2010
	6
	6

	2010-2011
	6
	0

	Всього
	15
	10


Згідно показників, наведених у таблиці відзначаємо, що коливання кількості дітей, які поступили у перший клас, пояснюється різким спадом народжуваності.
Контингент учнів за класами у 2011-2012 рр.
	Класи
	1
	2
	3
	4

	Кількість учнів
	0
	6
	6
	3


Відомості про педагогічні кадри
  У школі працює два вчителі,  які мають середню спеціальну педагогічну освіту .Освітній рівень учителів дає можливість їм професійно викладати свій предмет.

Права і обов'язки педагогічних працівників визначені посадовими інструкціями та Статутом школи. Особові справи і трудові книжки ведуться згідно змог. 

За педагогічним стажем розподіл такий: 21-30 років - 2 чоловіки.
Кваліфікаційний рівень вчителів:
Середня спеціальна освіта
Найвищий тарифний оклад - 2 чоловіки.
Віковий склад педагогічних працівників: 40 - 50 років - 2 чоловіки.
Відомо, щоб бути добрим вчителем, треба працювати над збагачення професійного рівня впродовж усієї педагогічної діяльності. Тому, використовуючи слова Василя Сухомлинського «До найкращого уроку вчитель готується все життя», потрібно відзначити, що в школі працюють вчителі з педагогічним стажем 20 і-більше років. Якісний та віковий склад педагогічного колективу школи свідчить про те, що викладання основ наук здійснюють справжні професіонали, в яких вдало поєднується енергія молодості й досвід зрілості.

Кількість учителів, які мають повне педагогічне навантаження - 2. 

Вчителі школи неодноразово нагороджувались грамотами відділу освіти Підволочиської районної державної адміністрації,   управління освіти і науки Тернопільської адміністрації, районної державної адміністрації та районної ради.
Підвіз дітей
Учні проживають у мікрорайоні школи. Тому не існує проблеми з підвозом  дітей.
Характеристика мікрорайону
У мікрорайоні школи розміщені Будинок культури, сільська рада, церква., магазини, центральна дорога, автобусна зупинка. Немає поблизу * школи барів, кафе.
Соціальний статус школи
Оцінка соціального авторитету навчального закладу проводилась на основі двох анкет: для учнів, для батьків. Згідно підсумкових оцінок варто відзначити найважливіші моменти серед відповідей 13 опитаних:
1. У школі найбільше подобається організація змістовного навчання -(13)
2. У школі подобається все - (13)
3. Використовуються різні форми заохочення - (12)
4.  Якщо б треба було вибирати школу, то 13 опитаних вибрали б тільки свою;
5. Школа, в якій навчаються опитані, на їхнє переконання, має авторитет у селі і районі -(13)
Отже, за підсумковими оцінками опитаних учнів та батьків наша школа має авторитет тим, що в ній організовано змістовне навчання, усе в ній подобається учням, використовуються різні форми заохочення і якщо б треба було вибирати школу, то всі опитані не поміняли б її, а це дозволяє сказати, що учні почуваються у школі комфортно.
У визначенні соціального статусу школи взяли участь у анкетуванні 13 батьків. Найкращою школою вважають нашу школу 13 батьків. Не перевели б в іншу школу, якщо була б така можливість - 13 батьків.
Батьки вважають, що в школі у їхніх дітей найбільше розвинулась компетенція спілкуватись - 13 відповідей, оцінювати власне навчання - 10 відповідей.
На основі відповідей батьків можемо зробити висновок, що опитані виявляють позитивне ставлення до нашого навчального закладу.
На запитання анкети для мешканців села відповіло 13 респондентів. Вихованість учнів оцінили б оцінкою 5 за п'ятибальною системою 13 опитаних. Керівництво навчального закладу знає особисто 15 респондентів із 15.
Висновок: Рівень соціального авторитету навчального закладу відзначений мешканцями села як високий. 

Результати анкетування 

	Ставлення Стосунки
	Оцінка стосунків

	
	дуже добрі
	терпимі
	погані
	гірше бути не може

	Стосунки між: учнями
	13
	-
	-
	-

	Стосунки між: учителями
	13
	-
	-
	-

	Стосунки     між::     учителями і дирекцією
	13
	
	
	

	Ставлення учнів до вчителів
	13
	-
	-
	-

	Ставлення вчителів до учнів
	12
	-
	-
	-


Таким чином, переважна більшість респондентів оцінюють стосунки в школі дуже добрими.
Визначення рівня можливостей для здійснення  освітньої діяльності

Організаційно-педагогічні умови функціонування школи добрі. Рівень організованості, порядку, дисциплінованості як для учнів, так і педагогічних працівників вважається добрим. Цей висновок випливає на основі бесід, зустрічей, спілкувань з батьками, жителями села. 
За результатами анкетування, можна сказати, що мікроклімат у колективі сприятливий, який визначається такими зовнішніми показниками: 
· хороші результати діяльності; 
· міцна трудова дисципліна; 
· низька плинність кадрів; 
· відсутність напруженості у колективі;
· низький рівень конфліктності у колективі.
Матеріальні можливості для здійснення освітньої
діяльності та інші
Школа розміщена у приміщенні, яке було побудовано у 1993 році, і прийняла своїх перших учнів у 1993 - 1994 навчальному році. У приміщення налічуються: дві класні кімнати, учительська, спортивний зал, гардероб, їдальня, кімната - музей, стенди мають привабливий вигляд. Упродовж року кабінети поповнюються і оновлюються роздатковим та методичними матеріалами. У шафах матеріали впорядковані. Відповідно до специфіки роботи з дітьми у кабінетах наявні інструкції з техніки безпеки. Класи оснащені меблями, навчально-методичними посібниками. Санітарно-гігієнічні умови відповідають вимогам. При фарбування стін враховується рівень освітленості класу. Озеленення класів - достатнє. Ритм життя у школі - високий.
У школі проводиться поточний, косметичний ремонт кабінетів та коридору, їдальні, спортзалу. Проте школа, потребує коштів на ремонт зовнішнього фасаду будинку та ремонту його покрівлі.
 Аналіз результативності навчально-виховного процесу
 Рівень навчальних досягнень
 У навчальному закладі   приділяється увага роботі з обдарованими учнями. Учні беруть участь в конкурсах знавців рідної мови ім. П. Яцика, інтерактивному конкурсі «Колосок»,конкурсів малюнків, художньої самодіяльності.  Пухта Анастасія (2009 р.) призер  районного етапу конкурсу «Найкращий читач».
 Види і форми діагностування навченості (успішності) адміністрацією

школи
    Дирекцією базової школи протягом 2008-2010 н.р проводилися моніторингові дослідження якості знань учнів 2-4 класів з українського читання, використовувалися різні види діагностування (анкети, тестування, співбесіди, картка розвитку навички читання).Результати подані в таблиці.
	 Рік
	Клас
	Кількість учнів
	Вчитель
	ПЯН

	2008
	2
	5
	Пухта М.М
	65,2 %

	2009
	3
	5
	Пухта М.М
	67,1%

	2010
	4
	5
	Пухта М.М
	69,3 %


Як свідчать показники ,відзначається динаміка росту в знаннях, уміннях і навичках учнів з даного предмету, зріс інтерес учнів. З метою стимулювання читацької активності школярів у класних кімнатах обладнаний куточок дитячої книги та періодики, впроваджуються інтерактивні технології навчання. Вчителі  школи брали участь в семінарі «Моніторинг навчально-виховного процесу при відпрацьовуванні навичок читання». 
Відстежується рівень навчальних досягнень учнів з кожного предмету, проводяться контрольні роботи . Як показано (діаграма) експертні контрольні роботи, контрольні роботи, оцінки за семестр з української мови, математики співпадають, що говорить про об‘єктивність оцінювання знань учнів (вчитель Мудра Н.Я.).

  В школі проводяться контрольні зрізи з усіх предметів інваріантної складової навчального плану, порівняльний аналіз їх результатів та аналіз рівня навчальних досягнень учнів з конкретного предмета (згідно плану роботи школи). Даний аналіз підтверджує відповідність рівня знань учнів і їх виставлення оцінок.   
   Документація школи (фіксація рівня навчальних досягнень учнів у класних журналах, особових справах) ведеться з дотриманням єдиного мовного режиму.
Систематично проводиться перевірка стану ведення учнівських зошитів, зошитів для контрольних робіт, щоденників. 
   Таблиця успішності знань учнів 4 класу з математики (2008-2011 н.р) свідчить про достатній рівень знань учнів (зниження показників навченості пояснюється тим, що під час написання контрольної роботи були відсутні учні з високим рівнем знань).
 Учні школи  були учасниками районного моніторингового дослідження з української мови (діаграми).
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 Результати показали,що більшість учнів приступили до виконання творчого характеру,рівень знань учнів-достатній
   Питання експертного вивчення предметів заслуховується на батьківських зборах, засіданні педагогічної ради (Кривенська ЗОШ І-ІІІ ст.) 
Рівень навчальних досягнень учнів 4 класів за 2008 -2011 н.р.[image: image5.wmf]0
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Методична робота в школі
   Згідно з річним планом роботи школи, педагогічний колектив працює над єдиною методичною проблемою: «Підвищення якості знань, удосконалення навчально-виховного  процесу на  основі впровадження наукових досягнень, нових  педагогічних  технологій».  

    Методична робота школи направлена на підвищення професійної майстерності, вивчення і популяризацію перспективного педагогіч​ного досвіду, створенню і організацію роботи творчих груп, використання інноваційних технологій, творчу співпрацю з вченими і методистами ОКІППО, методичну допомогу з боку РМК,  співпра​цю з  РМК. Усі  вищеназвані  параметри є основою для глибоко-професійної і науково – методичної  роботи нашої школи. Вони сприяють творчій активності педагогів. Розроблений план впровадження методичної проблеми на 3 роки.
   Кожен із вчителів працює над індивідуальною методичною проблемою,займається самоосвітою.
     На базі Кривенської  загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів працюють шкільні методичні об'єднання  вчителів  початкових  класів і  класних керів​ників. Вчителі  школи беруть активну участь у цих методичних об’єднаннях. Систематично проводяться методичні наради, навчання вчителів, консультації, розв'язування ситуативних педагогічних завдань, узагальнення передового педагогічного досвіду. Учителі школи є активними учасниками міжшкільних та районних методи​чних об'єднань, семінарів-практикумів.
   В  школі створено інформаційно - аналітичний центр з навчально-виховної роботи, де зібрано матеріали у формі діаграм, таблиць, схем, що аналізують роботу школи за останніх  3 роки і висвітлюють такі питання діяльності закладу освіти: інформація про всеобуч, рівень навчальних досягнень учнів, якість виховної та позакласної роботи учнів, робота з обдарованими учнями,робота з батьками та громадськістю селища, соціальний захист учасників освітнього процесу, фінансово-господарська діяльність закладу. Кожен учитель має папку – портфоліо, де представлені його анкетні дані, моніторинг діяльності в міжатестаційний період, діагностичні матеріали. 
Виховна робота в школі

У минулому 2010-2011 навчальному році початкова школа працювала над проблемою «Патріотичне виховання - складова частина національної системи виховання». За цей період у школі проведено ряд масових виховних заходів, а саме: традиційні свята - Першого та Останнього дзвоника, Свято Миколая Чудотворця та Новорічні ранки, Свято Матері та 8 березня тощо.
Особливо подобаються дітям такі свята, як: День Іменинника, Свято Осені, День Валентина, Свято Стрітення. Із захопленням діти приймають участь у різних святах спортивного характеру: Веселі старти, Тата, мама і я - спортивна сім'я, День героя. Інноваційні форми та методи виховної роботи приносять результативні плоди: активна участь батьків у проведенні свят, стимулює дітей та учителів до результативності у праці, до інтересу життя шкільної родини та суспільства в цілому.
У 2011-2012 навчальному році педагоги школи працюють над проблемою «Формування духовності школяра, впровадження християнської моралі у повсякденне життя учнів для підвищення моральних рис та патріотизму особистості». Спільно із церковною громадою села та духовним наставником отцем Михайлом Бортником  проводитимуться ряд виховних заходів духовного напрямку: Свято Стрітення, Великдень - найкраще свято з усіх свят, Івана Купала, Свята Трійця.
Похвальних результатів досягнуто учнями та педагогами школи у грі «Надзбручанка». Класоводами створено папки   з багатим методичним матеріалом, вивчено історію походження назви села, організовано зустрічі із старожилами (з перших уст почуто різні версії подій, змін у рідному селі,

розпочато виготовлення фотоальбома «Село моє, моє село...». Велика увага приділяється національному вихованню учнів,створені куточки.

Хорошим відгуком, про результат виховної діяльності школи, стала стаття, надрукована 14 лютого 2009 року у районній газеті «Гомін волі», «Музей. Школа. Вчитель.» (Автор Г.Р.Сакевич – зав. методкабінету відділу освіти).  
Комплектування класів
При комплектуванні класів школа дотримується нормативних вимог. Відповідно Статуту школи, його мети, завдання і специфіки існує мережа класів.

Навчальний план, навчальні програми,

календарні плани
Планування роботи педагогічних працівників школи відповідають навчальному плану « Положення про середній загальноосвітній навчальний заклад», Статуту школи .

Навчальний план школи складено на основі базового навчального плану школи, розробленого МОН України, відділом освіти обласної державної адміністрації, відділом освіти районної державної адміністрації з урахуванням «Державних санітарних норм і правил 5.5.2 - 008 - 01».

Згідно діагностичної карти вивчення оцінки календарних навчальних планів виявлено, що у всіх навчальних планах встановлена відповідність вивченого матеріалу навчальному плану і навчальній програмі. З кожного предмету визначено чіткий обсяг теоретичного рівня.
Сучасним вимогам відповідає розвиток умінь і навичок учнів. Навчальний процес з кожного предмету проходить у найдоцільніших формах і методах. Матеріали предметів поділені на тематичні блоки, згідно яких відбувається тематичне оцінювання. Знаючи індивідуальні можливості учнів, учителі здійснюють диференціацію навчання, у процесі навчання учні мають можливість виявляти творчу активність, формувати навички, самостійно здобувати знання. Це найбільший пріоритет у роботі багатьох учителів нашої школи.
У викладанні кожного предмета виявлена можливість поєднувати теоретичний матеріал і практичні навички. Для забезпечення загальноосвітнього розвитку учнів, їхньої загальної мовленєвої культури, для збереження високого рівня мовного спілкування молодших школярів введено в варіативну частину робочого навчального плану індивідуальні заняття з української мови. З урахуванням сучасних пріоритетних завдань початкової школи – всебічного формування особистості з метою кращого оволодіння математичних знань, умінь, навичок введено індивідуальні заняття з математики.
Аналіз системи врядування закладом
Зарубинецька ЗОШ 1 ступеня - комунальна власність, виконує замовлення держави. Фінансування державне з елементами асигнування, передбаченого «Законом про освіту». Школа працює за посадовим розкладом, затвердженим МОН України.
Завідувач школою Пухта М.М. - педагог фахівець, вчитель початкових класів, здійснює зв'язки з установами освіти, державними органами влади громадськістю, сім'єю. Здійснює внутрішні зв'язки з базовою школою. Виконує стандартні управлінські функції. Стиль управління - адміністративний. Тип організаційної структури - лінійний.

Атестація педагогічних працівників

Атестація педагогічних працівників у школі проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» та згідно «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України» із змінами та доповненнями. Кожен рік директор базової школи видає наказ про атестацію, створюється атестаційна комісія, затверджується графік проходження атестації, з яким ознайомлюються під розписку педагогічні працівники, що атестуються, підведення підсумків атестації. У методичному куточку є матеріали з досвіду роботи вчителів, що атестуються, вимоги до проведення атестації.
Дирекцією базової  школи розробляються заходи з проведення атестації педагогічних працівників, члени атестаційної комісії вивчають систему роботи вчителів, що атестуються, відвідують їх уроки, позакласні заходи, проводять моніторинг навчальних досягнень учнів.
В ході атестації у березні місяці проводяться тижні педагогічної майстерності, на які вчителі представляють свої звіти. Вся методична, громадська робота педагогічного працівника, а також результативність роботи, рівень навчальних досягнень учнів, вивчається і аналізується протягом атестаційного періоду.
Атестація здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності дирекцією школи, колегами по роботі, батьками, учнями, методичним об'єднанням.
Для оцінки педагогічної діяльності працівника розроблено анкети для вчителів, батьків, учнів. Дані всіх цих анкетувань використовуються для написання атестаційних листів.

Відповідно до плану роботи школи та Положення про атестацію педагогічних працівників у 2007 н.р. Мудрій Н.Я.,2009 н.р Пухті М.М.- підтверджено вищий тарифний розряд, нагороджено грамотою відділу освіти.
Матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу
Навчально-матеріальна база школи
Фінансування кожного напрямку діяльності школи проходить за рахунок державних батьківських та спонсорських коштів.
Охорона праці здійснюється згідно нормативно-правових документів. Школа розміщена у гарному новому будинку. Технічний стан добрий.
Заклад оформлено у відповідності до сучасних вимог та естетики.

За останніх три роки у школі проведено:
♦поточний косметичний ремонт класних кімнат (заміна підлоги); 

♦поточний ремонт коридору (новий леноліум); 

♦заміна підлоги в спортивному залі;

♦облаштування внутрішніх вбиралень;

♦поновлення зовнішнього фасаду школи (фундамент);

♦вкладання бруківки біля центрального входу до школи;
♦встановлено надвірні покрівлі;

♦організовано гаряче харчування;

Чітка організація діяльності по зміцненню матеріально-технічної бази школи сприяє задоволенню потреб дітей та батьків.
У складанні планів всіх підрозділів беруть участь батьки, вчителі. Усе планування підлягає гласності.
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