Анотація на узагальнений матеріал 
перспективного педагогічного досвіду
Тема досвіду: Компетентнісний підхід до становлення творчої особистості в хореографічному колективі.
Об’єкт досвіду: Шевіла Лариса Станіславівна, керівник гуртка хореографічного мистецтва - народного театру танцю «Посмішка» ЦТДЮ                м. Тернополя.
Вивчення досвіду: 2016-2017, 2017-2018 навчальні роки

Шевіла Л.С. – керівник народного театру танцю «Посмішка» ЦТДЮ                м. Тернополя, який протягом останніх 5 років отримує престижні нагороди (Гран-прі та 1 місця) на Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах хореографічного мистецтва.

 Лариса Станіславівна - переможець Всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості» у 2015 році.

Мета досвіду – висвітлити процес використання компетентнісного підходу до розвитку творчих здібностей  та художньо-естетичних смаків вихованців у ході оволодіння ними хореографічним мистецтвом.

Використання компетентнісного підходу передбачає формування  на гурткових заняттях таких видів компетентностей:

•
пізнавальних (ознайомлення із основами класичного, народного, сучасного танцю);

•
практичних (оволодіння навичками хореографії, виконання підготовчих  вправ та основних елементів танцю);

•
творчих (креативність, розвиток естетичного смаку);

•
соціальних (шанобливе ставлення до надбань світової та вітчизняної культури, духовних та матеріальних цінностей рідного краю, народних традицій, сприяння професійному самовизначенню та самореалізації особистості в соціумі).
Виходячи із вказаного вище діяльність керівника гуртків хореографічного мистецтва в народному театрі танцю «Посмішка» ділиться на такі модулі:

І. Навчання (передбачає формування в гуртківців пізнавальних та практичних компетентностей)

ІІ. Творчість (передбачає формування в гуртківців творчих компетентностей)

ІІІ. Виховання (передбачає формування в гуртківців соціальних компетентностей)
Використовує такі інноваційні методи навчання, як:

•
дансинг-тренінги (тобто тренування, заняття в тренувальному режимі), спрямовані на розвиток почуття ритму та подолання недосконалості фізичних даних під час яких за допомогою різноманітних комплексів рухів (гімнастичних вправ, партерного тренажу) здійснюється корекція відповідних частин тіла, розвиваються окремі групи м’язів (з дітьми усіх вікових категорій);

•
– майстер-класи (з дітьми старшої вікової категорії майстер-класи проводять випускники «Посмішки»).
Розробила авторську навчальну програму з позашкільної освіти для колективу народного танцю.

Запропоновані форми, методи і прийоми педагогічної діяльності мають своїх прихильників і послідовників. 
Шевіла Л.С. бере участь у проведенні семінарів педагогів ПНЗ та ЗНЗ з питань організації роботи гуртків хореографічного спрямування. 

Є головою методичного об’єднання для керівників гуртків хореографічних колективів ЗНЗ м. Тернополя.
Систематично проводить майстер-класи для керівників гуртків хореографічних колективів області.

 Є членом журі міських та обласних фестивалів – конкурсів.
У 2015 році була переможцем Всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості».
