Методичні  рекомендації  
для класних керівників ,педагогів-організаторів , заступників директорів з виховної роботи  щодо впровадження проектної технології у навчально-виховний процес
Одним із важливих завдань, які визначено Національною програмою вихо​вання дітей та учнівської молоді, є створення в навчальних закладах конкрет​них програм та проектів розвитку такої системи виховання, яка б забезпечу​вала: гармонійне поєднання національного і полікультурного виховання; зба​лансованість інтелектуального з фізичним, психічним, соціальним, естетичним розвитком; збагачення морального досвіду учнів, розвиток потреби у добротворчості, у морально-духовному самовдосконаленні; формування в учнівської молоді життєвої компетентності, уміння створювати власні проекти; викорис​тання можливостей дитячо-юнацьких об'єднань, учнівського самоврядування у визначенні соціально-громадянської позиції учнів; сприяння професійному са​мовизначенню, готовності до праці в ринкових умовах; створення ситуації успіху, забезпечення взаємозв'язку процесів виховання і самовиховання, орієнтування у правовому полі прав і обов'язків людини і громадянина, упро​вадження технологій здорового способу життя; формування та становлення особистості учня, громадянина-патріота України, готового самовіддано розбу​довувати демократичну, правову і соціальну державу.
Важливим напрямом реалізації цих завдань є підвищення ефективності ор​ганізації науково-методичного супроводу діяльності учасників виховного про​цесу на засадах програмно-проектних технологій.
ПРОЕКТНІ ТЕХНОЛОГІЇ
Проектна робота — важлива форма підвищення кваліфікації та удоскона​лення майстерності освітян. В її основі, як правило, дослідницько-пошуковий метод, який сприяє розвитку умінь та навичок самостійно здобувати знання, аналізувати, робити висновки.
Проекти можуть виконуватись індивідуально методистом, педагогом або гру​пами, парами тощо.
Проект — цільовий акт діяльності, в основі якого лежать інтереси дітей і мо​лоді. Технологія проектування передбачає розв'язання певної проблеми, що вимагає використання різноманітних методів, засобів навчання та інтегруван​ня знань, умінь з різних видів діяльності, галузей науки, техніки, творчості. Таким чином, її суть полягає в стимулюванні інтересу до певної проблеми.
Метою проектування є створення таких умов під час освітнього проце​су, за яких його результатом є індивідуальний досвід проектної діяльності (за Л.В. Зазуліною).
Під час використання технології вирішується ціла низка різнорівневих ди​дактичних, виховних та розвивальних завдань, основними з них є:
· навчити педагогів здобувати знання самостійно, вміти їх застосовувати для розв'язання нових пізнавальних і практичних завдань;
—
сприяти в здобутті комунікативних навичок, здатності виконувати соціальні ролі: лідера, виконавця;
· забезпечити розширення кола спілкування, ознайомлення з різними фор​мами роботи, протилежними точками зору на одну проблему, формування то​лерантності тощо;

· прищепити уміння користуватися дослідницькими методами, прийомами: збором інформації, її аналізом, висуненням різних гіпотез тощо.

Щодо змісту проектної технології, варто вичленити основні вимоги до її ор​ганізації:
· наявність значущої проблеми (завдання);
· практична, теоретична, пізнавальна значущість передбачуваних резуль​татів;

· самостійна або індивідуальна, групова діяльність педагогів;

· структурування змістової частини проекту (з указуванням поетапних результатів);
—
використання дослідницьких методів.
Розрізняють такі типи проектів:
1. Дослідницькі — потребують добре обміркованої структури, визначення мети та завдань, актуальності предмета дослідження для всіх учасників, соціальної значущості, продуманості методів (експериментальних, обробки результатів).
2. Творчі — не мають детально опрацьованої структури спільної діяльності. Такі проекти підпорядковуються кінцевому результату, інтересам учасників проекту, наприклад, учасники домовляються про результати спільної праці — розробка методичних рекомендацій, схем, моделей, відеофільму тощо.
3. Ігрові — учасники беруть собі визначені ролі, обумовлені характером і змістом проекту. Це можуть бути як літературні персонажі, так і реально існуючі особи, імітуються їх соціальні і ділові стосунки, які ускладнюються ви​гаданими ситуаціями. Ступінь творчості учнів має бути високим, проте доміну​ючим видом діяльності є все-таки гра.
4. Інформаційні — спрямовані на збір інформації про певний об'єкт, явище; ознайомлення учасників проекту з цією інформацією; її аналіз і узагальнення. Такі проекти потребують добре продуманої структури, передбачають ко​рекцію в ході роботи над проектом. Структуру проекту можна позначити та​ким чином:
· мета;

· актуальність;

· методи отримання інформації;

· бази даних (електронні, інтерв'ю, анкетування тощо);
· обробка інформації (аналіз, узагальнення, зіставлення з фактами, аргу​ментовані висновки);
· результат (стаття, реферат, доповідь, відеофільм);
· презентація.
5. Практико-орієнтовані — результат діяльності учасників чітко визначе​но з самого початку, вони орієнтовані на соціальні інтереси учасників (доку​мент, програма, рекомендації, проект закону, словник, проект клубу тощо) і потребують складання сценарію всієї діяльності учасників з визначенням функцій кожного з них.
За характером контрактів проекти поділяються на внутрішні та міжнародні.
За кількістю учасників проекти поділяються на індивідуальні, групові, ко​лективні.
За тривалістю проведення розрізняють такі проекти:
· оперативні (короткодіючі);
· середньої тривалості (від тижня до місяця);
· довготривалі (кілька місяців, рік, два тощо) (за Л.В.Зазуліною).
Схема опису проекту І етап
Вибір напряму і формування назви: включає узагальнену назву проблеми, коло питань; визначення (виділення) загального напряму або пріоритетних (ок​ремих) напрямів, оформлення в підпроекти.
Схема роботи над колективним проектом
	№
	Етапи діяльності
	Зміст діяльності

	1.
	Підготовка, визначення теми і мети проекту
	Учасники:   обговорення,   пошук   інфор​мації. Методист, педагог:  заява задуму, мотивація, допомога в постановці завдань

	2.
	Планування:
а)
визначення джерел,
засобів збору, методів
аналізу інформації, засобів
представлення результатів;
б)
встановлення критеріїв
оцінки результату і процесу
	Учасники: формулюють завдання і виробляють план дій. Керівник: коректує і пропонує ідеї, висуває пропозиції

	3.
	Збір інформації (спостережен​ня,   робота   з  літературою, анкетування, експеримент)
	Учасники: збирають інформацію. Керівник:   спостерігає,   непрямо   керує діяльністю

	4.
	Аналіз.   Аналіз   інформації, формулювання висновків
	Учасники: аналізують інформацію. Керівник; коректує, спостерігає, радить

	5.
	Подання й оцінка результатів (усний,   письмовий   звіт   та оцінка результатів і процесу дослідження за встановлени​ми критеріями)
	Керівник і учасники беруть участь у колективному   обговоренні,   оцінюють зусилля,     використані    можливості, творчий підхід


Визначають напрям і назву проекту всі члени колективу спільно
II етап
Написання проекту. Розділи проекту:
1. Актуальність, необхідність, значущість обраного напряму (чому саме цей).
2. Мета і завдання проекту:
створення чогось нового (за структурою, підходами, концепцією навчаль​но-виховного процесу);
· нові технології, методики;

· можлива розробка дослідження за проектом;

· визначення очікуваних результатів;

· планування «продукту» в результаті виконання програми (посібника, сценарію, технологи, плану, нової програми).
3.
Визначення етапів початку і закінчення проекту:
а)
зазначаються терміни початку і закінчення проекту;
б)
закінчення проекту визначається етапністю реалізації проекту;
в)
зазначаються часові інтервали кожного етапу.
4. Механізм реалізації проекту. За допомогою яких засобів буде реалізовано проект? Плани апробації конкретних справ, акцій, заходів згідно з визначени​ми етапами.
5. Обов'язки та відповідальність учасників.
6. Очікувані результати.
7. Оцінка й самооцінка проекту. Коли та з якою періодичністю буде оціню​ватись виконання проекту (один, два, три, чотири рази на рік)? Хто візьме участь в оцінюванні: самі учасники, експерти, управлінські структури. Форми контролю (самоконтролю) й оцінки (самооцінки)? В якій формі буде подано інформацію про хід проекту (звіт, конкретні матеріали, сценарій, розробки, нові проекти тощо)?
8. Бюджет, ресурсне забезпечення (орієнтовний бюджет, урахування всіх видів витрат, необхідних для успішної реалізації проекту).
