На допомогу класним керівникам 

Індивідуальна  виховна робота з учнями
Потреба індивідуального підходу зумовлена тим, що будь-який вплив на дитину переломлюється через її індивідуальні особливості, через «внутрішні умови». Необхідною умовою успішної індивідуальної роботи є вивчення індивідуальних особливостей учнів. Щоб впливати на особистість, треба її знати. Передусім важливо встановити довірливі, доброзичливі стосунки між педагогами і вихованцями. Зробити це часом нелегко, оскільки учні, які найбільше потребують індивідуальної виховної роботи, нерідко підозріло ставляться до педагогів. Велике значення при цьому має авторитет вихователя, знання ним вихованців, уміння швидко зорієнтуватися у ситуації, передбачити наслідки своїх дій.
Така робота повинна бути систематичною, спрямовуватися не лише на проведення бесід з конкретного приводу, а й наперед продуманих профілактичних розмов та інших заходів з вихованцями.

В індивідуальній виховній роботі осмислюють і визначають термін педагогічного впливу: розрахований він на отримання очікуваних результатів негайно чи внаслідок тривалого впливу на особистість. В одних випадках реагують на вчинок одразу, в інших — детально аналізують його і лише тоді вирішують, яких заходів виховного впливу вжити.

Методика індивідуального виховного впливу залежить від індивідуальних особливостей учня і його психологічного стану, темпераменту. В кожному конкретному випадку слід створити педагогічну ситуацію, яка б сприяла формуванню позитивних якостей чи усуненню негативних. Індивідуальний виховний вплив здійснюють через безпосередній вплив педагога на особистість учня або через колектив. Ці способи взаємопов'язані, взаємодоповнюють один одного. Безпосередній виховний вплив на вихованця педагог здійснює наодинці з ним або в присутності учнів, батьків, педагогів (що посилює виховний вплив, проте зловживати цим не слід, оскільки страждає почуття гідності дитини). В опосередкованому впливі на вихованця між ним і педагогом з'являється нова ланка — колектив. Вплив колективу може бути відкритий (вихователь явно ставить перед ним завдання впливу на конкретного учня), або прихований (завдання ставиться з таким розрахунком, що його виконання колективом само по собі позитивно вплине на учня). У першому випадку вихованець знає, що виховний вплив спрямований на нього, у другому — і він, і колектив можуть лише здогадуватися про це.

В індивідуальній виховній роботі необхідно передбачити координування впливів на учня педагогів, батьків і колективу. Така координація здійснюється за умови щоденного аналізу результатів виховного впливу, обміну думками з питань життя і діяльності вихованців.

Для успішного ведення цієї роботи потрібне її планування, що враховує характеристики особистості й передбачувані результати виховного впливу (проект особистості). Це дає змогу управляти процесом виховання, координувати всі виховні впливи, поглиблювати й розширювати цілі та завдання виховання. Наявність проекту на кожного (чи хоча б на педагогічне занедбаного) вихованця робить індивідуальну роботу педагогічне доцільною, цілеспрямованою.
        
Основними напрямами індивідуальної роботи класного керівника з учнями є:  
   * вивчення індивідуальних особливостей учнів, специфіки умов і про​цесу їх розвитку; 
    * встановлення міжособистісних контактів із кожною дитиною;

     * створення в класному колективі умов для прояву і розвитку реаль​них і потенційних можливостей учнів, задоволення соціально цінних і особистісно значущих інтересів та потреб учнів;

     * вивчення та врахування в роботі стану фізичного, психічного та со​ціального здоров’я учнів;

     * розв’язання питання соціальної адаптації учнів в умовах дитячого та педагогічного колективу;

    * надання індивідуальної допомоги учням, які мають проблеми в адап​тації до життєдіяльності класу, відносинах з учителем та іншими членами колективу навчального закладу, виконанні норм і правил поведінки у школі та поза її межами;

    * профілактична робота з учнями «групи ризику» (дітьми, які виховуються у дисфункційних сім’ях, схильні до правопорушень, вживають наркогенні речовини);

   *  взаємодія з батьками, адміністрацією, соціально-психологічною та іншими службами навчального закладу з метою проектування індивіду​альної траєкторії розвитку учнів, педагогічної підтримки суспільне корис​них ініціатив учнів, корекції відхилень в інтелектуальному, моральному та фізичному становленні їх особистості;

    * сприяння вихованцям у діяльності з самопізнання, самовизначення і та саморозвитку;

    * діагностика результатів навчання, виховання і розвитку кожного учня,  облік їхніх особистих досягнень.


Під час розробки плану класний керівник може використати прийоми й методи психолого-педагогічної діагностики, вивчення матеріалів медичного та психологічного обстеження учнів, скла​дання індивідуальних характеристик вихованців, оформлення карти захоп​лень та інтересів учнів, їхніх батьків, ведення щоденника особистих до​сягнень учнів, визначення разом із вихованцем та його батьками найближчих перспектив розвитку, індивідуальні консультації та бесіди, педагогічний консиліум, створення ситуацій успіху та вибору, розробка та реалізація програми колекційної діяльності, організація занять гуртка  «Пізнай себе» тощо.
   Індивідуальна виховна робота протягом року 

	Методи вивчення особистості 
	Мета вивчення 

	Відвідування та спостереження за учнями в сім’ї , бесіди з учнями і батьками 
	Вивчення морального клімату в сім’ї , відношення учнів до близьких , рівня освіти , батьків , поглядів на виховання , матеріального стану 

	Спостереження за реакцією батьків на оцінки учнів , на записи і зауваження в щоденнику 
	Вивчення контролю батьків за поведінкою дитини , ефективності впливу  сім’ї та методів виховання в сім’ї 

	Бесіди з батьками та учнями про довірливі стосунки між ними 
	Вивчення поведінки дитини в сім’ї 

	Огляд „куточка школяра” під час відвідування . бесіди і консультації батьків про організацію режиму дня дитини і домашньої роботи 
	Вивчення організації в родині навчальної праці школяра (допомога і контроль батьків , потреба в ньому)

	Співвідношення успішності в цьому і минулому навчальних роках
	Вивчення змін в успішності школяра після ускладнення програми 

	Аналіз успішності в гуманітарних , математичних, природничих , художніх циклах 
	Визначення переваг у вивченні окремих предметів , мотивації відношення до навчання і, зокрема , щодо тих предметів , з яких успішність нижче середньої . 

	Спостереження та оцінка організаторських здібностей , суспільних вчинків 
	Вивчення інтересу до виконання доручень , розвиток організаторських здібностей 

	Педагогічні спостереження . Бесіди з вчителями- предметниками і учнем 
	Вивчення  рівня свідомого відношення до навчання . Вивчення зв’язку навчальних і пізнавальних інтересів учнів з їхніми захопленнями чи професіями батьків 

	Аналіз зошитів , щоденника 
	Вивчення рівня розвитку точності , акуратності ведення записів 

	Аналіз зауважень вчителів , які були зроблені в щоденнику 
	Вивчення зауважень , реагування батьків на них

	 Психолого-педагогічні спостереження . бесіди : „розкажи мені про мене” , анкетування „Чому я дружу з ..”, твір „Мої друзі”. Запис результатів та висновків у щоденник спостережень.
	Вивчення моральних якостей і рис характеру 

	Встановлення довірливих стосунків між батьками і учнями , спостереження за відносинами між друзями 
	Визначення рівня товариськості учнів, їх стосунків один з одним та з батьками



	З’ясування поглядів учнів про дружбу і товаришування в бесідах та диспутах
	Вивчення інтересів учнів. 

	Анкетування , тестування 
	Вивчення положення учня в системі між особистих стосунків, які склалися в колективі

	Діагностика 
	Вивчення рівня розвитку пізнавальних можливостей і здібностей учнів, їхніх потреб, інтересів

	Результати спостережень , анкетувань , тестувань заносити у щоденник психолого-педагогічних спостережень 

	Складання психолого-педагогічної характеристики на кожного учня 

	Складання програми вивчення впливу колективу на особистість 
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