
Пряме навчання


Включає методики, спрямовані на передачу готової, необхідної, достовірної навчальної інформації відповідно до програми.





Міні-лекція


Однобічний вид спілкування та дієвий спосіб забезпечення учасників навчальною інформацією за короткий проміжок часу. 


тривають 10-15 хвилин;


включають групову дискусію, покази, демонстрації;


супроводжуються такими допоміжними засобами, як великі аркуші паперу, на яких робляться нотатки під час дискусії і які вивішуються на дошці, стінах і можуть використовуватись як опорні матеріали для наступних уроків, стенди тощо.





Опитування


Питання опитування мають бути добре сплановані, сформульовані ясно і по суті, щоб досягати конкретної мети заняття.





Використання інших джерел інформації (ресурсів)


(для молодших школярів)


Викладач читає дітям різні твори, казки, оповідання тощо, пробуджуючи їх інтереси до проблеми.





Непряме навчання


Ці методи є дуже ефективними, якщо вони спрямовані на:


розвиток розумової діяльності учасників;


формування у них власних суджень, ставлення до певних подій;


персональне розуміння і довготривале збереження отриманих знань;


формування навичок самостійного навчання впродовж всього життя.





Показ/демонстрація


Учасники вчаться, спостерігаючи інших, що забезпечує:


зв’язок між поняттями «знати про» і «бути спроможним зробити»;


демонстрацію;


короткі пояснення викладачем і групові обговорення протягом показу.





Авторське місце


Учасники програми читають уголос свої письмові нариси або твори інших. Слухачі забезпечують «автору» позитивні коментарі й конструктивну зворотну реакцію, висловлюють власні думки щодо запропонованого.





Вивчення окремих життєвих ситуацій


Базується на визначених сценаріях, що ґрунтуються на ситуаціях з реального життя, спираючись на які, аналізують, записують, роблять висновки, підсумовують та дають рекомендації. 





Концептуальна карта (опорна схема)


Складання концептуальних карт часто застосовується для того, щоб учасники побачили зв’язок між новою інформацією і тим, що вони вже знають.





Обговорення


Забезпечує можливість кожному учаснику висловити власні думки, почуття, погляди щодо проблеми, яка розглядається на заняттях. Висловлювання кожного учасника може допомогти молодим людям сформувати власні думки. Оптимальні для обгорнення невеликі групи від 5-ти до 10-ти осіб.





Взаємодіюче навчання (у малих групах)


Перед тим як члени групи розпочнуть роботу, важливо, щоб вони усвідомили, чого повинні досягнути, скільки мають часу і якими будуть процедури записів і повідомлень.





Мозковий штурм (брейнсторм)


Метод використовується для генерування ідей та активізації учасників щодо розв’язання навчальної проблеми. Викладач виступає у ролі допоміжної особи і записує коментарі учасників.





Дебати


У дебатах більшого значення надається фактам та знанням, ніж неформальному обговоренню. Групи, створені для ведення дебатів, повинні співпрацювати у процесі пошуку і підготовки своїх аргументів. Правила дебатів обговорюються та затверджуються заздалегідь.


Формою дебатів є гра брейн-ринг.





Співпрацюючи навчальні групи


Метод полягає у взаємодії невеликих груп учасників.





Сфера знань


Метод залучає кожного учасника до обговорення/дискусії з товаришами, обміну думками з усією групою. Сфера знань використовується за такою схемою: кожна з груп обговорює якесь одне питання, потім групи обмінюються учасниками, які є носіями інформації, невідомої іншій групі.





Інтерв’ю


Включає зустрічі з певними людьми для обговорення теми або проблеми, яка вивчається в рамках освітньої програми.





Взаємонавчання


За чим методом учасники стають «фахівцями» з якоїсь проблеми, а потім зустрічаються з «фахівцями» інших галузей для вивчення заданої теми.





Обговорення/дискусія


Ґрунтується на опрацюванні матеріалу, відомого учасникам. Вибираються проблема чи питання, які:


- не потребують певної відповіді;


- потребують пошуку правильної відповіді (шляху вирішення).





Рольові ігри


Орієнтовані на молодь, і тому дуже подобаються учасникам. Така форма роботи дозволяє їм реалізувати свій творчий потенціал і на деякий час перевтілитися в інший образ. Важливо, щоб учасники залучалися до ситуацій рольових ігор поступово. Рольові ігри дозволяють учасникам отримати певний досвід та навчитися використовувати різні шляхи розв’язання однієї проблеми.





Консультативна група


Створюється для одержання, корекції, збагачення та поглиблення знань під керівництвом дорослого або товаришів – консультантів з окремих тем програми.





Самостійне навчання


Методи самостійного навчання зосереджуються на індивідуальній роботі учасників і спрямовані на прийняття ними зваженого, обґрунтованого рішення.





Доповіді/повідомлення


Можуть бути письмовими, графічними або усними й залучати учасників до узагальненого, стислого викладення навчального матеріалу, висловлення власної точки зору.





Навчання, засноване на досвіді


Метод є індуктивним, зосередженим на учасниках і спрямованим на різні види діяльності. Увага зосереджується на процесі, а не на результаті.





Дослідницькі проекти


Молоді люди беруть участь у дослідницьких проектах індивідуально як партнери і як члени невеликих груп. Метод дуже ефективний для розвитку і розширення креативних та аналітичних умінь і навичок.


Дослідницькі проекти мають 5 етапів:


- визначення мети і теми дослідження;


- збір інформації з використанням різноманітних ресурсів;


- аналіз та впорядкування інформації;


- вироблення власних суджень та висновків;


- оприлюднення отриманих результатів.





Екскурсії


Дають змогу учасникам застосовувати набуті знання та навички в реальних умовах.





Ілюстрування


Ілюструючи певні події, оповідання чи випадки, молоді люди передають своє розуміння, особисте сприйняття й ставлення до прочитаного або почутого.





Сучасні стратегії та методи інтерактивного навчання у сфері профілактики та формування здорового способу життя





Пряме навчання





Непряме навчання





Взаємодіюче навчання








