Профорієнтаційна робота в Чортківській ЗОШ I-III ст..№5
Введення профільного навчання є одним з основних напрямів модернізації освіти.
Основна мета профільного навчання — розвантажити шкільні програми й надати шко​лярам можливість поглибленого вивчення тих предметів, які його більше захоплюють і бу​дуть необхідні для його подальших життєвих планів.
Рання професіоналізація й спец​іалізація знань припускає вибіркове навантаження на окремі сторони психіки дитини. Без грамотного пси​хологічного супроводу ці обстави​ни можуть призвести до нерівно​мірності інтелектуального й особистісного розвитку дітей. Тому одним з найважливіших зав​дань адміністрації  школи ,психологічного супроводу є моні​торинг і своєчасне усунення можли​вих факторів виникнення нерівномір​ності розвитку дітей та підлітків
Сьогодні ситуація склалася так, що підлітки часто здійснюють вимушений вибір профілю подальшого навчання. В умовах несамостій​ної професіоналізації звичайні вікові завдан​ня підліткового віку виникають перед учнями в спотвореній формі.

Наприклад, завдання формування часової перспективи перед дитиною взагалі не ставить​ся, оскільки в більшості випадків це завдання за неї «вирішують» батьки. У результаті не фор​мується часова перспектива і , як наслідок , втрачається навчальна мотивація в даний мо​мент. Тому одним із завдань профільного навчання є профорієн​тація. Профорієнтація законодавчо є одним із видів соціальної допомоги людині в її самовизначенні. 
Головною умовою успішного професійного самовизначення є повноцінний психічний і особистісний розвиток дитини, спрямованість її мотиваційно- потребнісної сфери, наявність розвинутих інтересів, здібностей, достатній рівень самосвідомості. Тому робота з підготовки до вибору учнями профілю навчання має стати органічною частиною всього навчально – виховного процесу і починатися якомога раніше. Так активне професійне самовизначення учня в старшій школі є результатом успішної оптимізації навчальних шкільних програм і системної профорієнтаційної роботи в середній школі. У цьому плані розвивальна профорієнтаційна робота полягає в сукупності виховних і освітніх впливів, що розвивають в учнів здатність усвідомлено приймати рішення, які стосуються професійної діяльності, з огляду на свої схильності, знання, смаки, інтереси. Врахування власних здібностей у виборі профілю навчання є найбільш актуальним.

     У Концепції профільного навчання  зазначено, що вивчення здібностей дитини при дослідженні готовності  допрофільного навчання покладається на психологічну службу школи.  Практичний психолог покликаний забезпечити організацію профдіагностики – важливого засобу професійного вибору і відбору.  Через його  відповідальність за результати таких вимірів, що можуть вплинути на професійний вибір учнів, має сенс детально і виважено проаналізувати цей напрям роботи.
    У Чортківській ЗОШ І – ІІІ ступенів практичний психолог Сахно Наталія Петрівна забезпечує  проведення профдіагностики, як одного з напрямів  роботи практичного психолога. Це перш за все виявлення і формування інтересів, нахилів, здібностей школярів, визначення шляхів і умов ефективного управління їхнім професійним самовизначенням. Досвід роботи Наталії Петрівни  з профілізації навчання дав змогу виробити модель участі практичного психолога в дослідженні здібностей учнів, а також уніфікувати блок дослідження для масового дослідження. На наш погляд, модель відбиває основні критерії у виділенні і забезпеченні профільних напрямків навчання в сучасній школі. 
Таким чином, питання кожної школи «Яким профілям віддати перевагу?» , у нашій школі розглядається через призму:
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                               Затребуваності профілю в сучасному суспільстві;

                              Наявності методичних, технологічних, психолого – педагогічних, кадрових,                                    матеріальних ресурсів колективу, школи,


Ефективності технологій у навчанні дитини, розвитку її здібностей.
   Узагальнюючи вимоги з боку профільного навчання до особистості учня,  психолог В.Рибалка виділив такі їх головні групи:

1. Активізація, інтенсифікація навчальної діяльності, що виявляється  у  збільшенні навантаження на нервову систему учня. Це викликає необхідність враховувати і формувати  психофізіологічну готовність учня до профільного навчання  .

2. Збільшення інтелектуального напруження - через необхідність розв'язання значно більшої кількості спеціалізованих, профільних  навчальних завдань (з математики, фізики, хімії, біології, економіки ), що потребує розвитку відповідної інтелектуальної готовності учня.

3. Інтенсивне нарощування профільного навчального і продуктивного досвіду - спеціальних знань, умінь, навичок відповідного напрямку, що ставить питання про едукаційну готовність учня.
4. Підвищення рівня самоорганізації, саморегуляції, самостійності у ви​конанні завдань навчальної діяльності і життєдіяльності, оскільки саме в період профільного навчання у старшій школі стають провідними особисті​ше, життєве і професійне самовизначення. Тому слід виділити так звану реф​лексивну готовність учня до профільного навчання.
5. Профільне навчання вимагає від учня підвищеної уваги до тих рис ха​рактеру, які сприяють успішній напруженій продуктивній діяльності (чесність, працелюбство, акуратність, відповідальність, відданість профілю тощо) чи, навпаки, заважають (лінощі, неорганізованість, неакуратність, не​точність, байдужість тощо). Тому доцільно виділяти з-поміж інших видів характерологічну готовність. .

6. Профільне навчання вимагає від учня значної відповідності його по-
треб, мотивів, інтересів, схильностей, потягів, мотивів-смоцій специфіці
профілю і професій, що його складають, тому слід говорити про мотивацій-
ну готовність особистості. При цьому відбувається зміщення спрямованості
у майбутнє, активізація процесів прогнозування, програмування діяльності учня. І



7. Профільного навчання, викликане необхідністю спеціалізації учня у спілкуванні, стає більш поглибленим, певною мірою вибірковим. Тому слід виділяти комунікаційну готовність учня до профільного навчання.

     Вказані вимоги утворюють закінчений загальний перелік і зумовлюють формування в учнів певних видів психологічної готовності особистості. Ці вимоги і види обов'язкові для кожного учня, хоча їх співвідношення між со​бою може бути різним. Так, для філологічного  профілю навчання домінуючими мають бути ко​мунікативна, інтелектуальна та едукаційна готовність. Для природничо-наукового профіля переважаючими слід визнати інтелектуальну, едукаційну та мотиваційну готовність. Для художньо-естетичного профілю важливими є комунікаційна, мотиваційна, характерологічна, рефлексивна та інтелекту​альна готовність. Для спортивного профілю визначальними є фізична і пси​хофізіологічна готовність тощо.
. На наш погляд, повноцінна діяльність учня в цьому випадку має складатись з п'яти обов'язкових компонентів ( див. схему)

       Виходячи з вимог профільної підготовки до особистості учня та з розробленої концепції психологічної структури особистості ( Рибалка В.), психологічна служба  Чортківської ЗОШ І – ІІІ ступенів  успішно використовує   досвід психолога – профконсультанта  і визначає особистісну готовність учнів до профільного навчання 
( див. діаграму)
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     Отже, психологічний супровід профільного навчання  у нашій школі передбачає три завдання:

1)   моніторинг і своєчасне усунення можливих нерівномірностей розвитку учнів;

2)   поглиблену профорієнтацію учнів;

3)  психологічну діагностику при відборі учнів у профільні класи.

Відомо, що люди різняться своїми інди​відуальними особливостями, це означає, що вони будуть більш успішними в певних ви​дах діяльності й навчання, ніж інші. Ця об​ставина перетвориться на завдання вступ​ної діагностики, що дозволяє прогнозувати й усувати можливі труднощі в навчальній діяльності. 
Для чого необхідне психо​логічне тестування ?  Тестування  допомагає:
· виявити особливості мислення підлітка, його здатність до аналітико-синтетичної розумової діяльності (як на абстрактно-логічному, так і на вербальному матері​алі), його інтелектуальний по​тенціал;

· визначити інтереси та схильності підлітка до теорії та практики обраного про​філю навчання;

· зіставивши результати психологічного тестування з педагогічною оцінкою знань, можна прогнозувати як успішність оволодіння знання​ми, так і адаптацію підлітка до нових вимогіумов навчання;

· рекомендувати профіль навчання в ліцеї, якщо такий вибір ще не зроблений, або відкоригувати зроблений вибір, якщо він не відповідає інтересам і здібностям підлітка (профорієнтація);

· провести психологічну консультацію за результатами тестування як з підлітком, так і з його батьками з наданням рекомен​дацій з розвитку його уваги, мислення, па​м'яті;

· задовольнити потребу підлітка в са​мопізнанні.
У цьому підході до профільного навчання психологічна служба школи виходить  з положення Д.Ельконіна про те, що рушійною силою психічного розвитку є не фор​ма, а зміст навчання. Це значить, що без спеціальної корекції профільне навчання може призвести до одно​бокого психічного розвитку. Для того, щоб усу​нути ці небажані побічні ефекти, необхідно систематично відслідковувати розвиток стар​шокласника у процесі профільного навчання. Для досягнення цієї мети Наталія Петрівна  використовує  два класи методів — тести інтелекту  ( прогресивні матриці Равена , інтелектуальний тест 

Г. Айзенка )  й тес​ти досягнень. Таким чином, ми маємо окремо діагности​ку розвитку й окремо діагностику навчання.
  У Чортківській ЗОШ І – ІІІ ступені № 5  таким  чином організовано профорієнтаційну роботу ( див.схему)


Профорієнтаційна робота з учнями у про​фільному навчанні має свої специфічні риси. 
Одна з особливостей полягає в тому, що більшість профільних класів уже так чи інак​ше, вільно або вимушено вибрали певну спеці​алізацію навчання.
   Центральною ланкою переходу до профільного навчання є допрофільна підготовка випускників основної школи, основними завданнями якої  у нашій школі є :
·     В  5 – 7 класах практичний психолог та класний керівник ознайомлюють дітей з   професіями свого регіону. Школярі дізнаються , де і які знання вони можуть застосувати у своєму регіоні. Відбувається виділення професійної мети, мрії ( чого хоче досягти, чого може досягти)


     В 8 – 9 класах визначають професійні інтереси і нахили, з’ясовують подальші    життєві плани, визначають рейтинг професій. Школярі отримують інформацію про світ професій, спеціальності, навчальні заклади. З’ясовують хибні уявлення про перешкоди до улюбленої професії.
      По закінченні 7  – го класу реалізуються  « проби вибору ( створюються класи з поглибленим вивченням предмета – англійської мови, математики, біології, хімії, української мови та літератури). 
     організація знайомства учнів зі світом професій проходить у тісній співпраці із спеціалістами   профінформаційного відділу центру зайнятості « Зорепад професій», екскурсій на підприємства міста,  через години спілкування , профорієнтаційні тренінги ( див.дод. № 1),шкільну стінгазету.
Для того , щоб вибір професії  старшокласником був свідомим і вільним адміністрація та психологічна служба школи враховує принаймі три фактори :

                     Інформованість ( орієнтування) школярів про світ професій

                                Знання своїх особистісних можливостей

                                            

                                            Вміння співвідносити особистісні риси з вимогами 

                                                                            до професії чи спеціальності

    Завдяки результатам моніторингу навчання учнів, психодіагностування та анкетування та проведеній профорієнтаційній роботі  старшокласників можна поділити на 4 групи:
· Учнів 9 – х та 11 – х  класів, які  вже визначили своє майбутнє. Їм було вказано шляхи подальшого здобуття освіти, вибору навчального закладу, в якому можна здобути спеціальність, перспективи

· Старшокласників , які не знають, куди їм іти вчитися , не мають  конкретних життєвих перспектив. Ця категорія учнів потребує  детальнішого ознайомлення з різними видами професій, залучення до профорієнтаційних тренінгів, довідкових консультацій. Психологічна служба спрямовує свої зусилля на допомогу старшокласнику у професійному виборі.
· Старшокласників, які обрали свою майбутню професію, але з певних причин опанування професією або істотно обмежене для них, або зовсім протипоказане. Практичний психолог намагається провести додаткове профдіагностування і за допомогою консультації націлити їх на вибір іншого типу професії
· Молодих  людей , які обрали одразу кілька професій, часто протилежного характеру, які  зумовили орієнтування дітей винятково на поради товаришів, не замислюючись над своїми можливостями та перевагами професій.
    Профорієнтаційна робота у нашому закладі спрямува​на  на розвиток особистісної активності учнів, переробку некритично засвоєних від дорослих професійних планів й оцінок. За умови про​ведення такої роботи профільне навчання дає можливість формувати чіткий життєвий план, досягти високого рівня професіоналізму на ранніх етапах становлення кар'єри й відпові​дає запитам сучасного суспільства. Практика  нашого психологічного супроводу профільних класів дозволила узагальнити результати різних спостережень  і по-новому по​дивитися на сучасне дитинство і його періо​дизацію.
Для методичного забезпечення організації поглибленої профорієнтаційної роботи районним РМК запропоновано перелік профдіагностик , які пройшли експертизу в лабораторії практичної психології та соціальної роботи, і які успішно використовуються практичним психологом школи. Наявність  у Сахно Н.П.  психологічного інструментарію для виявлення рівня і своєрідності особистісної готовності учня до профільного навчання
дає змогу визначити ступінь відповідності або невідповідності особистості вимогам з боку цієї нової форми професійного самовизначення учня. Адже старшокласник при виборі профільного навчання чи майбутньої професії може розраховувати не тільки на кваліфіковану допомогу з боку батьків, вчителів та практичного психолога, а й робити власний вибір на основі своїх інтересів, здібностей та результатів психологіч​ної
діагностики. 3 цією метою О.Гурін ( Полтавський психолог) створив психологічну 
картку-профіль «Готовність до профільного навчання та професійне самови​значення», яку взяла за основу і Наталія Петрівна, дещо її удосконаливши. Вона зручна у користуванні не тільки для практичного психолога, а й для самого учня, який власноруч заповнює картку-профіль, може самостійно обчислити дані й проаналізувати от​римані результати. Психолог надає рекомендації, співвідносячи отримані дані, допомагає зроби​ти відповідні висновки. І

Що являє собою картка – профіль? Це звичайний зошит , який наявний у кожного  учня , в якому він  відповідає на запитання питальників, анкет. А практичний психолог надає йому рекомендації щодо вибору професії та профілю навчання, а також які варто розвивати  якості, які гуртки відвідувати, щоб задовільнити свої потреби, а саме :
· Дані про себе учень запов​нює самостійно, зокрема сам обирає майбутню професію та профільний клас.

· Відповідаючи на запитан​ня методики ОДАНІ-2, учень за​повнює бланк, ставлячи «+» або «—».

· На основі перших двох по​зицій учень аналізує результати, а психолог допомагає зробити висновки та надає рекомендації

· Учень визначає тип особистості та при​вабливе професійне середовище (за ДжХолландом), де самостійно обирає варіант відповіді і вписує його біля кожного номера запитання (їх є 42). Потім підраховує і визначає свій тип осо​бистості. Психолог дає характеристику кожному типу особистості з рекомендаціями щодо професій.

· Відповідаючи на запитання ДДО (заЕ.Клімовим), учень визначає «свій» тип професії.

· Записується тип акцентуації характеру, що проводиться заздалегідь на окремому аркуші у 7 класі.Психолог надає рекомендації для кожного типу акцентуації характеру щодо найкращого для учня типу профілю., а також  визначається тип темпераменту у 8 класі.
· Для визначення рівня комунікабельності застосовується методика КОС -2
· Для визначення напрямку своєї майбутньої діяльності використовуємо « Матрицю вибору професій» та методику « Профіль»
· Після заповнення картки-профіль прак​тичний психолог  надає учневі перелік професій, що відповідають його типу особис​тості, обраному профілю й типу професії.

Вивчення конкретно-психологічних характе​ристик різних здібностей дає змогу виділити загальні якості індивіда, що відповідають вимо​гам не одного, а багатьох видів діяльності (інте​лект), і спеціальні якості, що відповідають більш вузькому колу вимог цієї діяльності. Достатній рівень розвитку загальних інтелектуальних здібностей забезпечує успішність навчання за традиційними шкільними профілями: гумані​тарним, фізико-математичний. При цьому необхідно врахо​вувати, що через вікові психофізіологічні особ​ливості розвитку дитини, активне формування різних інтелектуальних компонентів відбуваєть​ся на певних вікових етапах. Так, формально-числовий інтелект, що відповідає за математичні здібності, формується тільки до старшого підліткового віку. Тому, про здібності дитини до фізико-математичного профілю можна гово​рити тільки до 14 років. Навпаки, спеціальні здібності (художні, музичні) активно розвива​ються в ранньому віці. Наприклад, для музич​них здібностей це період до 5 років, коли актив​но формується музичний слух і пам'ять дитини. Таким чином, одним з важливих моментів у процесі навчання і виховання є врахування сензитивних періодів, сприятливих для становлен​ня здібностей.

Психолого-педагогічний моніторинг у пері​од допрофільного поглибленого вивчення пред​мета в середній школі спрямований на:

1)  вивчення і врахування навчальних інтересів учнів при організації допрофільного навчання;

2)  аналіз і експертизу поглиблених програм на доступність викладу навчального матеріалу, врахування вікових особливостей учнів;

3)  контроль за психологічною адаптацією учнів.
У комплексному дослідженні готовності учнів 9 – класів до профільного навчання  адміністрація та  психологічна служба нашої школи використовує  наступні  групи методів: 


        За першим блоком оцінку й аналіз навчальних досягнень школярів проводить адміністрація , за результатами скла​дає підсумкову відомість навчальних досягнень учнів з предметів. Класний керівник разом з психологом  заповнюють  карту   академічних оцінок учня за останній семестр, диференціюючи їх за напрямками  профільного навчання, а саме:

· Природничо – математичний ( алгебра, геометрія, хімія, фізика, біологія, географія)

· Філологічний ( українська мова, українська література, зарубіжна література, англійська мова, німецька мова)

· Суспільно – гуманітарний ( Історія України, всесвітня історія, правознавство, християнська етика)

· Технологічний ( інформатика, трудове навчання)

· Спортивний ( фізкультура)

· Художньо – естетичний ( малювання, музика, художня культура) ( див дод. № 2 Зразок протоколу едукаційної готовності)
При цьому в таблицю заносяться як конкретні оцінки за 12 – бальною шкалою, так і середні за цими профілями. Ця таблиця обов’язково доповнюється ще однією таблицею, в якій вказуються факультативи, які відвідує учень, позашкільні гуртки, конкурси, олімпіади, власні наукові роботи, проекти, участь в МАН, спрямованість читаць​ких інтересів, використовуючи дані шкільної бібліотеки, батьків, власні спостереження.  Усе це  вказує на едукаційну готовність старшокласника і є вагомим аргументом, який психологічна служба нашої школи бере до уваги при комплектуванні профільних класів.

      Другий блок дослідження являє собою кількісні виміри здібностей дитини, що харак​теризують міру їхньої виразності. Дослідження проводить винятково практичний психолог, що несе відповідальність за добір професійного діаг​ностичного інструментарію, якість проведення тестування і правильність обробки результатів діагностики. Тут складність роботи полягає не тільки в кількісній обробці результатів дослідження, оскільки об’єктивності виділення основних компонентів здібностей на основі врахування усіх факторів, а також у визначенні впливу основних здібностей не подальшу навчальну діяльність за профілем.
  У психологічному дослідженні до​цільне вивчення всіх компонентів когнітивних функцій, креативності дитини, її досягнень у різних видах діяльності, а також врахування соці​ального інтелекту, що обумовлює подальшу ус​пішну адаптацію. Найпоширенішою формою оцінювання ступеня виразності здібностей є тести. Основні види тестів здібностей: тести до​сягнень, тести інтелекту, тести креативності.
  Насамперед практичний психолог  Сахно Н.П. складає програму дослідження готовності до профільного навчання учнів 9 класів , в якій формулює мету, завдання та методи дослідження ( див.додаток  № 3 ). Методи дослідження підбираються для визначення кожного виду готовності.

    Так для психофізіологічної готовності виявляємо і враховуємо профільно важливі якості темпераменту ( використовуємо опитувальник Айзенка) . даний вид готовності базується на природжених властивостях нервової системи, які залишаються практично без змін впродовж усього життя і тому мають доцільно використовуватись або правильно компенсуватись особистістю. За останні 5 років у нашій школі серед старшокласників було виявлено типи темпераменту  ( див.таблицю 1)

Таблиця 1
                                  Розподіл старшокласників за типами темпераменту

	
	2008-2009н.р.
	2009-
2010 н.р.
	2010 – 

2011 н.р.
	2011 –
2012 н.р.
	2012 – 

2013 н.р.

	холерики 
	31 %
	32 %
	32 %
	22 %
	30 %

	сангвініки
	35  %
	39 %
	32 %
	52 %
	43 %

	флегматики
	19 %
	20 %
	22 %
	20 %
	18 %

	меланхоліки
	16 %
	17 %
	14 %
	6 %
	9 %


Це можна проілюструвати у вигляді гістограми
[image: image2.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

2010 н.р. 2011 н.р. 2012 н.р. 2013 н.р.

2008-

2009н.р.

2009- 2010 – 2011 – 2012 –

холерики

сангвініки

флегматики

меланхоліки


    Так  за результатами видно, що у нашій школі переважають сангвініки та холерики, а для них найбільше підходять швидкі, моторні й енергоємні види діяльності – спортивна, виробнича, комунікативна, технологічна, тому і створюються  на базі нашої школи суспільно – гуманітарний , філологічний, технологічний напрями. Для флегматиків найбільш адекватні повільні, а для меланхоліків ще й мало енергоємні види діяльності – індивідуальна природничо – математична, мистецтвознавча – та відповідні профілі  

( природничо – математичний, інформаційно – технологічний тощо.
    Профільне навчання найчастіше відбувається у вигляді поглибленого вивчення певних загальноосвітніх дисциплін та залучення додаткових предметів, що визначає збільшення передусім на інтелектуальну сферу особистості. Тому інтелектуальна готовність виступає чи не як найважливіша серед інших видів особистісної готовності учнів до профільного навчання. Зрозуміло , що учні з високим рівнем розвитку інтелектуальних здібностей мають кращі шанси як у виборі профілю навчання, так і успішного його здійснення. Це особливо важливо для інтелектуально насичених профілів – природничого, фізико – математичного, хіміко – біологічного тощо. Проте, вияв інтелектуальних здібностей необхідний в опануванні будь – якого профілю. Психологічна служба нашої школи використовує прогресивні матриці Равена ( чорно – білий варіант). Методика призначена для вимірювання рівня інтелектуального розвитку. І, як показує власний досвід , з її результатів можна судити про здібності до точних наук ( « чисті» гуманітарії в методиці показують результати нижчі від норми, у кращому випадку нормативні результати). Максимальний сумарний показник у методиці Равена  - 60 балів. Якщо сумарний показник результатів відповідає нормі ( 44 – 48 балів ) , то старшокласник цілком у стані засвоювати шкільний курс точних наук, при цьому необхідно враховувати наявність в учня інтересу до них. Якщо сумарний показник результатів вищий від норми ( 49 – 53 бали) і високий ( 54 і більше балів), при цьому виражений інтерес до точних наук, то старшокласнику рекомендуємо навчання в класах природничо – математичного напрямку.
Якщо сумарний показник результатів тестування нижче від норми ( 38 – 43 бала) і низький, то цим школярам рекомендуємо навчання в класах гуманітарного напрямку.

     Таким чином, за результатами діагностики насамперед  практичний психолог 
Сахно Н.П. виділяє  рівневі показники інтелектуальних компонентів ( вербального, просторового, числового. Причому, на наш погляд, варто орієнтуватися на середні показники. Узагальнені результати наведені в таблиці, де «+ » - помірна, « ++ » - вище позитивна кореляція ( див.таблицю 2)
Таблиця 2
	Шкільні предмети
	Інтелект

	
	невербальний

математичний
	невербальний просторовий
	вербальний
	загальний

	Рідна мова
	
	
	+
	++

	Література
	
	
	++
	++

	Історія 
	
	
	+
	

	Іноземна мова
	
	
	+
	

	Географія
	
	+
	+
	

	Фізика
	++
	+
	
	

	Алгебра
	++
	++
	++
	++

	Геометрія
	++
	++
	++
	++

	Хімія
	
	
	+
	+

	Біологія
	
	+
	
	+

	Креслення
	
	
	++
	++


Залежність  навчальних досягнень від рівня розвитку окремих інтелектуальних здібностей можна подати так :
1. Рівень вербального інтелекту визначає успішність навчання з усіх предметів, насамперед – гуманітарних,
2. Рівень просторового інтелекту визначає успішність навчання з предметів природничо – гуманітарного циклу ( біологія, географія) і фізико – математичного циклу
3. Рівень формально – числового інтелекту визначає успішність з математики,
4. Загальний інтелект визначає лише верхні межі можливих досягнень людини.
Схематично обумовленість навчальних успіхів високим або достатнім рівнем розвитку підструктур інтелекту можна подати в такий спосіб ( див. схему)

Схема 

Фактори                                                                                      Цикли дисциплін









   Для того , щоб інтелектуальний потенціал за певним циклом розглядався з урахуванням мотиваційного підкріплення, необхідно обов’язково враховувати професійні інтереси учнів. З цією метою психологічна служба школи застосовує різі опитувальники і профорієнтаційні анкети ( див.дод. № 4)
     При виборі і опануванні профільного навчання адміністрація ,класні керівники, практичний психолог Сахно Н.П. враховють наявні риси характеру юної особистості. Адже сам процес і результат цього етапу професійного самовизначення може істотно залежати від ставлення  до навколишнього світу, суспільства, людей , речей. Тому виявляємо головні риси характеру і зіставляємо з вимогами профільного навчання. Ми використовуємо у своїй психолого – педагогічній практиці такі тести, як модифікований С.І.Подмазіним  опитувальник 

А.Є. Лічко – К.Леонгарда для ідентифікації типів акцентуацій характеру у підлітків.
За результатами діагностування практичний психолог рекомендує відповідний профіль навчання ( див.таблицю 3)

Таблиця 3 
Відповідність типу акцентуації  вибору профілю

	Тип акцентуації
	Рекомендований профіль навчання

	Тривожно – педантичний
	Економічний, математично – фізичний, історичний, біологічний

	Інтравертований
	Історичний,  хіміко - біологічний ,  іноземна філологія, художньо – естетичний ( за здібностями), фізико - математичний

	Збудливий
	За здібностями

	Демонстративний
	Філологічний, суспільно - гуманітарний, артистичний

	Нестійкий
	За здібностями

	Сенситивний
	Філологічний, біологічний

	Гіпертимний
	Спортивний, економічний, фізико – математичний, гуманітарний

	Циклоїдний
	Історичний, естетичний, інформаційно - технологічний

	Лабільний
	Історичний, фізико – математичний

	Астено - невротичний
	Технічний, біологічний


    Третій блок дослідження спрямований на актуалізацію професійних інтересів, схильнос​тей учнів. Тут можна застосовувати різні анке​ти, опитувальники, інтерв'ю, що допомогли б дитині зорієнтуватися в спрямованості своїх інтересів. Виявлення мотиваційної готовності учня до профільного навчання у нашій школі здійснюється за допомогою відомих методик, а саме : ОДАНІ -2 ( створена С.Я. Карпіловською і Б.О.Федоришиним на основі модифікації анкети інтересів А.Є. Голомштока. Методика дозволяє розглянути профіль інтересів, виявити їх широту, виділити певний перелік інтересів. Також Використовується у нашій практиці ДДО за Є. Клімовим  та опитувальник професійної спрямованості Дж.Холланда. Дані методики визначають ступінь зв’язку особистості зі сферою професійної діяльності, до якої у неї є нахили. 
Результати дослідження заносять у зведену таблицю по кожній дитині і розглядають на за​сіданні спеціального псйхолого-педагогічного консиліуму. За результатами обговорення, вра​хування усіх факторів і психолого-педагогічно​го прогнозу дитині рекомендується навчання за профілем ( див.таблицю 4 )
Таблиця 4
Відповідність типу особистості профілю навчання

	Тип особистості за Холландом
	Тип професій за Клімовим
	Профілі навчання

	Реалістичний
	Л – Т, Л - П
	математичний, фізичний, біологічний, технічний

	Інтелектуальний
	науковці, теоретики
	всі

	Соціальний
	Л.-Л ( високі комунікативні здібності)
	філологічний, суспільно – гуманітарний, спортивний

	Конвенціональний
	Л - З
	математичний, фізичний, інформаційно - технологічний

	Діловий
	Л – Л ( високі організаторські здібності)
	суспільно – гуманітарний, філологічний

	Артистичний
	Л - О
	гуманітарний, художньо - естетичний


За підсумками проведених діагностувань, ми отримали наступні результати за 5 років

 ( див.таблиці 5, 6 )
Таблиця 5
                             Узагальнені результати по методиці  Дж.Холланда

	
	2008-2009н.р.
	2009-

2010 н.р.
	2010 – 

2011 н.р.
	2011 –

2012 н.р.
	2012 – 

2013 н.р.

	Діловий
	23%
	26%
	22%
	34%
	21%

	Артистичний
	12%
	35%
	21%
	26%
	16%

	Соціальний
	37%
	34%
	24%
	14%
	31%

	Реалістичний
	15%
	10%
	16%
	18%
	2%

	Конвенціальний
	9%
	18%
	5%
	20%
	7%

	Інтелектуальний
	8%
	2%
	6%
	5%
	2%


Це можна проілюструвати за допомогою гістограми
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   Таблиця 6

Узагальнені результати відносно типу професій за ДДО Клімова

	
	2008-2009н.р.
	2009-2010 н.р.
	2010 – 2011 н.р.
	2011 –2012 н.р.
	2012 – 2013 н.р.

	Людина - природа
	9%
	13%
	5%
	29%
	22%

	Людина - техніка
	32%
	33%
	29%
	21%
	22%

	Людина - людина
	30%
	36%
	29%
	31%
	40%

	Людина – знакова система
	9%
	7%
	17%
	17%
	13%

	Людина – художній образ
	19%
	13%
	19%
	34%
	29%


         Це можна проілюструвати за допомогою гістограми
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     Як видно з результатів найбільше переважає соціальний та діловий типи особистості, а також тип професії « людина – людина » та « людина – техніка », тому у нашій школі переважає філологічний , суспільно – гуманітарний ,  технологічний  напрями профільного навчання. Дещо відстає артистичний тип  особистості та тип професії «людина – художній образ», але молоді люди, яким належить даний тип переважно поступають у вузи після  9 – го класу. У 2011- 2012 навчальному році виявилося чимало старшокласників з конвенціальним типом особистості, тому було створено  

у 2012 – 2013 н.р інформаційно – технологічний  та хімічний напрями.  На даний час 2012 – 2013 н.р. прогнозується створення філологічного та універсального профілів навчання.

Результати усіх готовностей записують в картку – профіль.

      Після її заповнення  практичний психолог Сахно Н.П. надає учневі перелік професій, що відповідають його типу особистості, обраному профілю і типу професії.
  За результатами профдіагностики практичний психолог школи проводить профконсультації, які передбачають такі організаційні форми як :

                  
Групову роботу з класом

                       Індивідуальну  - з кожним учнем

     Під час довідкової профконсультації з’ясовують шляхи працевлаштування, вимоги до прийому на роботу і навчання, можливості оволодіння різними професіями, термінами підготовки, перспективами професійного зростання. Діагностична профконсультація спрямована на вивчення особистості, інтересів, здібностей додатково з метою виявлення її відповідності особливостям професії.

      Попередня, проведена практичним психологом робота допомагає зорієнтуватися при підготовці до профконсультації учнів, їхніх батьків, вчителів. Професійна консультація спрямована на досягнення таких основних цілей, як:

· Допомогти учням усвідомлено і обґрунтовано прийняти рішення щодо вибору професії,

· Допомогти розробити основні шляхи і способи освоєння вибраної професії,
· Допомогти пізнати свої слабкі і сильні сторони, можливості.

Практичним психологом Сахно Н.П. розроблені буклети, які допомагають при виборі професії ( див.дод.№ 5  ).
    Також вона проводить із старшокласниками  профорієнтаційні ігри, тренінги. Для молодих людей та їхніх батьків проводяться презентації з приводу обрання профілю навчання, а також профорієнтаційні бесіди « Усі професії хороші», « Пам’ятка при виборі профілю навчання», « Як уникнути помилок і розчарувань у виборі професії чи профілю навчання» тощо. 

     Для одержання найбільш об’єктивної інформації про професійні інтереси й схильності учнів практичний психолог пропонує їхнім батькам заповнити анкету 
( див . дод. № 6).

Отримані від батьків дані дозволяють не тільки доповнити й уточнити інформацію, одержану від дітей, але й дають можливість останнім скоригувати в бік найбільшої об’єктивності самооцінку своїх професійних здібностей.

  І якщо перша частина робо​ти є спільною для всіх учасників (КОС, «Матриця вибору професії», «Схильності», «Стан здоров'я»), то друга («Професійно важливі якості») — індиві​дуальною. Відповідно, остання вимагає більш гли​бокого аналізу отриманої перед тим інформації. Важливо, щоб цей аналіз практичний психолог Сахно Н.П. виконує не окремо, а разом із конкретним учасником профдіагностики.

     Методика вивчення комунікативних і організа​торських схильностей (КОС) ґрунтується на прин​ципі відбиття й оцінки випробуваним відповідних особливостей свого поводження в різних ситуаці​ях. Включення цієї методики в загальну структуру профконсультації, на наш погляд, необхідне тому, що спілкування — це діяльність, яка забезпечує в першу чергу взаємний обмін емоціями.

     Із цього погляду всі професії передбачають певний рівень комунікативних здібностей. Зрозу​міло, що професії, які належать до такого типу, як «людина — людина», вимагають вищого рівня таких здібностей. Однак і професії, що належать, наприклад, до типу «людина — техніка» або «люди​на — художній образ» ,-потребують певних знань і вмінь у сфері спілкування. Тому отриманий низь​кий бал за КОС щодо комунікативних схильностей дозволяє не стільки констатувати цей факт, скіль​ки спланувати роботу з розвитку (саморозвитку) комунікативних здібностей.

    Окрім методики «Комунікативні й органі​заторські схильності», для вивчення комуніка​тивних здібностей  психологічна служба  використовує  такі методики як : «Чи приємно завами спілкуватися?», «Чи вмієте ви слухати?», «Спілкування в ситуації конфлікту» та ін. Мето​дика «Матриця вибору професії» дає можливість отримати не тільки відповідь у вигляді назви кон​кретної професії, але й її стислу характеристику, представлену у вигляді професіокарти. Перети​нання предмета праці й виду діяльності дозволяє визначити відповідну професію, а професіокарта - стислу характеристику змісту.трудової ді​яльності, професійно важливі якості й медичні протипоказання.
    У підсумку, на основі отриманого реального психологічного портрета  практичний психолог робить  висновок про те, до якої тру​дової діяльності претендент найбільш здатний, у яких професіях він зможе найуспішніше реалі​зуватися.( графа « Висновок» у картці – профілі)

    Далі передбачається заключний етап профорі​єнтаційної роботи
. На цьому етапі: 
1) формулюють рекомендації ( графа «Рекомендації» у картці - профілі); 
2) прогнозу​ють шляхи здобуття обраної професії ( графа «На​вчальний заклад » ). Рекомендації формулюють з урахуванням усіх діагностичних даних.     
   Прогнозування шляхів одержання обраної професії більшою мірою лягає на плечі са​мих школярів. Завдання практичного психолога — тільки накреслити ці шляхи, в ідеалі — вказа​ти учневі оптимальний шлях освоєння обраної професії чи профілю навчання .

Додаток № 3

ПРОГРАМА ДОСЛІДЖЕННЯ ГОТОВНОСТІ

ДО ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ УЧНІВ 9 КЛАСІВ

Мета: активізувати професійне самовизна​чення учнів 9-х класів за допомогою виявлення     їхніх професійних інтересів, визначення акту​ального рівня розвитку загальних здібностей, створення профплану.

Завдання дослідження:

1. Виявлення професійних інтересів, схиль​ностей учнів, а також визначення провідних (ма​тематичний, гуманітарний, природничо-науко​вих) здібностей.

2. Розробка рекомендацій учням щодо вибо​ру профілю навчання з врахуванням їхніх про​фесійних інтересів, інтелектуальних здібностей, навчальних і спеціальних досягнень.

3. Допомога учням у професійному самови​значенні через створення особистісного і про​фесійного плану.

Методи дослідження:

1. діагностика професійних інтересів учнів: диференційно-діагностичний опитувальник (ДДО) Е.Клімова; картка інтересів, модифікова​на методика А.Голомштока (174 запитання);

2. Діагностика особливостей інтелектуально​го розвитку учнів;

3. Інтерв'ювання учнів, учителів-предметників, батьків;

4. Групове профконсультування.

Додаток № 6

Анкета для батьків

1. Чи знаєте Ви, яку професію хоче обрати ваша дитина?

2. Коли (у якому класі) з'явилося у неї це бажання?

3. Якщо після школи дитині не вдасться одразу здійснити свій намір, то чим вона буде займатися?

4. Яку професію радить вибрати дитині мати? Що подобається матері в цій професії?

5. Яку професію радить вибрати дитині батько? Що подобається бать​кові в цій професії?

6. Підкресліть, з яким твердженням Ви згодні:

а)
вважаю, що в моєї дитини є здібності до тієї професії, яку рекомендують батьки;

б)
поки що ці здібності не виявилися, але сподіваюся, що ці здібності
в неї згодом виявляться.

7. Назвіть улюблене заняття вашої дитини у вільний від школи та домашніх завдань час.

8. У чому Ви бачите роль педагогічного колективу для професійної орієнтації школярів?

9. Чи маєте Ви потребу в консультуванні та діагностиці психолога з цього питання?

10. У чому Ви бачите своє завдання в підготовці дитини до майбутньої професії?

	Вік дитини .                                                                                 

	Стать дитини                                                                                          

	Дата заповнення анкети                                                                                                 

	1. Як Ви думаєте, ким хоче стати Ваша дитина?
	

	2. Ким би Ви хотіли бачити Вашу дитину за фахом?         
	

	3. Чи зможете Ви оплатити дитині навчання у вищому навчальному закладі в іншому населеному пункті?                                                                 
	

	4. Чим би Ви порадили займатися дитині після школи?
	

	5. Чи згодна Ваша дитина з Вашою думкою щодо майбутньої професії?
	

	6. Які труднощі має Ваша дитина під час навчання?                     
	

	7. Які інтереси й схильності Ви можете виділити у Вашої дитини? 
	

	8. Що Ви робили й робите для розвитку інтересів Вашої дитини?  
	. .

	9. Які найяскравіші риси характеру, темпераменту Ви можете відзначити у Вашої дитини?
	

	10. Чим полюбляє займатися Ваша дитина на дозвіллі?
	

	11. Усякому виші Ви припускаєте подальше навчання Вашої дитини?
	

	12. Чим не слід змушувати займатися Вашу дитину?
	

	13. Що Ваша дитина робить , краще, ніж Ви?
	

	14. У чому Ваша дитина виявляє себе якнайкраще серед своїх друзів? 
	


Анкета для батьків № 2
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Особистісна готовність





Психофізіоло -


гічна готовність





Інтелектуальна


готовність





Едукаційна 


готовність





Рефлексивна 


готовність





Характерологіч- на готовність





Мотиваційна 


готовність





Комунікаційна готовність





Вивчення професійних інтересів, схильностей особистості





Дослідження структурних компонентів інтелекту, креативності





Аналіз та інтеграція     навчальних досягнень за предметами








Групи 


методів 








Компоненти


діяльності








потребнісно-мотиваційного








інформаційно-пізнавального








операційно-результативного








емоційно-почуттєвого








цілеутворюючо-програмуючого








Профорієнтація 





Професійна


просвіта





Професійна 


діагностика





Профзаняття





Інформація про професії





Класні години





Профнапрям





Здібності ,


нахили





Самооцінка





Інтелект





Профільний відбір





Ділові ігри





Рольові ігри





Тренінги





Професійна консультація





Довідкова 


консультація





Формальний





Просторовий





Вербальний





Фізико - математичний





Природничо - науковий





Гуманітарний














