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1. КОНЦЕПЦІЯ  РОЗВИТКУ

інноваційної  моделі  навчального закладу “Школа сприяння  здоров’ю” як практичної реалізації педагогічної технології “ Школа  майбутнього” на базі  СЗШ І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням  іноземних мов смт.Залізці   та  ЗШ  І  ступеня  с. Чистопадів Зборівського району Тернопільської області
Мета  Концепції  розвитку  “Школи  сприяння  здоров’ю” полягає  у  розвитку   та  випробуванні інноваційної  моделі новітнього навчального закладу, діяльність якого спрямовується на  удосконалення  механізму  надання освітніх послуг, створення безпечного освітньо-виховного середовища через реалізацію перспективних світових тенденцій, що забезпечують гармонійний соціально-культурний, оздоровчий, духовно-моральний  компетентнісний  показники  виховання  та навчання молоді.

Базою  для  впровадження  здоров’язберігаючої  діяльності та  підвищення  якості  освіти  є  створення  інноваційного  простору  та  практична  експериментальна робота щодо формування  здоров’ятворчого середовища у загальноосвітньому закладі  СЗШ смт.Залізці  та ЗШ с.Чистопадів. Модель  освіти  базується  на принципах демократії, справедливості, реальної компетентності, що забезпечують розвиток  дитиноцетричної філософії навчального закладу. Інтенсивний  розвиток  мотиваційної сфери особистості щодо реалізації здоров’язберігаючої діяльності озброює її необхідними знаннями та навичками формування здорового способу  життя. Відповідальне  ставлення педагогів до власного здоров’я  і здоров’я  вихованців  проектує якісну валеологічну освіту, забезпечує  повноцінне медичне  обслуговування та оптимізацію  режиму НВП, створення  екологічно, соціально, морально сприятливого життєвого  простору спеціалізованого загальноосвітнього  та  загальноосвітнього закладів.

Пріоритетом  інноваційної моделі “Школа сприяння  здоров’ю” є життєво компетентний учень, що підвищує якість свого загальноосвітнього  рівня через усунення факторів  ризику щодо власного життєвого простору, власного  здоров’я  
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та психо-емоційного  стану. Така модель забезпечує  умови для  реалізації кожним  учнем власного  освітньо-діяльнісного  шляху, що відповідає  його навчальним  можливостям, інтересам, здібностям, забезпечує  життєвий успіх та  динаміку критерійно-сформованого росту.

Існуюче  протиріччя між  широким  спектром  освітніх послуг сучасної  школи та практичною спроможністю учасників НВП вирішити  стратегічні  задачі  без  шкоди  для  їх  здоров’я  зумовили  вибір  інноваційної моделі розвитку навчального закладу “Школа сприяння  здоров’ю.”

Мета реалізації концепції: розробити  та  апробувати  інноваційну модель навчального  закладу “Школа сприяння  здоров’ю”, передбачивши умови  для  забезпечення учнів високим рівнем якості освіти через  сталість  показників складових  здоров’я, комфортний  життєвий простір.

Об’єкт концептуального дослідження. Процес  розвитку інноваційного загальноосвітнього закладу, його структурне забезпечення за усіма напрямками діяльності  та  можливість  поширення  досвіду.

Предмет концептуального дослідження. Організаційно-педагогічна  структура, прогресивні  педагогічні  здоров’язберігаючі  та  здоров’яформуючі  технології, які реалізують завдання  “Школи сприяння  здоров’ю”.

Гіпотеза дослідно-експериментальної роботи: якщо розвинути освітній  заклад “Школа сприяння  здоров’ю” як реальний  механізм, що  забезпечує  взаємозв’язок  пізнавальної та рухової діяльності  в процесі навчання, продукує інтегрований освітній, оздоровчий і загальновиховний ефект, то комплексна робота формуватиме фізичне, психологічне, соціальне і  моральне  здоров’я,  здоровий  спосіб життя, створить безпечні умови праці і відпочинку учнів та педагогів і, як наслідок, призведе до  самоствердження  у  суспільстві  успішного  громадянина.

На основі  визначеної  мети та висунутої гіпотези,  у світлі  творчого  кредо  школи, обґрунтовані наступні завдання  розвитку:
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·  створити  шкільний самодостатній механізм  збереження  та зміцнення  здоров’я усіх суб’єктів педагогічного процесу через  об’єднання  всіх напрямків  діяльності;

· забезпечити  поетапне формування  умінь і навичок здорового способу  життя  школярів  шляхом  валеологічного  виховання та освіти  виходячи з умов навчального закладу та навколишнього середовища;

· реалізувати  потенціал методів позитивного впливу на дитину та створити стосунки на рівні співтворчості вчителя та учня;

· організувати різні види оздоровчої діяльності, залучити  учнів до спортивних гуртків, секцій, фізкультурно-масових  заходів;

· застосувати раціональні прийоми та практичні  методи пошуку, відбору та використання інформації щодо формування здорового способу життя учнів;

· забезпечити виконання локальної програми взаємодії з батьками “Здоров’я дітей –спільна мета”;

· створити безпечне життєтворче середовище для  усіх учасників НВП;

· забезпечити якісний ріст освітніх послуг на основі реалізації програмно-цільової моделі управління закладом;

· розширити простір функціонування здоров’язберігаючих  технологій та їх практичну реалізацію в усіх напрямках діяльності;
· забезпечити соціальні, науково-методичні та організаційно-педагогічні механізми впровадження цільової програми функціонування  інноваційного навчального закладу “Школа сприяння  здоров’ю”;

· розробити та запровадити проект взаємодії з громадськістю “ “На крок попереду” (просвітницька, пошуково-дослідницька, екологічна робота);

· запровадити інформаційно-комунікаційні  технології в НВП, як чинник якісного росту освітньо-інформаційних показників;

· забезпечити використання  продуктивних форм інноваційної взаємодії  поза  навчальним  закладом;
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·  створити банк  даних  інформаційних  технологій  щодо роботи “Школа сприяння  здоров’ю.”

        Теоретико–методологічну основу експериментальної роботи становлять  Закони  України “Про  освіту”, “Про загальну середню освіту”,”Про позашкільну освіту”, “Національна доктрина  розвитку освіти”; Державна програма “Вчитель”, Державна цільова соціальна програма “Школа майбутнього на  2007-2010 рр.”, Програма “Обдаровані діти 2006-2010 рр”, Програми “Фізичне виховання-  здоров’я нації”, Концепція національного виховання, теорії особистісно-діяльнісного підходу  (І.Бех, В.Ананьєв, О.Барабанщиков, А.Брушлинський, Л.Деркач, І.Якиманська ).

Науково-педагогічні принципи,  на  основі яких здійснюється дослідно-екмпериментальна робота в школі, узгоджуються із загальними педагогічними принципами та відображають сучасний рівень розвитку та напрями нової освіти  в Україні:

· принцип пріоритету розвивального, компетентнісного навчання, що забезпечує безпосередній вплив навчання на розвиток дитини, формування у неї ключових  компетенцій;

· принцип творчої діяльності, який передбачає розробку методик здоров’язберігаючих  та  здоров’яформуючих  технологій навчання, що активізують пошукову активність і створюють максимально сприятливі умови для творчої діяльності учнів;

· принцип системності, який забезпечує цілісність освіти як єдиного комплексу гуманітарних, природничих, математичних, суспільних наук  та валеологічної обізнаності;

· принцип єдності національного та загальнолюдського в освіті, який сприяє  становленню  повноцінної, духовно-багатої, фізично загартованої особистості;

· принцип особистісного підходу до учнів, вчителів, батьків, що  вбачає  і в дітях, і в дорослих, залучених до освітньо-розвивального процесу, особистість, постійно розкриває їх досягнення в цьому процесі;
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· принцип гуманізації освіти, який передбачає утвердження духовних цінностей як першооснови у визначенні змісту освіти, формування цілісної гармонійної картини світу; полягає в олюдненні знання, в рішучому повороті 
освіти до особистості учня, у забезпеченні сприятливих умов для розвитку його здібностей та творчого потенціалу;

· принцип сприятливості шкільного середовища, що унеможливлює ризик для  життя і  здоров’я  учнів та вчителів, забезпечує умови безпечного  освітньо-інформаційного простору;

· принцип  успішності  і життєтворчості, що забезпечує створення  ситуації успіху на всіх етапах діяльності та розширює діапазон самостійного    критерійного  вибору  учнів та співвіднесення  його з практичним  застосуванням  набутих  знань;

· принцип кадрово-дидактичного  забезпечення, що підвищує компетентісний показник освітніх послуг;

· принцип  міжнародного співробітництва, що  популяризує власні здобутки та збагачує досвід напрацюваннями прогресивних світових педагогічних методик;

· принцип практичного розвитку, що  тяжіє до практичної, пізнавально-дослідницької, пошукової діяльності  та використання  набутих знань, умінь  і  навичок.  

Для  вирішення  завдань експерименту використовуються загальнонаукові методи: історико-логічний, теоретичний і порівняльний аналізи нормативно-правових актів і матеріалів з питань реформування системи освіти. Основний метод дослідження - комплексний експеримент.

Достовірність результатів  забезпечується  використанням  здоров’язберігаючих методик  і технологій за погодженням із спеціалістами Тернопільського обласного комунального інституту післядипломної педагогічної освіти  та відділу освіти Зборівської РДА; якісною обробкою  експериментальних даних, системним  порівняльним аналізом, застосуванням  алгоритму  діагностики  та  моніторингу стану  здоров’я.
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База  експерименту - спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ст.  з поглибленим  вивченням іноземних мов смт.Залізці  та   ЗШ  І ст. с.Чистопадів Зборівського р-ну Тернопільської обл., районний еколого-натуралістичний центр (далі РЕНЦ), будинок дитячої творчості (далі БДТ)  смт.Залізців. 

Відповідальні виконавці: Нечай Я.В., директор спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  з поглибленим  вивченням іноземних мов смт.Залізці;
Онищук  Я.В.,  завідувач початковою школою с.Чистопадів, Василєва М.А. та
Рава Н.Я.- керівники РЕНЦ  та БДТ смт. Залізців.

          Направленість  роботи :

· здійснення   структурних  змін  процесу (перебудова  методико-теоретичної  моделі  на практично-компетентнісну).

· здійснення  змістових  змін  процесу (результативна наповнюваність усіх напрямків  освітньої  та розвивально-виховної діяльності, загальна  валеологізація).

    Методи  реалізації:

· теоретичні: аналіз  та  синтез, спостереження, опитування, тестування, моніторинг, узагальнення  досвіду.

· діяльнісно-практичні: бесіда, привчання, змагання, доручення, коректува-

     ння  громадською  думкою, диспут.

· саморозвиваючі: самоконтроль, самоспостереження, стимулювання, самопримус, вибір  авторитету.

       Механізм  контролю  реалізації  концепції  підпорядковано правилу: “Здоров’я – задля  навченості,  освіченість  задля  здоров’я”, що знімає питання  першочерговості  освіти  чи  здоров’я.
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Етапи  реалізації експерименту:

1.ПІДГОТОВЧИЙ

січень 2009-червень 2009

1. Визначення  та  наукове обґрунтування теми, мети та завдань дослідно-експериментальної  роботи. 

2. Вивчення  та аналіз педагогічного досвіду з проблеми проведення  експерименту.

3. Проведення  засідання педагогічної ради, учнівської та батьківської конференцій, громадських слухань з питань входження  педагогічного  колективу, учнів та батьків у процес розбудови інноваційного навчального закладу “Школа сприяння  здоров’ю”.

      4. Налагодження  діяльності з  установами, що  здійснюють наукове керівництво дослідно-експериментальною  роботою (Тернопільський обласний КІППО, обласне управління освіти, інститут  інноваційних технологій і змісту освіти, інститут педагогіки АПН України).

  5. Складання  кошторису на забезпечення  реалізації програми дослідно-експериментальної  роботи та підрозділу  закладу.

        6. Проведення  вхідного моніторингу “Рівень готовності  вчителів, батьків, учнів до участі  в експерименті  та “Очікувані  результати .”

        7. Вивчення  інноваційного потенціалу, яким володіє педагогічний колектив, та визначення  перспективних педагогічних технологій для реалізації завдань експерименту.
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    8. Визначення структурних елементів інноваційної моделі навчального закладу  “Школа сприяння  здоров’ю”-Школа майбутнього.
2.ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРОГНОЗУЮЧИЙ

вересень 2009 – грудень 2009
1. Проведення прогностичного аналізу організаційно-педагогічних, матеріально-технічних, фінансово-економічних умов розвитку інноваційного навчального закладу “Школа сприяння  здоров’ю”.

2. Здійснення комплексного моніторингу  розвитку та реалізації моделі навчального закладу “Школа сприяння  здоров’ю”: кадрове забезпечення; інноваційна діяльність навчального закладу; результативність роботи структурних підрозділів; матеріально-технічне забезпечення; методичний  супровід; управлінська стратегія.

3. Діагностика  потенціалу та творчих  здібностей учнів, їх входження  в освітньо-інформаційний простір.

4. Розробка  Концепції  інноваційного навчального закладу  та  реалізація концептуальної моделі “Школи сприяння  здоров’ю”, Положення про  інноваційний навчальний заклад  “Школа сприяння  здоров’ю”; Положення про  спеціалізовану загальноосвітню школу  з поглибленим  вивченням іноземних  мов  у  структурі  інноваційного  навчального закладу “Школа сприяння  здоров’ю”; Положення  про  Центр  інформаційно-освітніх технологій у структурі інноваційного навчального закладу  “Школа сприяння  здоров’ю”.
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3.ФОРМУВАЛЬНИЙ
січень 2010-червень 2011
     1. Впровадження  у  навчально-виховний процес навчального  закладу  перспективних педагогічних технологій,  що  забезпечують  реалізацію положень  Концепції “Школа сприяння  здоров’ю”-Школа майбутнього.

      2. Розробка  та  апробація  навчального  (програми, посібники, дидактичний та демонстраційний матеріал) і навчально-методичного (посібники, методичні рекомендації, методичні розробки, практичний  та  супровідний матеріал  для вчителів) забезпечення.

       3. Створення  системи управління  інноваційним закладом “Школа сприяння  здоров’ю” на  засадах колегіальності, демократії, соціального захисту учасників НВП та забезпечення  безпечного освітньо-інформаційного середовища на рівні усіх підрозділів.

      4. Розробка навчальних, навчально-виховних та факультативних програм  з  валеологізації НВП, здоров’язберігаючих  та здоров’ятворчих   проектів для  забезпечення діяльності інноваційного  закладу  “Школа сприяння  здоров’ю” та освітньо-інформаційного округу  здоров’язберігаючих технологій    з урахуванням  програми  соціального розвитку селища та  індивідуальних потреб і здібностей учнів.

     5. Апробація  вищевказаних програм та посібників і проектних  розробок на рівні  усіх структурних підрозділів.

      6. Впровадження  в  практику  роботи  з  батьками педагогічної  ідеї “Здорове 
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покоління – спільна мета”, Програми  батьківсько-вчительської взаємодії в  реалізації завдань “Школа сприяння  здоров’ю”.
      7. Забезпечення  постійного  цілеспрямованого підвищення професійної  компетентності  та  кваліфікації  педагогічних працівників  навчального  закладу  шляхом  використання різноманітних форм  методичної роботи (конференції, семінари тощо; поширення інноваційних форм  оволодіння  здоров’язберігаючими  технологіями: дистанційне навчання, Інтернет-конференції, навчання за  індивідуальною програмою).

     8. Комплексна  діагностика психолого-педагогічної компетентності   всіх  організаторів  навчально-виховного процесу “Школа сприяння  здоров’ю” та коректування  плану  освітньо-профілактичної та інформаційної роботи  з  педагогічним  колективом, батьками  та  громадськістю.

      9. Приведення  Статуту  навчального  закладу у  відповідність до положень структурних і  змістовних  змін  у  зв’язку  із розвитком  навчального  закладу  в  інноваційну  модель “Школа сприяння  здоров’ю” - Школа майбутнього.

     10. Зміцнення  матеріально-технічної  бази та  систематизація науково-методичної  бази  у  відповідності  до  потреб  реалізації  Положення  “Школа сприяння  здоров’ю”- Школа майбутнього.

      11. Узгодження планів  та  проектів спільної діяльності з районним еколого-натуралістичним центром, ДЮСШ, службами сім’ї, молоді та спорту, управлінням фізичного  виховання та спорту, працівниками охорони здоров’я, обласним  комунальними  відділенням МАН України.

      12. Зміцнення матеріально-технічної та спортивної бази навчального закладу 
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«Школи сприяння здоров’ю» - Школи майбутнього.      
4.ПРАКТИЧНИЙ
вересень 2011-червень 2012
       1. Популяризація  досвіду  та  поширення  напрацювань, досягнутих у результаті  реалізації  інноваційної моделі  навчального  закладу “Школа сприяння  здоров’ю”.   
      2. Випуск  друкованих, відео та аудіо матеріалів, публікації авторських та  колективних робіт педагогічних працівників та  учнів за  результатами реалізації моделі навчального закладу  “Школа  сприяння  здоров’ю” - Школа майбутнього.

      3. Аналіз  показників  сформованості  життєвих  компетентностей (соціальних, полікультурних, комунікативних, інформаційних, саморозвитку та самоосвіти, продуктивної творчої діяльності, оздоровчі).

      4. Реалізація системи позаурочної предметної та інформаційно-корегувальної роботи  через  діяльність предметних методичних кафедр, гуртків та секцій. 

5.УЗАГАЛЬНЮВАЛЬНИЙ

вересень 2012 –  грудень 2012

     1. Статистично-кількісний та описово-якісний аналіз результатів експерименту.

     2. Порівняльна  характеристика традиційного та інноваційного:  розвивально-корекційного і здоров’язберігаючого навчання і виховання  в  умовах  експерименту.
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     3. Науково-практична  акредитація відпрацьованої  системи розвитку  учнів  та  вироблення  рекомендацій для  її  масового  впровадження  у  практику    роботи навчальних   закладів   Тернопільської області.
     4. Системний  теоретико-методологічний аналіз результатів дослідно-експери-ментальної  роботи та  оформлення їх у вигляді наукового звіту, методичних  та практичних  висновків.

      5. Вивчення  громадської думки, щодо продуктивності  перебігу  дослідно-експериментальної  роботи.

6. КОРЕКТУВАЛЬНИЙ

січень 2013 – червень 2013

      1. Внесення  корективів  і  відповідних змін  до  організаційно-педагогічних, матеріально-технічних,  фінансово-економічних умов створення  навчального  закладу “Школа  сприяння  здоров’ю”.

      2. Адаптування та  затвердження нормативної  бази для функціонування моделі “Школа  сприяння  здоров’ю” як інноваційної моделі навчального закладу у відповідності до стратегічних вимог розбудови  “Школи майбутнього”.

Очікувані  результати:

Позитивні:
· створення  умов  для  забезпечення  комплексного і, одночасно, цілісного багатовимірного динамічного впливу на профілактику здоров’я, його формування  і  виховання  культури поряд  з  високим  рівнем  загальноосвітніх  досягнень;
· оптимізація  розвивального  впливу  здоров’язберігаючих  та  здоров’я-
     формуючих технологій  і його прогресивне значення  для життя та здоров’я    
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      учасників НВП; 
· формування життєтворчого простору учасників навчально-виховного процесу;
· забезпечення  результативності системи управлінсько-адміністративних рішень у контексті роботи “Школи  сприяння  здоров’ю” як інноваційної моделі “Школи майбутнього”.
Негативні:

· відсутність явних позитивних зрушень у наслідок неможливості повної  реалізації особистісних потенційних можливостей окремих учасників навчально-виховного процесу;

· обмеження  вирішення  завдань експерименту через  його несприятливе фінансове чи управлінське забезпечення  на  кожному  з    етапів проведення;

· наявність  розбіжностей  між наукою та шкільною практикою, що унеможливлює практичну реалізацію усіх завдань програми дослідно-експериментальної   роботи  “Школи  сприяння  здоров’ю”;

· відхилення та неточність діагностики  у  зв’язку з недосконалістю окремих методів відстеження  динаміки  розвитку  особистості  учнів і педагогів.
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КОШТОРИС  ВИДАТКІВ 
на розвиток      “Школи сприяння  здоров’ю” як практичної реалізації педагогічної технології “ Школа  майбутнього” на базі  СЗШ І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням  іноземних мов смт.Залізці, ЗШ І ст.с.Чистопадів Зборівського району Тернопільської області.

1. ТРЕНАЖЕРИ      4 х 2000  = 8000  грн.

2. ДУШОВІ КІМНАТИ   15 000 грн.

3. СПОРТИВНИЙ МАЙДАНЧИК ІЗ ШТУЧНИМ ПОКРИТТЯМ    70 000 грн.
4. М’ЯКИЙ  КУТОК                  2000 грн.

5. КОВРИКИ-МАСАЖЕРИ     10 х 300 = 3000 грн.
6. СПОРТИВНИЙ  ІНВЕНТАР   10 000 грн.

7. ЧОТИРИ КОМПЛЕКТИ ПАРТ ТА СТІЛЬЦІВ  28 000 грн.
8. КОМПЮТЕРНИЙ КЛАС   50 000 грн.                                               

Разом: 186 000 грн.
Директор школи: Я.В. Нечай

