[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]



[image: image4.jpg]e i e i e "4
e

P"‘"'y

HOMIE o ORMACHHA LEATP
"t’ﬁﬁ “‘WBNHEW

);— T

N

|

‘. |

i





[image: image5.jpg]


«Кожна нація повинна мати 

свою гуманітарну ауру. 

Тобто потужний комплекс наук,

 що охоплюють всі сфери суспільного життя, включно з освітою, літературою, мистецтвом, - 

в їхній інтегральній причетності

до світової культури і, звичайно ж,

 у своєму неповторному національному варіанті»

Ліна Костенко

Відомості про автора
Будій Надія Дмитрівна
11.11.1970 р.н.
Вища освіта

Тернопільський державний педагогічний інститут (1992) 
Аспірантура при ТНПУ ім. В.Гнатюка

Фахова спеціалізація – вчитель початкових класів та образотворчого мистецтва

Аспірантка Тернопільського державного педагогічного університету  ім.В.Гнатюка

Заступник директора з навчально-виховної роботи у початкових класах спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №3 з поглибленим вивченням іноземних мов м.Тернополя
Стаж роботи – 18 років
Адреса школи: м.Тернопіль, вул.Грушевського,3
р.т. 52 68 50, 52 13 17
Адреса місця проживання: м.Тернопіль, вул.Малишка,1 кв.42

м.т. 093 390 64 98

Е-mail: koiren@mail.ru
Мета та основні завдання проекту: 

· Подальший розвиток та впровадження інновацій, спрямованих на вдосконалення процесу навчання, виховання та управлінської діяльності у шкільній освіті.
· Розвиток талантів та здібностей учнів.

· Розробка і впровадження індивідуальних авторських програм.
· Розробка новітнього навчально-методичного та інформаційного забезпечення.

· Впровадження нової моделі освітнього менеджменту.

· Створення умов для розвитку особистості на основі комплексу організаційних, психолого-педагогічних та науково-практичних заходів.

· Посилення гуманітарно-естетичного розвитку вихованців з метою інтеграції їх у полікультурний простір.

Зміст проекту: 
Необхідність модернізації освіти і розробка даного проекту обумовлена рядом наступних факторів:

1) сучасний етап цивілізації - це перехід від постіндустріального до інформаційного суспільства. Стрімке зростання інформаційних технологій вимагає від школи зміщення акценту з репродуктивного навчання на розвиток особистості учня;
б) традиційна освіта не спрямована на вивчення та практичне розв’язання місцевих проблем;
в) недостатнє поєднання теорії та практики в навчальному процесі, що не дає змоги визначити творчі задатки дітей.
«Школа майбутнього» забезпечуватиме сучасний підхід до організації навчально-виховного процесу. Проект покликаний створити умови, в яких учні не тільки продуктивно і раціонально оволодіватимуть знаннями, а й набуватимуть необхідних навичок і вмінь, застосовуватимуть їх на практиці в нових соціальних ситуаціях, закладатимуть основи поступового переходу до самостійного навчання і регулювання своєї розумової діяльності.
У рамках проекту планується створити механізми, які будуть сприяти втіленню в практику роботи педагогів і шкіл в цілому ефективних методів педагогічної та управлінської діяльності.

Керівник проекту: Будій Надія Дмитрівна, заступник директора з навчально-виховної роботи у початкових класах ТСШ №3, «спеціаліст вищої категорії», «Вчитель-методист».

Учасники проекту:
1. Учні – активні учасники навчально-виховного процесу.

2. Творча група управлінців.
3. Керівники методичних комісій школи.

4. Соціально-психологічна служба.

5. Творча група вчителів.

6. Вчителі початкових класів, класні керівники.
Очікувані результати:

· Створення механізмів сприяння втіленню в практику роботи педагогів і шкіл в цілому ефективних методів педагогічної та управлінської діяльності.

· Посилення гуманітарно-естетичного розвитку вихованців з метою інтеграції їх у полікультурний простір.

· Залучення усіх учнів до творчих справ класу, школи відповідно до їх здібностей.
· Організація групової і колективної діяльності учнів у класних учнівських колективах (клуби, об’єднання, секції, майданчики, гуртки).

· Введення у навчальний план варіативної складової навчальних предметів, які сприятимуть гуманітарному та естетичному розвитку вихованців, допомагатимуть орієнтуватися у сучасному інформаційному просторі.

· Обладнання навчальних аудиторій, актового, рекреаційного та спортивного залів новітніми засобами навчання.
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Концепція Школи майбутнього

Модернізація освітнього процесу в Україні торкається не тільки оновлення змісту навчання, а й впровадження сучасних підходів до викладання шкільних предметів і виховання учнів. На розвиток освіти впливають суспільні інтеграційні процеси, такі напрями розвитку суспільства, як глобалізація, демократизація, створення єдиного інформаційного простору. Вчені відзначають, що сьогодні формулювання освітніх цілей відбувається не на рівні держав, а на міждержавному рівні, коли основні пріоритети освіти й цілі проголошуються в міжнародних конвенціях і документах і є стратегічними орієнтирами всієї міжнародної спільноти . 
Стратегія розвитку: сформованість у випускників Школи майбутнього достатньої життєвої компетенції, національної свідомості, необхідної комп'ютерної грамотності, уміння опрацьовувати інформацію, вільного володіння іноземними мовами, інтеграція у сучасний інформаційний простір.

Проблема Школи майбутнього:
«Підготовка учнів до життя в інформаційно-інтегрованому суспільстві шляхом гуманітарно-естетичного розвитку вихованців.
Мета Школи майбутнього:
· забезпечення умов для морального, інтелектуального, фізичного, художньо-естетичного розвитку учнів, виховання громадянина демократичного суспільства, який визнає освіченість, вихованість, культуру найвищими цінностями, незамінними чинниками соціального прогресу;
· перехід до якісного нового навчання школярів, пріоритетна увага до навчального змісту і методик, які формують уміння самостійно вчитися, критично мислити, користуватись інформаційними технологіями, дають можливість самореалізуватись, здобути практичні компетенції, необхідні для життєвого і професійного вибору.
Завдання Школи майбутнього:
· різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб, забезпечення комфортності перебування у школі;
· збереження і зміцнення морального, фізичного і психічного здоров'я вихованців;
· виховання школяра як громадянина України, національно свідомої, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентісної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір, приймати відповідальні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях;
· формування в учнів бажання і уміння вчитися, відчувати потребу і здатність до самоосвіти упродовж усього життя;
· вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань;
· розвиток комунікативних здібностей, якісне оволодіння іноземними мовами та формування навичок вільного володіння інформаційними технологіями пошуку знань;
· зміна авторитарно-дисциплінарної моделі організації навчального процесу на особистісно орієновану, побудовану на демократизмі, відкритості, рівності та взаємовідповідальності всіх учасників навчально-виховного процесу;
· створення системи професійного зростання вчителів, оволодіння ними сучасними інтерактивними інформаційно-мультимедійними методиками викладання предмета;
· поступовий перехід на комп'ютеризацію кожного навчального кабінету, оснащення усіх кабінетів мультимедійними засобами;
· забезпечення кожного навчального кабінету такими програмними засобами: електронною базою знань; дистанційними курсами; інтегрованими електронними комплексами, віртуальними лабораторіями, аудіо- та відеобібліотеками;
· спрямування роботи педагогічного, учнівського та батьківського колективів на перехід до мультимедійних напрямків навчання, підключення навчального комп'ютера у кожному кабінеті до мережі Інтернет;
· створення власної бази електронних посібників (з використанням мультимедіа) на допомогу кожному вчителю - предметнику;
· оформлення on line - бібліотеки методичного кабінету;
· забезпечення підготовки школярів до зовнішнього незалежного оцінювання;
· пошук, розвиток і підтримка обдарованої учнівської молоді;
· організація вчителів та учнів з питань розробки експерименту і впровадження педагогічних інновацій;
· постійне оновлення навчання, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів, форм навчання та виховання, підвищення якості освіти та інтеграції її в світову освітню систему в умовах інтенсивного розвитку інформаційно-технологічного суспільства;

· сприяння становленню кожного учня як особистості, творця і проектувальника власного життя, гармонізації і гуманізації відносин між учнями та педагогами, школою і родиною, які ґрунтуються на ідеях самоцінності дитинства, взаємного діалогу.
Модель випускника Школи майбутнього:
·   має активну життєву позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне змін на краще свого життя і життя держави;
·   є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення взаємозв'язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю;
·   уміє грамотно сприймати та аналізувати проблеми суспільства, знаходити шляхи вирішення кризових ситуацій;
·   бути конкурентноспроможним на ринку праці, використовувати свої знання на практиці;
·   має ґрунтовні знання;
·   здатний до розвитку і самоосвіти, використання набутих компетенцій для творчого розв'язання проблем;
·   опанування комп'ютерною грамотністю, без якої неможлива успішна адаптація в інформаційне суспільство.
Кадрова політика. Напрямки діяльності.
Впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес. Напрями діяльності:
· інформатизація управлінської діяльності членів дирекції, роботи вчителів школи;
· створення та застосування мультимедійного матеріалу для проведення уроків;
· апробація програмних систем роботи шкільного психолога, впровадження нових інформаційних технологій у роботу;
· розробка рекомендацій щодо створення та використання інформаційних центрів бібліотеки для організації самостійної пошукової роботи учнів;
· розробка рекомендацій щодо проведення в школі педагогічного моніторингу;
· поновлення електронними програмними засобами робочих місць директора школи, заступників директора, секретаря, бібліотекаря, психолога;
· створення мультимедійних класів;
· під’єднання внутрішньої шкільної мережі до швидкісної лінії всесвітньої мережі Інтернет;
· вивчення можливості і ефективності використання мережі Інтернет у пошуку інформації та в організації і проведенні дистанційної освіти;
· поновлення шкільного сайту;
· створення електронної шкільної газети;
· вивчення ефективності використання програмного забезпечення з питань управлінської діяльності «Електронний план роботи школи»;
· поповнення бази даних електронними енциклопедіями, довідниками;
· поновлення методичного центру інформацією на електронних носіях;
· навчання медпрацівників та керівників з питань інформатизації навчально-виховного процесу та управлінської діяльності;
· практичні заняття для слухачів курсів підвищення кваліфікації, директорів шкіл, заступників, на яких демонструвати застосування мультимедійних технологій навчання. Обмін досвідом роботи;
· апробація програм складання розкладу уроків;
· розробка електронних уроків, лекцій, презентацій, тестових навчальних завдань;
· створення і застосовування електронного плану роботи школи;
· використання комп'ютерної діагностики під час атестації вчителів;
· систематизація та створення електронної бази освітніх законодавчих актів, основних наказів по школі, розробок виховних заходів, конкурсів, свят;
· оснасщення комп'ютерами та демонстраційними моніторами кабінетів вчителів-предметників;
· проведення підготовки педагогічних кадрів з питань ефективного використання комп'ютерної техніки в навчально-виховному процесі.

Організація науково-методичної роботи
У школі багато років діє структура методичної роботи, основу якої склала діяльність предметних методичних об'єднань. Її ефективність  підтверджує професійний досвід.
Керівництво науково-методичною роботою здійснює науково-методична рада, основна увага приділяється наданню дієвої допомоги кожному вчителю, формуванню нового змісту освіти, розробці, апробації та впровадженню нових технологій, методів навчання, вивченню та узагальненню передового педагогічного досвіду.
Науково-методичну роботу буде організовано з використанням інноваційних технологій навчання:
· особистісно-орієнтованого;
· інтегративного;
· інформаційного;
· дистанційного;
· модульно-розвивального.
Поряд з традиційними вербальними та ілюстративно-наочними вчителі будуть використовувати дослідницькі, техніко-технологічні, а також методи діалогічного спілкування:
· диспут;
· самоаналіз;
· «мозковий штурм»;
· моделювання;
· конструювання;
· ситуаційні та проблемні завдання;
· захист творчих проектів;
· тренінг.
Базовими організаційними формами науково-методичної роботи у Школі майбутнього буде робота:
· предметних методичних комісій;
· школи молодого вчителя;
· творчої групи вчителів;
· педагогічної майстерні вчителів-предметників;
· школи ППД;
· школи професійного вдосконалення;
· авторської майстерні;
· Майстер-клас вчителів-переможців Всеукраїнського конкурсу «Учитель року».
Продовжувати форми методичної роботи:
- колективні:
· засідання педрад;
· науково-практичні конференції;
· педагогічні читання;
· методичні тижні;
- групові:
· засідання науково-методичної ради;
· наради при директорі;
· методоб'єднання вчителів;
· семінари;
· предметно-методичні декади;
- індивідуальні:
· стажування;
· наставництво;
· консультації;
· конкурси «Вчитель року»;
· післякурсова робота;
· творчі звіти;
· самоосвіта;
· друк матеріалів у фахових педагогічних виданнях.
Слід виокремити  нетрадиційні  форми  роботи,   що  відрізняються  новизною, інноваційністю, спрямовані на максимальну активізацію практичної діяльності педагогів,     роблять     методичну    роботу    динамічнішою,     творчою     та цілеспрямованою.
Проводити:
· фестивалі педагогічних ідей;
· панорами методичних знахідок і новинок;
· тижні нестандартних уроків;
· захист навчальних, творчих та науково-дослідницьких проектів;
· участь вчителів у конкурсах інноваційних методичних розробок;
· творчі дискусії;
· науково-практичні конференції за участю науковців;
· нестандартні педради.
Очікуваний результат:
· підвищення рівня навченості учнів;
· досягнення оптимального рівня вихованості;
· підвищення творчого потенціалу працюючого колективу вчителів;
· зростання рівня професійної компетентності кожного вчителя;
· готовність випускника Школи майбутнього застосовувати свої знання в подальшому житті та майбутній професії;
· формування життєвих компетентностей вчителів та учнів;
· поглиблення знань педагогів (предметних, методичних, дидактичних, психологічних);
· формування індивідуальної, авторської, високоефективної системи педагогічної діяльності вчителя;
· розширення світогляду, прищеплення ціннісних орієнтацій, переконань;
· заохочення мотивів творчої діяльності (позитивне ставлення до дітей, потреба в новизні, самореалізації, творчому характері праці);
· виховання стійких моральних якостей особистості (доброти, чуйності, порядності, принциповості, толерантності, педагогічного такту);
· розвиток сучасного стилю педагогічного мислення;
· вдосконалення педагогічної техніки, виконавчої майстерності;
· розвиток комунікативних умінь, емоційно-вольової саморегуляції;
· консолідація, згуртування педагогічного колективу в процесі досягнення єдиної мети;
· створення авторських варіантів програм, навчальних планів, посібників, засобів навчання та виховання;
· виявлення, узагальнення та поширення внутрішнього педагогічного досвіду, обмін вдалими педагогічними знахідками;
· залучення колективу до науково-дослідницької експериментальної роботи, до цілеспрямованого створення інноваційного досвіду роботи Школи майбутнього.
Модель вчителя Школи майбутнього:
· сприяє розвитку здібностей і талантів учнів, забезпечує реалізацію прав учня на здобуття повної загальної середньої освіти;
· працює над розробкою і впровадженням авторських програм;
· активно застосовує освітні інновації для підготовки конкурентноспроможного випускника;
· відчуває відповідальність за якісне виконання своєї роботи, яка включає навчальну, виховну, організаційно-методичну, громадсько-педагогічну діяльність, діяльність із саморозвитку і самоосвіти;
· має здатність до врахування вікових індивідуально - особистісних норм розвитку учнів;
· вміє застосовувати особистісно орієнтовані педагогічні системи, надавати перевагу вибору перспективних освітніх технологій, комп'ютерної підтримки навчання;
· дбає про використання діагностичних і стимулюючих форм контролю і оцінювання досягнень учнів у різних видах навчальної діяльності;
· турбується про фізичне, психічне здоров'я учнів, створює комфортне середовище для здобуття знань;
· використовує модель індивідуального розвитку особистісних якостей і можливостей школярів, а не модель виховання особистості через колектив;
· є компетентним у питаннях освітніх технологій, розуміє їх концептуальне ядро;
· вміє трансформувати навчальний процес, залучає учнів до використання інформаційних технологій, орієнтує їх до використання інтерактивних засобів навчання в самоосвіті;
· володіє і впроваджує в практику роботи програмне забезпечення на електронних носіях: електронну базу знань, навчальні програми-тренажери; дистанційні курси; інтегровані електронні комплекси; віртуальні лабораторії, імітаційно-моделюючі програми; аудіо- та відеобібліотеки, мультимедійні презентації тощо.
Очікувані результати:
· Вироблення моделі сучасного вчителя та випускника.
· Створення в інформаційно-методичному центрі  on line - бібліотеки з впровадження в роботу Школи майбутнього мультимедійних технологій навчання.
· Створення єдиної бази даних мультимедійних презентацій, виготовлених спільно вчителями, старшокласниками, батьками.
· Випуск методичного посібника «На допомогу молодим колегам» (з досвіду впровадження інтерактивних мультимедійних засобів навчання).
· Обладнання кожного навчального кабінету комп'ютерною технікою з підключенням до світової мережі Інтернет.
· Обладнання кожної кафедри вчителів-предметників мультимедійною технікою.
· Випуск електронного посібника «Мультимедійні технології на службі школи» та розміщення його на веб-сайті Школи майбутнього.
Міжнародне співробітництво та співпраця з іншими освітніми закладами, організаціями, фондами.
Мета - інтегрування в європейський та світовий освітній простір. Основні завдання:
· розвиток освітніх обмінів, забезпечення міжнародної мобільності вчителів та учнів;
· участь у спільних з партнерами по співробітництву програмах і проектах;
· сприяння вчителям в підвищенні професійної підготовки;
· ознайомлення учнів старших класів з існуючими можливостями для здійснення усвідомленого вибору майбутньої професії;
· підвищення рівня володіння іноземними мовами;
· створення ініціативної групи вчителів з пошуку інформації про міжнародні освітні програми і пошуку нових партнерів для співпраці;
· підвищення конкурентноздатності школи у вихованні особистості, здатної до самореалізації в сучасних умовах. 
Форми співробітництва:
· обмінні учнівські та вчительські програми;
· спільні освітні проекти і наукові дослідження;
· спільна робота з розробки навчально-методичного забезпечення;
· участь у конференціях, семінарах, інтелектуальних іграх, вікторинах, конкурсах юнацької творчості;
· участь у міжнародних літніх таборах та підтримка молодіжного волонтерського руху;
· листування в мережі Інтернет, організація форумів. 
Важливість гуманітарної освіти на сучасному етапі є очевидною. Ознаки компетентнісного підходу до вивчення рідної мови та іноземних мов знайшли відображення у чинних програмах, за якими мета навчання мови у школі полягає нині у формуванні комунікативної компетенції школярів. Це цілком відповідає сучасним європейським тенденціям компетентнісного підходу до навчання і виховання, за яким важливим є не тільки вміння оперувати власними знаннями, а й бути готовим змінюватися і пристосовуватися до нових потреб ринку праці, оперувати і управляти інформацією, активно діяти, швидко приймати рішення, навчатися упродовж життя. Отже, Школа майбутнього – це школа із компетентнісним підходом до мовної освіти, її першочергове завдання – виховання мовної особистості школяра.
Сучасне виховання дітей і молоді має відповідати новим життєвим вимогам. Істина ця абсолютна, як і незаперечною є необхідність мати автентичну українську родинну педагогіку на Україні. А щоб її відродити і далі розвивати, слід актуалізувати й творчо осмислити всі найкращі педагогічні здобутки з минулого, правильно вибрати сучасні виховні кроки з передбаченням очікуваних позитивних результатів у майбутньому. В умовах становлення державності особливого значення набуває національна свідомість, яка ґрунтується  на надбаннях народу. Опановувати ними підростаюче покоління має, насамперед, через виховання у сім’ї та школі – основних  інститутах соціалізації. Тому Школа майбутнього – обов’язково національна школа, яка вносить свій колорит у полікультурний простір сучасного світу.

Актуальним залишається завдання забезпечення здобуття якісної освіти протягом життя для всіх громадян. Зміст освіти та організація навчально-виховного процесу повинні відповідати демократичним цінностям, ринковим засадам економіки, сучасним науково-технічним досягненням. Необхідно істотно зміцнити навчально-матеріальну базу, здійснити комп’ютеризацію навчальних закладів, впровадити інформаційні технології. Адже Школа майбутнього – це школа, яка не лише успішно функціонує, а й постійно розвивається; це школа інновацій.

Для сучасного учня надзвичайно важливо бачити у вчителеві не тільки досвідченого наставника, а й доброго друга і мудрого порадника. Діти, які навчалися певний час за кордоном, відзначають, що їх приємно вразило близьке спілкування між учителями та учнями. Вони мріють, що й у наших школах дружні стосунки між учасниками навчально-виховного процесу стануть звичними. Школа майбутнього – це школа толерантності, яка значно скоротить дистанцію між учителем та учнем.
Державне замовлення на освіту в рамках Держстандарту повинно виконуватись у повному обсязі і високоякісно. Це дасть змогу випускникам Школи майбутнього вступати до будь-якого державного вузу. Поряд з цим велика увага приділяється шкільному компоненту (варіативній складовій) навчального плану. Великий вибір спецкурсів і факультативів дадуть змогу вихованцям Школи майбутнього розвивати свої творчі здібності. Таким чином, Школа майбутнього – це школа креативності, пошуку, пізнавальних можливостей.
Принципова різниця між можливостями традиційної школи і Школи майбутнього полягає в організації педагогічного середовища. У Школі майбутнього воно моделюється під реальні умови життя дитини у майбутньому. Проте в ньому вона живе уже сьогодні: бачення цього майбутнього дитини забезпечується шляхом інтеграції знань, досвіду, характеру, духу учня з тими сферами діяльності, які обслуговуються його конкретним талантом. Із учнем постійно «зростає» його педагог, який і свої таланти намагається передати вихованцям. Тому цінність Школи майбутнього дорівнює цінності її учителів. 


Оптимізація процесу навчання




Роль інтересу у навчанні


Класифікація методів навчання


Ефективність проблемного навчання


Головні етапи засвоєння знань


Вимоги до сучасного уроку

Структурно-організаційна модель Школи майбутнього


Курси за вибором


Організаційна структура виховної роботи


Модель виховної роботи школи майбутнього
Модель учнівського самоврядування

Уміння випускника Школи майбутнього

· Уміння вчитися все життя і швидко пристосовуватися до умов життя, що динамічно змінюються.

· Уміння жити і співпрацювати з людьми в умовах полікультурного простору (у зв’язку з цим гуманітарно-естетичний розвиток набуває особливого змісту).

· Уміння розпоряджатися своїм талантом в повну силу для власного, сімейного, суспільного блага (забезпечення життєвого успіху кожної особи).

· Уміння користуватися INTERNET як засобом мобільної світової комунікації у всіх сферах діяльності людини (INTERNET-навчання, INTERNET-спілкування, INTERNET-торгівля).

· Уміння активно використовувати вільний час з користю для здоров’я, культури і освіти.

· Уміння знайти своє місце у житті. 
Вимоги до вчителя 


Школи майбутнього





• Ти лише доти здатний сприяти освіті інших, доки продовжуєш працювати над власною освітою


• Усюди цінність школи дорівнює цінності її вчителя


• Поганий учитель повідомляє істину, гарний вчить її знаходити


• Найкращі вчителі лаконічні. Ті, що хибують на багато�слів'я, — найгірші з усіх


• Учитель має бути майстром своєї справи


• Будь-який метод поганий, якщо привчає учня до пасивності і гарний, якщо пробуджує в ньому самодіяльність





Розумове виховання, яке сприяє формуванню особистісного світогляду


Гуманістичне виховання в дусі загальнолюдських моральних ідеалів і цінностей


Національне та патріотичне виховання


Виховання політичної культури в умовах соціального і політичного плюралізму


Трудове виховання і профорієнтація


Економічна освіта та економічне виховання в умовах ринкових відносин


Екологічне навчання і виховання, спрямоване на збереження природи, її охорону та на запобігання наслідкам екологічних катастроф


Правове виховання та правова освіта в умовах розбудови правової дер�жави


Естетичне виховання і розвиток учнів


Спортивно-фізичне виховання і розвиток учнів


Санітарно-гігієнічне виховання


Морально-статеве виховання





Напрями змісту 


навчально-виховного процесу





вивчення нового матеріалу


закріплення


повторення


формування вмінь і навичок перевірки знань





пояснювально-ілюстративні


репродуктивні


проблемні


частково-пошукові


дослідницькі





За дидактичною метою





За характером пізнавальної діяльності





спостереження


ілюстрація


демонстрація наочних посібників і ТЗН





розповідь


бесіда


пояснення


лекція


робота з книгою





Практичні





Наочні 





Словесні





За джерелами знань





є рушійним мотивом пізнання


мобілізує увагу учня


дає радість, задоволення учневі


підвищує інтенсивність сприйняття знань


сприяє активізації мислення


активізує сприймання


сприяє розвитку здібностей і обдарувань


сприяє розвитку волі й емоцій особистості





Інтерес





• національне


• моральне


• трудове


• фізичне


• естетичне


• правове


• світоглядне


• статеве





Процес оволодіння знаннями, вміннями, навичками





8. Контроль засвоєння знань, оволодіння вміннями і навичками





4. Розуміння





7. Формування вмінь і навичок





1. Пояснення вчителем нового матеріалу





3. Усвідомлення





6. Застосування на практиці





2. Сприйняття





5. Закріплення





Виховання учнів





Учні оволодівають





Розвиток учнів





Виховна





Освітня





Функції процесу навчання





Розвивальна





• знаннями, вміннями, навичками


• способами діяльності


• досвідом творчої ді�яльності


• досвідом емоційного ставлення





• Вивчення особистості учня і колективу з метою визначення реальних навчальних можливостей


• Комплексне планування і конкретизація завдань освіти, виховання і розвитку учнів


• Конкретизація завдань навчання і виховання з визначенням у змісті уроку головного, найістотнішого


• Вибір найвдалішої структури уроку


• Вибір найраціональніших методів і засобів навчання відповідно до змісту навчального предмета, особливостей класу


• Диференційований та індивідуальний підхід до учнів, який передбачає оптимальне поєднання фронтальних, групових та індивідуальних форм навчання


• Створення сприятливих навчально-матеріальних, гігієнічних, морально-психологічних та естетичних умов для навчання


• Аналіз і самоаналіз результатів навчально-виховного процесу і затрат часу учнями і вчителями для досягнення оптимальних навчально-ви�ховних результатів





• Результативність і якість навчально-виховного процесу


• Дотримання учнями і вчителями встановлених для них норм часу на уроки і домашню роботу


• Мінімальні зусилля, потрібні для досягнення оптимальних резуль�татів навчально-виховного процесу





Способи оптимізації





Головні критерії оптимізації





Оптимізація процесу навчання — це система заходів 


(дій педагога), що сприяють одержанню найкращого 


навчально-виховного результату за мінімальних затрат 


часу і зусиль учителя і учня





Етика і пси-хологія сімей-ного життя





Ейдетика





Інформацій-ні технології





Тех-переклад





Гіди-перекладачі





Формує учня як активного суб’єкта пізнання





Функції проблемного навчання





Сприяє творчому зростанню вчителя





Навчає застосовувати знання у практичній діяльності





Розвиває логічне мислення





Розвиває аналітичне мислення





Забезпечує міцність засвоєння знань





Робить процес навчання привабливішим і цікавішим





Література Англії і США





Країно-знавство





Логіка





Поетика





Риторика





Центр розвитку академічного таланту





Центр розвитку комунікативно-лідерського таланту





Центр розвитку спортивних здібностей





Загальнопедагогічні





• урахування вікових та індивідуальних особливостей учнів


• створення емоційно-актуальної атмосфери уроку


• педагогічний такт і культура мови


• пізнавальна самостійність учнів


• чітке визначення освітніх, виховних і розвиваючих завдань уроку





• урахування психологічних особливостей кожного учня


• нормальний психічний стан і стійкий настрій учителя й учнів


• розумна вимогливість і доброзичливість учителя


• педагогічна етика і педагогічний такт





Психологічні





• раціональне використання кожної хвилини уроку


• раціональне поєднання словесних, наочних і практичних методів навчання


• розвиток пізнавальних інтересів і активності учнів


• зв'язок із вивченим раніше


• формування вмінь учнів самостійно здобувати знання і застосовувати їх на практиці


• індивідуалізація, диференціація та інтенсифікація навчального процесу


• організоване завершення уроку





Дидактичні





• температурний режим


• норми освітлення


• провітрювання


• відповідність шкільних меблів нормативам


• чергування видів навчальної роботи і різноманітність методів навчання





Гігієнічні





Центр духовності





Центр розвитку художньо-естетичних здібностей





Центр розвитку гуманітарних здібностей





Школа гуманітарно-естетичного розвитку











Учнівські колективи





Рада командирів класів





Інформація





Краєзнавство





Екологія





Табу





Рекорд





Творчість





Турбота





Парламентські комітети





Вчителі-наставники





Віце-президент





Президент





Секретар





Шкільний парламент





Учнівська конференція






























































































































































Головна мета: формування національної свідомості, громадянської активності, творчої особистості та здорового способу життя





Правове виховання





Патріотичне виховання





Гуманітарно-естетична освіченість і вихованість школи





Фізичне виховання





Екологічне виховання





Правові декади





Робота з батьками





Спільна робота з орга-нами міліції, службою у справах неповнолітніх, управлінням юстиції





Органи самоврядування





Учнівський парламент





Громадянське виховання





Загальношкільні акції








Засідання ініціативних груп





«Таланти твої, Україно!»





Гуртки





Спільна діяльність з позашкільними закладами





Вокальні





Хореографічні





Агітбригада





Драматичні





Писанкарство





Бісероплетіння





Міська філармонія





Драматичний театр





Міський ляльковий театр





Центр дитячої творчості





Формування здоро-вого способу життя





Спортивні гуртки та секції





Безпека життєдіяльності





Участь в конкурсах та проектах





Гурток «Юний еколог»





Музичні рухові перерви





Тематична декада «Мо-лодь за здоровий спосіб життя





Співпраця з громадськи-ми  та вузькоспеціалізова-ними медичними закладами





ЗФП





Аеробіка





Футбол





Волейбол





Гурток «Юні інспектори руху»





Гурток «Юний пожежник»





Товариство Червоного Хреста





Обласний наркодиспансер





Товариство СНІД





Заклад «Центр здоров’я»





Тернопільський обласний центр соціальних служб сім’ї, дітей та молоді





«Моя земля – земля моїх батьків»





Клуб «Пошук»





Гурток краєзнавства





Спільна робота з обласною станцією юних туристів





Профілактика правопорушень





Штаб з профілактики правопорушень





Робота з учнями, які перебувають на внутрішньошкільному обліку





Робота з сім’ями





Волонтерство





Засідання членів ради





�





З днем народження, рідна школо!





Це свято – свято Перемоги!





Дзвони Чорнобиля





Моя школа – мій дім





Тематичні декади








За здоровий спосіб життя





Екологія – це сучасно





Мої права, мої обов’язки





Зустрічаємо Новий рік!





Прийшла весна-красна!





Ми – діти України!





Живи, книго!





�








Тема проекту:


«Школа майбутнього – школа гуманітарно-естетичного розвитку»








Управління освіти Тернопільської міської ради


Тернопільська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №3 


з поглибленим вивченням іноземних мов








Тернопіль, 2010
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Особистість вчителя і творчий підхід до справи





Самостійні роботи реконструктивного і конструктивного характеру





Логіко-пізнавальні прийоми: аналіз, синтез, уза-гальнення, індукція, дедукція, аналогія, порівняння





Створення проблемних ситуацій





Розвиток навичок навчальної праці





Прискорення темпу навчальних дій





Удосконалення форм навчання





Активізація процесу навчання





Посилення мотивації навчання





Підвищення цілеспрямованості навчання





Розширення інформаційного змісту уроків





Використання комп’ютерів





Використання наочності та аудіовізуальних засобів навчання





Головні чинники інтенсифікації навчання





• мислення


• пам'яті


• уяви


• уваги


• волі і характеру


• сенсорної сфери (по�чуттів та емоцій)


• абстрактного мислен�ня


• логічного мислення


• культури і морально�сті


• фізичної досконалості





• змістом навчального матеріалу


• формами організації навчальної праці


• методами і прийомами навчання


• діяльністю й особистими якостями вчителя





Успішна реалізація освітньої, виховної і розвивальної функцій процесу навчання досягається





дослід


вправи


завдання


лабораторні роботи


написання творів





Право-знавство





Основи журналістики





Народо-знавство





Робота з обдарованими





Сімейні свята





«Спорт для всіх»





Благоустрій території школи





Рух «Мій рідний край»





Благодійні акції





Краєзнавчий гурток





Рекомендації батькам, вчит.





Батьківський лекторій





Співпраця з медпрацівник.





Озеленення кабінетів





Гурток «Умілі руки»





Програма «Рів-ний – рівному»





Шкільний парламент





Консультації





Батьківський день





Відеолекторій





Фотовиставки





Гурток вираз-ного читання





Кримінальна міліція





Учнівський лекторій





Тренінги





Піклувальна рада





Тижні ОБЖ





Екологічні експедиції





Хореографіч-ний гурток





ССН (Служба у справах неповн.)





Політ-інформації





Тестування





Батьківський комітет





Ранкова зарядка





Агітбригади





Вокальний гурток





Відділ у справах сім’ї та молоді





Акція «Громадянин»





Співпраця





Батьківські збори





Спортивні секції





Екологічні акції





Бібліотека





Кабінет правознавства





Музей історії школи





Психолого-педагогічний напрямок





Родинно-сімейне виховання





Здоровий спосіб життя





Екологічний напрямок





Художньо-естетичний напрямок





Превентивний, моральний напрямок





Громадянський, військово-патріотичний напрямок





Школа





Сім’я
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