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«Прагнеш мудрості? – Дотримуй Заповіді, і Господь тобі 

її щедро надасть» 

(Сираха 1, 26).
ОПИС ТРЕНІНГУ:

Тема: «Острів морально-духовних цінностей»
Дата проведення:   14  вересня  2012 р.
Час проведення: 14.00  год
Місце проведення: ТЗОШ №24
Середній вік учасників (клас): 14-15 років (9 клас)
Кількість учасників: 24.
           Аргументація /актуальність: однією з найгостріших проблем українського суспільства на сучасному етапі його розвитку є падіння рівня моралі, втрата духовних орієнтацій, нездатність людей до самопізнання, відсутність потреби у самовдосконаленні, саморозвитку. У цьому контексті, щодо кризи духовності, сучасні науковці вказують на зміну ціннісних орієнтацій сучасної молоді: від загальногуманістичних до прагматичних, меркантильних. Так, Н.Каралаш вважає, що серед молоді домінує неприхована антигромадська, антигуманна позиція. Втрачаються такі цінності, як добро, любов, краса, гідність, вірність. "Відчуження особи від моралі в даному випадку проявляється в тому, що моральні взаємовідносини між людьми носять чисто діловий, комерційний характер, який позбавлений справжнього людського, гуманістичного змісту. Відчужені люди у відчуженому світі".
          Виходячи з цього, актуальність акмеологічного та аксіологічного розвитку підлітків обумовлюється суспільними запитами і підводить до тієї думки, що сучасні ціннісні пріоритети мають пов'язуватись з гуманістичною перебудовою всіх сфер життя суспільства. З цієї позиції основною освітньою проблемою виступає реалізація кожною людиною людяності як стосовно самої себе, так і світу в цілому. 

          Людяність - це джерело, мета і критерій істинності гуманістичного світогляду. Йдеться про особистісну якість людини, що має проявлятися у відповідальності за себе перед своєю совістю, у прагненні допомогти, а не нашкодити іншій людині, у свідомому виконанні обов'язку збереження людського життя і природи, яка залучається людством у свою життєдіяльність тощо.

        Мета - освітня:  формування цілісної, духовно зрілої особистості шляхом пізнання й засвоєння морально-духовних цінностей; формування ціннісних суджень про гармонійне життя особистості; розвивальна: розвиток неповторності, індивідуальності, емоційного інтелекту, удосконалення умінь та навиків колективної роботи, роботи в трійках, парах; виховна: виховати духовно ціннісну, гармонійно розвинену особистість, здатну до процесів самопізнання, самовиховання, самоствердження.
       Форма: тренінг самопізнання.
      Обладнання: дидактичні матеріали, відеоматеріали, аудіоматеріали, мультимедійна дошка.
       Список використаної  літератури: 
1. Авдеев А.А., Невярович В.К. Наука о душевном здоровье. Основы православной психотерапии / А.А. Авдеев, В.К. Невярович. -М.: Руський Хронографъ, 2001.
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Технологічна картка тренінгу
Таблиця 1

	Назва частини
	Завдання
	Назва вправи
	Зміст
	Трива-лість
	Обладнання

	Вступна
	Створення сприятливого психологічного простору, ситуації релаксації.

Засвоєння правил роботи групи.

Налагодження зворотного зв’язку «учасник-група»  та «група-учасник».

Рефлексія.
	Знайомство.

Правила.

Очікування.


	«Цінності мого імені».
«Незакінчені речення»

«Перлинки очікувань»
	5 хв.
4 хв
7 хв.
	Різного-льорові стікери

Маркер, ватман

Аркуші паперу у вигляді перлинок

	Основна
	Оцінка рівня поінформованості щодо проблеми.
Актуалізація проблеми та конкретних завдань для її вирішення.
Надання інформації, засвоєння знань.
Прищеплення умінь, навичок.
Підведення підсумків щодо змісту роботи.
	Інтерактивні вправи
Відеоролик

Вправа

Руханка
Відеомульт-фільм
Вправа

Еврестична бесіда
Хвилинка-релаксації
	«Притча острів цінностей»
«Наочний урок».
«Я – особлива людина, бо я…»
«Особистий момент».
«Оплески»
«Ти особливий!».
«Намисто цінностей»
Легенда «Не розгледіла

«Я- це Я!».

	10 хв

4 хв.
10 хв.
2 хв.
Перер-ва

20 хв

4хв

1 хв.


	уявний мікрофон

купюра номіналом 500 грн

різного-льорові трикутники

Аркуш А-4 з обоаженням намисто з перлинок

	Заключна
	Підведення підсумків щодо процесу роботи.
Оцінка отриманого досвіду.
	Вправи на рефлексію та відновлення. сил учасників.
Прощання. «Оплески!»


	"Берег надій – беріг реалізованих сподівань"

«Підіб’ємо підсумки»


	До 15 хв
	


СЦЕНАРІЙ ТРЕНІНГУ
Тема: «Острів морально – духовних цінностей»

Хід тренінгу
I. Вступна частина. 

1. Організаційний момент. Час: 2 хв.

Учасники (учні) об’єднуються в дві групи (12 осіб), розміщуються на стільцях півколом, що сприяє створенню неформальної атмосфери, простору відкритості, розвитку довіри, уваги та інтересу учасників один до одного, забезпечує можливість кожному бачити всіх учасників тренінгу, підкреслює рівнозначність їх позицій. 

Тренер (вчитель) ознайомлює учасників з метою, завданнями та темою тренінгу. 

2. Мотиваційно-рефлексивний етап. Час: 3хв.
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2.1.  Створення ситуації релаксації.
   Звучить мелодія звуків струмка, співу птахів, океану (Ennio  Morricone) 

    Тренер. Заплющте очі, уважно прислухайтесь до звуків, що лунають у класі, до співу пташок, до дзюрчання струмка, зазирніть у гості до стану своєї душі, віднайдіть у своєму внутрішньому світі джерельце «чистоти», що, у свою чергу, надає вам духовну силу, уміння приймати вірні рішення і веде вас до океану духовності, мандруючи яким ви наближаєтесь до острова морально-духовних цінностей.

Розплющте очі, відкрийте у собі цей острів! Адже кожна хвилина нашого життя - це вибір. Вибір поведінки, вибір вчинку, вибір життєвого шляху. Морально-духовна сила буде необхідна нам сьогодні під час нашої спільної діяльності, вона допоможе збагатити ваші серця цінностями, новими відчуттями тощо.

Отже, візьміться за руки, потиском долоні передайте краплинку своєї духовності товаришам, щоб бути відвертими, толерантними один перед одним. І вперед до особистих відкриттів на острові морально-духовних цінностей!
2.2. Вправа для сприяння знайомству учасників - «Цінності мого імені». Час: 5 хв.
Мета: сприяти знайомству учасників, розвивати відчуття приналежності до групи, формування цінностей щодо особи вихованця, удосконалення умінь та навиків самопізнання тощо. 
Умови: тренер наголошує, що для початку на острові учасники (учні) повинні познайомитись. Для цього роздає різнокольорові стікери, на яких пропонує написати своє ім’я, окремо виділивши його по літерах. На кожну літеру імені потрібно підібрати цінність, яка найкраще б асоціювала ім’я з кожним учасником (наприклад, Мар’яна  - милосердя і т.п.).
 Тренер розпочинає вправу, далі по черзі її продовжують усі учасники.  Під час виконання фокусує увагу учасників на тому, що вміння розкритися перед іншими - важлива особистісна якість, що сприяє встановленню контакту з людьми. Якщо людина не відкрита, не бажає розповідати про свої переживання й надії, промахи й невдачі, це, з одного боку, створює в інших враження успішності, добробуту цієї людини, але з іншого-заважає побудові щирих стосунків, взаємодопомозі в групі.
Рефлексія: які виникали труднощі під час виконання вправи?
2.3. Вправа на вироблення, прийняття, засвоєння правил роботи групи «Незакінчені речення» (див. Дод.1). Час: 4 хв. 

Мета: формування сприятливого психологічного простору й створення правил поведінки в групі упродовж усього тренінгу.

Умови: тренер пропонує учасникам визначити для себе умови, за якими спілкування та перебування на острові буде найбільш продуктивним, комфортним, життєвотворчим.  Пропозиції учасників записує маркером на ватмані, прикріпленому на  видному місці.

Орієнтовні запитання: 

· Що дає нам прийняття правил?
· Чи важливо дотримуватися визначених правил і в повсякденному житті?
2.4. Вправа для з'ясування очікувань учасників «Перлинки очікувань». Час: 7 хв.
Мета: дати можливість учасникам висловити свої очікування, усвідомити і визначити, що кожен учасник сподівається від тренінгу та порівняти власні очікування з іншими.

Умови: тренер роздає кожному учаснику аркуші паперу у вигляді перлинок,  на яких написані такі незакінчені речення: а) від тренера я очікую...; б) від інших учасників я очікую...; в) від себе я очікую...; г) мета, яку я маю намір досягти - кожен робить записи, чого саме він чекає від тренінгу. Тренер пропонує відповісти на запитання після короткого обговорення групою, потім прикріпити аркуші паперу на плакат із зображенням корабля. Коли тренінг завершиться, ці аркуші будуть роздані учасникам знову з метою з’ясування результатів їх очікувань, відтак при формулюванні підсумкової оцінки тренінгу.

Рефлексія: для чого ми виконували цю вправу?
II. Основна частина.
     2.  Етап актуалізації проблеми та конкретних завдань для її розв’язання.
 2.1. Інтерактивні вправи.
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 А) Перегляд відеоролика -  «Притча про цінності»  (див. Дод. 2). Час: 10 хв.
Мета: на основі змісту притчі сприяти актуалізації знань про ціннісні орієнтири щодо самовиховання вихованців, розвивати загальнолюдські цінності.
Умови: тренер пропонує почергово з’ясувати поняття «загальнолюдські цінності», переглянути відеоролик про цінності, зробити висновки про їх місце у сучасному світ загалом та у  самовиховному процесі вихованців зокрема.
Метод «Мікрофон»:   «Уявіть, що у вас в руках мікрофон і саме вам потрібно висловити думку. Тому інші учасники не можуть говорити, кричати з місця, оскільки право висловлюватися має тільки той, у кого «символічний» мікрофон…»
Прогнозований результат: усвідомлення учасниками того, що кожен з них є (чи може бути) тим «острівцем цінностей», який може зникнути, залишитися спустошеним, чи збагатитись, відкритись. 
Тренер. У житті кожної людини наступає той момент, коли вона чітко розуміє те, що саме головне - це Любов. Але чи не пізно прийде подібне знання? Тому, потрібно свою Любов розвивати!
Рефлексія: які емоції викликав у вас зміст притчі? 
Б) Вправа «Наочний урок». Час: 4 хв. 
Мета: формувати уявлення про матеріальні цінності та сприяти усвідомленню неповторності кожного учасника.
Умови: тренер мотивує, що мандруючи «острівцем цінностей» знайшов 500 грн. Демонструє її перед учасниками і запитує за наперед визначеним алгоритмом:  

·  Хто хоче отримати  купюру? (всі підняли руку).

 Перш ніж один з вас її отримає, я її помну.
·  Чи хоче хтось все ще отримати її?  (знову всі підняли руки)

· Тоді, кинувши купюру на брудну підлогу, притиснув її взуттям, підняв. 

·  І кому з вас вона потрібна в такому вигляді? (всі знову підняли руки).

Орієнтовні запитання: 

· У чому полягає суть вище проведеної роботи? 
· Який висновок ви можете зробити? 
· Яке місце у нашому житті займають матеріальні цінності?
· Які цінності ви можете виділити для себе?
· Що нам дало виконання цієї вправи? 
Прогнозований результат: цінний наочний урок: незважаючи на все, що з цією купюрою відбувалося, всі хотіли її отримати, оскільки вона не втратила своєї цінності. Вона все ще купюра номіналом в 500 гривень. Тому, в будь-яких ситуаціях, за реалій нашого життя, людина (брудна або чиста, пом'ята чи відпрасована)  ніколи не втрачає своєї цінності. Звідси, людська цінність визначається тим, якою є вона зсередини.
Рефлексія: які виникали труднощі під час виконання вправи?

В) Вправа «Я – особлива людина, бо я…» (див. Дод.3). Час:10 хв.
Робота в індивідуальних парах  «Особистий момент». 
Мета: формувати ціннісне ставлення одне до одного, удосконалити уміння та навики роботи в парі, розвивати уміння толерантно дати оцінку товаришу, виховати усвідомлення того, що людина є самоцінністю вищого порядку.
Умови: тренер роздає учасникам заздалегідь підготовлені аркуші з зображенням трикутника (10 позицій). 

Учасники записують свої характерні цінності у висхідному порядку. Після виконання завдання, обмінюються аркушами в парі, зачитують цінність чи ціннісні орієнтації  товариша, що зазначена на вершині «акме-трикутника» і продовжують речення: «Я знаю…(ім’я учасника в парі) 4 роки (зазначають час) і можу розповісти наступне... (чи відповідає цінність образу особистості товариша чи ні)» 

Учасники обговорюють результати роботи в парах, підбирають синоніми до зазначених цінностей. 
Рефлексія: з якою метою ми виконували цю вправу? 
Г) Руханка  «Оплески». Час: 2 хв.
Мета: розвиток та збереження термінальних цінностей, надавши можливість учасникам розім'яти м'язи та відпочити, підвищення згуртованості групи. 
Умови: тренер послідовно кілька разів пропонує підвестися тим, хто на вершині «акме-трикутника» зазначив конкретну цінність; інші учасники групи активно аплодують тим, хто підвівся. 

Наприклад: «Підведіться з місць усі ті, у кого на вершині «акме-трикутника» «добро»». Оплески! «Дякую, сідайте». Далі: «краса, смиренність, щирість і т.п.) тощо.
(перерва)
2.2. Вправа, що сприяє засвоєнню та закріпленню знань. Час: 30 хв
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А) Перегляд відеомультфільму «Ти особливий!» (на основі  однойменного оповідання Макса Лукада) + робота в групах.
Мета: на основі змісту відеомультфільму формувати цінності та ціннісні орієнтації щодо їх актуальності та значимості, розвивати уявлення про дружбу та зраду, волю та безвольність, про значення «ярликів» у житті людини, виховати любов до Бога. 
Умови: тренер роздає групам заздалегідь підготовлені заготовки у формі зірочок і «плямок» (вдвічі більше співвідношення до кількості учасників). Пропонує завдання, щоб на основі змісту мультфільму на «зірочці» написати абсолютну цінність героїв, а на «плямці» - антипод (за О. Вишневським).

Орієнтовні запитання: 

· Які емоції виникли у вас під час перегляду мультфільму? 

· У чому полягає зміст?
· Хто є головними героями?
· Якими абсолютними цінностями та їх антиподами ви наділили героїв?
· Чи відчували ви колись себе на місці одного з героїв мультфільму? Які емоції у вас виникали?
· Хто з головних героїв є «альтруїстом», «егоїстом»? Яке їх значення у нашому житті? 

· Що намагався донести до нас Майстер? 
Тренер: Пам’ятайте!  Вас бачить Господь Бог, Він дуже добре знає Вас і  Ваші можливості, для Нього – Ви особливі! Найголовніша зірочка - та, яка захована у Вашому  серці!
Рефлексія: які виникали труднощі під час виконання вправи?
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2.3. Етап виходу на моральний вибір.

Б) Обговорення християнської легенди «Не розгледіла» (див. Дод.4). Час: 4 хв..
Мета: на основі почутого матеріалу сприяти удосконаленню морально-духовних цінностей. 
Умови: тренер пропонує послухати легенду і дати відповіді на запитання.
Орієнтовні запитання: 

· Чого навчає легенда?
· Які цінності притаманні дівчинці Катерині?

· Що намагався донести Ангел до дівчини? 

· Який висновок ви зробили для себе?

· Чи здатне милосердя зробити світ кращим?
Рефлексія: що нам дало виконання цієї справи? 
В) Вправа «Намисто цінностей» (див. Дод. 5). Час: 20 хв
 Мета: формувати уміння та навики самопізнання та пізнання інших, розвивати уміння колективної роботи, виховати чесність, терпимість, уважність, тактовність та ін.
Умови: тренер заздалегідь розробляє на аркуші паперу А-4 намисто з перлинок відповідно до кількості учасників в групі. Одна перлинка додаткова (на випередження) – при завершенні завдання пропонується кожному учаснику її заповнити. Тренер роздає їх учасникам,  що сидять в колі і пропонує: 1) підписати аркуші паперу; 2) за командою передати праворуч; 3) написати ціннісні риси однокласника (сусіда праворуч) в перлинці і передати далі до того часу, поки кожен учасник не отримає  свій підписаний аркуш; 4)  заповнити порожнє кружечко; 5) проаналізувати прочитане, виділивши духовні ціннісні,  найбільш прийнятні для кожного учасника, обвести фломастером; 6) порівняти їх з цінностями, зазначеними  в «акме-трикутнику».
  Тренер наголошує, що учасники змогли передати кожному картину внутрішнього світу.  Кожен з них - особливий! Наклеює по власній перлинці цінностей на кожному аркуші намист і наголошує на тому, що передає їх кожному, щоб допомогти зберегти набуті, розвивати ті, які кожен з учнів зазначив.
Рефлексія: які виникали труднощі під час виконання вправи?
Г) Хвилинка-релаксації «Я- це Я!». Час: 1 хв.
         Умови: тренер оголошує дії для спільної діяльності, учасники виконують. 

        Тренер. Сядьте зручно, заплющте очі, розслабтесь. Зазирніть до свого  власного «Я».  Промовте:  «Я – це Я»!. У всьому світі немає в точності такого як  «Я». Я можу бачити, слухати, відчувати, думати, говорити і діяти. Я роблю все, щоб бути щирими, відвертими з оточуючими, я люблю своїх батьків, я роблю все, щоб бути корисним суспільству, вносити свій вміст і порядок у світ людей. Моє «Я» містить у собі і термінальні цінності – моє тіло, яким я його відтворюю, і інструментальні цінності, і загальнолюдські абсолютні цінності і стиль життя.
          Уявіть, що ваше «Я» засяяло в небі, як зірка, простягніть свої руки, візьміть її, піднесіть до вуха,  уважно послухайте, чуєте як вона шепоче до вас. Тихо-тихо скажіть самому собі: «Я унікальна і не повторна людина»! А тепер попрощайтеся зі своєю зіркою «Я» і відкрийте очі.
Ш. Заключна частина.

           3.1. Вправи для завершення тренінгу "Берег надій – беріг реалізованих сподівань" Час: 10 хв
          Мета: встановити  зворотній зв’язок, сприяти об’єктивній оцінці тренінгу.           
          Умови: тренер мотивує, що час  повертатися до корабля, що причалив до берега острова духовних цінностей, роздає кожному учаснику аркуші паперу у вигляді перлинок, на яких вони попередньо продовжували незакінчені речення. Наголошує, що потрібно з’ясувати, якою мірою тренінг виправдав чи спростував їх очікування, дати оцінку групової роботи та підсумкової оцінки. 
           Тренер пропонує кожному учаснику намалювати «стрічку часу» (відрізок прямої лінії) та розділити його на три частини, що відповідатимуть «минулому, сьогоденню й майбутньому» і позначити, де учасник перебуває в цей час. Відповідно, до відліку часу визначити позитивні = негативні цінності (дитинства, ранньої юності, майбутнього), підписавши символічно під відрізками відповідних частин; поділитися своїми думками з групою.
        Тренер наголошує, що учасники ще мають можливість на березі залишити чи взяти з собою на корабель пріоритетні чи неприйнятні  для них цінності. 
А) Усна рефлексія «Підіб’ємо підсумки» (онтологічна складова). Час: 5 хв.
Умови: обмірковуючи досвід, набутий у процесі тренінгу, учасники відповідають на наступні запитання: чого і як вони навчилися? що б можна було зробити інакше?яких умінь і навиків вони набули? які переваги надає групова співпраця? які були недоліки роботи в групах? що вдалося найкраще? чого можна було б уникнути? Що нового я відкрив для себе, чого навчився? Які почуття викликала в мене співпраця з іншими учасниками заняття? 
 Б) Вправа на запам'ятовування ритуалу завершення заняття «Оплески!»
Мета: розвиток емоційного інтелекту, позитивне враження від заняття; підняття рівня самооцінки.
Умови: усі учасники встають у щільне коло, ловляться за руки і почергово кожен промовляє фразу: «Я не кажу прощавай, а кажу до побачення і бажаю всім ...». 

Далі, всі разом, посміхаючись говорять: «Ми молодці!» і аплодують один одному.  
По закінченні заняття, тренер кожному учаснику роздає емблеми:

«Ти особливий, бо в тебе є душа!»

Додаток 1

	Правила роботі в групі



	Правило
	Тлумачення

	Цінування часу
	За будь-якої програми тренінгу завжди існує ліміт часу. Всім учасникам потрібно бути уважними, не відволікатися від теми обговорення, прагнути дотримуватися регламенту, говорити згідно з темою та без відволікань, висловлювати свою думку коротко й чітко.

	Ввічливість
	Сприяє створенню позитивної атмосфери взаємної поваги, також сприяє збереженню часу. Учасники, поважаючи себе та інших, мають говорити по черзі, не перебивати один одного, пам'ятаючи, що думка кожного цінна і необхідна для поповнення спільної скарбнички групового досвіду

	Позитив
	Учасникам завжди краще висловлювати позитивні ідеї, здійснювати позитивні дії, ніж ініціювати негативні прояви - це непродуктивно. заважає досягненню мети тренінгу.

	Говорити від свого імені
	Вислови на зразок "Всі так думають" не несуть конкретної інформації, найчастіше не відповідають дійсності, як правило, потребують багато часу для підтвердження чи спростування. Тому їх застосування на тренінгу  вважається  помилкою.  Слід  користуватися  "Я- висловлюваннями" ("Я вважаю", "Я так думаю", "На мій погляд" тощо). Якщо потрібно навести не власну думку чи інформацію, потрібно послатися на конкретне джерело (людину, документ, книгу, статтю тощо).

	Правило додавання
	Нові вислови, думки додаються до тих, що були оприлюднені раніше, але не заперечують, не спростовують, не нівелюють їх. На одне запитання може бути багато різних відповідей, і кожний має право на власну думку та її висловлювання. Виняток становлять лише такі, які не стосуються  теми  тренінгу  або  принижують людську гідність (дискримінують когось за ознаками статі, національності, релігійних переконань, зовнішності, віку тощо).

	Правило

добровільної

активності
	Якщо для виконання якогось завдання тренеру потрібна особлива участь когось із учасників, присутні мають право пропонувати лише свою кандидатуру. Визначення міри власної активності в тренінгу є цілком добровільним й індивідуальним.

	Конфіденційність
	Всі учасники зобов'язуються у власних інтересах залишати в своєму колі і не виносити за його межі інформацію особистого характеру, яка може бути оприлюднена учасниками про себе в ході тренінгу.

	Правило

"СТОП"
	Дає можливість будь-якому учаснику не виконати якусь тренінгову дію ("пропустити хід") без додаткових пояснень причин цього.

	Правило

піднятої

руки
	Сигнал про наявність повідомлення учасник подає лише мовчки, піднімаючи руку вгору.

	Зворотній

зв'язок
	Зворотний зв'язок - це висловлювання учасників щодо своїх міркувань стосовно сенсу та способів вирішення завдань, власного стилю навчальної діяльності, пошуку ефективних шляхів вирішення проблем тощо. Такі висловлювання дають можливість учасникам пізнавати унікальний досвід інших людей, бачити себе їхніми очима. Тренер має стежити, щоб висловлювання були описовими, а не оцінювальними; конструктивними, мали позитивну спрямованість, не містили негативних вказівок тощо. За необхідності тренер повинен "вирівнювати ситуації", коригуючи висловлювання учасників, змінюючи акценти, наголошуючи на позитиві й конструктивні. Зворотний зв'язок здійснюється безпосередньо по ходу обговорення теми, виконання вправи чи завдання.


Додаток 2

Притча про острів духовних цінностей
«За законами Бога — нехай живе людина, себе перетворюючи і любов усьому навколо даруючи! І життя своє тоді вона проживе не даремно! Адже кожен, хто за законами ЛЮБОВІ почне жити, — здатен простір новий землі обітованої навколо себе творити! І, якщо люди всієї Землі могли б це здійснити, то вся Земля — землею заповітною змогла би бути!»

Апостол Матфей
Колись, дуже давно, на Землі був острів, на якому мешкали усі духовні цінності. Та одного разу вони зауважили, що острів почав опускатись підводу. Усі цінності сіли на свої кораблі і поплили світ за очі. Залишилась тільки Любов. Вона чекала до останнього, але коли вже чекати було ніколи, їй теж захотілося кудись податися. 
Звернулась вона до Багатства і попросилась до нього на корабель. Але Багатство відповіло: 

– На моєму кораблі багато дорогоцінностей, скарбів  і золота і для тебе тут не вистачить місця.

Коли повз пропливав корабель Смуток, вона попросилась до нього, але той відповів:

– Вибач, Любове, я такий сумний, мені треба завжди залишатися наодинці.
Тоді Любов побачила корабель Гордості і попросила про допомогу її, але та сказала, що Любов порушить гармонію на її кораблі.

Поруч пропливала Радість, але вона така була перейнята веселощами, що навіть не почула, як її кликала Любов.

І впала Любов у відчай. Раптом вона почула десь позаду голос:

– Ходімо, Любове, я заберу тебе з собою. Любов озирнулася і побачила літнього чоловіка. 
Він довіз її до суші, і коли відплив, Любов заметушилася, адже вона забула запитати його ім'я. 

Тоді вона звернулась до Знання:

– Скажи, Знання, хто врятував мене? Хто був цей старець? Знання подивилось на Любов:

– Це був Час.

– Час? – перепитала Любов. – Але чому він врятував мене?

Знання ще раз поглянуло на Любов, потім вдалечінь, куди поплив старець і відповіло:

– Тому що тільки Час відає, якою важливою в житті є Любов!
Додаток 3
«Я – особливА ЛЮДИНА, БО Я…!»

Чорна Мар’яна Іванівна 
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ПАТОКА ВІКТОРІЯ
[image: image13.png]Jodaro
MaHIPYBATH

Kpacupa

3a 310poBHii cOCi® KATTS

JloTpHMYI0Csi CBOTO CT0BA





Клепчак Тетяна-Вероніка

[image: image14.png]Besmexno 1100110
Mamy

Cayxam MaMy

Beceaa




Лешків Ірина

[image: image15.png]s
JI¥00.110 TOBOPHTH
""RCI0 MDARTV R 0Ui'"

JKutTepagicHa (cMix)

Pimyga, 106pa




Паласюк Ірина

[image: image16.png]Hobpa
51 Hy 10 MeTH BleBHEHO!

4




Цан Софія

[image: image17.png]A00pa

A
A

He B:KHBaI0 HiKO.TH 3ai{BHX CTiB,
106 ceGe NPOSIBHTH




Швець Інна

[image: image18.png]s
3a 310poBHii criocid
EUTTS

Kwvitansa
JlinuBa

Copom's31HBa




Лущак Ірина

[image: image19.png]PajgicHa
Beceaa

Oxaiina
Tpsivo.tiniiiaa

Enepriiina




Присяжнюк Ольга

[image: image20.png]Hobpa
Posymua

Tlo3uTHBHA
Maro BeTHKi Kapi o9i

1 miniaTIOpHA




Демидяк Юлія

[image: image21.png]CroiBUyT.IHBA
Bsiwausa

Bipna

Topaa





Додаток 4
ЛЕГЕНДА «НЕ РОЗГЛЕДІЛА»

     
Богородиця саме збиралася випрати сорочечку Ісуса, коли побачила  на лузі дівчинку, що пасла корову. Покликала її та попросила потримати дитятко. Дівчинка, яку звали Катерина, охоче погодилася. Вона зауважила, що ніколи не бачила такої гарної дитини, і крадькома зрізала золотий кучерик.


- Де  ти взяла кучерик?- запитала Богородиця.


- У нього такі чудові кучері, що я захотіла один узяти собі. Якщо хочеш - поверну, -  палаючи від сорому, відповіла дівчинка.


- Залиш собі.

    
Наступного дня Катерина знову пасла корову на лузі й сподівалася, що ще раз з'явиться прекрасна пані з дитиною на руках. Але замість неї з'явився ангел і спитав:


- Чи не бачила ти поблизу Господа і Богородицю?


- Учора бачила одну пані з дитятком. Пані прала, а дитина спала. Поглянь, навіть залишила мені його кучерик.

     
Ангел узяв кучер і упізнав за ним Господа. Катерині перехопило подих: «Тримала на руках самого Господа, а не впізнала Його».

     
Якось Катерина набирала воду з криниці. Раптом побачила подорожнього, одягненого у червоний плащ, який спирався на заквітчану палицю.


- Даси мені напитися, Катерино?


- Пий,- мовила дівчина і подала йому відро.

   
  Чужоземець, угамувавши спрагу, попрощався. Збентежена Катерина попросила собі одну квітку, - з тих, що прикрашали його палицю.

     
Паломник дав ту квітку і швидким кроком рушив далі. Хвилиною пізніше з'явився ангел і, побачивши Катерину, запитав:


- Чи ти бачила Господа, як проходив тут?


- Я бачила спраглого чужоземця і дала йому напитися. Поглянь, він навіть залишив мені квітку зі своєї палиці. Ангел упізнав за квіткою Господа.


Катерина закам'яніла. «Дала Господу напитися, - сказала собі, - і не впізнала Його?».

    
 Одного разу Катерина пекла хліб. Коли це до неї зайшов незнайомець. Він був такий змарнілий, наче його огорнули всі злидні світу. Зрозуміла Катерина, що незнайомець голодний. Витягла хліб із печі, взяла одну паляницю і дала в руки біднякові.

                Страшенно зрадівши, він одразу почав їсти. Потім зібрав крихти і поклав їх на  долоню Катерини зі словами:


- Можу тобі дати лише крихти твого милосердя, їх вистачить для птахів.

     
Коли бідняк пішов, одразу з'явився Ангел, який запитав у Катерини.


- Чи ти не бачила Господа, що тут проходив?


- Бачила убогого, злиденнішого за всіх злидарів світу - був голодний. Дала йому хліба, а він залишив мені оці крихти.


- Це був Господь!

     
Таким чином, якщо якась дитина, чужоземець, убогий просять про щось, їх ніколи не відправляють з порожніми руками. У кожному з них люди бачать Господа.
Додаток 5
«Намисто перлинок»
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ФОТОІЛЮСТРОВАНІ МАТЕРІАЛИ
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Шаблон медальки
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Чорна Мар’яна Іванівна





Ти особлива людина, 


бо в 


тебе є ДУША!








