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Школа як емоційно-інтелектуальна система. Нотатки і завдання

1. Вчителям необхідно збагатити обізнаність з питань емоційного інтелекту, щоб навчати з більшим задоволенням, меншими затратами енергії і з більшим ефектом. 

2. Вчителі повинні організувати інтерактивні заняття. Всіма силами потрібно стимулювати учнів перестати бути пасивними глядачами на уроках.

3. Учні повинні запитувати, сумніватися, розглядати чужі; пропагувати свої ідеї. Вони повинні брати участь в шкільному житті, пропонувати зміни. Тільки тоді вони будуть повністю віддаватися процесу навчання.

4. Учні будуть віддані школі тоді, коли школа пропонуватиме інтерактивну освіту, яка стимулюватиме навчання емоцій. Без емоційної і інтерактивної освіти немає можливості розвинути емоційний інтелект.

5. Емоційний інтелект – здатність людини усвідомлювати власні почуття і почуття інших людей, мотивувати себе й інших, керувати емоціями як наодинці, так і у стосунках з іншими.

6. Емоційна освіта передбачає використання техніки введення в діалог. Вчителі повинні вміти стимулювати мислення, щоб вводити учнів в дискусії. Мистецтво запитань просуває емоційну освіту.

7. Хороший вчитель готовить учнів здавати екзамени, а вчитель-майстер робить їх мислителями у мінливій школі життя.

8. Вчитель завдяки чудовим розповідям повинен стимулювати емоції учнів. Інформація, що передається в комбінації з емоціями легше реєструється в пам’яті механізмами автоматичної реєстрації пам’яті.

9.  Кожний раз вчителям потрібно персоналізувати знання, тобто розповісти про вчених, які дали світу ці знання, а також відтворити ту емоційну атмосферу, в якій вчені творили.

10. Ніщо так не шкодить інтелекту учнів, як передача холодного, безликого, без цікавих історій, безжиттєвого знання.

11. Вчителям необхідно прищеплювати учням до досвід набуття знань, вітати в учнях ініціативність, винахідливість, критичний рух, аналітичне і критичне мислення.

12. Вчитель прищеплює учням почуття власної гідності. Немає проблемних учнів – є учні з проблемами.

13. Вчитель повинен заохочувати участь учня у всіх шкільних заняттях і вітати кожну учнівську ідею.

14. Критика без попередньої похвали блокує мислення учня. Суха і агресивна критика ранить емоції, які закривають вікна пам’яті і блокують здатність думати.

15.  Вчитель повинен зробити похвалу одним із важливих педагогічних принципів.

16. Всім нам необхідно навчитися контролювати своє мислення і споглядати. Потрібно, щоб учні набули здатності цінувати прості речі: діалог, читання, подорожі, роздуми про себе.

17. Емоційна освіта неможлива, якщо світ учнів, світ вчителів і шкільний світ не перетинаються.

18. Нам не можна перетворювати невелику невдачу в монстра, а незадоволення якоїсь потреби – в джерело смутку.

19. Вчитель не повинен сліпо слідувати навчальній програмі. Завдяки інтерактивному навчанню, при якому на перший план виходить емоційний інтелект, вчитель може підвищити якість засвоєння знань, замість того, щоб гнатися за кількістю.

20.  Якщо ми гарантуємо учням емоційну освіту, вони не відчуватимуть бар’єру при переході до дорослого життя.  

Емоції в навчально-виховному процесі

    Американський вчений Даніель Гоулмен у своїй книзі «Емоційний інтелект» (1995р.) обговорює і доводить, що в житті людей важливішим є емоційний інтелект (EQ), а не логічний IQ. «Емоційний інтелект – це здатність людини усвідомлювати власні почуття і почуття інших людей, мотивувати себе й інших, керувати емоціями як наодинці, так і у стосунках з іншими» (Пітер Соловей, Джон Маєр). 

    Звичайно, не можна відсувати на задній план розвиток логічного інтелекту. Однак знання про емоційний інтелект, розвивання його, застосування в повсякденному житті допомагає досягти успіху собі й іншим людям.

    «Емоційно-психічний стан породжує і реєструє емоції в межах двох полюсів:

               любов – ненависть,

               радість – сум,

               спокій – тривога,

               довіра – недовіра,

               сміливість – страх,

               захищеність – беззахисність,

               віра – зневіра.

   Емоційне здоров’я людини вимірюється рівнем і рівновагою її позитивних емоцій» (Даніель Гоулмен)

   Від емоційного стану дитини залежить її ставлення до навчання та рівень особистого зростання в школі.

   Розглянемо дії учасників навчально-виховного процесу в контексті емоцій двох полюсів та з точки зору прив’язаності їх до школи.

   Дитина в школі повинна відчувати себе захищеною як морально, так і фізично. Відчуття захищеності і справедливості сприятиме сміливості висловлювати власну думку, захищати мудрі дії. Це дуже важлива емоція у становленні особистості.

    Сміливість у діях викликатиме довіру до вчителів, директора, заступників директора. А це є основою для спокою, коли затишок в школі, взаємоповага у спілкуванні учнів і вчителів є родючим полем для вдосконалення.

    Такий позитивний емоційно-психологічний стан принесе радість в пізнанні себе і Світу, а значить буде любов до вчителів, школи, буде підсилюватися смак до життя молодого покоління і педагогів також.

    Що ж потрібно пропонувати і яку вести педагогічну лінію в навчальному закладі, щоб думка про школу викликала в учнів позитивну хвилю.

	Позитивний полюс емоцій
	Чим створюється емоція

	Захищеність
	  1. Розумінням, що свобода – це не вседозволеність, а відчуття легкості через можливість вільно висловлювати думку, діяти, але без образ і шкоди навколишньому світові.

  2. Підтримкою мудрих вчинків.

  3. Справедливістю без причепливості.

	Сміливість
	  1. Вмінням приймати і підтримувати неординарні рішення.

  2. Вільним висловлюванням думок щодо життєвих ситуацій.

  3. Встановленням серйозності, яка допускає жарт, але не перетворює всю роботу на жарт.

	Довіра
	  1. Можливістю вільно звертатися до педагогів з різноманітними пропозиціями.

  2. Щирістю і повагою в спілкуванні.

  3. Добротою без слабкості.

	Спокій
	1. Відсутністю стресових ситуацій (зведення їх до мінімуму).

2. Відсутністю приниження учнів через незнання відповіді на запитання або неправильну відповідь.

3. Комфортним освітнім простором.

	Радість
	1. Затишними умовами перебування учнів в школі.

2. Задоволенням від особистого зростання та досягнень класу, школи.

3. Ласкавістю в спілкуванні з педагогами та батьками. 


  Враховуючи вищенаведений алгоритм управління школою як емоційно-інтелектуальною системою враховує чотири основні вектори діяльності, які ведуть до пізнання себе і Світу мудрості.

ВЕКТОР – 1 
Стратегія розвитку

Школи-ліцею № 6 ім. Н. Яремчука

на 2011-2016р.р.

    Для того, щоб добитися успіху у будь-якій справі, необхідно мати стратегію. Стратегія школи визначає пріоритети, місію і головні завдання навчального закладу, а також шляхи їх досягнення.

   Ця стаття є прикладом того, якою може бути стратегія школи-ліцею, щоб вдало виконувати свою функцію.

   Ключові слова: стратегія, традиції, місія школи, виховний орієнтир, стратагема, моніторинг, розумові ігри, альтернативна професійна оцінка.

       1. Місія школи-ліцею.

       Місія школи-ліцею полягає в створенні таких умов, в яких учень стане повноправним учасником освітнього процесу, а не пасивним споживачем готових знань. Освіта в нашому закладі буде зосереджуватись на дитині, а не на академічних знаннях, для цього вчитель підтримуватиме і розвиватиме потенціал кожного учня. Відповідно до цього, на уроках діти не стільки готуватимуться до далекого майбутнього життя, а житимуть ним зараз, тобто навчання має бути максимально наближеним до умов сучасного швидкоплинного життя. Місія нашої школи-ліцею також полягає в тому, щоб створити територію, де свобода педагогічної думки та ідеї стане головним секретом позитивного іміджу закладу. Це і свобода від негативних емоцій та свобода відчувати смак до життя як у дітей, так і у вчителів. Місію школи-ліцею колектив вбачає і в здобутті учнями основ мудрості. Тому правило «Будь мудрим!»  повинно стати девізом закладу. А це значить вчити учнів узгоджувати свої інтереси з інтересами інших, прагнення досягти спільності з людьми і принести їм користь саме в тому, що найбільше відрізняє особу від інших. Це також означає діяти так, як всі хочуть, але тільки як може мудрий. Разом з цим учні мають знати, що мудрість виявляється, коли знання підсилюються інтуїцією і глибокими роздумами, освітленими високою моральністю. Вона набувається самосвідомістю і самовихованістю. В загальному все це сприятиме навчанню учнів вміти, розуміти, аналізувати, тобто мислити.

        Мета розвитку школи-ліцею.

1. Підняти на якісно вищий рівень систему виховної роботи, створити власний виховний орієнтир шкільних традицій школи-ліцею.

2. Ширше застосувати ведення навчання за принципом «Школа поза школою» (проведення уроків за межами школи-ліцею).

3. На базі школи-ліцею створити «Лігу Розумових ігор», втіливши її в експеримент: «Вплив Розумових ігор на емоційний та інтелектуальний розвиток дітей».

4. Вдосконалити матеріально-технічну базу закладу як в технічному оснащенні, так і у високо естетичному оформленні приміщення.

5. Широке залучення до навчально-дослідницької роботи ліцеїстів закладу.

6. Розширити діяльність учнівського самоврядування, враховувати пріоритетність інтересів школярів при реалізації стратегії розвитку закладу.

7. Активно включитись в міжнародні освітні проекти та гранти, бути учасниками освітніх конференцій та семінарів в різних місіях України.

8. Налагоджувати мережеву взаємодію з іншими школами, розвивати школу як відкриту освітню систему.

9. Застосувати альтернативну професійну оцінку роботи школи-ліцею з боку незалежних експертів.   

    2. Аналіз суспільного середовища та оцінка актуальності розвитку школи-ліцею.

   В сучасних умовах виникло багато проблем з гуманітарною освітою. Ці проблеми виникли в зв’язку з різними подіями в суспільному житті. Серед них:

1. Прихід епохи Інтернету. В умовах інтернетної інформації завдання учителя інші. Учителю потрібно не стільки інформувати, скільки вибудувати урок так, щоб викликати в учнів потребу дізнатись про об’єкт, що вивчається, якомога більше.

2. Негативний вплив телебачення з причини вкрай низького рівня більшості програм.

3. Небачена пропаганда популярної культури.

4. Культивування атмосфери, при якій учнями зроблено висновок про те, що гуманітарна освіта не веде до підвищення добробуту.

5. Нестача справжньої еліти в країні, яка створювала б культурну атмосферу в суспільстві, підтримувала духовний вогонь і поширювала знання, необхідні для духовного балансу.

6. Перетворення всіх духовних, творчих, елітних, художніх, естетичних, етичних начал в примітивні мас-медійні шоу.

7. Господарями людських душ стали не творчо високі, думаючі, харизматичні особистості, а шоумени.

    Тому проблеми педагогів  полягає в тому, що їх голос погано прослуховується серед поп-культури, нескінченних шоу та рулеток. Але ситуація не безвихідна. Нам необхідно переглянути багато позицій викладання новітніх предметів. Необхідно пожертвувати консервативною частиною навчання і включити максимально інноваційне мислення. Не забувати, що однією з умов успіху в педагогічній роботі – почуття любові, яке виникає в учителя до учня. І якщо в бесідах, дискусіях з дітьми вчитель хоче давати негативні оцінки тим чи іншим явищам суспільного життя, то важливо знати, що нам потрібно боротися не проти чогось недостойного, а за прекрасне.

    Тому нам необхідно створити стратегію розвитку школи-ліцею, яка сприятиме тому, що і діти, і батьки, і, звичайно, вчителі випромінюватимуть багато Світла, Добра і Любові, які робитимуть навколишній світ благороднішим. А це досягається через творчу працю, яка приносить задоволення. Наша стратегія буде ґрунтуватися на розумінні другорядності матеріальних цінностей і орієнтирі на розвиток людських здібностей як основного ресурсу нового часу.

        3. Аналіз потенціалу школи-ліцею.

  Протягом останніх десяти років школа-ліцей № 6 ім. Н. Яремчука користується авторитетом в громадськості міста. Грунтовні знання, які отримують наші учні підтверджуються і результатами предметних олімпіад, перемогами в різноманітних конкурсах і змаганнях, а також продовженням навчання учнів у вищих навчальних закладах України.

   Система навчально-виховної роботи в закладі постійно вдосконалюється. Вчителі активно пропагують власні методи ведення навчальних занять, є авторами і співавторами навчальних посібників, беруть участь в конкурсах «Вчитель року», «Класний керівник року».

    Співпраця з Тернопільським педагогічним університетом ім.. В. Гнатюка, економічним університетом дають основу для наукових досліджень, сприяють інтелектуальному зростанню учнів школи-ліцею.

     Віковий склад педагогів є оптимальним, оскільки плеяда досвідчених вчителів із задоволенням ділиться своїм досвідом з молодими колегами, а ті в свою чергу поймаючи досвід, активні у пошуках нових форм і методів організації і проведення навчально-виховних занять. Проблемою для закладу є навчання в дві зміни. Однак вирішити її адміністрація школи-ліцею не в змозі, оскільки приміщення школи-ліцею невелике, а бажаючих навчатись в школі дуже багато.

     Тому вид діяльності в школі планується з врахуванням максимального використання всіх приміщень в дві зміни.

     Залучення батьків до навчально-виховного процесу дає позитивні результати. Привернення їх уваги до розвитку дітей сприяє підвищенню відповідальності за стан справ в закладі, а хороший рівень освітнього процесу в школі-ліцеї дозволяє залучати спонсорські кошти для вдосконалення матеріально-технічної бази.

     Високий методичний рівень педагогів дозволяє моделювати різні типи навчальних занять з врахуванням індивідуальних особливостей учнів. А система виховної роботи, спрямована на духовність і мудрість підростаючого покоління, використовуючи виховний орієнтир шкільних традицій, робитиме шкільне життя повним позитивних вражень.

     4. Формування і аналіз стратегічних цілей.

Щоб добитися успіху в будь-якій справі, необхідно мати стратегію, яка приведе до позитивної цілі. Загальна велика ціль завжди складається з окремих напрямків, які взаємопов’язані. Так, для всебічного розвитку особистості потрібний високий рівень трудового, фізичного, морального, естетичного та розумового напрямів. 

Для досягнення такого рівня в сучасних умовах необхідний винахідливий, мудрий план – стратагема. Стратагема – це позитивний досвід минулого, загальний приклад, це вміння досягати успіху завдяки добре продуманому плану. Для кожного напряму виховної роботи плану школи-ліцею повинна бути своя стратагема.

   Стратагема фізичного виховання. Немає в світі кращого одягу ніж бронза м’язів і свіжість шкіри. Орієнтири реалізації стратагеми – 10 секретів здоров’я:
1. Сила розуму (основа здоров’я і хвороби знаходиться в нашому розумі).

2. Сила дихання (глибоке дихання впливає на емоції).

3. Сила фізичних вправ (фізична діяльність приносить сили).

4. Сила правильного харчування (правильне харчування подібне будівництву будинку).

5. Сила сміху (сміх – вічний цілитель).

6. Сила відпочинку (істинне здоров’я неможливе, якщо мозок і тіло не відпочивають).

7. Сила правильної осанки (осанка впливає на наш настрій та емоції так як і на фізичний стан).

8. Сила навколишнього середовища (свіже повітря і сонячне світло – дарунок Природи).

9. Сила віри (для істинного здоров’я ми потребуємо не тільки фізичну їжу, але і духовну).

10. Сила любові (потрібно дарувати любов людям і світу).

  Будь мудрим: пізнай свої фізичні можливості і загартовуй здоров’я.   

   Стратагема трудового виховання. Ліниві – люди завжди посередні (Вольтер). Шляхи реалізації стратегеми:

1. Забезпечення чистоти і порядку в класних кімнатах і коридорах школи-ліцею.

2. Озеленення школи-ліцею.

3. Ведення домашнього господарства учнями.

4. Ручна і механічна робота в навчальних майстернях.

5. Загальношкільні толоки.

6.  Участь у волонтерських загонах.

7. Участь в позашкільних гуртках.

 Учні повинні усвідомити, що без ентузіазму немає творчості, а немає творчості – розвиток особистості гальмує, звідки і в результаті виростає посередність.

  Будь мудрим: радій плодам своєї праці.

   Стратагема розумового виховання. Розум завжди любить чогось братися, і коли він не матиме доброго, тоді звертатиметься до поганого. Орієнтири реалізації стратагеми:

1. Особистісно-зорієнтоване навчання.

2. Спостереження і дослідження природи і суспільства.

3. Творча позакласна робота учнів.

4. Розумові ігри.

5. Всебічна здатність до праці.

Будь мудрим: доклади серце своє до навчання і вуха свої до розумних слів. 

    Стратагема морального виховання. Ми повинні робити себе не стільки щасливими, скільки достойними щастя. Орієнтири реалізації стратагеми:

1. Кодекс честі сина своєї родини і громадянина.

2. Гармонійні поєднання інтересів держави і особистості.

3. Багатство духовного світу людини.

4. Традиції мого народу.

5. Свобода – означає відповідальність.

Будь мудрим: усвідом себе частинкою Всесвіту і дитиною творця.

   Стратагема естетичного виховання. Не сприйняття твору високого мистецтва – це показник «несправності» особистості. Орієнтири реалізації стратагеми:

1. Неповторність особистості.

2. Найкраща музика – природа.

3. Якщо в твоєму житті недостатньо прекрасного – створи його.

4. Художня самодіяльність.

5. Зустрічі з особистостями.

Будь мудрим: Чим вища естетична культура особистості – тим легше розв’язуються різні проблеми. 

План дій для покращення матеріально-технічної бази школи-ліцею
	№ п.п.
	Назва роботи
	Термін виконання

	1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
	Облаштування малого спортивного залу.
Ремонт актового залу.

Облаштування цокольного приміщення.

Облаштування коридорів школи-ліцею під квітковий оазис.

Монтування зовнішнього освітлення школи-ліцею.

Встановлення фонтану на подвір’ї школи-ліцею.

Встановлення пам’ятної камінної огорожі з лівої сторони школи-ліцею одинадцятикласникам.

Облаштування внутрішнього дворика.

Реконструкція І поверху школи-ліцею.

Оформлення ІІ та ІІІ поверхів школи-ліцею.

Забезпечення учнів персональними шафами для одягу.

Реконструкція спортивного майданчика.

Обладнання тренажерного залу.

Придбання мультимедійної техніки в кабінет фізики, трудового навчання, математики, історії, біології.

Заміна вікон в коридорах школи-ліцею.
	2011р.
2011р

2012р.

2011р.

2011р.

2012р.

2011р.

2013р.

2011р.

2012-2013рр.

2014р.

2015р.

2015р.

2012-2016рр.

2012-2016рр.


Виховний орієнтир шкільних традицій

	Назва традиції
	Зміст діяльності
	Періодичність
	Започатковано

	Дні здоров’я
	Веселі старти.
	Щорічно: травень, вересень
	1994р.

	Особливий День учня
	Творча самодіяльність учнів
	Щорічно: листопад
	1995р.

	День народження Н.Яремчука
	Святковий концерт в ПК «Березіль»
	Щорічно: 30 листопада
	2001р.

	Мистецька вітальня
	Зустріч з Особистостями
	4 рази в рік
	2001р.

	«Фотомить, зупинись»
	Галерея фото про шкільне життя
	Щомісяця
	2007р.

	Загальношкільні змагання з аеробіки
	Фестиваль грації
	Через 1 рік: березень
	2004р.

	Казковий вернісаж
	Фестиваль казок – в ролях учні 5-6 класів
	Щорічно: квітень.
	2005р.

	«Брати наші менші»
	Виставка домашніх тварин
	Через 1 рік
	1999р.

	«Фортеця 6 школа-ліцей»
	Спортивно-інтелектуальна гра для учнів 10-11 класів протягом ночі в приміщенні школи-ліцею
	Щорічно: травень.
	2003р.

	Тиждень високої моди
	Демонстрація одягу різних
	Через рік
	2008р.

	Весняний віденський бал
	Бал для учнів 9-11 класів, батьків, вчителів за відповідним сценарієм
	Щорічно: квітень
	2010р.

	Парад школи
	Святковий похід всією шкільною родиною центральною вулицею міста.
	Щорічно: травень 
	2011р.

	Веселковий тиждень
	Кожного дня тижня учні та вчителі приходять у школу в одязі певного кольору
	Щорічно: жовтень
	2010р.

	Тиждень галантності
	Хлопчики протягом тижня дарують компліменти дівчаткам. Визначається «Джентельмен школи-ліцею»
	Щорічно: січень
	2011р.

	Тернопільські корифеї мистецтва
	Збір і вивчення відомостей про відомих людей мистецтва Тернопільщини. Презентації про творчість Великих.
	Щорічно: лютий
	

	«Директорський шашлик»
	Уроки для учнів 11-х класів на природі, які проводить директор школи-ліцею в передостанній день навчання і пригощає шашликом 
	Щорічно: травень
	2002р.

	Богатир 6-ї школи
	Спортивні змагання до Дня захисника Вітчизни
	Щорічно: лютий 
	2008р.

	Коли вчителі були школярами
	Спогади вчителів про свої роки для учнів 11-х класів
	Щорічно: березень
	2003р.

	День мистецтв
	Уроки в мистецьких закладах
	Щорічно: березень
	2007р.

	«Мій тато може все»
	Конкурс для батьків учнів молодших класів
	Щорічно: квітень
	2007р.

	День «райської яблуньки»
	Святковий концерт біля «Райської яблуньки» на подвір’ї школи-ліцею 
	Щорічно: травень
	2011р.

	Свято букви «Я»
	Психологічні тренінги, фольклорні забави
	Щорічно: вересень
	2011р.

	Посвята в старшокласники
	Програма для учнів 9-х класів
	Щорічно: жовтень
	2003р.

	Посвята в п’ятикласники
	Програма для учнів 5-х класів
	Щорічно: жовтень
	2003р.

	Конкурс ораторів
	Змагання в ораторстві
	Через 1 рік: січень
	2010р.

	Конкурс усного числення
	Змагання учнів 3-4 класів з усного числення
	Щорічно: грудень
	2011р.

	Фестиваль танцю
	Демонстрація фестивального мистецтва учнів 5-11 класів
	Через рік: березень
	2009р.

	Розумові ігри
	Змагання з розумових ігор учнів 5-9 класів
	Щомісяця
	2005р.

	Діалог культур
	Знайомство з культурами інших країн
	Грудень
	2009р.


   5. Основні положення генеральної стратегії.

1. Головним в педагогічному колективі школи-ліцею є позитивна атмосфера, емоційний комфорт кожного вчителя.

2. Важливо думати не про те, ким дитина буде, а про те, ким вона є зараз.

3. Освіта в нас зосереджується на дитині, а не на академічних знаннях.

4. Заохочуємо таку якість у вчителів, як унікальність, що власне і буде приваблювати дітей.

5. Затвердити власний виховний орієнтир шкільних традицій, який допоможе дітям ставати кращими духовно і фізично.

6. Формувати культуру прийняття рішень на основі моніторингу навчально-виховного процесу на глибокому знанні особливостей кожного учня.

7. Спрямовувати діяльність школи-ліцею на співпрацю, уміння жити і працювати з тими, хто поруч.

         6. Впровадження, контроль та оцінка результатів вибраної стратегії. 

1. Впровадження.

1.1. Формування завдань кожній методичній комісії.

1.2. Складання програм для кожної виховної стратагеми.

1.3. Побудова на основі виховних стратагем та виховного орієнтиру шкільних традицій системи роботи класних керівників.

1.4. Обговорення з батьківською громадськістю питання вдосконалення та покращення матеріально-технічної бази закладу та основних засад стратегії розвитку.

1.5. Організація Розумових ігор школярів. Проведення  експерименту «Вплив Розумових ігор на емоційний та інтелектуальний розвиток учнів».

1.6. Проведення альтернативної професійної оцінки діяльності закладу в травні 2011 року.

1.7. Коригування предметних навчальних планів в напрямку «Школа поза школою».

1.8. Обговорення варіантів участі школи-ліцею в міжнародних освітніх проектах та підготовка конкурсних проектів.

2. Контроль та оцінка результатів вибраної стратегії.

2.1. Створення психологічною службою тестів для оцінки розвитку та функціонування школи-ліцею.

2.2. Проведення засідань педагогічної ради з питань виконання виховних стратагем та ролі шкільних традицій для розвитку школярів.

2.3. Проведення моніторингу щодо введення Розумових ігор в практику навчально-пізнавальної діяльності учнів.

2.4. Проведення моніторингу щодо участі закладу в міжнародних освітніх проектах та програмах.

2.5. Проведення альтернативної професійної оцінки результатів діяльності закладу в травні 2012 і травні 2013 року.

   7.  Висновки. 

Стратегія розвитку школи-ліцею № 6 ім. Н. Яремчука визначає пріоритети, місію і головні цілі закладу, а також методи їх досягнення. Важливим чинником реалізації стратегії розвитку школи-ліцею стане педагогізація батьківської громадськості та активність учнівського самоврядування і всієї шкільної родини.    

     Важливим станом в реалізації стратегії є загальношкільний проект «Навчання через служіння суспільства». 
ВЕКТОР – 2 

Проект  «Навчання через служіння суспільству»
1. Смислова частина. 

     Проект допоможе дітям працювати разом над задоволенням потреб суспільства. Школярі навчаться розуміти, що таке «суспільство», «потреби щодо самих себе, своїх сімей, школи, міста. В подальшому житті учні застосовуватимуть результати трудових навиків, отримані при реалізації» проекту.

2. Модель об’єкту діяльності.

     Існує неперервний зв'язок між тим, що відбувається в школах, і тим, що вдома і на вулиці. Необхідно зробити цей зв'язок позитивним і знайти кращі способи розкриття потенціалу в дітях і їхніх сім’ях.

     Школярі залучатимуться до суспільно-корисної праці на благо суспільства, яка потім перекликатиметься з їхнім навчанням через продумані періоди осмислення й аналізу.

     При організації і втіленні в життя проекту потрібно дотримуватись принципів:

1. самовизначення – учні обирають самостійно напрямки діяльності, враховуючи доцільність впливу на об’єкт.

2. принцип «труд-піклування». Важливо, щоб в життя дитини входило піклування про оточуючих людей – спочатку знайомих і рідних, а потім і чужих.

3. інтелектуальність змісту діяльності. Будь-яка діяльність дитини при відсутності інтелектуального змісту швидко набридає дітям.

4. різноманітність діяльності в кожному напрямку. Врахування індивідуальних особливостей учнів при визначенні змісту діяльності необхідне для зацікавлення всіх учнів класу справою, яку виконують.

5. профорієнтаційність. Ознайомлення і глибоке занурення школярів в навчання через суспільно-корисну працю слугує профорієнтаційним засобом.

6.  ціннісна орієнтація. Кожен напрям навчання через служіння суспільству є важливим і позитивно впливає на формування в учнів комплексу соціально цінних якостей.

      Види навчання, яке здійснюється під час служіння суспільству різноманітні, як і самі види діяльності. Найчастіше поставлені цілі навчання пов’язані з підвищенням академічної успішності, розвитком рис характеру, підготовкою  до майбутньої професії і розвитком у школярів громадської відповідальності.

      Навчання через служіння суспільству передбачає складання для кожного класу окремого плану роботи, пов’язаного на співпраці з організаціями, підприємствами, творчими особистостями. Об’єктом для навчання слугуватиме і Тернопільський Став, і парки «Топільче» та ім. Т.Г.Шевченка, і вулиці міста, підприємства, громадські організації і т.д.

     5-10 класи вибирають напрямки (своєрідне шефство) з різних сфер людської діяльності. До складання плану роботи залучаються і учні, і їх батьки. Окрім того, вчителі в навчальний план з предметів включають уроки, під час яких учні вивчатимуть теми для навчання через виконання суспільно-корисної праці.

    Метод організації проекту побудований на наступних напрямках діяльності учнів школи-ліцею:

5-А клас – мистецький клас;

5-Б клас – екскурсійно-туристичний клас;

5-В клас – клас здорового життя;

5-Г клас – клас ігрового виховання;

6-А клас – клас мовної культури;

6-Б клас – літературно-журналістський клас;

6-В клас – клас прикладного мистецтва;

7-А клас – клас наукових досліджень;

7-Б клас – екологічний клас;

7-В клас – клас благородного виховання;

7-Г клас – історико-архітектурний клас;

8-А клас – клас акторської майстерності;

8-Б клас – клас квіткового світу;

8-В клас – клас етносів;

8-Г клас – театральний клас;

9-А клас – клас детективів;

9-Б клас – клас фотографів;

9-В клас – піар-клас;

9-Г клас – правовий клас;

10-А клас – клас кулінарії та ресторанного мистецтва;

10-Б клас – клас наукових досліджень;

10-В клас – клас здорового харчування.

    Однак, необхідно врахувати, що між суспільно-корисною працею на громадських засадах і навчанням через служіння суспільству існує різниця. Наприклад, насадження дерев лише вважається проектом у сфері суспільної роботи. Ця робота може перетворитися в навчання через служіння суспільству, якщо мета її полягатиме у допомозі школярам зрозуміти питання з біології чи геометрії.

  Учні можуть вивчати історію рідного краю, беручи інтерв’ю у людей похилого віку, проводячи з ними час. Вони можуть засвоїти ефективні літературні методи, пишучи книги для дітей молодшого віку. Вони можуть розширяти свої знання у сфері природничих наук або громадянства, прибираючи свої подвір’я, насаджуючи дерева і квіти.

 3. Технологія виконання проекту.       

     Напрямок навчально-виховної діяльності  кожного класу реалізується через план роботи. В плані роботи відображаються як позашкільна діяльність так і уроки з предметів, на яких учні виконуючи суспільно-корисну працю, навчаються.

      Займаючись навчанням через суспільно-корисну роботу успішність учнів не страждатиме, оскільки великий і показовий ефект проявляється в психосоціальній сфері і сфері розвитку особистості. Учні незмінно вважатимуть свою працю важливою. У них розвиватиметься почуття впевненості в собі. Вони піклуватимуться про інших і учитимуться розуміти різних людей. А в результаті це підвищить їхню самооцінку (Дебора Гехт, психолог центру поглиблених досліджень проблем освіти, Нью-Йорк). Глибоко продумана праця на благо суспільства дає можливість виявити свої здібності всім учням. Під час навчання через служіння суспільству підлітки бачать, що їхні зусилля цінуються іншими, що вони вклали свою частку у зміни на краще, можуть працювати з небайдужими дорослими, таким чином, утверджуючись як корисні члени суспільства загалом.

4. Параметри стану об’єкта проекту.  

    Виховна робота в школі охоплює багато аспектів діяльності класних колективів. Однак, акцентування уваги на служінні суспільству внесе новий подих добра  і радості в життя школи-ліцею. Творчість учнів буде підкріплена конкретними дійовими справами. Робота за різними напрямками суспільного життя слугуватиме і добрим профорієнтаційним фактором. Зустрічі з цікавими людьми, знайомство з організаціями і підприємствами, що діють в Тернопільщині дасть змогу школярам відчути важливість всіх професій, краще усвідомити поняття «відповідальність».

5. Учасники проекту.

     Учасниками проекту є учні, батьки та вчителі школи-ліцею. Для реалізації проекту залучаються родини учнів, які допомагають у виконанні добрих справ.

6. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення проекту 

    Для матеріально-технічної та фінансової підтримки проекту класні колективи планують проведення різноманітних благодійних аукціонів, ярмарків, конкурсів, виручені кошти з яких підтримуватимуть виконання окремих акцій проекту. Співпраця зі спонсорами та меценатами освіти також допоможе в реалізації проекту. Матеріально-технічна база школи-ліцею буде використовуватись для втілення в життя доброчинних задумів школярів.

7. Хід виконання проекту.

	№ п.п.
	Назва діяльності
	Дата виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	  Вибір та обговорення напрямку навчання через служіння суспільству
	До 1 вересня 2011 р.
	Кл. керівники учнівський парламент
	

	2.
	  Складання плану роботи класного колективу за вибраним напрямком
	До 20 вересня 2011 р.
	Кл. керівники батьки, учнівський парламент
	

	3.
	  Проведення батьківських зборів з питання загально- шкільного проекту
	До 24 вересня 2011 р.
	Адміністрація, класні керівники
	

	4.
	  Виготовлення класних емблем за напрямками навчання
	До 01 жовтня 2011р.
	Класні керівники, учні класів
	

	5.
	  Підготовка звернення учнівського парламенту до учнів та їх батьків Тернопільщини щодо чистоти української мови
	Листопад 2011 р.
	Учнівський парламент
	

	6.
	  Проведення засідання педагогічної ради на тему: «Навчання через служіння суспільству» 
	Грудень 2011 р.
	Адміністрація
	

	7.
	  Проведення загальношкільної акції «Батьки про свою професію»
	Січень 2012 р.
	Класні керівники, учні класів
	

	8.
	  Проміжний звіт про роботу класних колективів за напрямками навчання
	Січень 2012 р.
	Класні керівники, батьки, учні
	

	9.
	  Проведення зустрічі учнівського парламенту з представниками органів місцевого самоврядування
	Лютий 2012 р.
	Адміністрація
	

	10.
	  Презентація роботи класних колективів за підсумками навчального року
	Травень 2012 р.
	Класні керівники, батьки, учні
	

	11.
	  Складання плану роботи на літній період «Добрі справи»
	Травень 2012 р.
	Класні керівники, батьки, учні
	

	12.
	  Проведення зустрічі учнів школи-ліцею з громадськими організаціями та засобами інформації «Один день шкільного життя»
	Жовтень 2012 р.
	Адміністрація 
	

	13.
	  Проведення загальношкільної акції «Ніч науки в школі-ліцеї»
	Листопад 2012 р.
	Адміністрація, вчителі
	

	14.
	  «Особливий день навчання через служіння суспільству» (школа поза школою)
	Березень 2013 р.
	Батьки, класні керівники, учні
	

	15.
	  Підведення підсумків проекту. Презентація результатів навчання через служіння суспільству. Вибір нових напрямків навчання через служіння суспільству
	Квітень 2013 р.
	Класні керівники, батьки, учні
	


  Проект розрахований на 2 роки. Після підведення підсумків за результатами проекту загальношкільною конференцією приймається рішення про його продовження на наступних 2 роки. При позитивному рішенні щодо продовження проекту класні колективи обирають нові напрямки навчання через служіння суспільству.

7. Висновок та очікуваний результат

    Навчально-виховна робота за проектом «Навчання через служіння суспільству» стане важливим фактором формування громадсько-активної школи. Учні, крім знань абстрактних, стандартно-базових, обов’язкових, будуть занурюватися в привабливу діяльність, що дозволить зростати особистості.     

ВЕКТОР – 3 
Програма

дослідно-експериментальної роботи за темою

«Вплив розумових ігор на результати 

навчальної діяльності учнів 5-х класів»

на базі Тернопільського навчально-виховного комплексу 

«Школа-ліцей № 6 ім. Н. Яремчука»

на 2011-2012 та 2012-2013н.р.

	І Підготовчий етап (серпень-вересень 2011 року)

	№ п.п.
	Зміст
	Відповідальний
	Дата виконання
	Очікувані результати

	1.

2.

3.

4.

5.
	  Формування групи учнів для занять в школі розумових ігор

  Проведення діагностики психологічної готовності вчителів, які навчають 5-і класи до дослідно-експериментальної роботи

  Затвердження програми занять першого року в Школі розумових ігор

  Ознайомлення батьків з умовами роботи Школи розумових ігор та суттю експериментальної роботи

   Проведення діагностики психологічних показників спрямованості особистості.


	Класні керівники, заступник директора з НВР.

Психолог

Директор, керівник ШРІ (Школи розумових ігор)

Директор, керівник ШРІ

Психолог, соціальний педагог
	до 05 вересня

до 09 вересня

до 01 вересня

до 09 вересня

до 16 вересня
	Створення групи учнів в кількості 20 чоловік

Відповідна підготовка вчителів до дослідно-експериментальної роботи

Програма, методичні рекомендації 

Позитивне ставлення батьків до дослідно-експериментальної роботи

Отримання результатів щодо характерних особливостей учнів

	ІІ Консультативно-організаційний етап (жовтень-листопад 2011 року)

	1.

2.

3.

4.
	  Створення дидактично-методичного супроводу розумових ігор

  Проведення інтегрованих з розумовими іграми уроків математики, літератури, трудового навчання, природничих дисциплін

  Укомплектування матеріально-технічного забезпечення розумових ігор

  Проведення семінару-практикуму для вчителів школи-ліцею з ознайомлення з технологіями розумових ігор
	Керівник ШРІ, заступник директора з НВР

Вчителі

Директор, керівник Школи розумових ігор

Директор, керівник Школи розумових ігор


	до 03 жовтня

жовтень-листопад 2011 р.

жовтень-листопад 2011 р.

листопад 2011 р.
	Концепція розумових ігор, методичне забезпечення

Створення методичних розробок інтегрованих уроків

Придбання необхідного матеріально-технічного забезпечення.

Підвищення компетентного рівня вчителів в розумових іграх. 

	ІІІ Розвивально-формуючий (грудень 2011 - квітень 2013 року)

	1.

2.

3.

4.

5.
	  Проведення поетапного моніторингу рівня успішності учнів, які займаються в Школі розумових ігор

Проведення фестивалів розумових ігор

  Зустріч з батьками учнів, які займаються в Школі розумових ігор

Проведення засідання педагогічної ради

  Створення інформаційно-видавничого центру Школи розумових ігор


	Заступник директора з НВР

Керівник ШРІ

Адміністрація школи-ліцею, керівник ШРІ

Директор школи-ліцею

Керівник ШРІ
	Завершення І семестру 2011-2012н.р.;

завершення ІІ семестру 2012н.р.;

завершення І семестру 2012-2013н.р.;

квітень 2013р.

березень 2012р.; листопад 2012р.;

червень 2013р.

лютий 2012р.

березень 2012р.

до 01.09.2012р.
	Підвищення рівня навчальної діяльності учнів, їх емоційного інтелекту 

Реклама Школи розумових ігор, зацікавленість учнів розумовими іграми

Позитивний результат в мотивації до навчальної діяльності учнів

Позитивний результат навчальної діяльності учнів ШРІ

Поширення інформації про розумові ігри, випуск газети «Школа розумових ігор»



	IV Узагальнюючий етап (травень-червень 2013р.)

	1.

2.

3.
	  Статистична обробка порівняльних результатів навчальної діяльності учнів.

Висвітлення результатів дослідно-експериментальної роботи в педагогічній пресі.

Проведення обласної науково-практичної конференції: «Вплив розумових ігор на результати навчальної діяльності учнів»
	Заступник директора з НВР, класні керівники

Заступник директора з НВР, керівник ШРІ

Директор школи-ліцею, керівник ШРІ


	до 31 травня 2013р.

травень-червень 2013р.

вересень 2013р.


	Позитивні результати

Публікації в освітянських журналах Тернопільської області та України

Позитивний відгук учасників конференції




ВЕКТОР – 4 
Програма 

«Шлях до істинного здоров’я» 
         Для успішного навчання, інтелектуального і духовного становлення як повноцінної особистості учень повинен бути здоровим як духовно, так і фізично.

         Мета програми: Покращувати ситуацію щодо збереження і зміцнення здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу. Засвоїти і виконувати  10 технік здоров’я:

1. Сила розуму

2. Сила дихання

3. Сила фізичних вправ

4. Сила правильного харчування

5. Сила сміху

6. Сила відпочинку

7. Сила правильної осанки

8. Сила навколишнього середовища

9. Сила віри

10. Сила любові 

Координація дій для виконання програми.
      Засвоєння і виконання 10 технік здоров’я необхідне як дітям, так і вчителям та батькам дітей. Тому десять технік здоров’я потрібно опановувати разом. Вчителі на своїх уроках звертають увагу на основні аспекти програми. Які мають відношення до класної кімнати, гігієни, харчування. На виховних годинах і перервах класні керівники обговорюють і разом з учнями опановують 10 технік здоров’я.

      Важливо, щоб всі усвідомили, що істинне здоров’я – не просто стан, коли у людини не виявили ніяких захворювань – це стан, коли людина відчуває запас життєвих сил, що дозволяють жити повноцінним, радісним і насиченим життям.       

План дій 

на Шляху до істинного здоров’я

	№ п.п.
	Шляхи створення істинного здоров’я
	Діяльність для усвідомлення і засвоєння
	Терміни
	Примітка

	1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

9.

10.


	Сила розуму

Сила дихання

Сила фізичних вправ

Сила правильного харчування

Сила сміху

Сила відпочинку

Сила правильної осанки

Сила навколишнього середовища

Сила віри

Сила любові
	1.1. Зцілююча візуалізація (створення в своєму розумі зцілюючи образів)

1.2. Зцілююча афірмація (позитивні твердження) 

2.1. Система дихальних вправ (3 рази в день по 10 вправ)

4 сек. – вдих, 16 сек. – затримка дихання, 8 сек. – видих  

2.2. Прогулянки по свіжому повітрі на природі

3.1. Виконуйте вправи, які змушують спітніти

3.2. Виконуйте вправи, які заставлять серце частіше битися

3.3. Виконуйте вправи, які вимагають, щоб легені працювали більш активно

4.1. Вибирайте нерафіновану природню їжу.

4.2. Ретельно пережовуйте їжу.

4.3. Не переїдайте.

4.4. 70% продуктів повинні в основному складатися з води.

4.5. Уникайте руйнівних клітин – цукру, м’яса, солі, кави, алкоголю. 

5.1. Сміх – вічний цілитель. Частіше смійтеся

6.1. Здійснюйте регулярні короткі перерви під час виконання роботи.

6.2. Не переживайте через дрібниці.

6.3. Присвятіть один день в тиждень повному відпочинку.

6.4. Займайтесь дихальними вправами

7.1. Утримуйте рівномірне навантаження на всі частини тіла. Утримуйте навантажувальну рівновагу

7.2. Глибоко дихайте і при цьому уявляйте як якась сила обережно витягує вас вгору.

7.3. Помічайте і виправляйте негативні звички, коли стоїте, сидите, виконуєте певну роботу 

8.1. Вирощуйте кімнатні рослини – очисники повітря.

8.2. Частіше бувайти на свіжому повітрі і сонячному світлі.

8.3. Якщо не можна винести свою роботу на Природу, принесіть Природу на роботу.

8.4. Турбуйтесь про екологію. 

9.1. Віра живе в душі кожного з нас.

9.2. Вірте в життя, вірте в себе, вірте у Вищу Силу. Віра з’єднує людський дух з Вищою Силою.

9.3. Пам’ятайте: віра нічого не вартує без дії.

10.1. Усвідомте, що любов живить тіло, розум і дух.

10.2. Памятайте, що любов – це всезцілююча сила.

10.3. Щоб добитися любові, потрібно дарувати любов.

10.4. Знайте: чим більше ми віддаємо, тим більше отримуємо, чим міцніше ми любимо, тим краще себе почуваємо. 
	3 рази в день

3 рази в день

Щоденно

Хоча б 30 хв. в день

Щоденно

Щоденно

Регулярно

Регулярно

Регулярно


	Сила розуму здатна перемогти будь-яку біль і вилікувати хворобу

Очищає тіло, заспокоює розум

Не перенапружуйтесь при виконанні фізичних вправ

Ми залежимо від того, що їмо і як їмо

Сміх – чудова вправа для легенів, масаж для органів живота, сприяє роботі кишківника

Відпочинок омолоджує тіло, розум і дух

Осанка впливає на настрій і емоції, а також на фізичний стан


За книгою Адама Джексона 
«Десять таємниць здоров’я»
