Тема. Трудове право
· Мета: 
· закріпити отримані на попередніх заняттях теоретичні знання з основ трудового права; 
· під час заняття розібратися у застосуванні норм трудового законодавства на практиці; 
· навчитися складати, обговорювати та оцінювати документи в галузі трудового права, зокрема контрактах; 

· набути навичок колективної роботи; 
· сформувати особисте ставлення до можливості брати участь у трудових правовідносинах, захисті своїх трудових прав та інтересів.
Форма проведення: інтелектуальна гра.

Хід уроку
Для участі у грі клас ділиться на дві команди. Гра складається із двох етапів.
І етап . Вибіркова гра
У процесі гри обирається основний гравець та його помічник з кожної команди.


Змагання між представниками команд.


Гравцям ставиться питання: «Чи вірите ви, що…?»

Якщо учень упевнений, що вислів на 100% правильний, він піднімає руку з розкритою долонею. Якщо ні – кулак. Не можна довго думати і махати рукою. Той, хто дав правильну відповідь, грає далі.

( З кожної групи виходить один основний гравець)
	1
	Трудові відносини – це будь-які відносини між працівником і продавцем
	Ні

	2
	Основний нормативно – правовий акт , що регулює відносини між працівником і роботодавцем, -КЗпП України
	Так

	3
	Не допускається прийом на роботу осіб молодше 16 років
	Ні

	4
	Під час укладення трудового договору працівник зобов’язаний представити трудову книжку та паспорт
	Ні

	5
	Трудовий договір вважається укладеним, якщо він оформлений за наказом власника або уповноваженого ним органу
	Ні

	6
	Примусова праця заборонена
	Так

	7
	За угодою сторін до трудового договору можуть бути включені будь-які додаткові угоди
	Ні

	8
	Для неповнолітніх робітників створюється не повний робочий час
	Так

	9
	Кожен працюючий має право на відпочинок
	Так

	10
	Відповідно до закону максимальна тривалість відпустки для працівників складає 24 календарні дні
	Ні

	11
	Лист непрацездатності – це документ, що закріплює вид відпочинку
	Ні

	12
	Працівник може бути звільнений за один прогул
	Так

	13
	Заробітна плата – це винагорода, яка встановлюється за угодою з працедавцем і виплачується у грошовій формі.
	Ні

	14 
	Трудовий договір може бути змінений за згодою сторін
	Так

	15
	Система преміювання є однією із форм матеріального заохочення працівників
	Так

	16
	Відповідальність за дисциплінарну провину передбачена трудовим законодавством
	Так

	17
	Працюючі жінки перебувають під особливим захистом трудового закону
	так


Помічник обирається основним гравцем з числа учнів, що залишилися. Помічник грає, якщо не може відповісти основний гравець.
2. Гра між групами
Порядок вибору теми визначається за допомогою завдання з пропущеним словом. Хто першим вставить правильно слово, той першим обирає тему. Якщо слово вставлено неправильно або неточно, гравець вибуває з цього раунду. На обмірковування відводиться 1 хвилина.

	1
	Ст.2 КЗпП «Право громадян на працю, тобто на отримання роботи з оплатою праці не нижче встановленого…… мінімального розміру, включаючи право на вільний вибір професії, роду занять і роботи, забезпечується державою»
	державою

	2
	Ст.22 КЗпП « Забороняється…. відмова у прийомі на роботу»
	необґрунтована

	3
	Ст.24 КЗпП «Трудовий договір укладається…. у письмовій формі»
	як правило

	4
	Ст.30 КЗпП « Працівник повинен …. виконувати  доручену йому роботу»
	особисто




«Найрозумніший юрист»
За одну хвилину гравець повинен дати якомога більше правильних відповідей. Якщо відповіді немає або вона неправильна, бал не зараховується. Якщо відповідь не дає основний учасник, його може дати помічник. Перемагає гравець, який отримав найбільшу кількість балів. Вибір теми: «Укладення трудового договору» та «Припинення трудового договору»

«Укладення трудового договору»

	1
	На основній роботі людина може працювати з …..
	16 років


	2
	Умови трудового договору бувають додаткові та….
	основні


	3
	Вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої трудовим договором…..
	заборонено


	4
	Умови трудового договору, що погіршують становище працівників, порівняно із законодавством України про працю, є….
	недійсними


	5
	Необхідна форма контракту….
	письмова


	6




















«Припинення трудового договору»

	1
	Працівник має право за своєю ініціативою припинити трудовий договір, попередивши власника письмово за …..
	два тижні


	2
	Неприпустимим є звільнення працівника в період його перебування у відпустці або…..
	тимчасової непрацездатності


	3
	Терміновий трудовий договір може бути розірваний працівником достроково, якщо власник…
	порушує законодавство про працю


	4
	Під час звільнення за угодою сторін термін звільнення встановлюється….
	за їхньою згодою


	5
	Прогулом вважається відсутність на роботі без поважних причин протягом…..
	трьох годин поспіль


	6
	У день звільнення працедавець зобов’язаний провести розрахунок з працівником та….
	видати йому трудову книжку


	7
	Працівника можуть звільнити за невідповідність посаді внаслідок недостатньої кваліфікації або….
	стану здоров’я


	8
	Контракт може бути припинений через вказані у ньому підстави, якщо….
	вони не суперечать закону


	9
	Працівник може бути звільнений у разі відсутності на роботі через хворобу протягом……
	чотирьох місяців поспіль


	10
	У більшості випадків на звільнення працівника за ініціативою працедавця необхідно отримати згоду …
	профспілкового органу



4. Гра для вболівальників «Показуха»
Слова: догана, премія.

За 30 сек. Вболівальник повинен показати основним гравцям слово, а ті – відгадати, записавши його на папері. Якщо вгадали правильно – 2 бали. Якщо ні – право надається іншій команді.
ІІІ. Підведення підсумків. Повідомлення домашнього завдання.
Підводяться підсумки гри, визначаються переможці. Робиться висновок про досягнення поставленої мети.
