                                                      ПЛАН

РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО ОБ'ЄДНАННЯ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ

                                     НА 2012-2013 Н.Р.

                                                  ВСТУП

   Працюючи над проблемою «Компетентнісний підхід до організації та педагогічної підтримки самовиховання  гімназистів в контексті Програми « Орієнтири виховання», зусилля класних керівників протягом минулого навчального року були спрямовані на вирішення виховних задач поставлених перед класними колективами шляхом  комплексної діагностики особистісного розвитку гімназистів за методикою

 В.Киричука. 
   Протягом навчального року зусилля  педколективу, учнівського та батьківського

активу були спрямовані на реалізацію 7 творчих проектів виховної діяльності. 

    Форми та методи роботи з класними керівниками  передбачали підвищення психолого - педагогічної готовності вчителя до організації самовиховання учнів.

     Цій проблемі було присвячено психолого-педагогічний консиліум, тренінги щодо

професійного  самовдосконалення  педагога,  засідання методичного об'єднання:                                                                                                   
- Пріоритети виховної діяльності гімназії у контексті життєвої компетентності особистості;

- Компетентнісний  підхід до організації виховної діяльності класних учнівських колективів; 
- Особистісне і професійне самовдосконалення як умова життєвого благополуччя.
Робота методичного об'єднання класних керівників була спрямована на опрацю-

вання концептуальних основ обласної Програми «Орієнтири виховання».                         
Активною була участь методичного об'єднання у підготовці обласного  семінару методистів рай методкабінетів  з проблеми   « Стимулювання комплексної мистецької діяльності педагогів до викладання предметів художньо-естетичного циклу в системі «вчитель-учень»» . Узагальнено досвід роботи  колективу гімназії з питання  формування культури здоров'я  гімназистів.  
Однак вимагає вдосконалення система самоосвітньої роботи класних керівників щодо реалізації у процесі діяльності системного,творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в класних колективах.
  У 2012-2013н.р. класні керівники  працюватимуть над реалізацією проблеми

« Формування ціннісних ставлень особистості  у навчально-виховному процесі гімназії в контексті Програми». 
Основним завданням виховання залишається формування морально-духовної та життєво компетентної особистості,яка успішно само реалізується в соціумі як патріот,громадянин,сім'янин і професіонал.
                           Напрямки реалізації проблеми:

1.Розвиток творчого потенціалу всіх суб'єктів навчально-виховного процесу.

2.Активна співпраця з батьками та громадою міста.                                            3.Залучення гімназистів до вирішення соціально значущих і життєво важливих проблем закладу та міста,набуття досвіду громадської поведінки.

4.Відзначення ювілейних національно-патріотичних дат.

5.Підвищення педагогічної культури вчителя гімназії.

6. Допомога гімназистам у Їх самореалізації в різних сферах життєдіяльності.        

  ВИВЧЕННЯ,УЗАГАЛЬНЕННЯ І ВПРОВАДЖЕННЯ ППД:

1. Провести конкурс «Кращий класний керівник гімназії»

                                                            вересень 2012р.

2. Забезпечити участь переможців  в районному етапі конкурсу

    « Кращий класний керівник»

                                                           вересень 2012р.

 3 . Провести творчий звіт класного керівника Н.В.Николишин

                                                            березень 2013р.       
4. Провести відкриті виховні години ( згідно графіка)

                                                            жовтень 2012р.- квітень 2013р.

5.Підготувати методичні розробки,  пов'язані з виховною проблемою класного колективу.

                                                           до 15.04.2013р.
6.Забезпечити участь всіх класних керівників у проведенні конференції 

   « Компетентнісний підхід - стратегічний орієнтир розвитку виховної 

    системи закладу» 

                                                            20 квітня 2013 р.
7. Провести огляд – конкурс на кращу організацію право виховної роботи в класних колективах
                                                            лютий 2013 р.
8. Провести круглий стіл « Особистість вчителя у виховній системі закладу»
                                                            січень 2013 р.
  ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ МЕТОДИЧНОГО ОБ'ЄДНАННЯ

                  КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ  НА 2012-2013 Н.Р.

                      ВЕРЕСЕНЬ

Пріоритети виховної діяльності гімназії у контексті життєвої
компетентності особистості

                     ЛИСТОПАД

Формування ціннісних ставлень особистості у навчально-виховному процесі гімназії
                     ЛЮТИЙ

Самоврядування в класному колективі: проблеми,пошук, досвід
                      КВІТЕНЬ

Формування навичок ефективної взаємодії класного керівника з учнями

        Облік відвідування класними керівниками колективних 
                             форм методичної роботи

	ПІП
кл.кер.
	Вер.
	Жовт.
	Листоп.
	Груд.
	Січ.
	Лют.
	Бер.
	Квіт. 
	Трав.

	Чайковсь-
ка  О.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ключник
Н.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ленар Г.П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мартиняк
І.Є.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Николишин
Н.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Будник Т.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сухорибко М.І.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


         ВИВЧЕННЯ РІВНЯ ВИХОВАНОСТІ УЧНІВ
	№ п/п
	Хто буде вивчати
	Зміст роботи
	Дата

	1. 
	Чайковська О.В.
	Адаптація учнів 5 класу


	Жовтень 2012р.

	2.
	Кохан Н.М.
	Культура репродуктивного здоров'я
старшокласників


	Листопад 2012р.

	3.
	Ленар Г.П.
	Рівень правосвідомості підлітків

	Лютий 2013р.

	4.
	Борисюк О.Г.
Кохан Н.М.
	Життєтворчий потенціал класних
колективів (6-10 кл.)


	Березень
2013р.

	5.
	Кохан Н.М.
Чайковська О.В.
	Рівень соціалізації випускників


	Квітень 2013р.


Колективні та індивідуальні форми методичної роботи

       з класними керівниками гімназії на 2012-2013 н.р.

Вересень. 1. Робота над творчими проектами розвитку класних 

                         колективів.

2. Конкурс «Кращий класний керівник».
Жовтень.  1. Психолого - педагогічний консиліум 

                        «Адаптація 5-класників до навчання в гімназії».

                         Вироблення рекомендацій.
Листопад. 1.Відкриті виховні години у 7,9 класах.

Грудень.   1. Підготовка самоаналізу класних керівників про

                        роботу з реалізації виховних задач. 

Січень.     1.Робота над творчими проектами розвитку класних 

                         колективів.
                     2. Круглий стіл «Особистість вчителя у виховній системі
                        гімназії».

Лютий.    1.Огляд-конкурс на кращу організацію право виховної 

                       роботи в класних колективах.

                    2. Оформлення портфоліо.
Березень. 1. Творчий звіт класного керівника Николишин Н.В.(10 кл.)

Квітень.  1. Відкриті виховні години у 8, 6 класах.

                    2. Конференція «Компетентнісний підхід - стратегічний 

                      орієнтир розвитку виховної системи гімназії».

Травень. 1. Підготовка самоаналізу класних керівників з реалізації

                       методичної проблеми.

                      Вироблення рекомендацій.

                   2.  Анкетування. 
                  Організація роботи з новопризначеними
                           класними  керівниками
	№п/п
	Дата
	        Вид    роботи
	Кл.керівники
	Хто проводить

	  1.
	вересень
	Консультація з питань планування роботи з класом
	Сухорибко М.І.
	Кохан Н.М.

	   2.
	серпень
	Вивчення нормативно-правової бази 
	СухорибкоМ.І.
	Кохан Н. М.

	  3.
	вересень
	Методика вивчення класного
колективу
	Сухорибко М.І.
	Піжицька О.В.

	  4.
	жовтень
	Ознайомлення з досвідом роботи кл.керівників гімназії та району ( за матеріалами конкурсу)
	Сухорибко М.І.
Піжицька О.В.
	Ленар Г.П.

	  5.  
	жовтень
	Адаптація 5-класників (підготовка до педради)
	Сухорибко М.І.
	Піжицька О.В.

	  6
	листопад
	Консультація. Форми та методи виховної роботи
	Сухорибко М.І.
	Будник Т.М.

	  7.
	листопад
	Відвідування відкритих виховних годин 
	Сухорибко М.І.
	Ленар Г.П.

	  8.
	грудень
	Організація роботи з батьками
	Сухорибко М.І.
	Будник Т.М.

	  9. 
	грудень
	Аналіз виховної роботи за   І  семестр
	Сухорибко М.І.
Піжицька О.В.
	Кохан Н.М.

	 10.
	січень
	Консультація з питань планування роботи з класом
	Сухорибко М.І.
	Кохан Н.М.

	 11.
	січень
	Участь в круглому столі
«Особистість вчителя у виховній системі гімназії»
	Сухорибко М.І.
Піжицька О.В.
	Кохан Н.М.

	 12.
	лютий
	Методика  проведення індивідуальної роботи з учнями
	Сухорибко М.І.
	Будник ТУМ.

	 13.
	березень
	Перегляд творчого звіту кл. керівника 10 кл.
	Сухорибко М.І.
Піжицька О.В.
	Кохан Н.М.

	 14.
	березень
	Робота над методичною проблемою закладу
	Сухорибко М.І.
Піжицька О.В.
	Борисюк О.Г.

	 15.
	квітень
	Відвідування відкритих виховних годин
	Сухорибко М.І.
	Ленар Г.П.

	 16.
	квітень
	Участь у конференції «Компетентнісний підхід-стратегічний орієнтир розвитку виховної системи»

	Сухорибко М.І.
Піжицька О.В.
	Кохан Н.М.

	 17.
	травень
	Аналіз виховної роботи за рік
	Сухорибко М.І.
Піжицька О.В.
	Кохан Н.М.

	  18.
	Протягом року
	Участь в роботі Школи молодого класного керівника
	Сухорибко М.І.
Піжицька О.В.
	Кохан Н.М.

	 19.
	Протягом року
	Взаємовідвідування виховних годин, самоосвіта
	Сухорибко М.І.
Піжицька О.В.
	Кохан Н.М.


