(слайд1) Відповідаючи на запитання «Як навчати?», сьогодні хочеться вдатися до розмови в колі керівників, які мають систематичну необхідність давати відповідь на це запитання своїм колегам по роботі, вчителям та вихователям, людям, які працюють з дітьми. І є бажання бачити свій виступ не як доповідь, а як своєрідний методичний урок, який потрібен нам всім для більш чіткої і коректної організації навчально-виховного процесу. Оскільки сприйматимемо нашу роботу як урок, а він завжди має свою структуру, то план його буде таким (слайд 2):

1. Актуалізація набутого досвіду.

2. Мотивація навчально-методичної діяльності.

3. Вивчення нового матеріалу.

4. Закріплення вивченого.

5. Домашнє завдання.

Пункти плану нумеровані. Надалі ця нумерація з’являтиметься на екрані в лівому верхньому кутку як нагадування про поетапне виконання спланованої роботи.
(слайд 3) Не секрет, що сьогодні основами розвитку суспільства стають не ресурси, а (слайд 4) знання. Тому (слайд 5) в своїй роботі ми, освітяни, повинні керуватися:
1. Загальною метою освіти, яка передбачає (перехід на слайд 6) всебічний розвиток особистості, створення для цього належних умов. Мета навчання і виховання підпорядковані йому і виступають як загальні форми, засоби такого розвитку(перехід на слайд 5); 

2. Потребами учнів. (перехід на слайд 7) Їм для успіху потрібно: 

· здатність творчо мислити, послідовно міркувати та репрезентувати свої ідеї;

· вміти працювати в команді та володіти навичками ефективного спілкування;

· визначати пріоритети, планувати конкретні результати і нести особисту відповідальність за їх реалізацію;

· ефективно використовувати знання в реальному житті;

· бути конкурентоспроможними та комп’ютерно грамотними.
Ми, звісно, працюємо за законами сучасного суспільства, підтримуємо нові педагогічні ідеї. Навколо вчителя – (слайд 8) розмаїття форм організації навчання – уроки, екскурсії, факультативи, групові, індивідуальні заняття, державна підсумкова атестація, олімпіада, конкурси, масові заходи позакласної роботи. Педагог сьогодні намагається використовувати на уроках різноманітні форми організації навчальної роботи учнів: фронтальні, навчання в складі групи, парне взаємонавчання, групова робота над спільною темою, учень у ролі вчителя, робота в парах, індивідуальна робота.
(слайд 9) Теорія педагогіки пропонує нам також різнобарв’я методів навчання. Зокрема, за рівнем пізнавальної активності і самостійності можна вдаватися до таких методів, як пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, проблемний, частково-пошуковий (або еврестичний), дослідницький. (слайд 10) Поряд з методами з’являються моделі навчання як їх групування, так і узагальнення, - пасивна, активна, інтерактивна. Методи пасивної – лекція-монолог, читання, пояснення, демонстрування і відтворювальне опитування. Активна модель навчання включає в себе самостійну роботу, проблемні та творчі завдання, запитання від учня до вчителя і навпаки. Цікавою для всіх на сьогодні стала інтерактивна модель з своїми формами організації навчально-виховної роботи та методами навчання – робота в парах і співпраця в групах («снігова куля», «карусель», «броунівський рух»), колективне обговорення проблеми («мозковий штурм», «коло ідей», «тріади», «мозаїка», «матриця думок»), ситуативні ігри, дискусії (у стилі телевізійного ток-шоу, у формі акваріума), дебати, семінари, учнівські проекти.
(слайд 11) З досвіду керівника маю можливість спостерігати, як співвідносяться між собою використовувані методи навчання відповідно до узагальнених моделей. Будемо говорити узагальнено, тобто спираючись на співвідношення використовуваних не методів, а моделей. Коли готуються відкриті, показові уроки та позакласні заходи, уроки взаємовідвідування, то 80% вчителів навчально-виховний процес насичують інтерактивністю. До активної моделі вдається 17% і лише 3 % опираються на пасивність. Але ми повинні говорити сьогодні не про один ефективний урок в рік, а про ефективність навчання взагалі. Зважаючи на загальну картину використовуваних моделей навчання (щоденно і за умов особливої підготовки вчителя), маємо: 20% вчителів навчають учнів за пасивною моделлю, 50 %  за активною і 30 % за інтерактивною.

(слайд 12) Ви запитаєте: навіщо нам говорити про методи навчання? Відповідь тут така:
1. Вони відповідають на одне із основних питань педагогіки: «Як навчати?».

2. Серед них є такі, які вкрай необхідні нам для організації навчально-виховного процесу за умов життя в суспільстві, перенасиченому  інформацією.
3. Серед них – той, до якого останнім часом вдається сучасна освіта, зокрема вчителі нашого району – метод проектів.

(слайд 13) В основі цього методу лежить розвиток критичного мислення, пізнавальних навичок учнів, вмінь орієнтуватися в інформаційному просторі, самостійно конструювати свої знання. 

(слайд 14) Метод проектів передбачає самостійну діяльність учнів – індивідуальну, парну, групову, яку учні виконують протягом певного проміжку часу. Він завжди припускає розв’язання деякої проблеми, яка вимагає, з одного боку, використання різноманітних методів, засобів навчання, а з іншого, інтегрування знань, умінь з різних галузей наук. Результати повинні бути «відчутними», тобто якщо це теоретична проблема, то конкретне її розв’язання; якщо практична – конкретний результат, продукт, готовий до впровадження, апробації. Основною цінністю проектної системи навчання є те, що вона орієнтує учнів на освітній процес, при якому комплексний характер діяльності учнів спрямований на одержання освітньої продукції за певний проміжок часу – від одного дня роботи до кількох місяців.
(слайд 15) Основні вимоги до використання методу проектів є такі:

1. Наявність значущої в дослідницькому, творчому плані проблеми чи завдання, які вимагають інтегрованих знань, дослідницького пошуку для ров’язування. Відносно цього покажу фрагмент кінофільму, який дасть детальне пояснення сказаному.(фрагменти відеофільму «Посмішка Мони Лізи»)
2. Проект буде працювати, якщо буде ініціатива учнів.

3. Пізнавальна значущість передбачуваних результатів і визначення кінцевої мети, тобто учні повинні розуміти, для чого їм робити те чи інше, чи потрібною буде їх робота комусь, які результати вона дасть.

4. Самостійна (індивідуальна, парна, групова) діяльність учнів. Вчитель лише координатор їхньої роботи! 

5. Визначення базових знань з різних галузей, необхідних для роботи над проектом. Діти не зможуть працювати над проектом «На індустріальність чи інформаційність претендує людство?», якщо не будуть сформовані в них певні знання з історії, етики, художньо-естетичні, трудові цінності.
6. Проект має бути заздалегідь чітко спланований, сконструйований, але разом з тим допускає гнучкість і зміни в ході виконання.
7. Результати виконаних проектів повинні бути матеріальними, тобто оформлені певним чином (відеофільм, альбом, комп’ютерна газета, стіннівка, презентація така, яку ви бачите зараз на екрані).

8. Проект реалістичний, орієнтований на ресурси школи.

(слайд 16) Учнівські проекти у нас в районі… Звідки їх масовість? Звідки проекти з використанням інформаційно-комунікаційних технологій? (слайд 17) Однією з інновацій в освіті була програма «Інтел. Навчання для майбутнього». (слайд 18) Мета програми – сформувати у вчителів навички ефективного використання інформаційно-комунікаційних технологій у викладанні різних навчальних предметів за допомогою інноваційних педагогічних технологій, якими передбачається самостійна дослідницько-пошукова діяльність учнів, наприклад, використання методу навчальних проектів. 
(слайд 19) Першим кроком впровадження програми в районі був наказ № 235 від 26 листопада 2004 року «Про проведення педагогічного експерименту щодо підвищення кваліфікації вчителів ЗНЗ». (слайд 20) Згідно наказу було визначено базовий ЗНЗ і вчителів-тренерів. (слайд 21) Перші ластівки в кадрі (в Тернополі). (слайд 22) А у нас згідно наказу № 241 від 10 грудня 2004 року «Про проведення тренінгів за програмою педагогічного експерименту щодо підвищення кваліфікації вчителів ЗНЗ» (слайд 23) було залучено до роботи такі школи, які ви бачите на екрані. В кожній із шкіл визначено майбутнього-тренера – вчителя інформатики та вчителя- предметника, який надалі вдало реалізовував би завдання пограми «Інтел. Навчання для майбутнього». (слайд 24) Ось реальна робота…(слайд 25) і…успішний захист. Було видано 20 сертифікатів про успішне завершення 48-годинного курсу за програмою. (слайд 26) «Хвильовий ефект» тренінгу на сьогодні такий, що у тренінгах беруть участь вчителі всіх предметів, вихователі груп продовженого дня, психологи, заступники директорів, директори ЗНЗ. (слайд 27) 
(слайд 28) Результативність використання методу проектів в поєднанні з ІКТ в тому, що (слайд 29) вчитель:
· змінює ставлення до можливостей використання ІКТ на уроках і в позаурочній діяльності;

· починає сприймати технології як засоби підтримки організації навчального процесу, а не як «річ у собі»;

· знайомиться з моделями особистісно-зорієнтованого навчання школярів та методами формування навичок високого мислення;

(слайд 30) Я-Концепція в методі проектів: «Все, що я (дитина) пізнаю, я знаю, для чого це мені потрібно, де і як я можу ці знання застосувати».
(слайд 31) З методом проектів, використовуючи ІКТ:

· предметні галузі підтримуються технологіями;

· зростає креативність і правова грамотність вчителя. 

· з’являються нові форми контролю знань і навичок учнів;

· учні залучаються до участі у міжнародних телекомунікаційних проектах;

· зростає мотивація навчання учнів, інтеграція навчальних предметів, практична спрямованість знань та навичок учнів.
(слайд 32) Застерігаймося від:

1. нерозуміння суті методу проектів (це дослідницький метод, який говорить сам за себе. Поряд з ним треба пам’ятати про методи дослідження).

2. Комп’ютер лише допоміжний засіб у роботі над проектом. Його зручно використати для обробки числової інформації, створення дидактичного роздаткового матеріалу, методичних розробок, оформлення матеріальних результатів роботи учнів (публікації, презентації, веб-сайту).
(слайд 33) Щоб не бути голослівним, хочеться продемонструвати дві презентації почергово, які є відображенням проектної діяльності дітей.

Дозвольте запитати: «Що в цих проектах роблять діти?», «Чи здійснюють вони дослідження?», «Чи сприяє робота над проектом розвитку навичок критичного мислення?». Під час роботи над першим проектом – діти йдуть у бібліотеку, знаходять матеріал про скульптуру стародавньої Греції, заносять його в комп’ютер у вигляді сканованих малюнків і їх підписів. Дослідження? Його тут немає зовсім. Вчитель не розповів дітям про методи дослідження. Вони використовують лише один метод. Другий проект не характеризуватиму. Очевидно, що учні роблять значно більше. І їхнє дослідження об’ємніше. Навмисне не показую презентації, яка більш-менш досконало відображає реальну проектну роботу. Такі проекти мають бути у вас, ваших вчителів! І хіба буває досконале? Ідеальне? Щодо розвитку навичок критичного мислення, то проектна робота сприяє цьому, якщо діти: 
аналізують, протиставляють, розподіляють по категоріях, вибирають, порівнюють, компонують, роблять висновок, конструюють, доводять, створюють, критикують, виводять, класифікують, ілюструють, встановлюють порядок, створюють діаграму, передбачають, обговорюють, порівнюють з критеріями, встановлюють відповідність, оцінюють, розсуджують, визначають цінність, висувають гіпотезу, організовують, розробляють, планують, проранжовують, знаходять співвідношення, пишуть звіт, підтверджують ідею, створюють схему, описують. Ось що сприяє розвитку навичок критичного мислення!
(слайд 34) Для того, щоб досконало знати, вміти, мати навички і повне розуміння – наше домашнє завдання буде таким:

1. Пропагувати використання проектно-дослідницького методу з можливістю зміни режисури уроку в поєднанні різних моделей навчання і опорою на загальнопедагогічні, дидактично-виховні принципи, методи, засоби і форми роботи.

2. Забезпечувати можливість використовувати ІКТ у проектній методиці.
3. Сприяти правильному розумінню вчителями та їх учнями суті проектної методики. Забезпечити однозначне усвідомлення того, що проект – це форма організації роботи, а не плакат, публікація, створена презентація тощо.
4. Контролювати за дотриманням вимог до використання методу проектів.

 (побажання) 
