 (
Ретельно продумує
 перебіг наміченої справи, визнач
ає
 осіб, із якими працюватиме, як розподілятиме
 
доручення
Обговорює
 зі своїми товаришами план роботи
Розподіляє
 доручення, враховуючи можливості та інтереси членів колективу
Визначає
 участь кожного, його найбільш корисний внесок у спільну справу
Обговор
ює
 з учасниками перебіг і результати після завершення роботи
Уважно придивляється, кому потрібна  допомога,  за необхідності допомагає
)
