Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2

 м. Копичинці

КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ 

КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2 м. Копичинці 
Гусятинського району Тернопільської області
1. Загальні засади

Шкільну концептуальну модель загальноосвітньої школи 
І-ІІІ ступенів №2 м. Копичинці як Школи сприяння здоров’ю спрямовано на створення сприятливих умов для оздоровлення членів шкільного колективу, збереження життя і зміцнення здоров'я учнів, зменшення захворюваності серед школярів та підвищення рівня їхньої фізичної і розумової працездатності, успішності та якості знань на основі всебічного розвитку особистості; формування та розвиток фізично, психічно, соціально і морально здорової особистості зі стійкими переконаннями та системою знань про основи культури здоров'я і здоровий спосіб життя, формування в дітей та молоді духовної культури, культури здоров'я, позитивної мотивації на безпечний спосіб життя, профілактики тютюнопаління, алкоголізму, захворювання на ВІЛ-інфекцію/СНІД та інші небезпечні хвороби, вживання наркотичних речовин серед дітей та учнівської молоді. 

Пріоритетним напрямом діяльності навчального закладу є збереження та зміцнення здоров'я своїх учнів і вихованців, формування культури здоров'я, позитивної мотивації щодо навичок здорового способу життя, превентивного виховання, забезпеченість умов та механізмів здійснення навчання й виховання в інтересах особи і суспільства для всебічного розвитку духовно розвиненої, національно свідомої, фізично і психічно здорової, творчої особистості, оздоровлення середовища буття дитини в Україні.
1.1. Школа сприяння здоров'ю є навчально-оздоровчим закладом, створеним з метою реалізації комплексу заходів щодо збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального та морального здоров'я вихованців школи.

1.2. Правові засади функціонування навчального закладу визначені такими нормативно-правовими актами та документами:

· Загальна Декларація прав людини (1949). 

· Декларація прав дитини (1959 p., ратифікована Україною 20.11.1959).

· Декларація принципів толерантності, ухвалена 16 листопада 1995 року двадцять восьмою сесією Генеральної конференції ЮНЕСКО (газета «Освіта України» — № 3, 7 листопада 2003 p.). 

· Європейська конвенція про здійснення прав дітей (08.09. 1995 р.)   

· Всесвітня декларація виживання, захисту і розвитку дітей (30.09.1990 р.). 

· Конституція України (28.06. 1996 р.) 

· Конвенція ООН про права дитини (20.11.1989 p.; підписана Україною 21.02.1990 р.;, ратифікована 27.02.1991 p.; набула чинно​сті для України 27.09.1991 p.). 

· Факультативний Протокол до Конвенції про права дитини щодо торгівлі дітьми, дитячої про​ституції і дитячої порнографії (07.09.2000 p., ратифікована 03.04.2003 р.). 

· Закони України: 

· «Про охорону дитинства» - від 26.04.2001 р. № 2402-ІП; 

· «Про сприяння соціаль​ному становленню та розвитку мо​лоді в Україні» (23.03.2000 р. №1613-111);

· «Основи законодавства України про охорону здоров'я» (1992 р.); 

· «Про освіту» (23.03.1996 p.); 

·  «Про загальну середню освіту» — від 13.05.1999 р. №651-XIV;

2. Мета створення і завдання

2.1 Основною метою Школи сприяння здоров’я є :

• створення освітнього середовища на засадах сприяння здоров’ю та всебічного розвитку учасників навчально-виховного процесу;

• навчання школярів відповідальному ставленню до власного здоров'я та здоров'я оточуючих як до найвищих індивідуальних та суспільних цінностей;

• об'єднання зусиль педагогічного колективу, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров'я,  що дозволяє зробити процес  формування здорового способу життя неперервним.

2.2.Основними завданнями школи є:

• формування в учнів позитивної мотивації на здоровий та безпечний спосіб життя;

• організація постійного медичного контролю за станом здоров'я дітей, профілактики захворюваності та надання окремих послуг медичного обслуговування;

• створення системи роботи з профілактики та запобігання дитячого травматизму. Навчати дітей правилам, нормам безпечної поведінки та виживання в умовах навколишнього природного середовища, толерантного існування в цивілізованому суспільстві;

• вивчення і запровадження кращого національного та зарубіжного досвіду оздоровчої та екологічної освіти і виховання; стимулювання і впровадження сучасних форм, методів та інноваційних технологій превентивного виховання;
• оздоровча освіта через спецкурси, факультативи, гуртки;

• створення умов для підвищення рухової активності та психоемоційного розвантаження (динамічні перерви, фізкультхвилинки, спортивний профіль у страшій школі);
• налагодження моніторингу стану здоров'я дітей, паспортизація стану здоров'я дітей;

• впровадження прогресивних методів оздоровлення;
• стимулювання творчих пошуків педагогічного колективу школи у справі розвитку здорової особистості;

• створення сприятливих умов для задоволення різноманітних інтересів дітей і підлітків;

• створення умов для науково-дослідної діяльності учнів школи та участі в творчих конкурсах;

• організація науково-практичних семінарів, інших методичних заходів із поширенням та застосуванням науково-практичних знань, передового педагогічного досвіду з проблеми здорового способу життя,  культури здоров'я;

• здійснення наукових, психолого-педагогічних досліджень, використання в педагогічному процесі сучасних засобів пізнання психології дитини, створення умов для її цілісного розвитку;

• розробка та створення методичних посібників з проблеми здорового способу життя і культури здоров'я;

• видання друкованої продукції методичного характеру з досвіду роботи навчального закладу.

3. Управління

3.1. Керівництво навчальним закладом здійснює директор навчального закладу.

3.2. Директор школи забезпечує дотримання вимог з охорони життя і здоров'я учнів, санітарно-гігієнічних норм і техніки безпеки, спрямовує діяльність колективу на створення необхідних умов для навчання та виховання учнів, їхньої участі в оздоровчо-освітніх заходах у позаурочний час.

3.3. Директор школи спрямовує діяльність педагогічного колективу на запобігання вживання учнями алкоголю та наркотиків, іншим шкідливим для здоров'я звичкам, профілактики асоціальних явищ в учнівському середовищі.

3.4. Директор школи контролює, організацію харчування і медичного обслуговування учнів, превентивні заходи проти прояву насильства, травматизму.

3.5. Вищим колегіальним органом в навчальному закладі є загальношкільна конференція. Стратегічні питання, пов'язані з охороною та збереженням здоров'я учнів, пропагандою здорового способу життя виконує рада школи.
3.6. Проблеми життєдіяльності шкільного колективу вирішують: педагогічна рада, органи батьківського та учнівського самоврядування.

4. Організація освітньо-оздоровчого процесу
4.1. Освітньо-оздоровчий процес у школі здійснюється відповідно до робочого плану, який обговорює педагогічна рада, та погоджує відділ освіти.

4.2. Навчальний заклад здійснює оздоровчу освіту за навчальними планами, посібниками, програмою гуртків «Баскетбол», факультативного курсу «Школа проти СНІДу», що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, і реалізує завдання щодо збереження та зміцнення здоров'я учнів відповідно до їхніх вікових особливостей та індивідуальних здібностей.

4.3. Школа самостійно здійснює вибір форм, методів і засобів валеологічного та екологічного навчання і виховання в межах, визначених нормативно-правовою базою України у сфері освіти.

4.4. Школа ознайомлює учнів та їх батьків з Статутом, правилами внутрішнього розпорядку, іншими документами, які регламентують організацію оздоровчо-освітнього процесу.

4.5. Школа залучає батьківську громадськість до пропаганди культури здоров'я, здійснює спільні заходи (олімпіади, змагання, конкурси та інше) батьків і дітей з фізичної культури, знань основ здоров'я, особистої гігієни, раціонального харчування тощо.

4.6. Школа організовує батьківську освіту з проблем виховання здорової дитини в сім’ї.

4.7. Із метою здійснення постійного контролю за станом здоров'я дітей організовано паспортизацію стану здоров'я кожного учня.
4.8. Режим роботи навчального закладу та харчування встановлюють відповідно до педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог, погоджують з управлінням Держсанепідслужби, затверджує директор школи.

5. Науково-дослідницька діяльність

5.1. Науково-дослідницьку діяльність планують і здійснюють педагогічний колектив, окремі педагоги та учні школи;
5.2. Основними принципами науково-дослідної діяльності школи є:

• органічний зв'язок навчання, виховання та науково-дослідницької роботи;

• рівноправність усіх членів самоврядування;

• ініціатива у визначенні напрямків розвитку, конкурсний відбір дітей для реалізації запланованого;

5.3. Основними завданнями науково-дослідницької діяльності школи є:

• творча розробка ідей педагогічного колективу;

• пошук та підтримка талановитих учнів, надання їм усебічної допомоги, сприяння створенню умов для розвитку і закріплення наукового, дослідницького та творчого потенціалу учнів;

5.4.  Науково-дослідну роботу учнів школи організують у тісному зв'язку з наступними напрямами:
вихованням учнівської молоді за наступними напрямами:

- екологічне виховання;

- художньо-естетичне та моральне виховання;

- фізичне виховання;

- трудове виховання;
- національно-патріотичне;
- родинно-сімейне виховання.

5.5. У школі створено структуровану по освітнім ступеням систему профілактичної, оздоровчої, медичної, апробації та впровадження передового педагогічного досвіду.

6. Матеріально-технічна база

6.1. Матеріально-технічна база школи складається з цінностей закладу, до якого вона належить.

6.2. Адміністрація школи прагне до покращення та розширення матеріально-технічної бази відповідно напрямку діяльності, що сприяє поліпшенню фізичного, психічного, соціального та морального здоров'я учасників навчально-виховного процесу:

- оснащення тренажерного залу, оздоровчого кабінету зі спеціальним фізіотерапевтичним обладнанням;
- створення комплексного спортивного майданчику;
- облаштування кімнати психоемоційного розвантаження.

ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ 3 НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ ПРОБЛЕМИ

Діяльність школи як складної динамічної  системи потребує ретельного планування.

Глибоко продуманий, змістовний, чіткий, конкретний, з близькою, середньою та віддаленою перспективою школи план, як маршрутна карта, відображає систему діяльності шкільного колективу. І центром цієї системи має стати науково-методична проблема. Тому свої завдання школа планує згідно зі змістом науково-методичної проблеми. Виходячи з єдиної науково-методичної проблеми, всі шкільні методичні об'єднання, мають свою проблему і працюють над її розв'язанням. 

Важливим напрямом підвищення кваліфікації вчителів, від рівня якості якого залежить удосконалення навчально-виховного процесу, є науково-методична робота.
Нині перед школою постає завдання не лише забезпечити певний стандарт знань і рівень вихованості випускника, а й виконання функцій, які раніше  були абсолютним пріоритетом  держави, а саме: турбота про стан здоров'я всіх учасників навчально-виховного процесу і насамперед учнів. Виходячи з цього, до річного плану роботи школи введено розділ «Корекційно-попереджувальна, профілактична та санітарно-гігієнічна робота. Заходи з питань охорони праці, техніки безпеки, збереження здоров’я і життя дітей».        

Визначаючи єдину науково-методичну проблему «Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом підвищення професійної компетентності педагогів на основі сучасних педагогічних технологій», ми керувалися певними вимогами.

Зміст, структура, форми науково-методичної роботи в школі не лише відповідають запитам кожного педагога, потенціальним можливостям творчих учителів - їх побудовано з урахуванням як специфіки роботи методичних об'єднань, так і самої школи. Організовує та координує науково-методичну роботу в школі науково-методична рада, у складі якої - керівники методичних об'єднань, творчі вчителі, практичний психолог.

Науково-методична рада розглядає на своїх засіданнях важливі питання навчально-виховного та оздоровчо-освітнього процесу, затверджує плани робіт методичних об'єднань, розглядає питання педагогічної майстерності, втілення інновацій. 
Практикують тут такі традиційні форми роботи: інструктивно-методичні наради, методичні оперативки, предметні тижні, проблемні семінари, семінари-практикуми, методичні виставки, оздоровчо-освітні декади.

У 2012 році школа стала переможцем обласного конкурсу і нагороджено дипломом Тернопільської обласної державної адміністрації «Краща загальноосвітня школа здорового способу життя»  
Модель, над створенням якої працює загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 м. Копичинці, ґрунтується на принципах особисто-зорієнтованого підходу до створення таких технологій навчання та виховання, які забезпечують формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя. Тому, головним завданням школи залишається створення умов для самовиховання, самореалізації школярів, надання допомоги кожному учневі знайти себе і реалізувати  у діяльності колективу, в сім`ї, навколишньому середовищі та в суспільстві.
