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Виклики глобалізації та потреба формування в межах України новітньої нації, інтегрованої у світову економіку, зумовлюють необхідність кардинальних змін в організації виховного процесу в усіх виховних соціальних інститутах, насамперед у системі освіти. Необхідність змін в організації та методиці виховання пояснюється також тим, що соціально-економічні та суспільно-політичні трансформації в Україні загострюють суперечності у розвитку українського суспільства, а це, в свою чергу, відображається у свідомості та поведінці молодших поколінь.
Учнівські гуртки — це самодіяльні об'єднання учнів, одна з форм позакласної й позашкільної роботи. Згідно із Законом України "Про позашкільну освіту" - "гуртки, секції, клуби, культурно-освітні, спортивно-оздоровчі, науково-пошукові об'єднання на базі загальноосвітніх навчальних закладів входять у систему позашкільної освіти, що є освітньою підсистемою допрофесійної підготовки учнів" і повинна в розглядатися як повноправна та надзвичайно важлива складова навчально-виховного процесу в школі, в рамках якої педагоги зобов'язані надавати високоякісні та професійні освітні послуги.


За цих умов важливого значення набуває проблема впровадження у зміст гурткових занять вивчення народних традицій. Адже у цих традиціях, не дивлячись на примітивну, з першого погляду, прямолінійність і первісну наївність, проступають фактори виховання моральної культури, норм поведінки. 

Зокрема, на прикладах творів календарно-обрядового циклу Тернопільщини  спостерігаємо еволюцію стосунків молоді, особливості дра-матичних обрядових святкувань, аграрних процесів і сільськогосподарських робіт, які змальовують життя й світовідчування народу, починаючи з язичницьких часів, втілюють їх багатий життєвий досвід.

Календарно-обрядовий фольклор Тернопільщини відзначається досконалістю поетичної організації мовлення, яка реалізується через систему художніх засобів, зокрема фоніку, лексику, тропи та синтаксис. Уся образна палітра досягається мистецьки підібраним арсеналом художніх елементів, що їх може створити тільки прекрасно розвинене естетичне чуття. 
Музична культура Тернопільщини має свою давню історію, яка формувалася протягом багатьох віків на терені прабатьківщини слов’ян – в Західному Поділлі (східна Галичина) та в Південній Волині. Її історія, як показують археологічні дані, відзначається спадкоємністю традицій, наступністю культури, відсутністю глобальних суспільних катаклізмів, які могли би перервати культурний розвиток.
У період середньовіччя музична культура Тернопільщини як складова усієї західноукраїнської була позначена впливами литовсько-польського, а пізніше австро-угорського субстратів, які залишили певний слід у її народному та професійному аспектах.

Музичну культуру Тернопільщини складають таких чотири компоненти, як народна, церковна, аматорська та професійна народна культура. 
У 20-30-х рр. ХХ ст. на Тернопільщині в шкільних та дошкільних закладах розігрувалися невеличкі сценки, пов’язані із рядженням у Святого Миколая, Ангелів, Жидів, Чортиків та ін. Вони, як правило, вели з дітьми моралізаторські бесіди, чемним дітям дарували подарунки, а нечемним – прутики. В радянський період ця традиція була строго заборонена комуністичним режимом, а в період утворення держави Україна була знову відновлена.

В групу фольклору, виконуваного самими дітьми входять і обрядові твори – колядки, щедрівки, веснянки-гаївки та пастуші пісні (останні вийшли з ужитку і останнім часом на Тернопільщині вже не виконуються).

Найпоширенішими календарно-обрядовими дитячими піснями на Тернопільщині є колядки і щедрівки, що обслуговують зимовий цикл обрядів – Різдво, Новий рік і Йордан.

Колядки, в основному, виконуються дітьми на Святий вечір та Різдво як окремо, так і під час різних обрядових дійств: ходіння з Зіркою, Шопкою, Іродом та Вертепом.

Останнім часом колядки дохристиянського змісту уже не виконуються дітьми на Різдвяні свята, а їх замінили колядки із християнськими сюжетами.
Серед розмаїття засобів народної педагогіки важливе місце займає вивчення гуртківцями календарно-обрядового фольклору. Традиції, спрямовані на розширення знань про свій народ, уможливлюють реальний особистий вибір у житті, праці, моралі, у відродженні національного менталітету.
Відмінною рисою є те, що свята та обряди календарного циклу виступають традиційною формою передачі соціального досвіду та духовних цінностей, моральних норм та принципів.

Отже, зважаючи на необхідність повнішої реалізації навчально-виховних, пізнавальних та розвивальних можливостей гурткової роботи із застосуванням вивчення фольклорно-обрядового фольклору Тернопільщини зумовили вибір напрямку роботи.
 Завдання :

1. Визначити та спроектувати педагогічні умови виховання в гуртківців позитивного ставлення до звичаїв та обрядів свого краю.

2. Підвищувати свої компетентності у застосуванні елементів етнопедагогіки у роботі з гуртківцями.

3. Збагатити зміст гурткових занять вивченням календарно-обрядового фольклору Тернопільщини.

Прогнозований результат

· Активність гуртківців, бажання займатися;

· Наявність у гуртківців позитивної мотивації до вивчення календарно-обрядового фольклору Тернопільщини;

· Підвищення рівня загально-культурологічних знань гуртківців;

· Усвідомлення місця регіональної культури як самобутньої у формуванні особистості дитини;

· Зростання кількості учнів, які почали вивчати народні традиції свого краю;

· Збільшення впливу регіональної та національної  культури на формування загальнокультурного рівня школярів, їх національної свідомості.

Циклограма роботи керівника гуртка 
Щоденно: 
1. Робота з гуртківцями. 
2. Робота з гуртківцями, які пропускають заняття. З'ясування причин відсутності учнів. 
3. Індивідуальна робота. 
4. Заповнення журналу. 
 

Щотижня: 
1. Робота з вчителями, заступником директора з виховної роботи. 
2. Виховні хвилинки. 
 

Щомісячно: 
1. Участь у підготовці та проведенні загальношкільних заходів. 
2. Робота з батьками. 
3. Участь у роботі нарад при директору. 
 

Один раз на чверть: 
1. Оформлення статистичного звіту про роботу  гуртка. 
2. Участь у загальноміських заходах. 
3. Участь у роботі методоб'єднання керівників гуртків. 
4. Проведення культурно-масових заходів. 
 

Один раз на рік: 
1. Планування роботи гуртка. 
2. Проведення відкритого заняття гуртка. 
3. Творчий звіт про роботу гуртка за рік. 
4. Поповнення протягом року папки „Анотація власного досвіду", 

„Щоденник роботи гуртка". 
 

Орієнтовна схема проведення гурткового заняття 

· Перевірка готовності до заняття.
· Оголошення теми і мети заняття , мотивація навчально-виховної
діяльності.
· Розспівування (робота над формування звуку, звуковеденням, дихання, дикцією).
· Сольфеджування (елементи теорії музики).
· Ознайомлення із зразками музичного фольклору.
· Повторення вивченого  
· Вивчення фрагментів нових творів.
· Індивідуальна робота з солістами.

· Аналіз характерних помилок.

Орієнтовна схема складання плану-конспекту заняття

1. Дата.

2. Тема заняття.

3. Мета заняття (навчальна, виховна, розвиваюча).

4. Метод проведення (лекція, бесіда, диспут, практична робота, захист рефератів, виконаних робіт, похід, екскурсія, експериментальна робота,виготовлення колективної роботи і т.д.).

5. Форма проведення (групова, індивідуальна, комбінована).

6. Технічні засоби, ілюстрації, інструменти і матеріали.

7. Хід заняття:

а)
організаційний момент; перевірка наявності гуртківців;

б)
зв'язок із матеріалом попереднього заняття і перехід до викладання нового;

в)
викладання нового матеріалу (вузлові питання, які необхідно розкри​ти);

г)
узагальнення та закріплення вивченої теми (питання для перевірки
знань, завдання для перевірки умінь і навиків).

8. Рекомендована література з теми.

Аналіз проведення заняття

1 Тема.

2 Мета і завдання (створення оптимального клімату, активність, зацікавленість гуртківців, контакт педагога з дітьми).

3 Підготовленість до заняття педагога (зовнішній вигляд, наявність технічних засобів, наочності; використання нового матеріалу, фольклору, досвіду).

4 Організаційний момент (мотивація навчальної діяльності, тема мета).

5 Підготовленість учнів до заняття (чи знають попередній матеріал).

6 Організація пізнавальної діяльності (хід заняття, поєднання теорії з
практикою).

7 Методи заохочення (оцінки, бали), конкурсна система змагання, елементи розумової праці в поєднанні з практикою, розширення кругозору; творча спрямованість учнів, різні форми роботи (малюнки, схеми); емоційна сфера заняття.

8 Висновки, пропозиції, рекомендації.

Орієнтовний план проведення заключного заняття(з батьками, випускниками)

На підсумковому занятті педагог повинен:


1. Показати в кінці навчального року наявність вихованців в гуртку в повному складі.

2.
Підвести підсумок і проаналізувати роботу гуртка за навчальний рік:

а)
виконання плану навчально-виховної роботи;

б)
участь вихованців в організаційно-масовій роботі гуртка;

в)
суспільна активність гуртківців, організація роботи дитячого самоврядування;

г)
результативність роботи гуртка.

Керівнику варто відзначити роботу кращих гуртківців, розкрити ріст кожного вихованця, порадити кому потрібно ще над собою попрацювати, відношення до роботи в гуртку.

3. .Продемонструвати сформованість дитячого колективу, традиції гуртка.

4. Перевірити знання і навики, отримані в гуртку (взаємоопитування, вікторина, залік, анкетування і інші форми).

5. Охарактеризувати роботу випускників гуртка.

6. Підготувати виставку робіт, виготовлених гуртківцями за навчальний рік.

7. На підсумкове заняття можна запросити батьків, випускників тощо.

Анкета для виявлення естетичних інтересів дитини

· В чому бачиш головне призначення мистецтва в наш час?

· Що Тебе найбільше захоплює в художніх творах?

· Твій улюблений художник, письменник, композитор?

· Якщо би Тобі запропонували у вільний час подивитись цікаву виставу, фільм, телепередачу, почитати хорошу книжку, піти в художній музей, то щоб ти обрав? Чому?

· Чи зміг би Ти взяти участь у шкільному конкурсі з якогось виду худож​ньої творчості?

· Які риси, на Твою думку, найкраще характеризують естетично-виховану людину? Які з цих якостей Тобі хотілось сформувати в першу чергу?

Анкета учасника гуртка з метою організації роботи в гуртку

· Членом гуртка Ти є, який рік?

· Як систематично відвідуєш заняття в гуртку?

· Чому Ти відвідуєш гурток?

· Чи подобається Тобі керівник гуртка і яким би Ти хотів його бачити? 

· Чи подобаються Тобі заняття в гуртку і чи хотів би Ти щось змінити і в системі занять?

· Що Ти навчився на гуртку і щоб ще хотів навчитись?

Зразок анкети для  батьків

· Чим особливо цікавиться Ваша дитина ?|

· Які улюблені заняття Вашої дитини у вільний час?

· З ким дружить Ваша дитина і що Ви знаєте про батьків її і друзів?

· Де, коли і як проводить час з друзями Ваша дитина після школи?

· Яку б Ви хотіли отримати допомогу у вихованні зі сторони педагога?

· Яку роль Ви відводите участі Вашої дитини у гуртку?

· Які Ваші побажання, претензії щодо роботи гуртка?

Методичні рекомендації по застосуванню програми „ Конструктор занять"
В основу методичної програми „ Конструктор занять" покладено універсальну методику Анатолія Гіна „ Конструктор уроку ", адаптовану до умов позашкільного навчального закладу.

Основний принцип вищеназваної програми „ від частки - до цілого". При розробці методичної програми ініціативною групою було орієнтовно визначено шість базових розділів з гурткового заняття.

Кожен з запропонованих розділів може бути проведений у різних формах, з застосуванням різноманітних педагогічних прийомів.

Початок занять
При проведенні цього розділу пропонуються такі форми: взаємоопитування в формі кросворду; розминка в формі „ Пантомімічного лото".

Пояснення нового матеріалу
Це найбільш відповідальний розділ заняття. якщо новий матеріал зацікавить учнів, о і вивчення його буде успішним. Позитивний настрій у вивченні нового матеріалу може надати і ілюстративний матеріал (творча художня робота, відеозапис, уривок з твору), і екскурсія, і відвідання концерту, і ситуаційна гра.

Закріплення, тренування, відпрацювання вмінь
Для непосидючих, жвавих і нетерплячих дітей це найскладніший етап занять. Зробити ці тренувальні вправи, нескінченні репетиції, повторення і закріплення матеріалу не набридливими, а дійсно ефективними найбільш серйозне випробування для педагога. Навіть захоплені новою темою, новою роботою учні можуть стомитися, якщо цей розділ заняття затягнеться і перетвориться в нудний обов'язок. Тут від керівника необхідний весь арсенал педагогічних прийомів і вже згадані „ Приваблива мета" „ Роби, як я", і „ Змагання", і бліц-конкурс на краще виконання вправи, руху, елементу роботи.

Повторення
Вже вивчений, відпрацьований матеріал перестає цікавити дитину, коли повторення його буде механічним. Тому при повторенні матеріалу слід обирати форми роботи, привабливі для дитини, наприклад, заняття-концерт, заняття-конкурс; прийом „ Дитяче журі" - це надає повторенню нового змісту. Пожвавить процес повторення і прийом „ Лови помилку", коли керівник (або учень) показує вправу, або елемент вправи з навмисною помилкою. При повторенні можна застосовувати і прийом „ Розширення поля оцінок". Це майже жарт але атмосферу на занятті він пожвавить, коли замість звичних „шкільних" оцінок на „5", „4", учня оцінять літерою „м" (молодець!), або 2 літери „м" (двічі молодець!), або літерою „н" (не старався); прийом „ ідеальна оцінка" теж дещо жартівливий - учні самі оцінюють свою роботу і повідомляють про це керівника (добра нагода для педагога з'ясувати рівень самооцінки учня, його творчі і особисті амбіції).

Домашнє завдання
Повністю віддається на розсуд керівника і залежить від того, яке завдання він виконує, ступінь захоплення учня завданням, його обсяг і складність, та інших суто індивідуальних чинників.

Кінець заняття
Керівник може сам поставити крапку в занятті своєю авторитетною оцінкою в цілому, оцінити роботи окремих учнів, а може віддати оцінку виконаної роботи на розсуд учнів (педагогічний прийом „ Точка зору"). Залежно від конкретної педагогічної ситуації можна застосовувати і „ ідеальну оцінку", і жартівливе               „ розширення поля оцінок".

Наведені форми роботи і педагогічні прийоми лише орієнтир для починаючо-мислячого керівника. В педагогічному досвіді кожного педагога знайдеться цікавий прийом, оригінальна форма проведення окремого розділу занять, всього заняття в цілому. Педагогічні прийоми, форми роботи це лише цеглинки великої споруди педагогічного досвіду, який будується все життя і тільки від педагога залежить, що будувати: казковий палац чи благеньку хатинку.

Перелік педагогічних прийомів, використаних в програмі „ Конструктор занять":

· „Лови помилку"

· „Відстрочена відгадка"

· „Фантастичне припущення"

· „Щедра оцінка"

· „Дитяче журі"

· „Здивуй"

· „Ідеальна оцінка"

· „Райтінг"

· „Приваблива мета"

· „Навчи іншого"

· „Хто краще" - змагання

· „Роби, як я"

· „Розширення поля оцінок"

· „Кредит довіри"

· „Точка зору".

Лови помилку - поясняючи матеріал, керівник навмисно допускає помилку.

Гуртківці заздалегідь попереджені про це. Навчіть їх реагувати на помилку, заохочуйте їх увагу! Керівник має прагнення, щоб діти не тільки помітили помилку, зрозуміли „ помилконебезпечне" місце, але й знали правильну відповідь.

Відстрочена відгадка - на початку заняття керівник дає загадку (дивовижний факт), відгадку до якого, ключ до розуміння буде надано в процесі заняття. Інший варіант - загадку дають в кінці заняття, щоб гуртківці мали нагоду обміркувати її вдома і на початку наступного заняття вислухати висновки і дати вірну відповідь, вірне тлумачення дивовижного факту.

В практиці художньої студії при вивченні законів кольористики Вадим Іванович Зінченко запропонував гуртківцям порозміркувати, чому одяг людей влітку переважно світлих кольорів. Ця загадка стала поводом до подальшої розмови про теплі і холодні тони кольору та інші тонкощі кольористики.

Фантастичне припущення - керівник доповнює реальну ситуацію фантастикою. Цей прийом дає можливість подивитися на звичні речі з незвичної точки зору.

Щедра оцінка - заохочувальний прийом для невпевнених в собі дітей. Оцінюєм словом, інтонацією, жестом, Використання цього прийому підбадьорює гуртківців, створює позитивний емоційний настрій, стимулює процес навчання. На цьому лі найменші успіхи дитини помічаються, авансуються майбутні успіхів, підтримується інтерес дитини до занять. Для учня з завишеною самооцінкою „ щедру оцінку" слід застосовувати обережно і помірковано.

Дитяче журі - керівник дає можливість гуртківцям не тільки оцінити роботу товаришів, але й розвивати вміння дітей аналізувати, відбирати вагомі критерії оцінки, обґрунтовувати свої висновки. Цей прийом широко використовується у гуртках декоративно-приладного напрямку, коли в колективі обговорюють, які роботи надати на виставку.

Здивуй - цей прийом перегукується з прийомом „ Фантастичне припущення" - керівник знаходить таку точку зору, при якій буденне стає дивовижним. Цей прийом збуджує вагу дітей не тільки на заняття, але й може мати „ пролонговану" дію впродовж тривалого часу після заняття. Чим більш частіше і різноманітніше він застосовує саме цей прийом.

Ідеальна оцінка - учням пропонуються самим поставити собі оцінки за виконану роботу. за концертний виступ, за підсумки одного заняття. Це показовий прийом з точки зору оцінки вимогливості керівник до гуртківців, як правило, критерії оцінювання учнів орієнтовані на рівень вимог керівника і це може стати приводом до роздумів керівника щодо корекції своєї роботи.

Райтінг - завершуючи роботу, гуртківець сам ставить собі оцінку. За ту саму роботу оцінку ставить і керівник. Цей прийом зорієнтовує дітей на правильні критерії оцінювання роботи (right - від англ. - правильно) і привчає до регулярного оцінювання своєї праці.

Приваблива мета - перед гуртківцем ставиться проста, розумна і приваблива для них метаю, досягаючи якої вони опановують навчальні завдання, що запланував педагог. Цей прийом тісно пов'язаний з мотивізацією навчання і є надзвичайно важливим саме в позашкільному закладі, де відвідання занять добровільне. При відвіданні школи присутній елемент обов'язковості. В позашкіллі мотивація занять тільки одна - інтерес. „ Приваблива мета" може бути розрахована на одне заняття, на певну частину заняття, на один вид роботи, але це обов'язковий елемент навчально-виховного процесу в позашкіллі.

Навчи іншого - кожен гуртківець має змогу виступити ти в привабливій для себе ролі вчителя, наставника. Це активізує гуртківців, заохочує їх до сумлінного виконання навчальних завдань. Іноді пояснення товариша сприймаються більш прийнято, ніж пояснення керівника. 
Хто краще - момент змагання, як засіб активізації уваги, навчальної активності завжди був дієвим. Форма проведення змагання віддається на розсуд керівника. Змагання „ Хто краще" може бути присутнім в роботі гуртка як окремий момент заняття, а може стати формою проведення всього заняття, як підбиття підсумків, вивчення цілої теми, опанування всього концертного номеру. 

Роби, як я - з першого погляду виконання будь-яких дій чітко за керівником або призначеним керівником гуртківцем не несе в собі елементу творчості - механічно та обіграти цю ситуацію що повторення дій, рухів стане для учнів цікавим. (Наприклад: уявити, що ви перед дзеркалом, а в якості „дзеркала" виступає керівник або гуртківець, Або обіграти ситуацію з кінозйомкою - всі дії фіксуються в уповільненому темпі.).

Розширення поля оцінок - для позашкільного закладу, де відсутні оцінки, використання цього прийому дає широкій простір керівникові для урізноманітнення і емоційного оцінювання роботи гуртківців. Враховуючи віковий склад гуртківців, ступінь довірливості взаємовідносин, стиль взаємовідносин, рейтинг керівника в колективі, кожен педагог може розширювати поле оцінок в тій мірі, в якій вважає за доцільне. (Шкала оцінювання може бути складена керівником і з долею гумору -„дуже, дуже гарно" (це „5"), „дуже, дуже старався" (це „4), „дуже, дуже поспішав" (це „3"), „дуже, дуже стомився" (це „2").

Кредит довіри - оцінювання роботи в „ кредит". Враховуючи те, що позашкільний заклад не маніпулює оцінками, головною мотивацією навчання в нас є виключно інтерес. Відлякати гуртківця негативною оцінкою дуже просто, а заохотити, помітити найменшу вдачу („ти ще трошки попрацюєш, і я впевнений, що робота стане кращою"; „я відчуваю, що ти зможеш..."), створити позитивний настрій, вселити впевненість в свої сили керівник і може і зобов'язаний.

Точка зору - привчає гуртківців аналізувати, оцінювати, аргументувати свої думки. В гуртках образотворчого і декоративно-прикладного напрямку цей педагогічний прийом найбільш широко вживаний. Він стає в нагоді при обговоренні закінчених робіт, при оформленні виставок. Іноді керівники обігрують цей прийом, поділивши групу на два табори опонентів, які по черзі висловлюють свою думку. Застосування цього прийому сприяє розвитку комунікативних навичок у дітей, вчить логічно вибудовувати аргументи, культурі спілкування.

Наведені педагогічні прийоми і приклади їх використання є лише невеличкими цеглинками у будівлі власного педагогічного досвіду кожного керівника. Кожен, хто працює з дітьми, має свій арсенал прийомів, методів, власних таємниць і здогадок, помилок і перемог - всього того, з чого торується педагогічна стежинка у світ дитячої творчої душі.

 

