ВПРАВА
Будівництво споруди для нового уряду

Час: 20 хв.
Матеріали: 120 шматочків щільного паперу однакового розміру (ширина — 6 см, довжина - 12 см), 4 котушки скочу. Письмові інструкції для 4 груп. Критерії для обговорення споруд мають висіти так, щоб усі могли їх бачити.
[bookmark: bookmark1]Проведення:
Розподіліть учасників на 4 рівні групи і роздайте інструкції, які вони мають обов’язково виконувати. Порушення правил враховуватимуться при обговоренні.
Виберіть трьох лідерів для Групи «О» і одного лідера для групи «Т». Повідомте групам, що в них є 20 хвилин, аби прочитати інструкції і побудувати з паперу і скотчу будинок для нового уряду. Стежите за виконанням правил під час роботи груп. По закінченні попросіть кожну групу продемонструвати споруду усім і:

· описати логіку побудови проекту будівлі;
· пояснити правила, за якими вони працювали, і наскільки їм сподобалося працювати за такими правилами.
Обговорення.
Загальні усні інструкції: Використовуючи матеріали, які отримала ваша група, за 20 хвилин необхідно побудувати будівлю, для нового уряду. Дотримання правил є обов'язковою умовою. Під час роботи проводиться моніторинг, щоб усі в групах додержувалися правил.
Письмові інструкції для груп: Кожній групі роздають заздалегідь підготовлені правила. Учасники мають знати лише про правила своєї групи.

	ГРУПИ
	ПРАВИЛА

	Група «А»
	· Кожний у групі вільний робити те, що він захоче. Ніхто не може говорити іншому, що робити; не може бути ніякого голосування при прийнятті рішень.
· Будь-яка спроба вплинути на дії іншої людини буде вважатися порушенням правил.

	Група «Д»
	· Уся група має голосувати стосовно будь-якого рішенню. Група повинна робити те, що вирішить більшість.
· Порушенням правил вважається будь-яке рішення, що було прийнято без голосування, як і будь-яка дія, що не була підтримана більшістю.

	Група «О»
	· Три особи, призначені лідерами, приймають усі рішення в групі. Решта членів групи робить те, що говорять ці люди.
· Ніхто не може заперечувати рішення цих трьох осіб.
· Три лідери повинні домовитися між собою стосовно усіх рішень, перед тим, як озвучувати їх для інших.
· Будь-яка незгода з рішеннями трьох лідерів або прийняття рішення одним із них без домовленості з іншими лідерами, вважатимуться порушенням правил.

	Група «Т»
	· Людина, призначена лідером, приймає всі рішення у групі. Решта членів групи робить те, що говорить ця особа.
· Ніхто не може заперечувати рішення лідера.
· Будь-яка незгода з рішеннями лідера або відмова коритися вважатимуться порушенням правил.




Часто будівництво Групою "Демократія" не завершується у визначений термін, тому що потрібен час, аби вислухати всі думки, ідеї і  проголосувати. Це спостерігається й у житті: демократія потребує часу. Однак, це припустимий компроміс, з огляду те, що кожний буде задоволений суспільством, яке вони будують, приємно усвідомлювати, що вони є частиною процесу, їхня думка  вагома і вони можуть здійснювати вплив.



















ДРУК
	ГРУПИ
	ПРАВИЛА

	Група «А»
	· Кожний у групі вільний робити те, що він захоче. Ніхто не може говорити іншому, що робити; не може бути ніякого голосування при прийнятті рішень.
· Будь-яка спроба вплинути на дії іншої людини буде вважатися порушенням правил.

	Група «Д»
	· Уся група має голосувати стосовно будь-якого рішенню. Група повинна робити те, що вирішить більшість.
· Порушенням правил вважається будь-яке рішення, що було прийнято без голосування, як і будь-яка дія, що не була підтримана більшістю.

	Група «О»
	· Три особи, призначені лідерами, приймають усі рішення в групі. Решта членів групи робить те, що говорять ці люди.
· Ніхто не може заперечувати рішення цих трьох осіб.
· Три лідери повинні домовитися між собою стосовно усіх рішень, перед тим, як озвучувати їх для інших.
· Будь-яка незгода з рішеннями трьох лідерів або прийняття рішення одним із них без домовленості з іншими лідерами, вважатимуться порушенням правил.

	Група «Т»
	· Людина, призначена лідером, приймає всі рішення у групі. Решта членів групи робить те, що говорить ця особа.
· Ніхто не може заперечувати рішення лідера.
· Будь-яка незгода з рішеннями лідера або відмова коритися вважатимуться порушенням правил.



