СПОСОБИ ПОДОЛАННЯ НЕДОЛІКІВ
· Постійна конкретизація завдань з урахуванням інтересів і нахилів учнів.
· Періодична цілеспрямована перевірка.
· Осмислення учнями завдань учителя.
· Творче переосмислення методів навчання відповідно до ситуації.
· Захопливе оповідання, активізація навчання.
· Прогнозування інформації з урахуванням залучення до пошуку всіх вихованців, правильна постановка акцентів.
· Поєднання вимогливості з довірою.
· Дотримання міри у вимогах.
· Осмисленість учинків.
· Систематичне націлювання на відбір обов’язкової інформації.
· Орієнтація на засвоєння істотної (обов’язкової) інформації з підручниками.
· Постійне націлювання на переосмислення головного.
· Чергування різних видів роботи.
· Ретельне продумування відтінків голосу при викладі інформації як фактор націлювання учнів на її осмислення.
ПРАВИЛА ДЛЯ ВЧИТЕЛЯ
1. Учитель має за будь-яких обставин поважати власну гідність кожного учня й формувати в нього це почуття.

2. Тільки глибока повага й довіра, щира любов до дітей, дбайливе ставлення до їхніх почуттів можуть породити порозуміння.

3. Справедливість в оцінці навчальних досягнень і вчинків учнів – одні з найважливіших регуляторів моральних стосунків.

4. Щиросердечна чуйність, теплота, турбота про дитячу радість – моральні риси вчителя, які визначають і норми його взаємин із дітьми.

5. Допомога дітям у важкі моменти – одна з моральних норм, що регулюють відносини між учителем і учнем.
6. Педагогічна етика не визнає безконфліктного виховання, але розв’язувати моральні конфлікти необхідно не методами адміністративного тиску, а шляхом компромісу.

7. Учитель має довіряти думці учнівського колективу, постійно радитися з учнями, вивчати їхню думку та зважати на неї.

8. Бережіть самолюбство школярів, при спілкуванні враховуйте рівень їхньої самооцінки, не допускайте злої іронії й переваги.

9. Учителеві варто уважно оцінювати моральні риси дітей, старанно вивчати мотиви цих учинків.

10. Розумно використовуючи різні форми учнівського самоврядування, учитель може поступово спрямовувати їх на вдосконалювання системи моральних відносин, її саморегуляцію.
11. Учитель не має зловживати довірою учня.

12. Учитель не має ділити своїх вихованців на улюбленців і зненавиджених. У кожному учневі треба шукати і знаходити позитивні риси і саме на них будувати свої відносини з дітьми
ПАМ’ЯТКА

«Створення позитивного іміджу

молодого вчителя»

Учитель, який обирає високі 

цілі, зможе вивчити своїх учнів

 і піднестися сам. Цілі, вищі за 

нього самого, роблять учителя 

оптимістом, шукачем-романтиком, 

він здатен здійснити неможливе.
    Шалва Амонашвілі

Розробила 

практичний психолог
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Татарин Н.Ю
На замітку

1. Риси обличчя, фігура, зріст людини існують незалежно від бажання, тому сприймайте себе таким, які ви є.

2. Зверніть увагу на свій голос. Грубі, пискляві репліки, різкі надривні ноти в розмові дратують людей, свідчать про відсутність навичок культури поведінки.

3. краса людини передбачає: скромність, тактовність, ввічливість, повагу, відкритість. Невміння стримувати негативні емоції, цинізм, нахабність, гордовитість, навпаки, далекі від поняття «приємна людина».

4.  Усміхайтеся. Похмурий настрій або погана поведінка не тільки псують ваше обличчя, але й настрій людей навколо.

5. Одягайтеся зі смаком. Кажуть, що «гарний смак перемагає й моду». Головний принцип – виробити індивідуальний стиль в одязі, прикрасах, зачісці. Чистота й охайність в одязі дуже важливі.

6. Зачіска – це своєрідна візитівка кожної людини, вона підкреслює особливості характеру та способу життя.

7. Стежте за мімікою й жестами. Психологи встановили, що у взаємодії людей 60-80% інформації передається за рахунок рухів, жестів і лише 20-40% - за рахунок слів, інтонації й голосу.
Попрацюйте над своїм позитивним іміджем –
 і він буде працювати на вас.
Недоліки в роботі
молодого вчителя

· Гостра реакція на будь-які відхилення у поведінці учнів.

· Загравання перед школярами, прагнення сподобатися.

· Артистичність у поведінці.

· Невміння знайти правильний тон у відносинах.

· Невміння концентрувати увагу на головному, істотному.

· Невміння співвідносити істотну інформацію зі змістом підручника.

· Нестійкий інтерес до цілей навчання й виховання.
· Ігнорування самостійної роботи учнів.
· Невиразність мовлення.

· Невміння правильно розставити акценти у процесі подачі інформації.

· Невміння спиратися на колектив учнів.

· Недостатня увага до організації домашнього завдання учнів.

· Механічне перенесення чужого досвіду у свою роботу.

· Невміння підтримувати увагу.

· Складнощі в розподілі увагу між усіма учнями.
Реакція учнів

на недоліки

· Відсутність дисципліни та працездатності.
· Учні постійно відволікають, галасують.
· Аритмія в опануванні знань.
· Неприязне ставлення до вчителя.
· Безвідповідальна поведінка.
· Несерйозне, неповажне ставлення до вчителя.
· Пасивне ставлення до сприйняття інформації.
· Втрата відповідальності й цілеспрямованості.
· Байдужість до інформації вчителя.
· Пасивна поведінка частини учнів.
· Втрата відповідальності у виконанні завдання.
· Втрата уваги й інтересу, пасивна присутність на уроці.
· Відсутність прагнення до засвоєння інформації, втрата впевненості у навчанні.
· Відчуття постійного перевантаження.
