Перспективне прогнозування

розвитку матеріально-технічної бази, 

кадрового забезпечення 
та навчально-виховного процесу

Молотківської ЗОШ І-ІІ ст.

на 2010-2015 роки

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

1.ПОВНА НАЗВА:  Молотківська  загальноосвітня  школа І-ІІ  ступенів
Лановецької  районної  ради Тернопільської області

2.ТИП НАВЧАЛЬНОГОЗАКЛАДУ: загальноосвітня школа І-ІІ ступенів

3.ФОРМА  ВЛАСНОСТІ:  комунальна

4. ДИРЕКТОР  ШКОЛИ:   Антощук Лариса Петрівна
5.АДРЕСА:   47451
с. Молотків
Лановецький  район

Тернопільська  область

6. ТЕЛЕФОН:  ( 035-49) 4-32-40
7. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВА  ФОРМА:  заклад

8.ЗАСНОВНИК:  відділ  освіти  Лановецької  райдержадміністрації

9.МОВА НАВЧАННЯ: українська

10. КІЛЬКІСТЬ УЧНІВ: 53, у тому числі:

1-4 класи – 19;

5-9 класи – 34. 

З них:

2 учні навчаються за індивідуальною формою навчання за станом здоров'я; 

3 учні - у класі з наповнюваністю менше 5-ти учнів. 
11. КІЛЬКІСТЬ ВЧИТЕЛІВ: 17
Із них мають кваліфікаційну категорію:

«спеціаліст вищої категорії»  – 1;
«спеціаліст І категорії» –7;
«спеціаліст ІІ категорії» –1;
«спеціаліст»  – 8.

З історії школи…
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З 1876 року в селі діяла церковно-приходська школа. Приміщення мало одну класну кімнату. Навчання проводив дяк.

В останні роки перед І Світовою війною була відкрита двокласна церковно-приходська школа. Навчання в ній проходило під наглядом місцевого священика. Викладалися в школі грамота, числення та Закон Божий.

В 1935 році відбулося урочисте відкриття нової школи, збудованої громадою під керівництвом польського осадника Шиманського. Директором була пані Стефанія Березецька.

Під час Великої Вітчизняної війни школа не працювала, оскільки вчителі були мобілізовані на фронт.

В 1943 році, під час фашистської окупації, село було спалене. Залишилися  тільки церква та школа.

В 1944 році семирічна школа знову запрацювала на чолі з директором Яворською Анісією Оксентіївною.

Пізніше довший час школу очолював Мельничук Іван Гаврилович. Історик за фахом, зібрав багатий матеріал з історії села для місцевого музею.

1 вересня 1985 року учні сіли за парти у новому двоповерховому приміщенні Молотківської неповної середньої школи, директором якої був Полєха Петро Антонович. За його керівництва біля школи було споруджено спортивний та географічний майданчики, стадіон, а також укомплектовано навчальні кабінети сучасним обладнанням.

 Результативність навчально-виховного процесу

Молотківська ЗОШ І-ІІ ст. у своїй діяльності спирається на нормативно-правові документи про освіту:

· Конституція України;

· Закон України «Про загальну середню освіту»;

· Положення про загальноосвітній навчальний заклад;

· Концепція 12-річної середньої загальноосвітньої школи;

· Державна національна програма «Освіта» (Україна ХХІ століття);

· Національна доктрина розвитку освіти;

· Нормативно-правові акти про освіту;

· Державні стандарти;

· Державні програми з навчальних дисциплін та додаткових курсів.

У школі є:

· гнучка організація навчально-виховного процесу з урахуванням динаміки розвитку школярів;

· забезпечення спадкоємності на всіх етапах навчання та розвитку вихованців;

· наявність діагностичних, організаційних і дидактичних засобів для здійснення моніторингового супроводу управління якістю освіти;

· підтримка педагогів, які працюють в інноваційному режимі творчого пошуку, зорієнтованого на організацію продуктивного навчання та особистісних досягнень учнів.

Школа забезпечує диференційну освітню підготовку з урахуванням творчих здібностей школярів і потреб суспільства.

Виконуються вимоги Державного стандарту середньої освіти. Календарні планування відповідають чинним програмам з навчальних дисциплін.

Суспільний рейтинг школи визначається високими досягненнями школярів, оцінкою мешканців села, рівнем задоволеності батьків і учнів якістю освітніх послуг, сформованою компетентністю й соціальною адаптацією випускників.

Суспільна оцінка діяльності школи обумовлюється єдністю існуючої суспільної думки серед населення села, а саме: учнів, які у своїх оцінках спираються на рівень наукової й практичної підготовки, яку їм надають учителі через компетентнісно орієнтований підхід, що формує в дітей уміння орієнтуватися в сучасному суспільстві, інформаційному просторі, швидкоплинному розвитку ринку праці, подальшому здобутті освіти; батьків, які оцінюють діяльність навчального закладу з тієї позиції, наскільки ефективно й успішно розвиваються та вдосконалюються здібності, уміння й навички їх дітей; педагогічних працівників, які розглядають заклад освіти з позиції внутрішнього трудового розпорядку й високої корпоративної культури, яка забезпечує практичне підвищення ефективності роботи школи та впливає на мотивацію трудової діяльності. Завдяки чому формується й розвивається авторитет педагогічного колективу, а це, у свою чергу, є підґрунтям для формування успішного іміджу школи.

Велику роль у формуванні суспільної думки відіграють такі важливі атрибути, як шкільні свята, КВК, колективні творчі справи, що публічно демонструють згуртованість педагогічного колективу.

З метою виявлення суспільного рейтингу й іміджу школи щорічно проводиться анкетування учнів і їхніх батьків: «Школа очима батьків», «Учитель очима учнів», «Чи подобається тобі вчитися?». Учні і батьки, залучаючись до таких досліджень, стають об’єктами корпоративної культури школи, яка є формою організації життя й діяльності всієї шкільної родини.

У ході аналізу отриманих результатів відзначено позитивне ставлення батьків до школи, учнів – до вчителя, доброзичливість у ставленні до педагогічного колективу. Батьки підтримують нововведення в школі, тому що вони позитивно впливають на розвиток їхніх дітей.

Високий рівень навчальних досягнень учнів зумовлюється не тільки традиційно класно-урочною системою організації навчання, а й широким використанням сучасних педагогічних технологій, моніторингових досліджень, завдяки чому якість знань протягом 5 років тримається на однаковому рівні.

Усі учні школи охоплені позакласною роботою через виховні години, масові заходи й індивідуальні форми роботи, гурткову роботу.
Щорічно в школі підводяться підсумки навчально-виховного процесу, директор школи звітує перед громадськістю села. Учасники загальних зборів відзначають, що школа працює в інноваційному режимі, учні отримують міцні знання з основ наук, рівень навчання й виховання виправдовує очікування батьків і запит суспільства. У цілому дають позитивну оцінку роботі закладу та його керівникові. Директор є головним організатором системи управління, забезпечує технологічний порядок, виробничу дисципліну, дбає про висококваліфіковані кадри, має заступника, яка здійснює керівництво сферами діяльності, що спрямовані на підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

Контингент учнів на 2010 - 2015 pp.
	Роки
	Іклас
	2клас
	Зклас
	4клас
	5 клас
	бклас
	7клас
	8 клас
	9клас
	Всього

	2010-2011
	7
	3
	-
	9
	7
	5
	6
	6
	7
	53

	2011-2012
	5
	7
	3
	-
	9
	7
	5
	9
	6
	50

	2012-2013
	4
	5
	7
	3
	-
	9
	7
	5
	9
	49

	2013-2014
	1
	4
	5
	7
	3
	-
	9
	7
	5
	43


	2014-2015
	5
	1
	4
	5
	7
	3
	-
	9
	7
	43


Проблемою залишається наповнюваність класів, кількість учнів зменшується.

 Забезпеченість учнів підручниками, навчально-методичною, художньою та довідковою літературою

Особливу роль у становленні та розвитку школи відіграє бібліотека. Пропаганда читання, виховання інформаційно-бібліографічної та читацької культури, формування вміння користуватися бібліотекою, її послугами, книгою, розвиток пізнавальних інтересів-пріоритетні напрями діяльності бібліотеки.

Робота бібліотеки спрямована на забезпечення читацьких потреб. Проводиться робота з пропаганди книги, вивчаються читацькі інтереси учнів. Першочерговим завданням бібліотеки є патріотичне, національне та громадянське виховання, пропаганда превентивного виховання, формування здорового способу життя. До бібліотечного фонду школи надходять підручники, навчальні посібники, художня література. Облік бібліотечного фонду шкільних підручників сприяє їх збереженню і правильному використанню. Учні школи забезпечені підручниками та частково навчальними посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства України.

Бібліотека закладу є обов’язковим структурним підрозділом,який здійснює бібліотечно-інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного процесу як в урочний  так і в позаурочний час.

У приміщенні бібліотеки є читальний зал і книгосховище, яке утримується навчальним закладом.

В інформаційній роботі шкільна бібліотека використовує масові, групові та індивідуальні форми роботи зокрема:

· інформаційні списки літератури: « Нові надходження»;

· презентація: « Періодичні видання»;

· книжкові викладки: «До вас книга прийшла»;

· тематична полиця: « Твої помічники при виборі книжки»;

Інформаційна робота здійснюється також у формі бібліографічних оглядів літератури. Систематично бібліотека бере участь у проведенні тематичних тижнів.

У бібліотеці оформлено інформаційний куточок читача « Живи, книго!»

Для збереження , зміцнення та розширення книжкового фонду діє доброчинна акція « Подаруй бібліотеці книгу.» Також батьки і випускники школи беруть участь у акції. Були подаровані книги – ілюстровані енциклопедії « Тваринний світ», « Чудеса світу», « Світ тварин».

Робота шкільної бібліотеки побудована на популяризації української книги. Вагоме значення для  педагогічного колективу та учнів мають тематичні папки. Вони допомагають у підготовці до уроків, у написанні рефератів, повідомлень, для самоосвіти. Тематика матеріалів підібрана з урахуванням актуальності проблем:

· « Терновий вінок Чорнобиля»;

· « Загадки, прислів’я, приказки»;

· « Великдень».

Основний бібліотечний фонд:

· художня література ---  1089 прим.

· фонд підручників ---  1407 прим.
Кадрове забезпечення

Особистість учителя була і залишається ключовою фігурою педагогічного процесу. Ефективне функціонування Молотківської ЗОШ І-ІІ ст.. передбачає здійснення кадрової політики шляхом створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня та його професійного самовдосконалення.

Кількісний склад педагогічних працівників школи

	
	Категорії педагогічних працівників

	Навчальнийрік
	Усього працівників
	Директор
	Заступник директора
	Педагог-організатор
	Учитель
	Учителі-сумісники
	Учителі в декретній відпустці

	2010-2011
	17
	1
	1
	1
	14
	-
	3


Освітньо-кваліфікаційний рівень педагогічних працівників

	Рік
	Усього

вчителів
	Освіта

	
	
	Вища
	Незакінчена вища
	Середня спеціальна

	
	
	Осіб
	%
	Осіб
	%
	Осіб
	%

	2010-2011
	17
	15
	85
	-
	-
	2
	15


Розподіл педагогічних працівників за кваліфікаційними категоріями

	Рік
	Усього

працівників
	Мають кваліфікаційні категорії

	
	
	Спеціаліст

	
	
	Спеціаліст
	ІІ категорії
	І категорії
	Вищої категорії

	2010-2011
	17
	8
	1
	7
	1


Перспективне прогнозування підвишення кваліфікації педагогічних працівників школи
	№ п/п
	Прізвище, ім'я по батькові вчителя
	Який предмет викладає
	Курсова перепідготовка
	Рік курсової перепідготовки
	Перспектива на курсову перепідготовку

	1.
	Антощук Лариса Петрівна
	Математика
	вчителів математики
	2008
	2013

	2.
	Гладка Світлана Василівна
	німецька мова

укр.. мова і література

художня культура
	вчителів німецької мови


	2007


	2012



	3.
	Чипіжук Людмила Іванівна
	українська мова і література
	вчителів української мови і літ.
	2010
	2015

	4.
	Полєха Світлана Степанівна
	початкові класи

образотворче мистецтво
	вчителів 
початкових 

класів
	2010


	2015



	5.
	Церковнюк Антоніна Михайлівна
	світова література
	—
	—
	2011

	6.
	Триндюк Оксана Іванівна
	початкові класи
	вчителів початкових класів
	2010
	2015

	7.
	Столярчук Олена Василівна
	Історія
	—
	—
	2011

	8.
	Мойсейко Віра Степанівна
	українська мова і література
	вчителів української мови і літератури
	2001
	2011

	9.
	Смертюк Ольга Вікторівна
	Біологія

хімія

основи здоров’я

Природознавство
	вчителів основ здоров’я


	2008


	2013



	10.
	Чезлова Оксана Богданівна
	Географія
	вчителів географії
	2008
	2013

	11.
	Мельничук Любов Григорівна
	Початкові класи
	вчителів початкових класів
	2007
	2012

	12.
	Вальчук Антоніна Романівна
	Математика

основи христ. етики
	вчителів математики

вчителів християнської етики
	2007

2006


	2012



	13.
	Возняк Алла Юхимівна
	Початкові класи

музичне мистецтво
	вчителів початкових кл.


	2010


	2015



	14.
	Саган Сергій Васильович
	фізична культура
	—
	—
	2014

	15.
	Тарасюк Сергій Іванович
	Історія

Правознавство
	—
	—
	2011

	16.
	Мосейко Роман Миколайович
	Фізика

Інформатика
	—
	—
	2012


	17.
	Шинкарук Ігор

Володимирович
	Трудове навчання
	―
	―
	2015


Перспективне прогнозування проходження атестації педагогічними працівниками школи

	№ п/п
	Прізвище, ім'я по батькові вчителя
	Який предмет викладає
	Атестація

	
	
	
	Рік проходження
	Рішення атестаційної комісії
	Перспектива

	1.
	Антощук Лариса Петрівна
	Математика
	2009
	спеціаліст вищої категорії
	2014

	2.
	Гладка Світлана Василівна
	німецька мова

укр.. мова і література

художня культура
	2008
	спеціаліст І категорії
	2013

	3.
	Чипіжук Людмила Іванівна
	українська мова і література
	2010
	спеціаліст І категорії
	2015

	4.
	Полєха Світлана Степанівна
	початкові класи

образотворче

мистецтво
	2006
	спеціаліст
	2011

	5.
	Церковнюк Антоніна Михайлівна
	світова література
	—
	спеціаліст
	2012

	6.
	Триндюк Оксана Іванівна
	початкові класи
	2010
	спеціаліст І категорії
	2015

	7.
	Столярчук Олена Василівна
	Історія
	—
	спеціаліст
	2012

	8.
	Мойсейко Віра Степанівна
	українська мова і література
	2008
	спеціаліст І категорії
	2013

	9.
	Смертюк Ольга Вікторівна
	біологія

хімія

основи здоров’я

природознавство
	2009
	спеціаліст І категорії
	2014

	10.
	Чезлова Оксана Богданівна
	Географія
	2009
	спеціаліст ІІ категорії
	2014

	11.
	Мельничук Любов Григорівна
	початкові класи
	2008
	спеціаліст І категорії
	2013

	12.
	Вальчук Антоніна Романівна
	математика

основи 
християнської етики
	2008
	спеціаліст І категорії
	2013

	13.
	Возняк Алла Юхимівна
	початкові класи

музичне мистецтво
	2008
	спеціаліст
	2014

	14.
	Саган Сергій Васильович
	фізична культура
	—
	спеціаліст
	2014

	15.
	Тарасюк Сергій Іванович
	Історія

Правознавство
	—
	спеціаліст
	2011

	16.
	Мойсейко Роман Миколайович
	Фізика

Інформатика
	—
	спеціаліст
	2013

	17.
	Шинкарук Ігор Володимирович
	трудове навчання
	—
	спеціаліст
	2015


Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я учнів та працівників закладу

Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу

Права й обов’язки учасників навчально-виховного процесу визначені в Законах України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту», у статтях 53 і 59 Конституції України. Правильний, доцільний розподіл обов’язків між директором і його заступником, а також делегування повноважень педагогам забезпечує узгоджену діяльність школи. Розподіл обов’язків здійснюється з урахуванням виробничої необхідності, конкретних умов і можливостей кожного з працівників. Зміст функціональних обов’язків щодо реалізації мети й завдань школи, а також виконання правових актів визначається локальними правовими актами й закріплюється в посадових обов’язках, які узгоджуються з профспілковим комітетом. Забезпечення прав учасників навчально-виховного процесу передбачено комплексом заходів у річному плані роботи школи.

Класні керівники відвідують сім'ї учнів із метою виявлення житлово-побутових умов, складають акти. Громадським інспектором і батьківською громадськістю з метою проведення профілактичної роботи з проблемними сім'ями, виявлення підлітків шкільного віку, котрі ухиляються від навчання і тих, хто не відвідує школу без поважних причин, здійснюються рейди: «Сім'я та школа», «Урок».

На достатньому рівні здійснюється також робота з контролю за відвідуванням учнями навчальних занять: проводяться рейди з виявлення учнів, які запізнюються на уроки; ведуться журнали контролю за відвідуванням школи учнями; своєчасно з'ясовуються причини пропусків, про що інформуються батьки; налагоджено контакт з фельдшером із метою контролю за видачею довідок.

З метою профілактики правопорушень в учнівському середовищі проходять декади права, під час яких проводяться конкурси знавців права, тематичні виховні години, бесіди з працівниками правоохоронних органів. Для покращення результативності профілактичної роботи організовуються спільні заходи школи, міліції, служби в справах дітей і відділу кримінальної міліції в справах дітей.
Забезпечення соціальної підтримки дітей сиріт, дітей із малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій.
Основними напрямами роботи щодо забезпечення соціальної підтримки дітей пільгових категорій є виявлення, облік і створення умов для їхнього навчання, виховання й розвитку.

На початку кожного навчального року з метою обліку дітей і сімей, які потребують соціальної підтримки, проводиться огляд з охорони дитинства, під час якого складаються соціальні паспорти класів, оновлюється банк даних сімей і дітей. Класні керівники вивчають умови проживання учнів.

Дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, надається допомога у вигляді безкоштовного харчування в школі. Дітям пільгових категорій надається допомога з фонду загальнообов’язкового навчання, вони щорічно проходять поглиблений  медичний огляд.

У 2009-2010 навчальному році дітям, позбавленим батьківського піклування: Ботуновій Марії, Ботунову Миколі, Ботуновій Іванні, Ботуновій Ользі, Прохоровій Світлані були надані путівки в оздоровчий центр «Артек».
Діти пільгових категорій

	Навчальний рік
	Дітей - сиріт
	Дітей, позбавлених батьківського піклування
	Дітей - інвалідів
	Дітей, що постраждали від аварії на ЧАЕС
	Дітей із малозабезпечених сімей
	Дітей із багатодітних сімей

	2010-2011
	1
	5
	1
	-
	1
	8


На рівні учнівського самоврядування захист прав і свобод учнів забезпечується учнівською радою, а на рівні школи цим займається рада школи. Систематично в школі проводиться анкетування учнів, батьків, педагогічних працівників стосовно створення належного мікроклімату для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу, оформлено куточок батьківського всеобучу.

Організація харчування учнів

Приміщення для харчування відповідає санітарно-гігієнічним нормам; харчовий блок забезпечено необхідним обладнанням; у їдальні є водопровідні крани, достатня кількість столів.

Проблема гарячого харчування учнів є важливою для адміністрації, учителів і батьків. Вона постійно розглядається на нарадах при директорові, раді школи, батьківських зборах тощо. Систематично проводиться анкетування учнів і батьків із метою вивчення стану харчування. Постійно проводиться роз’яснювальна робота серед батьківської громадськості щодо організації правильного харчування дітей різного віку в сім'ї.

Особливе місце відводиться  контролю за харчуванням учнів. Графік контролю складається на навчальний рік. Щоденний контроль здійснюється адміністрацією, педагогами, фельдшером і представниками ради школи. Обов’язковим є дотримання щоденного меню, яке затверджується директором, погодженого з санепідемстанцією. Щодня знімається бракераж сировини й готової продукції, що реєструється у відповідних журналах.

З метою виховання культури харчування, пропаганди здорового способу життя серед учнів і батьків проводяться виховні години, конкурси газет, позакласні тематичні заходи, свята.

Гарячим харчуванням охоплені всі учні школи. Учні 1 – 4 класів (19осіб) харчуються безкоштовно.

Результативність системи національного виховання

Актуальність виховання громадянина в сучасному українському суспільстві зумовлюється потребою розвитку та функціонування держави на засадах демократії, гуманізму, соціальної справедливості, що мають забезпечити усім громадянам рівні права для розвитку й використання їхніх потенційних можливостей і здібностей, досягнення суб’єктивно-привабливих і водночас соціально значущих цілей як умови реалізації найголовнішої морально-психологічної потреби особистості у самовизначенні та самоствердженні.

Теоретико-методологічні, правові засади національного виховання молоді закладено в таких основоположних документах, як Конституція України, Закони України «Про громадянство України», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні». Цими документами визначено стратегічні завдання — виховання в учнівської молоді любові до батьківщини, усвідомлення нею свого громадянського обов’язку на основі національних і загальнолюдських духовних цінностей, утвердження якостей громадянина України, розвитку культурного і творчого потенціалу нашого народу. З цією метою педагог-організатор та класні керівники систематично проводять з учнівською молоддю просвітницькі бесіди, конференції, круглі столи та інші заходи спрямовані на формування національної свідомості, загальнолюдських моральних і духовних цінностей.

І. Ціннісне ставлення до себе

Виховними досягненнями цього напрямку є вміння цінувати себе як унікальну та неповторну особистість, знати наслідки негативного впливу шкідливих звичок на здоров’я, прагнення бути фізично здоровою людиною. У зв’язку з цим було проведено бесіди:

· «Якщо хочеш бути здоровим — загартовуйся (1-4 класи);

· «Чистота рук — запорука здоров'я» (5 клас);

· «Здоров'я — головне багатство» (7 клас);

· «Мої життєві принципи» (9 клас).

ІІ. Ціннісне ставлення до людей, сім’ї, родини

Виховними досягненнями цього напряму є знання та розуміння особистих, родинних, громадянських, національних та загальнолюдських цінностей, уміння співпрацювати з іншими, працювати в групі та в колективі, уміння прощати та просити пробачення, єдність моральної свідомості та поведінки, єдність слова та діла. У зв’язку з цим найцікавіше проведено:

· Конкурс малюнків «Ми даруємо вам світ» (1-4 класи);

· Круглий стіл «Родинне коло — різдвяний спогад дитинства» (6 клас);

· Годинна спілкування «Я та мої батьки: конфлікт поколінь» (8 клас).

ІІІ. Ціннісне ставлення до праці

Виховними досягнення цього напрямку є усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини, повага до людей праці, навички самообслуговуючої та суспільно-корисної праці. У зв’язку з цим було проведено:

· Бесіда «Бджілка мала — та й та працює» (1-4 класи);

· Анкета думок «Моя майбутня професія» (5 клас);

· Колаж «Усі професії важливі» (7 клас);

· Відверта розмова «Ким бути чи яким бути?» (9 клас).

ІV. Ціннісне ставлення до природи

Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення вихованцями себе як невід’ємної частини природи, взаємовідносин людини та природи, бережливого ставлення до природи. У зв’язку з цим було проведено:

· Бесіда «Я маленька частиночка Природи» (5 клас);

· Година спілкування «Вода — безцінне багатство. Бережіть її» (6 клас);

· Класні збори «Будь природі другом» (7 клас);

· Бесіда «Зелений дивосвіт» (8 клас).

V. Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

Виховним досягненням цього напрямку є знання про види мистецтва та засоби їх виразності, здатність виражати власне ставлення до мистецтва, до творчої діяльності в мистецькій сфері та самореалізації. У зв’язку з цим у школі проведено:

· Виставка малюнків «Природа навколо нас» (1-4 класи);

· Година спілкування «Я — культурна людина» (5 клас);

· Відверта розмова «Культура поведінки» (6 клас).
VІ. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

Формування в учнів комплексу особистісних якостей та рис характеру, які є основою специфічного способу мислення та спонукальною силою повсякденних дій, учинків, поведінки. Для цього в школі проводилися:

· Бесіда «Та земля мила, де мати народила» (5 клас);

· Вікторина «Україна — наша батьківщина» (6 клас);

· Усний журнал «Люблю я свій народ, ціную його звичаї» (7 клас).

Що стосується рівня соціальної адаптації, дисципліни і поведінки учнів відповідну роботу проводять класні керівники при підтримці педагога-організатора та практичного психолога. Не таємниця, що в педагогічній практиці доводиться зустрічатися з негативним ставленням до навчання, порушенням дисципліни, різними вчинками. Бо існування таких дітей цілком залежить від навколишнього середовища. Позитивним досягненням педагогічного колективу школи є відсутність дітей, які б скоїли злочин чи були  схильними до правопорушень, які б стояли на обліку у кримінальній міліції чи на внутрішньошкільному обліку. В школі навчаються двоє дітей, що живуть і виховуються у неблагополучних сім’ях. Вони знаходяться на обліку у громадського інспектора.

Правове виховання в школі здійснюють всі вчителі, незалежно від їх спеціальності. Класні керівники при роботі з класними колективами  при вивченні особистості використовують різні форми і методи роботи в навчально-виховному процесі школи, активно залучають учнів до участі в різних бесідах, конкурсах, годинах спілкування. І це дає відповідний ефект — зменшення кількості правопорушників. В навчальному закладі ведеться послідовна робота з метою правового виховання учнів:

· Година спілкування «Людина починається з добра» (5 клас);

· Виховна година «Жити за законами держави» ( 6 клас);

· Бесіда « Я і мої права» (7 клас);

· Тренінг «Сімейне право. Права дитини. Здоровий спосіб життя» (8 клас);

· Правовий всеобуч «Що таке правова держава» (9 клас);

· Тиждень правових знань (згідно плану).

Також на належному рівні в школі працює Рада профілактики по запобіганню правопорушень, яка регулярно проводить свої засідання.

Постійно ведеться адміністрацією школи контроль за відвідуванням навчальних занять.

Учні школи залучаються до роботи у гуртках :

1. Гурток «Умілі руки».

2. Гурток вокального ансамблю.

3. Секція з волейболу.

Невід’ємною складовою навчально-виховного процесу є організація і робота учнівського самоврядування. Найвищим органом самоврядування  в нашій школі є учнівська рада. Головним її завданням є розвиток соціальної активності учнів, виховання в них почуття власної гідності, надання їм можливості виявити себе на ділі. До учнівської ради входять лідери з кожного класу. Вони тісно співпрацюють з адміністрацією школи, вчителями, суттєво впливають на організацію шкільного процесу та беруть на себе відповідальність за організацію позашкільних заходів, вивчають думку учнівського колективу, чітко визначають основний напрямок роботи на поточний навчальний рік, розробляють плани діяльності кожної постійно діючої комісії та реалізують їх, працюють над створенням індивідуальних моделей системи самоврядування в класних колективах, займаються творенням власних внутрішньошкільних законів.

Учні 1-4 класів працюють за програмою гри-подорожі «Рідним краєм», по таких шляхах:

· «Український віночок» (1 клас);

· «Роде наш красний» (2 клас);

· «Берег дитинства» (3 клас);

· «Подивись, який чудовий край» (4 клас).

Метою даної гри-подорожі є залучення до нетлінних скарбів народної творчості, становлення їх на твердий ґрунт, віками сформованих традицій і звичаїв, прищеплення любові до духовних оберегів пам'яті, навчити дітей розуміти навколишній світ.

Наша школа тісно співпрацює з Тернопільським обласним центром фізичного здоров'я населення «Спорт для всіх». За його сприяння неодноразово проводилися спортивні змагання приурочені до різних знаменних історичних дат.
Стало традицією нашої школи проводити зустрічі з відомими земляками — поетом, журналістом, літературознавцем Б. І. Мельничуком,  поетесою Т. Фроловою та кобзарем Л. Молнарем.
Результатом плідної роботи стало відзначення учнів нашої школи:

· дипломом відділу освіти Лановецької РДА нагороджено команду юнаків у змаганнях з волейболу (І місце);

· грамотою відділу освіти  Лановецької РДА нагороджено Потозу Юлію у конкурсі «На Аскольдовій могилі — український цвіт» (ІІІ місце);

· грамотою відділу освіти Лановецької РДА нагороджено Ботунову Марію у конкурсі «Щаслива дитина — багата Україна» (ІІІ місце);

· грамотою відділу освіти Лановецької РДА нагороджено Ботунову Марію у фестивалі-конкурсі «Молодь обирає здоров'я» (ІІ місце);

· грамотою Тернопільської дитячо-юнацької спортивної школи з біатлону нагороджено Солоненка Володимира у змаганнях особистої першості (ІІ місце);

· грамотою Лановецької РДА нагороджено солістку Возняк Наталію;

· грамотою відділу освіти Лановецької РДА нагороджено колектив учнів у районному фестивалі-конкурсі «Діти Мельпомени» (ІІІ місце).
· грамотою відділу освіти Лановецької РДА нагороджено хореографічний колектив «Усмішка» за участь у районному фестивалі «Український танець-увиванець» (ІІІ місце).

· дипломом відділу освіти нагороджено Гергель Людмилу за участь у виставці-конкурсі  «Новорічно-різдвяний подарунок» (ІІІ місце)

Стан матеріальної та навчально-методичної бази

Загальний стан будівель і приміщень навчального закладу

Будівля школи є комунальною власністю Лановецької районної ради. Це типова двохповерхова, збудована в 1985 році школа. Загальна площа всіх приміщень 1500м
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.

Стан збереження задовільний, будівля й приміщення в цілому відповідають державним санітарним нормам облаштування й отримання ЗНЗ. Капітальний ремонт за останні не проводився. Поточні ремонти проводяться щорічно за рахунок добровільних внесків батьків, також зусиллями спонсорів. Бюджетних коштів на утримання закладу виділяється недостатньо.

Хоча з моменту введення будівлі в експлуатацію капітальний ремонт комунікацій не проводився, на сьогодні системи гарячого і холодного водопостачання, каналізації та опалення знаходяться в задовільному стані, тому що регулярно здійснюється профілактичний ремонт окремих комунікацій. Контроль за станом приміщень з боку керівництва школи здійснюється постійно. Санітарний стан приміщень, коридорів, рекреацій, шкільної їдальні задовільний, але необхідно виконати ремонт підлоги в спортзалі. Також потрібно замінити вікна, які зруйновані на 70% та вхідні двері.

Матеріальна база школи за останні роки була значно покращена: виконано ремонт стін усіх поверхів школи, здійснено ремонт їдальні, сантехнічних вузлів.

Усі приміщення школи відповідають державним санітарно гігієнічним вимогам. Для утримання школи в задовільному стані щорічно проводяться поточні ремонти приміщень. Радою школи й адміністрацією визначено, що оформлення школи має бути:

• сучасним – відповідати часу й новим уявленням про дизайн;

• функціональним – нести в собі багато корисної інформації для учнів, учителів, батьків;

• естетичним – зберігати кольорову гаму, відповідати єдиному стилю.

Навчальні кабінети й класні кімнати естетично та змістовно оформлені у вираженому індивідуальному стилі.

Рекреації мають інформаційну завантаженість. Оновлюються стенди, виставки.

У цілому санітарний стан шкільної території знаходиться в задовільному стані.

Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, спортзалу, майстерні, їдальні, бібліотеки відзначається як позитивний.

Усього кімнат і кабінетів – 12; початкові класи – 4 класних кімнат.

У школі є 4 кабінети: інформатики, математики, біології, української мови та літератури; комбінована майстерня, кабінет обслуговуючої праці, спортзал. Педагогічний і батьківські колективи прикладають зусилля для оптимізації матеріально-технічної бази кабінетів; складено перспективний план.

Забезпечення сучасною комп’ютерною технікою

Необхідною умовою повноцінної й комплексної освіти є знання інформаційно-комунікаційних технологій.

У школі є один комп’ютерний клас на 5 робочих місць. Кабінет інформатики відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, про що свідчить акт перевірки дотримання санітарного законодавства.

Використовуються в навчально-виховному процесі також програми й електронні засоби навчального призначення, розроблені вчителями і учнями школи.

Перспективний план поліпшення матеріально-технічної бази

	Вид роботи
	2010-

2011 н.р.
	2011-2012 н.р.
	2012-

2013 н.р.
	2013-

2014 н.р.
	2014-2015 н.р

	Придбання ТЗН
	Телевізор
	DVD
	
	
	

	Придбання комп’ютерної техніки
	
	Ксерокс
	Мультимедійна дошка
	
	

	Придбання обладнання для їдальні
	Електро-

плита
	Стільці
	
	
	Столи

	Придбання шкільних меблів
	
	
	Дошка сухостиральна
	
	

	Придбання художньої і довідкової літератури
	
	
	
	Довідкова література
	

	Проведення ремонтів
	Поточний ремонт
	Поточний ремонт, заміна вікон
	Поточний ремонт, заміна вхідних дверей
	Поточний ремонт
	Поточний ремонт


Відповідно до вимог чинного законодавства в школі створена система управління охороною праці. Наказом визначені особи, які відповідають за організацію охорони праці в школі, пожежну безпеку й електробезпеку. Для створення безпечних умов навчання в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, спортивному залі й майстернях призначені відповідальні за безпеку життєдіяльності, у навчальних кабінетах – завідувачі кабінетів. На початку кожного навчального року оформляються всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, акт готовності школи до нового навчального року.

На загальних зборах трудового колективу затверджуються правила внутрішнього трудового розпорядку, колективний договір, план роботи школи на навчальний рік, де передбачено заходи з охорони праці. Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності поновлюються й затверджуються наказами по школі. Інструкції складено згідно з положенням про розробку інструкцій з охорони праці. Документально визначені обов’язки відповідальних осіб. У школі є необхідна документація щодо організації роботи з охорони праці, забезпечення безпеки життєдіяльності, складено систему протипожежних заходів: 1 раз на рік проводяться тренування з евакуації; щорічно – первинні інструктажі з охорони праці й протипожежної безпеки; за планом роботи школи – навчання працівників із питань охорони праці. Усі  необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці ведуться.

Ведеться постійна робота з дотримання техніки безпеки: створено куточок безпеки життєдіяльності; заклад освіти забезпечено протипожежним інвентарем; на всіх розетках змінної напруги є маркування; здійснено перевірку заземлення й опору ізоляції; зібрано методичні матеріали з питань охорони праці; на всіх поверхах означено плани евакуації; пожежні виходи функціонують.

Система управління

Концепція розвитку

Концепція розвитку Молотківської ЗОШ І-ІІ ст. розроблена на підставі сучасних нормативно-правових актів, розрахована на 5 років(2010 – 2015рр.). Вона містить далекі й близькі прогнози діяльності закладу освіти, що орієнтовані на модель випускника, характерними рисами якого є: життєве самоствердження й самореалізація, забезпечення життєвого успіху завдяки наполегливій праці, володіння мистецтвом спілкування.

Планування діяльності навчального закладу

Планування діяльності навчального закладу здійснюється відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Концепції розвитку загальної середньої освіти, Державного стандарту освіти, наказів МОН України щодо затвердження типових навчальних планів.

Перспективний план внутрішньошкільного контролю передбачає основні об’єкти й напрями контрольно-аналітичної діяльності на п’ять років, у тому числі атестацію педагогічних кадрів, курсову перепідготовку, вивчення стану викладання основ наук, мета яких – удосконалення якості навчання.

Річний план уточнює й доповнює перспективний план; який передбачає конкретні управлінські дії, спрямовані на реалізацію концептуальних прогнозів розвитку школи. Головними завданнями педагогічного колективу є: забезпечення безперервності навчально-виховного процесу, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості школяра; реалізація компетентнісно орієнтованого підходу до навчання й виховання через відновлення змісту освіти, упровадження інтерактивних технологій на всіх ступенях навчання; підвищення мотивації учительського й учнівського колективів до творчого розвитку й самоосвітньої діяльності; удосконалення системи контролю за навчальними досягненнями учнів через моніторингову систему; удосконалення інформаційно-аналітичної системи керування на новій концептуальній основі; створення належних умов для охорони життя й здоров'я дітей.

Робота над проблемою школи реалізується через інноваційні та традиційні форми роботи: методичні об'єднання, проблемні семінари, відкриті уроки, предметні тижні, семінари-практикуми, ділові й рольові ігри, тренінги, тижні майстерності, «круглі столи», творчі звіти вчителів, тижні молодих учителів.

Стан планування структурних підрозділів (виховна робота, календарно-тематичне планування, шкільна бібліотека, гуртки) узгоджено із загальношкільним планом. Календарне планування з навчальних предметів відповідає вимогам навчальних програм, теми доцільно розбито за тематичним оцінюванням. Плани розглянуто на шкільних методичних об'єднаннях, затверджено директором. Стан поурочного планування постійно контролюється адміністрацією школи.

У практику роботи школи впроваджується технологія колективного прийняття управлінських рішень, яка суттєво впливає на результати діяльності школи, допомагає демократизувати управлінську діяльність і забезпечує досягнення оптимальних результатів у навчанні й вихованні школярів.     Засідання педагогічних рад, нарад, проведених із використанням технологій прийняття колективного управлінського рішення, активізують діяльність педагогів, впливають на їхній світогляд, адже вчитель, котрий відчує до себе повагу з боку адміністрації, бере активну участь у виробленні стратегії діяльності школи, аналізує роботу – свою і колег, приймає дієві рішення й відповідає за їх виконання. Усе це підвищує ефективність управління.

Вироблення й прийняття управлінських рішень – основна процедура діяльності адміністрації школи.

1. З 2010 року педагогічний колектив працює над реалізацією педагогічної проблеми «Реалізація особистісно орієнтованої системи навчання через формування ключових компетентностей учнів на основі впровадження нових педагогічних технологій і моніторингової системи якості освіти».  Проблема розрахована для впровадження на 5 років і передбачає проходження певних етапів. Керівники школи разом з керівниками методоб'єднань розробили етапи впровадження основних ідей проблеми. 

     Якість внутрішньошкільного контролю

Внутрішньошкільний контроль як одна з функцій управління має стратегічну спрямованість і відображає пріоритети розвитку школи. Система внутрішньошкільного контролю постійно оновлюється й забезпечується документами планування роботи: річним планом, графіком внутрішньошкільного контролю, розкладом уроків, графіком роботи гуртків, щомісячним і щотижневим планами роботи, циклограмами з охорони праці та безпеки життєдіяльності й перспективним плануванням.

Схема вивчення стану викладання предметів традиційно включає перевірку ефективності проведення уроків, учительської й учнівської документації з предмета, проводяться контрольні зрізи знань з основ наук, вивчається навчально-методична база. Усе це узагальнюється в довідках, які заслуховуються на засіданнях педрад, у результаті чого приймаються конкретні рішення.

Циклограма внутрішньошкільного контролю передбачає й контроль за веденням шкільної документації та виконанням навчальних програм. Це питання постійно контролюється й під час відвідування уроків, адже у процесі їх аналізу обов’язково визначається послідовність і якість виконання програм. Двічі на рік усі аналітичні матеріали узагальнюються в наказах щодо виконання навчальних програм і їх практичної частини.

З питанням контролю за виконанням навчальних програм тісно пов’язане питання контролю за веденням шкільної документації (класні журнали, учнівські зошити, щоденники, особові справи). Перевірка класних журналів дає можливість не тільки вивчати стан виконання навчальних програм, а й дізнатися про роботу окремих учителів, класних керівників, учнів, більш об’єктивно обирати об’єкти контролю, планувати відвідування уроків тих учителів, яким потрібна методична допомога. Усі наслідки контролю фіксуються в журналах, заслуховуються на інструктивно-методичних нарадах, а також видаються накази по школі. Перевіряючи класні журнали, адміністрація школи отримує об’єктивну інформацію з багатьох аспектів організації навчально-виховного процесу (тематичне оцінювання, накопичення оцінок, об’єктивність виставлення підсумкових оцінок).

ПЕРСПЕКТИВНИЙ  ПЛАН-ГРАФІК

ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНОГО  КОНТРОЛЮ  НА  2010-2015 рр.

	№

п/п
	Що

контролюється
	Навчальний рік

	
	
	2010

2011
	2011
2012
	2012
2013
	2013
2014
	2014
2015

	1
	Українська мова та література
	
	
	
	Педрада
	

	2
	Світова література
	
	
	
	Педрада
	

	3
	Математика
	
	
	Педрада
	
	

	4
	Фізика
	
	
	
	Наказ
	

	²
	Іноземна мова
	
	
	Педрада
	
	

	6
	Історія, правознавство
	Педрада
	
	
	
	

	7
	Географія
	
	Педрада
	
	
	

	8
	Біологія
	
	Педрада
	
	
	

	9
	Природознавство
	
	Педрада
	
	
	

	10
	Хімія
	
	Наказ
	
	
	

	11
	Трудове навчання
	Наказ
	
	
	
	

	12
	Фізкультура
	Педрада
	
	
	
	

	13
	Музика
	
	
	
	
	Педрада

	14
	Образотворче мистецтво
	
	
	
	
	Педрада

	15
	Основи здоров’я
	Педрада
	
	
	
	

	16
	Християнська етика
	
	
	
	Педрада
	

	17
	Художня культура
	
	
	Педрада
	
	

	18
	Інформатика
	
	
	Наказ
	
	

	19
	Початкові класи
	Педрада
	
	Педрада
	
	Педрада

	20
	Виховна робота
	
	Педрада
	
	Педрада
	

	21
	Робота гуртків
	
	
	
	Наказ
	

	22
	Робота факультативів
	
	
	
	Наказ
	

	23
	Робота бібліотеки
	
	Наказ
	
	
	

	24
	Індивідуальне навчання
	Наказ
	
	
	
	Наказ


Організація і управління методичною роботою

Методична робота - це спеціальний комплекс практичних заходів, які ґрунтуються на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду і спрямовані на всебічне підвищення компетентності і професійної майстерності кожного вчителя.
Структура методичної роботи включає взаємопов’язані та взаємодіючі елементи, що відповідають меті та завданням, які стоять перед навчальним закладом та втілюються у різних формах, методах і засобах.

Структура методичної роботи:


[image: image2]
Робота над єдиною методичною проблемою «Формування ключових навчальних компетентностей учнів на основі технології особистісно орієнтованого навчання і виховання» здійснюється через реалізацію проекту, складеного ініціативною групою (керівник Чипіжук Л.І.).

1. Назва проекту. 

Шлях професійного розвитку педагогічних працівників з проблеми «Формування ключових навчальних компетентностей учнів на основі технології особистісно орієнтованого навчання і виховання»
2. Обґрунтування проблеми.

Сучасна освіта перебуває в постійному оновленні, а тому вимагає від учителя новаторських ідей, передових підходів у викладанні предмета. Важлива роль у фаховому зростанні педагога, безперечно, належить організації методичної роботи в школі. Саме від цілісної системи взаємопов’язаних заходів, які ґрунтується на досягненнях психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду, залежить рівень підвищення фахової майстерності та розвиток творчого потенціалу кожного педагога зокрема і всього педагогічного колективу. І як наслідок — підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

Методичний проект «Формування ключових навчальних компетентностей учнів на основі технології особистісно орієнтованого навчання і виховання» є інноваційним ресурсом удосконалення методичної роботи в школі.

3.  Мета проекту:
· вдосконалення навчально-виховного процесу через впровадження проблеми «Формування ключових навчальних компетентностей учнів на основі технології особистісно орієнтованого навчання і виховання»;

· підвищення професійно-кваліфікаційного рівня педагогічних працівників;

·  спонукання до науково-дослідницької та експериментальної роботи.

4. Завдання проекту:
· організація безперервного удосконалення фахової майстерності та підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, підготовка їх до атестації;
· проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду;
· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології і перспективного педагогічного досвіду;

· проведення інформаційно-пошукової роботи, створення каталогів, картотек, банків педагогічної інформації;

· підвищення якості і ефективності уроку шляхом упровадження сучасних форм організації навчальної діяльності учнів;

· організація роботи з обдарованими і здібними дітьми через підготовку і проведення олімпіад, конкурсів, турнірів;

· активізація позакласної роботи з предметів;

· оформлення шкільних кабінетів та організація роботи учнів в них;

· впровадження педагогічного моніторингу;

· конструювання уроків з використанням комп’ютерних технологій.

5. Характеристика проекту:

- за кінцевим результатом: практично-дослідницький;

- за змістом: професійний;
- за кількістю учасників: колективний;
- за тривалістю: довготривалий;
- за характером контактів: зовнішній.

6. Визначення учасників.
РМК, адміністрація і педагогічний колектив школи, учні, батьки.

7. Визначення бази реалізації проекту.
Молотківська ЗОШ І-ІІ ступенів.

8. Термін реалізації проекту.
З 1 вересня 2010 по 2015 рік. 
9. Етапи реалізації завдань проекту.
	№

п/п
	Етапи роботи над проектом та його реалізацією
	Зміст діяльності

	1.
	Діагностико-прогностичний етап 

(2010-2011 н.р.)
	1. Створення ініціативної групи для опрацювання та систематизації результатів анкетування, діагностування та визначення мети, завдань, методів реалізації вибраної проблеми ( Чипіжук Л.І., Тарасюк С.І., Гладка С.В., Церковнюк А.М.).

	
	
	2. Теоретичне обґрунтування проблеми: 

· ознайомлення всіх членів педколективу з аналогічним матеріалом щодо визначення проблеми, остаточний вибір єдиної навчально-методичної проблеми для педагогічного колективу;

· вивчення науково-методичної літератури з проблеми;

· ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки, ППД;

· складання програми дослідження визначеної проблеми, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими напрямами педагогічного процесу;

· підготовка та проведення засідань педагогічних рад: «Компетентнісно орієнтований підхід до виховання і навчання молодших школярів»;

· визначення провідних напрямків діяльності шкільних методичних об’єднань з питань реалізації загально шкільної проблеми;

· оформлення довідково-інформаційної літератури з визначеної проблеми в шкільному методичному кабінеті;

· вивчення адміністрацією школи стану викладання предметів (згідно з перспективним планом роботи школи).

	2.
	Організаційний етап

(2011-2012 н.р.)            
	1. Спрямування всіх напрямів внутрішкільної методичної роботи на розвиток творчого потенціалу вчителя у контексті реалізації проблемного питання

	
	
	2. Підготовка та проведення педагогічних рад: «Рівень професійної майстерності вчителя як найважливішої умови забезпечення належного рівня навчальних досягнень учнів», «Шляхи піднесення якості знань, подолання відставання учнів у навчанні».

	
	
	3. Проведення в школі конкурсу педагогічної майстерності класних керівників «Класний керівник року».



	
	
	4. Організація взаємовідвідувань уроків та виховних заходів.

	
	
	5. Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми.

	
	
	6. Поповнення банку даних «Обдаровані діти».

	
	
	7. Розробка алгоритмів, пам’яток, порад для обдарованих дітей.

	
	
	8. Аналіз навчально-методичної та матеріальної бази навчальних кабінетів, здійснення заходів щодо їх поліпшення.

	3.
	Діяльнісний етап

(2012-2014 н.р.)
	1. Спрямування роботи педагогічного колективу на реалізацію навчально-методичної проблеми «Формування ключових навчальних компетентностей учнів на основі технології особистісно орієнтованого навчання і виховання»

	
	
	2. Активізація діяльності шкільних МО, творчої групи у контексті роботи над проблемою.

	
	
	3. Впровадження інноваційних технологій, ППД в практичну діяльність.

	
	
	4. Підготовка та проведення педагогічних рад: «Робота педагогічного колективу щодо пізнавальних інтересів учнів через формування ключових компетентностей», «Творче використання інновацій у навчально-виховному процесі вчителями школи, їх вплив на результати і досягнення базових компетенцій учнів».

	
	
	5. Проведення підсумкових контрольних робіт, тестування та їх аналіз.

Проведення моніторингу навчальних досягнень учнів.

	
	
	6. Аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів.

	
	
	7. Вивчення адмініністрацією школи стану викладання предметів (згідно з перспективним планом роботи школи) в аспекті реалізації проблеми.

	
	
	8. Пошук нових напрямків підвищення професійної компетентності, визначення нової індивідуальної науково-методичної проблеми.

	4.
	Узагальнюючо-підсумковий

(2014-2015 н.р.)


	1. Узагальнення та аналіз роботи над проблемою, підготовка практичних рекомендацій.

	
	
	2. Проведення творчих звітів шкільних методичних об’єднань про наслідки роботи над проблемою.

	
	
	3. Проведення творчих майстерень кращих учителів школи.

	
	
	4. Створення банку ППД.

	
	
	5. Підготовка та проведення ярмарку педагогічних ідей «Сучасний урок — спільна творчість учителя й учнів».

	
	
	6. Проведення педради-панорами методичних знахідок «Взаємообумовленість творчих можливостей учителя і результативність його педагогічної діяльності».

	
	
	7. Проведення підсумкової методичної конференції та педагогічної виставки за підсумками роботи над проблемою.

	
	
	8. Вивчення адміністрацією школи стану викладання предметів (згідно з перспективним планом).

	
	
	9. Визначення форм стимулювання і популяризації кращого досвіду.


9. Очікувані результати.
1. Дотримання єдиного педагогічного кредо. Визначення загальних цінностей, традицій школи.
2. Удосконалення змісту, форм і методів внутрішкільної методичної роботи.

3. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.

4. Використання набутого досвіду на практиці.

5. Поширення за межами школи кращого досвіду.

6. Підвищення рівня навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів.
 Взаємодія з органами місцевого самоврядування й громадськістю

Основним органом державно-громадського управління закладом є рада школи, яка створена й затверджена загальношкільною конференцією. До її складу в рівних частинах увійшли представники від учнів, батьків і педагогічних працівників.

Свої повноваження рада школи реалізує через контроль за станом харчування й медичним обслуговуванням, навчанням і поведінкою учнів, станом виховного процесу; разом з адміністрацією школи контролює виконання статуту навчального закладу, розглядає питання родинного виховання й здобуття учнями повної середньої освіти.

Спільно з педагогічною радою члени ради школи приймають рішення щодо нагородження випускників Похвальними листами. Представники ради беруть участь у засіданнях атестаційної комісії, у рейдах з обстеження житлово-побутових умов проживання учнів із малозабезпечених і проблемних сімей, розглядають питання щодо морального й матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, подають на розгляд педради пропозиції щодо поліпшення позакласної й позаурочної роботи з учнями.

У школі створено й раціонально використовується фонд загальнообов’язкового навчання. Батьківський комітет сприяє виконанню чинного законодавства щодо обов’язкової загальної середньої освіти, бере участь у заходах щодо запобігання дитячій безпритульності, а також опікується працевлаштуванням випускників.

Учнівське самоврядування (учнівська рада) тісно співпрацює з адміністрацією школи й батьківською громадськістю. Учні беруть участь у загальних конференціях, є членами ради школи. Взаємини членів учнівського й педагогічного колективів побудовані на довірі, взаємоповазі й співробітництві.

Велику роль у формуванні суспільної думки відіграють такі важливі атрибути, як шкільні свята, КВК, колективні творчі справи, що публічно демонструють згуртованість педагогічного колективу.

З метою виявлення суспільного рейтингу й іміджу школи щорічно проводиться анкетування учнів і їхніх батьків: «Школа очима батьків», «Учитель очима учнів», «Чи подобається тобі вчитися?». Учні і батьки, залучаючись до таких досліджень, стають об’єктами корпоративної культури школи, яка є формою організації життя й діяльності всієї шкільної родини.

У ході аналізу отриманих результатів відзначено позитивне ставлення батьків до школи, учнів – до вчителя, доброзичливість у ставленні до педагогічного колективу. Батьки підтримують нововведення в школі, тому що вони позитивно впливають на розвиток їхніх дітей.

Щорічно в школі підводяться підсумки навчально-виховного процесу, директор школи звітує перед громадськістю села. Учасники загальних зборів відзначають, що школа працює в інноваційному режимі, учні отримують міцні знання з основ наук, рівень навчання й виховання виправдовує очікування батьків і запит суспільства. У цілому дають позитивну оцінку роботі закладу та його керівникові. Директор є головним організатором системи управління, забезпечує технологічний порядок, виробничу дисципліну, дбає про висококваліфіковані кадри, має заступника, яка здійснює керівництво сферами діяльності, що спрямовані на підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

Матеріали даного аналізу і прогнозування є підставою для:

· внесення коректив до стратегічних та поточних планів роботи школи;

· внесення коректив до індивідуальних планів та програм самовдосконалення педагогічної діяльності адміністрації та педагогів школи.
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